Intézkedés cime:

Egészségligyi Prevenciés Programok, szlir6programok gyerekeknek

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az egészséges életmoddal kapcsolatban kevés az informéciéja a gyerekeknek.
Kornyezet és egészségtudatos nevelés megerdsitésére van sziikség.

A sz(irbvizsgalatokra &ltaldban hosszi a varakozdsi idd, ezért fontos, hogy
legyenek kihelyezett sziirGvizsgélati lehet&ségek.

Célok -
Altaldnos
megfogalmazas és

1. Javuljon a gyermekek dltaldnos egészségi allapota
2. Cél, hogy mar gyermekkorban egészségtudatos életet éljenek, hogy
ezéltal egészséges feinbtté valjanak.

v - . 3. Cél, a lelki egészség kialakitdsa és megbrzése
rovid-, kozép- és B ) . . . ,
hosszitavii 4. Az 6vodai , iskolai sportnapon, varosi rendezvényeken legyenek
- . kihelyezett szirévizsgélatok gyerekek részére
idGegységekre ) DA . e s x
f 5. Cél, hogy az egészségiigyi problémakkal kiizd6 gyerekek rdvidebb id6
bontdsban - %
alatt keriljenek megfeleld szakemberhez
Az 6vodakban, iskoldkban évente rendeznek egészséghetet, illetve csaladi
napokat. Az 6nkorményzat egészségiigyi referense altal kidolgozott prevencids
. program megismertetése, bevezetése.
Tevékenységek A Vérosi Futénap keretében az &ltalanos iskoldban sportdgbemutatok

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

megrendezése.. Ezeken az eseményeken szervezhetiink sziirfvizsgalatokat a
gyerekeknek. Az intézkedés el6nye, hogy ezeken a rendezvényeken dltalaban a
sziil6k is jelen vannak, igy a vizsgalatokat végz6 szakember kézvetleniil tanacsot
adhat, illetve megfelel§ szakrendelése irdnyithat. A szakemberek kézvetlendil
adhatnak életmodbeli tandcsot, vagy javasclhat a gyermeknek megfeleld

sportagat.

Résztvevik és

Dabas Varos Polgarmestere
Dabas Varos Jegyz8je
Egészségligyi referens

felelds Ovodék vezet6i, iskolak igazgatdi
Védéndk
Dr. Haldsz Géza RendelGintézet
Partnerek Védanéi szolgélat vezetdje

Egészségligyi referens

Hataridd(k) pontokba
szedve

2019. janudr 2-atél évi rendszerességgel

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszltavon),
valamint
fenntarthatdséga

Az elmiit években minden intézmény megismerte az 6nkormdnyzati D-alma
Egészségnevel§ programot, melyhez mindenki szivesen csatlakozott. Cél a
program tébb prevencios teriiletre valé kiterjesztése.

Az egészséghetek alkalmaval szeretnénk bevonni egészséges élelmiszereket
bemutaté vallalkozékat, gydgynovénytermesztket.

Szlirgvizsgalati lehet8ségek biztositdsa ezeken a endezvényeken.

Az intézkedés megvaldsitdsaval az emlitett intézményekbe jard gyerekek nagy
részének alapvetd sz(ir6vizsgélatokon vald rendszeres részvétele biztositott lesz.
A tapasztalatokat, észrevételeket folyamatosan be lehet épiteni, igy biztosithaté’
az intézkedés igényének megfelel§ fenntartdsa, fejlesztése. Az eredményeket
erdsiti, hogy az 6vodds kortdl az dltaldnos iskola befejezéséig széles korcsoportot
olel fel. A program hozzaszoktatja a gyermekeket az alapvetd orvosi
ellen6rzéseken vald rendszeres részvételhez, elGsegitve hogy késébb, fiatal
feln6ttként mar nként jarjanak rendszeresen orvosi ellenérzésekre.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockazat nem ismert

76




Sziikséges eréforrasok

A rendezvények helyszinén a vizsgdlatok elvégzéséhez sziikséges hely biztositott.

A vizsgélatokat védéndk, gyermekorvosok, kiilonbdz8 szakemberek végzik a
Védéndi Szolgélat, gyermekorvosi endel§ eszkdzeinek hasznalatéval. Szamottevd

anyagi forrast nem igényel.

Intézkedés cime:

,Hazi” Kényvtar

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A kényvtirba beiratkozé idés emberek szdma csokken a konyvtar
akadalymentesitésének ellenére is.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kdzép- és

A vérosi Id&sek Otthonait , nyugdijas klubokat felkeresni. Igényfeln:rérés. A
konyvtdri kényv otthonokba, id&sek otthondba vald eljuttatas, felolvasds.

hosszatavi

idGegységekre

.| bontashan :

Tevékenységek Konyvtari akadalymentes kitelepiilés, kdnnyen megkézelithet6 helyen az

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

jdonségainkkal. Felmérés, hogy az idGsek kérében lenne-e igény arra, hogy a
kdlcsondzni szandékozott kényvet valamilyen mddon hazhoz vigylik, esetleg
felolvasast tartsunk nekik. ( p! kdz6sségi szolgdlatos didkok segitségével)

Résztvevsk és
felelds

Dabasi Kossuth Miivel6dési Kbzpont és Konyvtdr Vezetdje

Partnerek

Id6sekkel foglalkozé munkacsoport, konyvtar dolgozéi, kozbsségi szolgaltos
didkok

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

Kéthavi rendszerességgel folyamatos. Az intézkedés hatarideje 2019. januar 2.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentiltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Az intézkedés nem igényel anyagi eréforrast, humén eréforras igénye is csak
alkalmi. A vérosi kényvtér egyik kdnyvtdrosa 2 havonta kdlcsondz kdnyveket az
idGsek otthona lakdinak, melybél id6kézonként, kérés esetén felolvasast is tart.

A kolcsonzott kdnyvek kozdsségi szolgalatos didkok bevonasaval az idések
otthonaba t6rténé eljutdsanak, majd visszajutdsanak hozzasegitése.

hossztitavon), - - -
valamint Az id6s emberek olvasasi kedvének, kdnyvekhez valé hozzéférésének
fenntarthatdsaga eldsegitése.
Kockazatok Tajékoztatas sziikséges, hogy a célcsoport tudomdst szerezzen a lehet8ségekrdl.
és csokkentésiik Bizalmatlansdg, esetleg nem engedik be a didkokat az id8s emberek az
eszkozei otthonaikba.

Sziikséges eréforrdsok

A hirdetés minimalis koltségeitsl eltekintve anyagi raforditast nem igényel.
Humén er6forrds igénye is csak atkalmi.
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Intézkedés cime:

Nyugdijasok hasznos szabadidé téltése /Orimami-kiub, Horgold kiub /

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A probléma, hogy az idéskord emberek. maganyosan, elszigeteiten éinek
egymastal

Célok -

Altaldanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és

Cél,hogy egyre tdbb idds, nyugdijas lakost vonjunk be olyan programokba, ami
csdkkenti az elszigetel§dést , valamint létrehoz egy kozosséget is. Ezdltal (j
célokat tlizzenek ki maguk elé, hogy a tdrsadalom ismét hasznos tagjanak

hosszatavu . .

i x . érezzék magukat.

idGegységekre

bontdsban

Tevékenységek " . i . i .
evexenysege Az Onkorményzat lehetSséget és helyet biztosit arra, hogy idds nyugdijasok

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

megismerkedjenek kiilénbdz6 kézmives technikakkal, melyekkel nem csak sajdt
és csalddjuk otthonat, hanem a varosi rendezvények programjait is szinesithetik.

Résztvevik és

Dabas Véros Polgdrmestere
Dabas Véros Jegyz8je

felelGs , oo
EsélyegyenlGségl referens
Kossuth Lajos M(ivel&dési Kézpont

Partnerek Halasz Boldizsar Varosi Kényvtar Varosi nyugdijas klubok

Haldsz Méricz-Karia K6z6sségi Szintér

Hataridé(k) pontokba
szedve

A program kezdete 2017. szeptembere, majd sikere esetén félévente
megismétlés.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltséga,
forrasa

(révid, kozép és

Az eredményességet elsGsorban a programban részt vevék szamén lehet majd
mérni, valamint a nyugdija klubok véleményén is, hogy a tagsaguk is mennyire
igényli esetleges Uj programok inditasat.

hosszitavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockdézatok . . o . L . .
L - A kockdzatot egyrészt a program nem megfelel§ meghirdetése jelenti, valamint
és csGkkentésiik A . . . 1 "y v s y
eszkdzel az, hogy a vérosi id8s lakossag mégsem érdeklédik a felkinalt lehetdségek irant.

Sziikséges er&forrésok

Megfelel§ helyszin, megfelel6 oktatd, anyagok, eszkézok
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Intézkedés cime:

Szocialis Térkép Elkészitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Kevés az informécié az id6s emberek, raszorulék mindennapjairél, éitmaédjardl,
helyzetérgl. Csak azokrél van informécié, akik valamilyen intézményen, vagy
ellaté rendszeren keresztiil mar latétérbe keriiltek, de tudjuk, hogy sokan nem
kérnek 6nalidan segitséget, akkor sem, h helyzetiik indokolnd

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és

Informaciégy(jtés a varos raszoruld csalddjainak, id6s lakosainak koriiiményeird|,
élethelyzetérsl. Kapcsolatteremtés megkezdése. A kapott informacidk legyenek
alkalmasak probléméak azonositaséra, igényfelmérésre, késébbi intézkedések

hosszttavu Lh
I . megalapozasara.

idGegységekre

bontasban

Tevékenységek 1. A raszoruld csaladok, id8s lakossag elérési médjanak, megszdlitasanak

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

kidolgozasa.
2. Felmérés elvégzése.
3. Adatok feldolgozésa, eredmények értékelése.

Résztvevik és

Dabas Varos Polgarmestere
Dabas Varos Jegyzdje

felel6 - —y o
elelds Dabasi Csalad-és Gyermekjoléti Kbzpont
Partnerek Dabasi Csalad-és Gyermekj6léti Kdzpont, idGsekkel foglalkozé munkcsoport,

képvisel§ testiilet

Hatarid6(k) pontokba
szedve

A felmérés 2018. januarjatdl torténik. Hataridé 2019. junius

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,

Eikészitett, értékelt felmérés. A munka szervezését és koordindldsast a
Polgarmesteri Hivatal munkatérsai, illetve a munkacsoport tudja végezni. Az

forrdsa

(rovid, kozép és elkészitett felmérés id&szakos aktualizdldsa nem igényel nagy eréforrasokat, igy
hosszitavon), az intézkedés fenntarthatd.

valamint

fenntarthatdséga

Kockazatok

és csOkkentésiik Bizalmatlansag, vonakodds a valaszadastdl- el6zetes tajékoztatas.

eszkozei :

Sziikséges eréforrasok

Képvisel§-testiileti ddntés az elkészités szandékardl. Pénziigyi erbforras igény a
felmérési moédszer kivélasztdsa utdn tervezhetd. Human eréforras igény jelent6s

lehet. ( kérdez6k, adatfeldolgozdk )
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Intézkedés cime:

Addssagkezelési tanacsadas

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Probléma: Kiilonésen a romak, illetve .a mélyszegénységben éi6k. kdzott
nagyon nagy problémat jelent az eladésodottsag.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és

Az adéssagkezelési tandcsadas célja, hogy egy széleskér(i oktatdssal a roma,
illetve a mélyszegénységben €16 csalddok képesek legyenek jobban beosztani a

hosszutavu rendelkezésiikre allé anyagi forrasokat.

id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek A rovid tava cél, hogy az Onkormanyzat megvaldsithassa 1 f6 addssagkezel6

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

képesitéssel rendelkezd szakember képzését.

Hossz( tava cél: Varosi tandcsadoi kurzusok |étrehozésa, miikGdtetése.

Résztvevik és

Dabas Varos Polgarmestere

felelds Dabas Varos Jegyz6je
Partnerek Tiirr Istvan Képz6 és Kutatd Intézet, Dabasi Jarasi Munkalgyi Kézpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

a rovidtavu cél teljesitésének hatérideje 2014. december 31.
A hosszi tavi cél teljesitésének hatarideje 2015. junius 1.

Eredményességi
mutatdék és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és

Eredményességi mutatd egyrészt, hogy az Onkormaényzat képes-e megvaldsitani
1 f6 dolgozdjanak a képzését, masik eredményességi mutatd, hogy a roma,
illetve mélyszegénységben él6§ lakossdg hajlandé-e részt venni a kurzusokon,
valamint a kurzusok hatéséra mennyiben javul ezen csalddok anyagi helyzete.

hosszltavon),

valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok o .y i T, ., L . .

&s cstkkentésiik Palyazati lehet8ségek hidnya, a munkatdrs képzésére forditandd dsszeg hianya, a
eszkizei célcsoport érdektelensége a program irant.

Sziikséges erdforrasok

A képzést 6nként vaéllalé munkatérs.
A kepzeshez szukseges palyazatl illetve onkormanyzatl anyagl forrasok
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intézkedés cime:

A GYED-en lév6 n6k munkdba valé visszadllasanak segitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Probléma: Gyermekvallalas utén, a gyermek 3 éves kora el6tti munkaba valé
visszadllas

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél: Hogy lehetdséget biztositsunk a gyermek elhelyezésére a munkaidé
idGtartama alatt

Révid tavd cél: Felmérni, hogy a varos dolgozni akaré néi lakossdganak Gyed
alatt van-e igénye arra, hogy visszadlljon a munka vildgaba, van-e lehetfsége

hosszdtavu gyermeke fellgyeletét megoldani

idGegységekre

bontdsban Hossz( tav( cél: munkahelyi bélcsédék, csalddi bdlcs6dék, mini boics6dék,
bolcs6de Iétrehozésa

Tevékenységek Fontos az igények felmérése megfelel6 kérdGives modszerekkel, majd a

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

lehetdségek mértékének és lehetséges helyszinének feltdrdsa, anyagi forras
el§teremtése, palyazatok figyelése

Résztvevdk és

Dabas Varos Polgarmestere

felelds Dabas Varos Jegyzfje

Partnerek Munkahelyi vezet8ség, épitési vallalkozok
Hatdrid6(k) pontokba Folyamatos

szedve

Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és

Eredményességi mutaték tekintetében a legfontosabb az, hogy a GYED alatt
munkéjukhoz visszatéré nék koéziil mennyien és milyen vérakozasi id§ utan
talaltak megfelel6 felligyeleti helyet, bdlcsddét gyermekiik szémara.

BolicsSdei fér6helyek szaménak bdvitése

hosszltavon), Munkahelyi bélcs6dék kialakitdsa

valamint Nagymama lizing pogram bevezetése

fenntarthatéséaga

Kockdazatok Kockdzati lehetfség sajnos a sziikds anyagi Iehetdségek, igy palyazati
és csokkentésiik lehetSségek hidnydban a program &nkormanyzati anyagi forrasokbol kell hogy
eszkozei megvaldsuljon.

Sziikséges ergforrasok

Elsésorban pélyézati pénzek, Snkorményzati timogatés, dnkormanyzati ingatlan
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intézkedés cime:

Egyiitt a Jarassal a gyermekekért

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Probléma: A gyermekvédelem teriiletén az eddigi dnkormdnyzati hatéségi
hataskorok atkeriiltek a Dabasi Jarasi Hivatal Gyamhivatalahoz. Az iskoldkban
is csokkent az onkormanyzati részvétel, igy az Onkormanyzat raldtésa
folyamatosan csékken az itt é16 gyermekek esetében.

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszatavu
idGegységekre
bontasban

A cél egyértelmiien az, hogy biztositsuk a megfelel§ informéciéaramlast, és
erésftsiik a partneri kapcsolatot a Dabasi Jarasi Hivatal Gyamhivatala és Dabas

Véros JegyzGje kozott.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A kapcsolattartds médjanak kialakitasa, kolcsonos kijeldlése kapcsolattarto
személyeknek. Adatbdzis Iétrehozdsa a jarasi hat6sagi intézkedésekrol.

Résztvevik és

Dabas Varos Jegyzdje

felel6s
A Dabasi Jarasi Hivatal hivatalvezetdje
Partnerek A Jarasi Gydmhivatal vezetdje

A tankeriilet vezetdje

Hatarid6(k) pontokba
szedve

A kapcsolattartas kialakitdsdnak 2019. janudr 1-ig be kell fejez6dnie, és onnantdl
a program folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatdésaga

A program eredményessége a hatékony informéciédramlas megvalésulasa.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

A gyermekvédelmi rendszer széttagoltsaga miatt az informdcidk ,elvesztésének”
sajnos magas a kockazata

Sziikséges erdforrasok

Nem igényel kiilondsebb eréforrasokat
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Intézkedés cime:

Akadédlymentes rendezvények

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Probléma: A fogyatékkal él6k helyzetének minél jobba tétele érdekében az
Onkormanyzatnak nagyfoki figyelmet kell forditania arra, hogy a kiilénb628
dnkormanyzati rendezvények teljesen akaddlymentesitett helyen legyenek.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasbhan

Cél: A fogyatékkal él6 személyek szémdra a teljes akadalymentesitettség
biztositasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A nyilvdrios rendezvények tervezése sordn nagyfoki odafigyelés az
Onkormanyzat, illetve a Jegyz6 részér6l is. Szitkség esetén az eseti munkalatok

elvégzése is.

Résztvevik és

Dabas Varos Polgarmestere

felel&s Dabas Véros JegyzGje
Partnerek

Hataridé(k) pontokba
szedve

A program a 2019. januar 1.-t6l megtartott 6nkormanyzati rendezvényekre
vonatkozik. A program folyamatosan végrehajthato.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és

Az eredményességi mutat6t elsésorban az adja, hogy volt-e olyan megjelent
fogyatékkal él6 személy, aki az 6nkormanyzati szolgéltatdst nem tudta igénybe

" venni.

hosszutavon),
valamint
fenntarthatésdga
Kockazatok . " . . " (s " "
. . Kockazatot az Onkormanyzat, illetve a Jegyz6 oldalédrdl jelentkez6 nem megfeled
és csokkentésiik . .

. szervezés jelentheti.
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Onkormaényzati anyagi forrasok
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Intézkedés cime:

Onkéntes és kozdsségi szolgalatos didkok

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Problémat jelent, hogy az uj érettségizé évfolyamok didkjai altal teljesitendd
50 6ras kozosségi szolgdlat teljesitésének rendszere még nem megoldott. Ez
egyrészt az érettségiz6knek jelent problémdt, masrészt lehetdséget az az
Onkormanyzatnak, hogy az esélyegyenldség keretében hasznositsa az

onkéntes munkat.

Céiok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az érettségiz6 didkok szerezzék meg az érettségi bizonyitvany kiaddsahoz
sziikséges igazolast arrdl, hogy onkéntes munkdban vettek részt a jogszabalyban
elGirt kotelezé 6raszdmban. Az dnkéntes munka lehetGség szerint szolgalja a

hosszttavd (. ) ot .
.z , véros illetve az esélyegyeni§ség érdekeit.
id6egységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

Onkéntes munkat biztosité intézmények felkutatdsa, a didkok kikozvetitése az
intézményekbe az iskolan keresztil

Résztvevék és Dabas Varos Polgdrmestere

felelGs Dabas Varos Jegyz6je

Partnerek A varos oktatasi intézményei.

Hatarid6(k) pontokba |A program miikédése folyamatos, lehet8ség szerint a kdvetkezd 2013/14-es

szedve tanévben mar mikodne.

Eredményességi

mutatodk és annak

dokumentaltsaga , . . . . . . s .

forrisa Sag2, Az eredményességet egyértelm(ien az jelezné, hogy mennyi dabasi didk tudja az

(rbvid, kozép s dnkéntes munkat véllaini a varosunkban, illetve hogy a teljesitett dnkéntes
" munka milyen ardnyban szolgél esélyegyenl&ségi célokat.

hosszatavon), y y g yeey g

valamint

fenntarthatdséaga

Kockazatok

és csokkentésiik Kockazat az érdekl§dés hidnya.

eszkozei

Szikséges er6forrasok

Nem igényel szamottevs anyagi eszkdzoket
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Intézkedés cime:

Hatranyos helyzetii fiatalok felsGoktatdsi tamogatasa

Feltért probléma
(kiinduld értékekkel)

Sajnos tapasztalat, hogy a hatranyos, halmozottan hatrdnyos fiatalok csak egy kis
szézaléka vesz részt felsGoktatdsi képzésben.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Osztondzni és lehetlséget adni a hétrdnyos helyzetli fiataloknak felsGoktatasi
intézménybe vald bejutdséhoz, hogy tanulmaényai, végzettsége altal
kikeriilhessen a szegénységb§l, mélyszegénységhdl.

hosszutavd
idGegységekre
bontadsban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Bursa Hungarica tobbszintli tdmogatasi

Palyazati lehetGség biztositdsa.
Osztondijrendszer.

Résztvevsk és

Dabas Véros Polgarmestere

felelds Dabas Varos Jegyzdje
Partnerek A véros oktatasi intézményei, fels6oktatdsi intézmények

Hatarid6(k) pontokba
szedve

A program m{kddése folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsdga

Sajnos csak kevesen haszndljék ki ezt a lehetGséget, azonban a palydzatot
benyujték minden benyujtott pélydzata pozitiv elbirdldst kapott. Mindenki, aki
kivant élni ezzel a lehet8séggel, tdmogatasra talait.

Kockazatok
és csbkkentésiik
eszkdzei

Kockézat az érdekl6dés hidnya.

Sziikséges eréforrasok

Nem igényel szdmottevd anyagi eszkozoket. Megvaldsulds: Pélydzati forrasbol,
dnkormanyzati tamogatdssal.
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E’.. Megvaldsitas J

A megvaldsitds el6készitése

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
teleptlésen m{ikédé nem dnkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soréan kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valésitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitsl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadéséat kovetSen biztositsak, hogy az intézményiitk miikodését érint, és az esélyegyenl8ség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgdltatasokat meghatérozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljienek az egyenl6 bandsmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az onkormdnyzat Helyi Esélyegyenlségi Programjéban
részletes leirdsra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrol, az Sket érint6 konkrét feladatokré! intézményi szint(i akcidterveket, cselekvési

titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellen6rzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantaldsara Helyi Esélyegyenldsegi Programért Felel§s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivénjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitds folyamata

A Helyi Esélyegyenl8ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Foérumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:
- az HEP IT megvalésuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon

kévetése, dokumentdldsa, és mindezekré! a telepiilés képvisel-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel8z6 id&szakban végrehajtott intézkedések elsegitettek-e
a kitGzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok

meghatdrozésa
- a HEP IT-ben lefektetett célok megval6suldséhoz szlikséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgalata,

a HEP IT aktualizdlasa,
- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a moédositott HEP IT el6készitése képviselS-testlleti

dontésre
- az esélyegyenl8séggel dsszefliggé problémak megvitatasa
-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikdldsa




Az esélyegyenl8ség fékuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terlet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitésa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenl§ségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenldségi
Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

A HEP Forum m(ikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikddését megfelelSen dokumentdlja, tiléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsarol készitett beszamold elfogadésara, vagy
atdolgoztatasdra, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozési teriilet végrehajtasara felelGst jeldlhet ki tagjai kozill, illetve Ujabb

munkacsoportokat hozhat létre.
A Hep Férum éves iilésérél sz616 jegyz8kdnyvet mellékelni kell a Helyi Esélyegyeni&ségi Programhoz.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program megvalsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a

iétrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

Az elfogadott Helyi Esélyegyenli@ségi Programot Dabas Varos Onkorményzata az 6nkormanyzati
honlapon kozzé teszi. A programot tovabba kozzé kell tenni a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
honlapjan is. A programrdl nyomtatott és kotetett valtozat is készul, amelybdl egy péidanyt Dabas
Varos Jegyz6jénél, egy péidanyt Dabas Varos esélyegyenl@ségi referensénél, tovabbi egy példanyt a
Dabasi Polgdrmesteri Hivatal Ugyfélszolgalatan kell tartani. A program megtekintésére mindenkinek
lehetdsége van, a megtekintés érdekeltségének igazoldsa nem irhat6 eld, és a megtekintést nem
lehet megtagadni. Kérésre a program egy részérgl az érintett kérék részére masolat adhato. A
misolat készitése elsé alkalommal dijtalan. Amennyiben lehetdség van ra, az adatkérést elektronikus

uton kell teljesiteni.

A program elfogadasat megelGzden, a véleménynyilvanitas lehet8ségének biztositasa érdekében
nyilvéanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetéségét biztositja az Helyi Esélyegyenifségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatdt koordinalé HEP Férum els§ iilésének mihamarabbi

dsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositésara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasdban
elért eredményekrsl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviselSit, az
intézményeket és az egyiittm(ikod§ szakmai és tarsadalmi partnerek képvisel6it.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositdsdra az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatrényos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.
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Kotelezettségek és felel8sség

Az esélyegyenléséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérél dr. Rutterschmid

Gergely felel.:
- Az 6 feladata és feleléssége a HEP Férum létrejottének szervezése, m(ikddésének sokoldall
tdmogatésa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyuttmiikddik a HEP Férum vezetGjével.
Felelgsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkorményzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetSi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.
o Kotelessége az egyenld banasmdd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritasardl intézkedni

A HEP Férum vezet8jének feladata és felel@ssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
psszehangoldsa, instrualasa),

- aHEP IT végrehajtasdnak nyomon kdvetése,

- az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgalasa az dnkormanyzat

felel@sével kozdsen
- a HEP Férum 6sszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Gnkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezet6i
- felelfsek azért, hogy ismerjék az egyenli6 badndsmodra és esélyegyenlBségre vonatkozo jogi
elgirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel
kapcsolatos ismereteiket bdvits képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
- FelelBsségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kbzrem(ikddjenek annak
megvaldsitdsaban.
- Az esélyegyenl§ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitdinak.
Az dnkorményzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérdl. ’
Minden, az onkorményzattal és annak intézményeivel szerzGdéses viszonyban allé, szamukra
szolgéltatdst nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kdtelez6ként kbvesse
azt, és megfeleljen az elvédrésainak, amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell foglaini a
szerz6désbe. Szilkséges tovabbd, hogy a jogszabaly 4ltal eléirt feladat-megosztas, egytttmiikddési
kdtelezettség alapjan a telepulesi ®nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és

miikodtetése.)
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Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elgirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikerdl teljesfteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelgsétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozési tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésere vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet8k legyenek. A HEP Férum a
beszamolét a benyujtastol szdmitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat
képvisel6testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felelGs(ok) meghatérozasardl, és — szitkség esetén — felel@sségre vonasarol.

Az egyeni6 banasmad elvét sérts esetekben az HEP IT végrehajtésaért felelds személy megteszi a
szitkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kévetkezményeinek
elhdritasarol.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jaruinak hozza a kit(izott célok

megvaldsitasahoz.
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