DABAS Viros (")NKORMANYZATANAK
POLGARMESTRE
2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/b

SZAM: HIV/12-239/2020.

ELOTERJESZTES

Az Snkormanyzat vagyonardl és a vagyongazdalkodas szabdlyairdl sz6l6 40/2017. (X.30.) sz.
rendelet médositasanak ligye

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A 40/2017, (X.30.) sz. az dnkorméanyzal vagyondrdl és a vagyongazdalkodds szabalyair6l
sz616 rendelet modositasa sziikséges az alabbiak miatt:

1/ A dabasi 1361 hrsz.-u, kivett lakéhaz, udvar és biifé megnevezési 923 m? nagysagd
ingatlan hatarrendezése kapesan sziikséges az dnkorményzati tulajdont 1360 hrsz.-0, kivett
koztertlet megnevezésll, 6577 m? nagysagu ingatlanbol 22 m? teriiletrészt atcsatolni az 1361
hrsz.-11 ingatlanhoz.

Mindezért szlikséges a forgalomképtelen ingatlant forgalomképes, iizleti vagyonba atsorolni.
Az ingatlan — nyilvantartidsban a hasznalat / funkcid szerinti megnevezését at kell vezettetni,
ezért a vagyonrendelet médosftasa sziikséges.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet a rendelet modositisanak elfogadasara.
Dabas, 2020, november 12.

Készegi Zoltan sk.
Polgarmester

Torvényességi észrevételre bemutatva:

(Xﬁ?} \ dU?/(
Rigo . Roicsik Rendta

jegyzé

Az clbterjesztést készitette: Gazdasagi ITroda
Az elterjesztés nyilt (ésen targyalhato.
A dontés elfogadasahoz mindsitett t5bbség szilikséges.
A hatarozatot kapja: Ugyfél, Irattar, Gazdasagi Iroda



RENDELET TERVEZET

Dabas Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
veee/2020. (... ...) Snkormanyzati rendelete az Snkormanyzati vagyonarol és
vagyongazdalkodas szabalyairdél sz616 40/2017. ( X. 30. ) 6nkormanyzati
rendelet modositasarol

Dabas Véros Onkorményzat KépviselS-testiilete a nemzeti vagyonrdl sz016 2011. évi CXCVI.
torvény 3. § (1) bekezdés 6. pontjaban, 6.§ (5) bekezdésében, 11. § (16) bekezdésében, 13.§
(1) bekezdésében, 18. § (1) bekezdésében; a Magyarorszég helyi dnkormanyzatairdl szol6
2011, évi CLXXXIX, térvény 107. §-dban, 109.§ (4) bekezdésében, 143. § (4) bekezdés i)
pontjiban, az dllamhaztartasrdl szo16 2011, évi CXCV. térvény 97. § (2) bekezdésében foglalt
felhatalmazis alapjan az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés e) pontjdban, valamint (2)
bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva a kdvetkezdket rendeli el.

L§

Az énkorményzati vagyonardl és vagyongazdalkodas szabalyairdl szo6l6 40/ 2017. ( X. 30.)
snkormanyzati rendelet 1/a és 3. szami melléklete ¢ rendelet mellékletei szerint médosul.

2.8

A Képviseld — testiilet hozzajarul a funkcidvéltozas ingatlan — nyilvantartasi dtfjegyzéschez.
3.8
(1) Bz arendelet a kihirdetését kovetd napon lép hatalyba.

(2) Ezarendelet a hatalybalépését kovetd napon hatdlyat veszti.

Dabas, 2020. november 30,

.
, y
Rig(’nv%}n(éoics\k Renata Koészegi Zoltin

jegyz6 polgarmester



DABAS VAROS ONKORMANYZAT
POLGARMESTER
2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/b.

SZAM: HIV/12-240/2020.
ELOTERJESZTES

LEADER, Helyi turisztikai kindlat bdvitése a “Kerékparos és gyalogos turisztikai hid
megvaldsitdsa” cimii palydzat benytjtasanak tigye

Tisztelt Képvisela-testiilet!

A Fels6-Homokhatsdg LEADER Helyi Akcidcsoport illetékességi teriiletén Helyi turisztikai
kinalat bévitése a Kerékparos és gyalogos turisztikai hid megvaldsitasa cim{ tamogatasi
kérelmet kivan benyujtani Dabas varos kiiltertileti ingatlanan (0221/5 hrsz).

A helyi felhivés kodja: VP6-19.2.1.-33-5-17

Tamogatasi infenzitds az Snkorményzatok esetében 100%, a tamogatis mértéke maximum 15
MFt.

A project célja a Dabas-Bugyi 6sszek6td Gt mentén a telepiiléshatardban a Duna vdlgyi
fécsatorna felett atvezetd kerékparos, gyalogos hid épitése. A hid megépitése épitési engedély
koteles tevékenység, amelyhez a sziikséges engedélyek rendelkezésre allnak. A forgalmas
csomoépont jelentds turisztikai Utvonal, a Magyar Zarandokdt mentén fekszik, amely
kerékpdrosok és gyalogosok altal egyardnt hasznalt ttszakasz. A tervezett 1étesitmény
jelentésen megndveli a kézlekedésbiztonsagot, valamint hozzdjarul a teleplilésre be és onnan
kivezet§ turisztikai Gtvonalak vonzerejének néveléséhez. A fejlesztés célja egy10,2 m hossz(,
5,1 m széles, szabvinyos kerékparos gyalogos hid megépitése a rendelkezésre allé tervek
alapjan.

A projekt 8sszkdltsége jelenleg amit a palyazatban kivanunk elszamolni bruttd 21 117 269 Ft.

Sziikséges hatarozni a plydzat beadasardl, valamint az 6nerd meglétérsl.
Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiilet dllastoglaldsat!

HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Viros Onkorményzatinak Képviselé-testiilete hozzdjarul, hogy
tamogatasi kérelmet nydjtson be az ,Helyi turisztikai kindlat
bévitése” cimil (VF6-19.2.1.-33-6-20) felhivasra.

A pélyazat megnevezése: ,,Kerékparos és gyalogos turisztikai hid
megvalositasa”
Cime: 0221/5 hrsz.

A fejlesziés forrdsdsszetétele:

Megnevezés Ft %
Teljes beruhazisi koliség: 21 117 269 100




Sajat erd Osszege: 6117 269 28,97
Igényel tAmogatas: 15 000 000 71,03

Dabas Varos Onkorményzata a tAmogatas elnyerése esetén az
dnkorményzati sajat forrds dsszegét a koltségvetésben biztositja.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a timogatasi
kérelem benytjtasara.

Hataridé: 2020. 12. 07.
Felelds: Polgarmester

Dabas, 2020. december 02.
Koszegi Zoltan
polgarmester

Torvényességi észrevételre bemutatva: m “\A
Rigong Dr. Roicsik Renita

jegyzb

Az eldterjesziést készitotte: szervezeli egység megnevezése: (Gazdasagi Iroda
Az elterjesztés nyilt iilésen targyalhatd,

A déntés elfogadisihoz egyszerll (Obbség sziikséges

A hatérozatot kapjak: Gazdaségi Iroda, ligyf€l, irattar



DABAS VAROS POLGARMESTERE

2370 DABAS, SZENT ISTVAN TER 1/B.

Szam: HIV/12-241/2020.

ELOTERJESZTES
Angel Management teriilethasznalattal kapcsolatos megallapodasa

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az Angel Management és Dabas Varos Onkormédnyzata kozott megallapodés jott 1étre, mely
szabalyozza a cég éltal a 2370 Dabas Szent Istvan téren kialakitando teli kert hasznalatanak
feitételeit.

Ezen megdllapodés elfogaddséhoz a Képviselé-testiilet jovahagyésa sziikséges.

A fentiek miatt kérem az aldbbi hatédrozati javaslat elfogadasat.

HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Varos Onkorményzatdnak Képviseld-testiilete elfogadja a
Dabas Varos Onkorményzata és az Angel Management Korldtolt
Felel§sségli Tarsasig ( 2370 Dabas Klapka u. 30., adoszam:
24804293-2-13.,  cégjegyzékszam:  13-09-167704 )  kozdtti
teriilethasznalattal kapcsolatos egytittmiikddési megallapodast.

Hataridd: azonnal
Felel8s: Polgarmester

Dabas, 2020, december 2

Kdészegi Zoltan
polgarmester
Torvényesséei véleményezésre bemutatva:
ngo ¢ drF Roicsik Renata
jegyzd

Az elGterjesztést targyalta: -

Az elSterjesztést készitette: Hatdsagi Iroda

Az elBterjesztés nyilt tilésen targyalhatd.

A dontés elfogadasahoz egyszerii tobbség szilkséges.



Egylittm{ikbdési megallapodas

Dabas Varos Onkormanyzata (2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/B,, addszam: 15730363-2-13, képviseli
K&szegi Zoltén poigarmester) a tovabbiakban, mint Onkormanyzat

valamint az

Angel Management Korlatolt Feleldsségll Tarsasag (2370 Dabas; Klapka utca 30., addszém:
24804293-2-13, cégjegyzékszam: 13-09-167704, képviseli Pocsik Ménika ligyvezetd igazgatd), a
tovabbiakban, mint Véllalkozd egylittes emiitésiik esetén Felek, a tovabbiakban Felek kozott alulirott
napon és az alabb részletesen meghatdrozott feltételek szerint.

1. Onkormanyzat kizardlagos hataskérébe tartozik a 2370 Dabas Szent Istvdn tér hasznositass, a
tertilet hasznalatdval kapcsolatos engedélyezés,

2 Vallalkozé lizemelteti a B-1103/0 szdmU engedély alapjan a 2370 Dabas Szent Istvén tér 1/C
fsz. 1. (Hrsz.: 2269/4) alatt taldthatd 48 négyzetméteres Dabas Deli & Bistro 1étesitményt.

3. Felek kifejezik azon szandékukat, hogy jelen Egylitim(ikddési  Megaliapodasban
“meghatarozottak szerint hosszUl tévon, kézdsen meghatdrozott céljaik elérése erdekében
szorosan egylttmikadjenek.

4 Az Onkormanyzat Vallalkozo rendelkezésére bocsatja a 2370 Dabas Szent Istvén tér 1/C fsz.
1. (Hrsz.: 2269/4) ingatlan melletti mindGsszesen 35,48 m* teriiletet és hozzajdrul, hogy
véilalkozo azon a Dabas Deli & Bistro 1étesitrnény télikertjét (a télikert grafikal tervet jelen
Egyiittm(ikoédési Megaliapodds 1. szami melldklete tartalmazza), teraszét alakitsa Ki
Onkormanyzattal elézetesen egyeztetett, dltala jovahagyott médon. Az Onkorményzat
tovibba lehetéséget biztosit Vallalkozé szémara, hogy a Dabos Deli & Bistro |étesitmeény
kizelében, a Szent Istvan téren minddsszesen 15 darab asztalt {amelyek asztalonként 4 szek
elhelyezésére alkalmasak} helyezzen ki tevékenységének folytatdsa céljabol.

5. Vallalkozé jelen Egyiittmiikddési Megaliapodasban meghatdrozottak szerint vallalja, hogy
mind a Dabas Deli & Bistro teriiletén, mind annak kornyezetében a Szent Istvan téren Gnalld
szerverésben gasztrondmial, kulturdlis, zenés és hagyomdnydrzd programokat valdsit meg az
Bnkorményzattal tortént elézetes egyezrtetést kdvetben.

6. Vallalkozd kifejezett szédndéka olyan esemeények szervezése és lebonyolitasa, amelyek
jelentds mértékben hozzédjarulnak ahhoz, hogy a dabasi Szent Istvan tér Dabas varos vaiédi
kézosségi tereként funkcionaljon és a teleplilést hozzasegitse, hogy orszagos idegenforgalmi
célponttd valjon.

7. Villalkozoé jelen Egylittmikddési Megaliapodds keretében vallalja, hogy minden &itala
szervezett, a Szent Istvan tér funkcionalitasat érinté kiiltéri eseményt eseményt legaldbb 30
nappal megelézéen az Onkormanyzattal el8zetesen egyezteti, prioritasban tartva az
Onkormanyzat altal szervezett rendezvényeket (megemiékezések, nemzeti tinnepek, stb.).

g— Ay
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12,

13

14,
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vallalkozd véllalja tovabbd, hogy az altala a s7ent Istvén téren haszndlt terliletek épséget,
allagat megovja.

vallalkozé jelen Egylittmkodési Megéllapodas keretében vallalja, hogy a Dabas Deli & Bistro
wulturdlis tevekénységéhez kotédden involvalja a Dabasi m{ivészeti élet szerepldit, fiatal
tehetségeit.

vallalkozd jelen Egylittmikédesi Megallapodésban meghatarozottak szerint vélialja, hogy
aves szinten minimum kettd, maximum négy orszagos érdeklédésre szamot fartd eseményt
szervez (néhany példa a teljesseg igénye nélkill: Dabasi Elelmiszerallergia Fesztival, Dabasi
Plazs Nyari Rendezvénysorozat, Jégterasz, Adventi Gasztrohetek, stb.), amely kapcsolddik
Dabas véros hagyomanyaihoz, jelen Egyittmiikodési Megallapodas alapvetd célkitlizesét
képezd gasztronomiai és kulturalis iranyhoz.

Vallalkozé ez(ton is kinyilvanitia szandékat, hogy a Dabas, Szent lstvan téren taldlhatd
szokékat fellijitdsdban, késdbbi {zemeltetésében aktivan részt kivan venni. Felek ezen
revékenység részleteit onélidan egyezietik.

relek megallapodnak, hogy jelen Egylittmiikddési Megdllapodds alapjan az Onkormanyzat 10
(tiz) + 5 {6t) ev opcids id8tartamra biztositia Vallalkozdnak jelen Egylittm{ikodési
Megdllapodasban biztositott jogokat és lehetdségeket. vallalkozd akkor jogosult egyoldalian
jelen Egylittmiikddeasi Megdllapoddsban meghatdrozott 5 éves opciét lehivni, amennyiben
vallalasainak eleget tett, és a vallalt, jelen EgyluttmGkodési Megdllapodésban lefektetett
gasztro-kulturalis  célokat megvalositotta, a vallalt rendezvényeket, eseményeket
Bnkorményzat dltal elfogadott, magas szinvonalon rendezte meg.

Felek megallapodnak abban, hogy jelen Egylttmiikédeési Megdllapoddsban meghatarozott
tevékenységek sikerességét eves szinten legalabb egy alkalommal ko&zdsen egyertetik,
irasban értékelik. Felek megdllapodnak tovabba, hogy jelen Egylitim{kodest Megéliapodas
10 éves id6tartamanak lejartdt 120 nappal, nappal megel&z8en dttekintik a tiz éves iddszak
tevékenységét és Vélialkozo jogosult jeien Egylittm{ikodesi Megéllapodds 11. pentjéban
meghatdrozottak szerinta tovabbi 5 éves opcidt lehivni.,

Onkormanyzat jelen EgylittmGkodési Megallapoddsban meghatarozott szolgéltatasok és

tevékenységet vonatkozasaban teriilet haszndlatdért éves szinten ~ HUF +
AFA, azaz Forint + AFA Bsszegii bérleti dijat hatdroz meg.

Villalkozo jelen Egylttmitkédeési Megéilapoddshan meghatarozott szolgéitatasok és
tevékenységet vonatkozasaban a rendezvény szervezésként éves szinten -
HUF + AFA, azaz Forint + AFA &sszeg(i szolgaltatdsi dijat hataroz
meg.

A 13, és 14. pontban sierepld dsszegek, 3 hénapos iizemeltetesi idé elteltével keriifnek

‘meghatdrozdsra szerzédes kiegészités, vagy uj szerz8dés gldirdésdval egyidejifleg.
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. Felek megdllapodnak, hogy évente egy alkalommai, azonos teljesitési és fizetési hataridGvel

allitanak ki szamlét egymas részére. A szémlak rendezése pénzligyi kompenzald levél alapjan
térténik meg.

Véllalkozd az Egylittm(ikodési Megdliapodas hatdlye alatt végzett tevékenységét
személyesen, vagy alkalmazottjai Utjan koteles elvégerni, illetve harmadik felet igénybe
vehet.

Felek az Egyuttmiikodési Megallapoddssal kapcsolatos nyilatkozataikat irdsban, a kijellt
kapcsolattartéjukon keresztll jogosultak joghatdlyosan meagtenni egymds felé,

Felek az irasbeliség alatt - eltérs rendelkezés hidnydban - minimalisan elektronikus levelezést
{e-mail) értenek az Egyiittmikddési Megdllapodéds teljesitésévet Gsszefliged  kérdések
tekintetében. '

Felek részérdl a kapcsolattartésra kijeldlt &s nyilatkozattételre jogosult személyek az
alabhiak: ‘

Onkormanyzat részérél:
név: dr. Erdélyi Zsolt

g-malk: fierdelyi.zs Bemail com
telefonszam: +36203707803

Vallalkozo részérdl:

név: Péesik Laszlo
g-mail: laszlo.pocsik@me.com
telefonszam: +36 30 424 5307

A Valtalkozd kételes minden, az Onkorményzattal kapcsolatos informaciét bizalmasan, (izleti
titokként kezelni.

Az Egylttm(kddési Megallapodas ervényessége alatt és lejrta utdn is a Vallatkozé minden,
az Onkormanyzat tevékenységére vonatkozd informacidt szigoruan bizalmasan kezel,
fliggetlentl attdl, hogy ezeket az informacidkat az Onkormanyzattol vagy harmadik
személytd! kapta. |

Felek kijelentik, hogy amennyiben a titoktartdsi kotelezetiségliket barmely ok miatt
bizonyitottan megszegik, az abbd! eredS kdrokért mind egymds felé, mind harmadik
személyek felé teljes kartéritési feleldsséggel tartoznak.

Onkorményzat kOtelezettséget vdllal arra, hogy a jelen Egyittmiikédési Megdllapodds
fennallasa alatt és azt kévetéen korlatlan ideig a Vallalkozéval kapcsolatban tudomasara jute
minden adatot, informaciét vagy tényt szigordan bizalmasan, (zleti titokként kezel és arrdl
tajékoztatast semmilyen harmadik személynek nem ad, azokat harmadik személy szamdra
nem teszi hozzaférhetdve, illetve nem hozza nyilvanossagra, kivéve, ha ahhoz a Vallalkozd
elzetes, irasbeli hozzajdruldsat adta.
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Az Egylittmikadési Megallapodds modositdsa, kiegészitése csak irdsos formaban térténhet,
Felek cégszer{] aldirdsaval.

Amennyiben az Egyiittm(ikédési Megallapodas bérmely rendelkezése érvénytelen, vagy a
j6v6ben azzd vélra, Ugy az nem érinti az Egylittm(kodési Megallapodas egyéb pontjainak
érvényességét. Az érvénytelen rendelkezés helyére egy olyan rendelkezésnek kell kerliinie,
amely a jogi lehetdségek keretében a Felek akaratdhoz legktzelebb esik.

Az Egylttmikddési Megallapodas magyar nyelven késziilt, az irdnyadé Jjog kizérdiag a magyar
Jog. Az Egylttm(ikddési Megdllapodds nem erintett kérdések tekintetében az 1959, évi IV,
torvény (Ptk.) és az &nallé kereskedelmi Ugyndki szerz8désrél 52616 2000. évi CXVII. tdrvény
vonhatkozo rendelkezéseit tekintik iranyadénak.

Felek az Egylittm(ikodési Megaliapoddsbél eredd esetieges vitdik esetén igyekeznek a
felmer(ilt problémékat targyalasos Gton rendezni. Abban az esetben, ha ez nem vezet
eredményre, Ggy Felek bdrmely jogvita elddntésére, amely a jelen EgylttmGkédési
Megallapoddssal vagy azzal Gsszefliggésben g helylleg ilietékes Birésdg kizarolagos
illetékességének vetik alg magukat.

Feleket képvisels személyek kijelentik, hogy az Egylttm{kédési Megéllapodas megk&téséval
kapcsolatosan kepviseleti jogosultsdguk semmiben sem korlatozott.

Az Egylttm(ikddési Megdliapoddst a Felek elbzetes megtargyalds és egyeztetes utdn, mint
akaratukkal mindenben megegyezOt az aldirdsra felhatalmazott képvisel§jiik Gtjdn irtdk ala.

Budapest, 2020.12.04.

Mellékletek:

szému meliéklet: a Dabas Deli & Bistro létesitmény télikertjének grafikai terve

T
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N
/ﬂ'f; ANGEL MANAGEMUENT KFT.
e 2370 Dabas, Klapka utea 30,
i\ fui) Addszam: 24804293-2-13

Cégl.sz.: 13-09-167704
Banksz: 11742022-21453032
2

Dabas Varos énkarményzgfi"‘/ Angel i\IJ\)lléf%agement Kit.
K&szegi Zoltan Pécsik Monika
polgarmester ligyvezetd igazgato




Meligkletek: 1. szdmi mellékle

t: a Dgbas Deli & Bistro 1étasitmény télikertjének grafikai terve



DABAS VAROS POLGARMESTERE

2370 DABAS, SZENT ISTVAN TER 1/8.

Szam:HIV/12-242/2020.

ELOTERJESZTES
A Dabasi Kézilabda Club Vdrosi Sportegyesiilet kérelme

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Dabasi Kézilabda Club Virosi Sportegyesiilete visszatéritendé miikédési tamogatds irdnt
nyujtott be kérelmet, melyet mellékelek.

Idézet a Sportegyestlet kérelmébél:

.» Egyesiiletinknek a jarvanyligyi helyzet kdvetkeztében, a témogaték szponzori és TAO
felajanlasai késébbi idépontra tolédtak. A klub zavartalan tovabbi mikddése érdekében,
kérjiik az Onkorményzatot, hogy ésszesen 8.609.995 Ft Osszegben visszatéritendd tamogatést

nyujtson, mely 8sszegbél a szallitdi tartozdsainkat szeretnénk rendezni.”

A fentiek miatt kérem az aldbbi hatérozati javaslat elfogadésat.

HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testilete a Dabasi Kézilabda Club Vérosi
Sportegyesiilete (2370 Dabas, Iskola utca 5.) részére 8.609.995 Ft Osszegben visszatéritendd
tdmogatast ny(yt, a 2020. évi koltségveiésérSl szolé 5/2020. (11.18.) OK rendelet szerinti
Altalanos tartalék keret terhére, a klub zavartalan tovAbbi miikadése érdekében.

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: azonnal

Dabas, 2020. november 30.
Koszegi Zoltan sk.
polgarmester

Torvényességi véleményezésre bemutatva; ‘ \
Rigongidr, Roeicsik Rendta jegyzd

Az elfterjesztést targyalta; -

Az elbterjesztést készitette: Gazdasagi Iroda —Janicsdk Barbara
Az cl8terjesztés nyilt iilésen tarcyalhato.

A dbntés elfogaddsihoz egyszerii tobbség szilkséges.

A hatérozatot kapja: Gazdasagi roda



DABAS VAROS POLGARMESTERE
Dabas, Szent Istvan tér 1/b.

Szam: HIV/12-243/2020. . i
ELOTERJESZTES

az 6vodak és a bolesde téli zdrva tartasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!
A nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. térvény (tovabbiakban Nkt) 83.§ (2)
bekezdése szerint a fenntartd dont az dvoda heti &s éves nyitvatartasi idejérdl.

Az o6vodavezetdki6l, bdlcstdébdl beérkezett jelzések alapjan indokolt az o6voddk és a
bdlesdde téli sziinethez igazodd zarva tartisanak elrendelése.

A kérelmeiket mellékelem.
Kérem az eléterjesztés megvitatisat.

HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Véros Onkormanyzatinak Képviselé-testlilete engedélyezi 2020. december
21-2021. januéar 02. kézott

-a fenntartdsiban miikddé 6vodak (Dabas-Sari Ovoda, Dabasi Egyesitett Ovodak)
- a 4 Szirom Csaladi Bolcstde
zarva tartasat.

Hataridd: azonnal
Felel6s: polgarmester

Dabas, 2020, december 01.

Koszegi Zoltan sk,
polgarmester

Torvényességi észrevételre bemutatva:

Az elBterjesziést targyalta: -
Az elBterjesztés nyilt {i1ésen targyalhato.
A dontés elfogaddsdhoz egyszerl 10bbség sziikséges.



Dabasi Egyesitett Ovoddk
57 (2373 Dabas, Benedek E. u. 2.
& (06)29/367-23¢  Fax: (06)29/367-238

Dabas Varos Polgarmestere

2370 Dabas
Szent Istvin tér 1/b Tkt.5z.: 56/2020.

Tirgy: kérelem_intézményzérds
Tisztell Polgfrmester Ur!

Tisrtelt Képvisel§-testittet!

Azzal a kéréssel fordulok Onskhdz, hogy sziveskedjenek thmogatni intdzménylink zdrdsat az
iskolai téli sziinet idejére — 2020. decerber 18 — 2021, janudr 03-ig ~ tefjecd id6szakban.

Indollds:

Tubb éves tapasztaltunk, hogy ebben az id6szakban a szildk nem igénylik gyermekiik dvodai
ellathedt, amelyet minden esetben az igényfelmérés eredménye jelez spdrmunkza. A jelenlegl
jarvanyhelyzetben, amilor a o716k nem léphetnek be az intézménybe, kiriilményes az
igényleimérds elvégzése, mivel aldirdsukkal kell igazolniuk dons@siiket.

Abban a7 estben, ha fenntartdi hatdrozat sziletik a7 intézmény zrasérdl, az igényfelmérést nem

kell elvégernink.

Egyitttm{ksdésitket kdszonbml

Dabas, 2020, deceraber 01.
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Pabis Varos Onkorményzat
4 Bzirown Csaldddi Bilcsfide Haldzat
levenduls Csaldd! Bblesdde
2370 Dabas Lakos doktor 27,

Tisztelt Polgdrmester Ur!
Tisztelt Képviseld Testiilet!

Azzala kérdsse! fordudok Ondkhiz, hogy sehveskedianek timogatal Intdzmenyink zardsit az iskolai 16
szlinet idejére-2020. dec, 18-2021, jan. 03-ig ~terjeds iddszakban,

Indoklds:

T8bh éves tapaszialatunk, hogy ebben az ilBszakban a 2018k nem izényiik & bolcsédel elldtdst, amely
minden esetben igénylelmérés eredmdnye jelez ssdmunira. A jelanlegt firvényhelyzetben, amikor a
sziiidic nem léphetnek be az intéoménybe, krilményes az igényfalmerds elvépaéss, mive! aldirasukkal
kell igazolniuk dintdsitket.

Abban ar esetben, ha fenntartdi hatdrozat szidetik az Imdzmény zdrdsardl, az igdnyfalmerdst nem kell
elvégezniink,

Egyiittmdkbdésiket kisOnbml

!
- ,’i
Dabas Vares Onkormdnyzatn S
& Sriroms Cealddi Bifeafde Hathaat” .
23T Dabias, Srent Istvdn gy ppduracslk Andrea

‘iﬁi\ffiiig”(}i”fli .15?3635‘&243 haldzati koordindtor

Dabas, 2020.12, H1.



Babns-Sari Ovoda

2871 Dabas, Méntelnki 0t 6./Tagdvoda: Szent l8nos Ut 277

SLOVENSKA NARDDNOSTNA MATERSKA SKOLKA DABAS-SARA

DM 032765

Eidrheibsépek: dabassariovi@emallcom 06-29-364-338, 08-70-331-6000
Ugyiratszam: 2020/12-02.

Dabas Viros Onkormimaatansk Képviselftestilete rhszdre
2370 Dabas, Szent Istvdn tér 1/b

Thrigy: Kérelom, 1 vodsl mirva tartds engedélyezéadre

Tisztel Képviseld-testiilen!

Tisetalt Készegl Zoltén Polgdrmester Orl

Bt & fentl intdeminy veretSie, kéraimerem Dabas Viras Répvisald-testliotdtdl, mint fanniartdtsl,

hogy
w70, decombar FL481 311z Intéemdnylink shrva tartisst selvesedidh sngedélyaan.

rdolklds:

A I020-2021. dvre szdls munkaterviinkben az dvodal december muniarandlnket az skolal szliinethez
igazitotian terventik, miszavint 82 utolsd dyodsi mupkanapunk detember 18, péntek, frpiel m 200, gy
aled rounksnap]s januds 4, héthd,

Ennek alaplsn, wind a gyermekeknek, mind az Svodal alkalmezottaknek 2 het &l rendeikezasiore a2 dy
vigl finnapi alfldudistebre &5 a2 Gnnapelre.

walnmint vemélitk, hogy 5 virushelyzet javuldsdt Is aldsegithetik az dvadal sziinet alattilddszakban.
A allaimazottsknak rendalkezdsikre 81 & 8 nap szabadsdy, mely fefed et ox ddszakol,

Drabing, 2030, december 1

¥srBratial, {\e Y
}'t's%”’r g )

intdrmenyvenetd

Mré




DABAS VAROS POLGARMESTERE

Ogyiratszam: HIV/12-244/ 2020 Targy: HEP fellvizsgalat

Ugyintéz8: Jurdcsik Andrea Hiv, szam: -

Telefon: 06-70-337-08-30 Melleklet: 2
El6terjesztés

Helyi Esélyegyenldsédi Program é€s Intézkedési Terv felllvizsgalata

Tisztelt Képviseld Testiilet!

Dabas Viaros Onkorményzatanak Helyl EsélyegyelSscgi Programjénak és Intézkedési Tervének
felillvizsgdlata 2 évente kell, hogy megtorténjen. A felillvizsgalat elvégzésének hatarideje 2020. 12.
31. Tisztelettel kérem Ondket, hogy a feliilvizsgalt HEP-et, és 1 célként kitlzott Intézkedési teveit,
médositasait elfogadni sziveskedjenek.

HATAROZATI JAVASLAT

1. A Képviseld testiilet jovahagyja és elfogadja a mellékelt, Helyi Esélyegyenl@ségi Programjat
és Intézkedési Tervét

2. Felkéri a polgarmestert, ennek megfelelden a Helyi Esélyegyenlségi Program és Intézkedési
Terv jévahagyasdra és alairasara.

Hataridé: 2020. 12. 08.
Telelds ; Polgarmester

Dabas, 2020, 12. 08.

Kdszegi Zoltan

polgérmester
Torvényességi észrevételre bemutatva: \k
ngé dr. Roicsilc Renat

jegyzd

Az eléterjesztést késziteite: A Hatdsagi Iroda
Az elSterjesztés nyilt tilésen targyalhato.
A déntés elfogadaséhoz mindsitett tobbség nem sziilkssges.

2370 Dabas,Szent Istvan tér 1/b.
Telafon: (06 ) 29-561-211 Fax: (06 } 29-561-291
Web: wavw.dabas.hu Email: polgarmester@dabas.hy



HEP Intézkedések

Cim: Tanodaszolgaltatas létesitése

Leiras: A tanoda helyi sajatossdgokra, a gyermekek ¢&s fiatalok Onkéntes és egyéni
sziikségleteire épitd innovatlv személetd hairanykompenzalé kezdeményezés amely, egy
autoném médon hasznalt kdzdsségi szintéren valosul meg a személyiségfejlddés egészet szem
elétt tartd komplex szolgaltatas nyujtasaval

Hataridé: 2023, december 31.

Megjegyzés: Az intézkedés kivitelezésének hatdridejét nagymértékben befolydsolhatja az a
koriiimény, hogy a tervezett épiilet felGjitdsat, amely cgy kiria épiiletében kerlilne
kialakitasra, milyen feltételekkel és hataridével hagyja jova a Milemlékvédelemi Hivatal.

Az intézkedés feleldse: Polgarmester
Kategéria: gyerekek &s mélyszegénységben élok

Az intézkedéssel elérni kivant cél.

Révidtavon: humdn ¢s anyagi forrdsok eldteremtése
Kozéptavon: a 1étesitmény kialakitasa

Hossztévon: az intézmény hatékony miikddésének biztositasa

A célkitiizés Osszhangja egyéb siratégiai dokumentumokkal:
- Az intézkedés célja dsszhangban 41l az 6nkormanyzat kéltségvetésével, a teleplilésfejlesztési
programjaval.

Az intézkedés tartalma:

A Halész Jend kiria épiiletében, kdzel 250 m® pagysagu tertileten alakithaté ki a Tanoda. A
kdltséghatékony és az egész napos kihasznéltsag érdekében a déleldtti ordkban a Biztos
Kezdet Gyermekhdz orszdgos haldzathoz csatlakozva még szélesebb kornek tudnank
biztositani a felzarkézas lehet6ségét, ezaltal lehet6vé téve nem csak a gyermekek, hanem
komplex csaladok fejlesztését, felzdrkoztatasat, segitésct.

Az intézkedés megvalésitasahoz sziikséges erdforrasok ( humiin, pénziigyi, technikai):

A humdn eréforrésok biztositasa sajat erdbél, az dnkormdnyzat segitségével megoldhato.

Az anyag-és eszkOzbeszerzés, ¢és kivitelezésre killsé tdmogatasa, palydzati forrdsok
bevondsdra lenne szilkség.

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatésaga:
Sajat er6bél fenntarthato.



I1.

2. Prevenciés programok szervezése

Leiras: A roma lakossag élettartama alacsonyabb, mint a lakossag tobbi tagjaé. Gyakoribb az
egészséget veszélyeztetd tényez6 (lakokdrnyezet, taplalkozas, szenvedélybetegség ), valamint
kevésbé veszik igénybe az egészségiigyi szolgaltatdsokat. A prevencios szolgaltatasokat szinte
egvaltalin nem, ami adodhat az egészségtudatossdg hidnydbdl, az egészségligyl
ellatérendszerben jelen 1év6 diszkriminaciobdl és anyagi forrasok hidnyébol is.

Hatarido: 2023, december 31.

Megjegyzés: A varosban mar 5 éve mikddik az Snkormdanyzat altal tamogatott prevencios
program, amely 6 terlileten ( mozgas, téplalkozds, dohanyzds megelézés, szexualis
felvilagosftas, fogaszati egészségnevelés és tisztdlkodds ) segiti az oOvodds €s iskolas
gyermekeket az ecgészségtudatosabb élet kialakitdsa felé. Sziikséges lenne ezen prevencios
szolgaltatasokat szélesebb korben elérhetévé tenni, a felndttek és idSsek korében is
kiszélesiteni, a helyl egészségligyi szolgaltatok €s szocialis ellatast nyujték bevondsaval, az
anyagi és humaén er6forrasok igényének felmérése utdn. Célzottabb tajékoztatast nyijtani a
véirosban elérhetd ingyenes sziirOvizsgilatok helyérdl, idejérdl, fontossagarol.

Az intézkedés felel6se: Polgarmester
Kategoria: mélyszegénységben €10k, iddsek, gyerekek

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

Raévidtavon: human és anyagi eréforrdsok elGteremtése

Kozéptavon: a prevencids programok varosrészenkénti megszervezése, lebonyolitisa
Hosszitavon: az érintett szervezetek hatékony miikddésének biztositasa

A célkitiizés Osszhangja egyéb stratégiai dokumentummal: Az intézkedés célja
dsszhangban all Dabas Véros Egészségtervével, teleplilésfejlesztési programjaval.

Az intézkedés tartalma:

A vérosi 6vodasoknak, iskoldsoknak szant prevencids programot kiegészitve Dabas Varos
Onkormanyzata és a ,,Dr Halasz Géza” Szakorvosi RendelSintézet kdzds szervezésében
megrendezésre kerlild Sportadgvilasztd és Egészségnap, mely sordn szadmos szlrGvizsgalaton,
t4jékoztatason, tanicsaddson ingyenesen vehetnének részt az érdekl6dSk. A sportoldsi
lehetdségek bemutatdsa sordn pedig a mozgas fontossagara hivnank fel a figyelmet. Ezen a
rendezvényen nem csak az egészségligy és az Snkorméanyzat dolgozdi, a védéndi szolgélat
munkatarsai, hanem civil szervezetek, a Délpesti Kdorhaz munkatarsai és a SOTE hallgatoi is
segitenék munkankat. A MOVEMBER- Ments Manust Mozgalomhoz és a Munkahely a
Csaladokért Alapitvany kezdeményezés¢hez csatlakozva ingyenesen elérhetéve tenni a
prosztatardk magas kockazatinak vérbdl torténd kimutatsat.

Az intézkedés eredményességét mérd indikatorok:
A szervezetek tagjainak Iéiszama, a szlrfvizsgilaton megjelentek 1étszama, a szakmai



szervezetek értékelése, a kozvéleményben kialakult értékelés.

Az intézkedés megvaldsitasahoz sziikséges erdforrasok (humadn, pénziigyi, technikai ):
Humén forrasok biztositésa sajat er8bél, az intézmények segitségével megoldhato.

Az anyag —6s eszkdzbeszerzés ¢és kivitelezésre sajat koltségvetésbdl és kiils§ palydzati
forrasok bevondsaval lehetscges.

Az intézkedések eredményeinek fenntarthatésaga:

Sajat erébdl fenntarthato.

( vagy paly4zati forrasbol fenntarthatd, vagy sajat és palyazati forrdsbol, vagy egyéb ( de
megnevezett forrasbol ) fenntarthato.



I11.

Cim: Mini Béles6de, Bolesode létesitése a kisgyermekes anyak munkiba éllasanak, a
nék esélyegyenldségének és a 3, 4 év alatti gyermekek nevelési feltételeinek javitisa
¢rdekében.

Leirds:

Dabas véros lakossdgszama folyamatosan né, az idei évben meghaladta a 17.000-ct. Egyre
t5bb kisgyermekes csalad vélasztja otthonaul, a sok lehetSséget kinalo , folyamatosan fejlédo
kisvéarost. Ennek kévetkeztében jelentGsen megndvekedett a bdlesédei korosztaly napkdzbeni
ellatasat biztositd fér6helyek iranti igény.

A meglévl blesGdéinkben a tiljelentkezés és a hosszh vardlista, valamint a 2020-ban végzett
bolosbdel férdhely iranti igényfelmérésiink alapjén szilkségszer(ive vélt a Sari véarosrészben
egy mini bblcséde és a kdzponti varosrészben egy nagy kbzponti bolesbde kialakitasa. Ezek
megvaldsulasaval kdzel 130 férdhely biztositdsdval szimos édesanya munkaerdpiaci
visgzatérésének lehet6ségét tudnank biztositani.

Hataridoé: 2021. december 31

Megjegyzés: Palydzatunk mér évekkel ezeltt benydjtasra keriilt, de a kivitelezés az
idékdzben megndvekedett drak miatt nem tudott még megvaldsulni, ezért Gj kdzbeszerzésre
volt szikség. A most mér nyertes palydzatunk Aaltal, a megfelel§ Osszeg rendelkezésre
4llasaval, és a kivitelez6i szerzddések alirdséval kezdddhet meg a bolcsddek épitése.

Az intézkedés felelése: Polgarmester
Kategéria: a nék, a gyermekek képezik az elsédleges celcsoportot.
Az intézkedéssel elérni kivant cél:

Révidtavon: az anyagi er6forrdsok megteremtése, a mikodtetés megkezdése
Kozéptavon: a hatékony mikodés hosszi tdvon valo fenntartasa.

A célkitiizés 6sszhangja egyéb stratégiai dokumentumokKkal:
Az intézkedés célja Gsszhangban 4l a telepiilésfejlesztési programmal, a telepiilés kozep ¢és
hosszi tavh programjdval, a gazdasagi tervvel

Az intézkedés tartalma:

A Dabas-Séri virosrészben a Rikoczi utea 11, szdm alatti dnkormanyzati tulajdonban 1évd
ingatlan és a hozzd tartoz6 udvar teljeskord feltjitdsa, mini bélesédei funkcid szerinti 2
csoportos bolesdde kialakitasa.

K&zponti bdlesédénket, amely a tervek szerint 56 kisgyermek szdmdra biztositana féréhelyet
egy onkormanyzati tulajdon( telken palyazati forrdsbol kivanjuk megvaldsitani. A teriilet
idedlis fekvésének koszonhetSen mindenki szaméra j6l megkozelithet§, kornyezettudatos
kialakitdsa, az egészséges fejlodést biztosité épiilet varja majd a bélesédés kort gyermekeket.

Az intézkedés eredményességét mérd indikatorok:



A szakmai szervezetek értékeldse és a szakmai szervezetek altal meghatarozott indikatorok.

Az intézkedés megvalésitasahoz sziikséges eréforrdsok (humdn, pénziigyi, technikai):

A human forrasok biztositdsa sajat er6bél, az 6voda-bileséde funkcidt ellaté intézmeny
keretében.

A beruhézés kivitelezéséhez sziikséges pénziigyi forrdsok mértéke a mini bolcsédét tekintve
62.000.000 Ft a PM/2002-2/2019 pélyézati kifrdsban foglaltak megvalositdsa szerint kivanunk
biztositani.

A Kozponti Béleséde kialakitasa a VEKOP 6.1.1-15-PT1-2016-00050 Unios Palyézat
keretein beliil 590.000.000 Ft-bdl valdsulhat meg.

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatosaga:
Sajat er6bél, hosszutdvon fenntarthaté.

IV.

Cim: Bel- és Kiilteriileti utak feldijitasa, épitése, jardak, kozlekedési szigetek
létesitése, az idések, a fogyatékkal él6k és a gyermekek kozlekedési
feltételeinek a javitasa, biztonsagosabba tétele, valamint a tanyasi lakossag
szegregiltsiganak enyhitése érdekében.

Leirds: Sziikséges t6bb utca burkolat javitdsa, okos-zebra ldialakitisa a forgalmas
csomobpontokban, kerékpart bdvitése, jarda épitése, utak feltjitdsa, kerékparos és
gyalogoshid kialakitisa utcdk hidnyzé szakaszanak aszfaltozdsa, a tartalmi részben emlitettek
szerint.

Hataridé: a stirgds, halaszthatatlan esetekben 2023. december 31.

Megjegyzés: A feladatok sziikség szerinti sorrendben: folyamatosan keriilnek végrehajtasra
Az intézkedés felelése: Polgarmester

Kategéria: kiilondsen érintettek az intézkedés megvalositisaban a gyermekek, az oregek, a
fogyatékkal él6k és a mélyszegénység hatdran €lk

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

Rovid, kozép és hossza tivon is a megfelel életvitel kialakitdsahoz sziikséges kizlekedesi
feltételek biztositasa.

A célkitiizés tsszhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal:

Az intézkedés célja Ssszhangban 4ll a telepiilésfejlesztési programmal, a telepiilés kizép és

hossz( t4via programjaval, a gazdasagi tervvel

Az intézkedés tartalma:



Fontos feladat a Vastut 1t és a Vorosmarty Gt nagy forgalmy, a Gyoni Géza Altalanos Iskola
mellett elhelyezkedé csomodpontjdban korforgalom kialakitdsa, valamint a Vasit ut, a
Vorésmarty utea, és az 5-0s f6ut kdzotti szakaszanak feltjitasa. Az 5-0s Féaton a Dabas-
Gyoni vasutallomés keresztezOdésében a Generali a Biztonsagért Alapitvany pélydzatanak
tdmogatasdval 2.951.480 Ft-bol, - melyb6l 50% a tamogatds és 50% Onerd valosul meg, egy
okos-zebra kialakitasa valosul meg a 2021-es évben. Ezen kiviil varosszerte 7 nagy forgalmi
csomépontban terveziink okos-zebra kialakitast. ( Bartok Béla it 3 helyen, Vasut t,
Vorosmarty 1t keresztezédése, Szent Istvan ut Dabasi Egyesitett Ovodak Bébita Tagévodaja
eldtti részen, a FO Gt ¢s a Vasartéri ut keresztez6désében, valamint az 5-6s foit és a Besnydi
ut keresztezddésében. Ezekben az esetckben a hataridé: 2023, december 31. A VP6-19.2.1.-
33-6-20 pélyazati kifras lehetOséget kinal egy kerékparos és gyalogoshid kialakitasara, Tabani
ut és a véroshatér kozotti szakaszon kerékparit kialakitdsa, melyet a Dunavélgyi-csatornan
ativelve a Sari vérosrészben a Koztemetd kézelében szeretnénk kialakitani. A teljes
megvalosulas tervezett koltsége: 20.000.000 Ft, melyb6l 15.000. 000 Ft-os timogatas elérhetd
a palydzati kiiras szerint. A fennmaradd 5.000.000 Ft 6ner6b6! valdsulna meg, Zlinszky t, a
Dinnyés ¢s a NemzetOr utca kozotti szakasz aszfaltozdsa, vizelvezetés kialakitisa a 2021-es
évben. Alom utca és Szfik utca koz6tti szakasz, valamint a Sziik utca aszfaltozasa. Dabas
véros lakossaganak bdvilése miatt egy 0 épitésli rész van kialakuldban, varosunkban, ahol
még eléfordulnak szilard burkolattal nem rendelkezd utak (E186d Vezér Utja, Tohotdm Vezér
Utja, Attila kirdly Utja Wesselényi utca, Nemzet6r utca) Bzek aszfaltozdsa az elkdvetkez 5
évben valdsulna meg. Kerékparutak bévitése is szerepel terveink kozott Oreg-orszagit és a
Barték Béla nt koztti szakasz kiépitése, valamint a Vastt 1t teljes szakaszan, A Szentgy6rgyi
Ut és a Szélmalom utca kozotti szakaszon jardaépités tervezése van folyamatban.

Az intézkedés eredményességét méré indikatorok:

Az 0 vagy a feljitott Utvonalak hossza. A projekt végrehajtasa kovetkeztében a
szolgaltatasnak és az utak kapacifasanak jelentSsen javulnia kell a felujitott vonalak mentén.

Az intézkedés megvalositasahoz sziikséges eréforrisok (human, pénziigyi, technikai):
A tervezett beruhdzasokat palyazati forrdshdl és 6ner6bd! kivanjuk megvaldsitani.
Az intézkedés eredményeinek fenntarthatésigas

Sajat és palyazati forrdsbol fenntarthatd



V.

Cim : Telepiilésen é16 id8skort lakossag életmindségenek javitdsa

Leiris: Az elmult idészakban fokozott figyelmet forditottunk az id6skorit lakossag fizikai,
lelki dllapotdnak felmérésére. Feladatként tuztitk ki 1d8siigyi Tandcs létrehozasat, Egészseges
Idéskor programot, Senior Onkéntes képzést mely segitségével célzottan hajthatnak végre a
tervben szereplé intézkedéscket. Lelki allapotfenntartas szempontjabél az egészséges
szenioroknal fontos a magany/izolacié csskkentése, pszichozisok és neur6zisok elkeriilése. A
krénikus beteg szenioroknal a magény/ izoldcié csSkkentese, stilyosabb allapotok elkeriilése,
reverzibilitds esetén gyogyitds. Szellemi llapotuk tekintetében a prevencid, mentélis dllapot
szinten tartdsa, a produktiv potencial kihaszndldsa, belsé kiegyenstlyozottsdg harmonia
megteremiése.

Hatarido: 2023, december 31.

Megjegyzés: Kulturalis és kozosségi szintereink, valamint a minden vérosrészben akiivan
mikods nyugdijasklubjaink nagy segitséget nyGjtanak ezen tervek kivitelezésében,
lebonyolitasaban, Minden feltétel adott a tervben szerepld célok végrehajtasdhoz.

Az intézkedés feleldse: Polgarmester
Kategoria: a varos idéskoru lakossaga
Az intézkedéssel elérni kivant cél:

Rovidtavon: 1ddsiigyi Tandcs létrehozésa, anyagi forrasok megteremteése
Kézéptavon: hatékony miikddés hosszu tavon vald fenntartdsa

A célkitiizés 6sszhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal.:

Az intézkedés célja dsszhangban 4ll a teleptilésfejlesztési programmal, a teleptilés kozép és
hosszitavi programjaval

Az intézkedés tartalma: Az Egészséges Id6skor program jegyében szenior gromtanc,
szeniorok torna, nordic-walking, vizi torna létrehozéasa. Csokkent munkaképességliek szamara
munkalehetéség megteremtése. Szivességkdzisség létrehozisa, ahol nyugdijas pedagdgus
segithetné a tanulésban lemaradt gyerekek felzarkoztatisat, gyermekfeltigyelet vallaldsa,
Kattints 4 nagyi!” tanfolyam, melyben kamaszok oktathatndk az iddskortakat az
okoseszkzok hasznélatira. Demencia programok szervezése : sziirdvizsgalat szervezése a
vérosban, Alzheimer Cafe 1étrehozasa, ahol ezen betegség kérében eléforduld problémékat
beszélhetnek meg a csalddtagok szakemberek vezetésével. Senior Akadémia létrehozasa:
tanulasi lehetéségek biztositasa kiilonbozo teriileteket érintve. Klubok létrehozéasa: Orimami
klub (papirhajtogatas), Horgolo klub, KAR (kézmfives alkoto kér) létrehozasa, idések
szabadidés tevékenységének hasznos eltoltéséhez. Dabasi Korkdzpont kialakitasa, ami
allandé helye lehetne a szenioroknak. Egy olyan helyszin, ahol nem csak talalkozhatnak,
hanem lehet6ségiik lenne killonbozd programok koziil véalasztani érdeklddésiiknek és
&llapotuknak megfelelden.



Az intézkedés eredményességét mérd indikdtorok:

A felmérések eredményének étékelése, valamint a szakmai szervezetek értékelése és szakmai
szervezetek altal meghatdrozott indikétorok.

Az intézkedés megvalositasdhoz sziikséges erdéforrasok (hum4n, pénziigyi, technikai ):

A humén forrasok, pénziigyi, technikal feltételek biztositasa sajat er6bdl, erre elktlonitett
dnkormanyzati keretbol.

Az intézkedések eredményeinek fenntarthatdsaga:

Sajat erGbél hosszitdvon fenntarthato.
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Helyi Esélyegyenl8ségi Program
(HEP)

Bevezetés

{sszhangban az Egyenld Bandsmadrdl és az Esélyegyenlseg Elémozditdsard! sz616 2003. évi CXXV. torvény,
a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi mentorokrél szdl6
321/2011. (XI. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl&segi program elkészitésének részletes
szabdlyairél sz016 2/2012. (Vi. 5.} EMMI rendelet rendelkezéseive!, Dabas Varos Onkormanyzata
Esélyegyenl&ségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében szilkséges feladatokat.

Az dnkorményzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal dsszehangolja a
teleplilés mas dokumentumait’, valamint az ©nkormanyzat fenntartasaban 1évd intézmények
miikodtetését. Vallalja tovabbéd, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése sordn bevonja partneri

kapcsolatrendszerét, kiildnds tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

A helyzetelemzés adatai az Esélyegyenl@ségi Program megala pozasat szolgaljak- J

A telepiilés bemutatdsa

Dabas véarosa Pest megye déli részén fekszik, két nagyvéros, Budapest és Kecskernét kézéti. Dabas Varos
terilete a kilteriileteivel egyiitt &sszesen 16.599 hektdr (megkdzelitleg 166 km%) A véros
lakénépességének a szdma 16.813 6. A vdros népsiriisége 101 f6/km?, azonban a lakossdg tUlnyomé
tébbsége belterlleten él.

Dabasrél az els§ emlitett irdsos forrasok 1270-b6i valdak, de sajnos a telepilés az itt folyd torok
haborikban szinte teljesen elpusztult.

A lakossag visszatelepitésére a felszabadité haborak utan, a XVill. szdzadban keriilt sor, mikor elsésorban
magyar, illetve szlovdk jobbdgycsaladokat telepitettek le a kornyékbeli foldhirtokosok. A letelepitesben
részt vevl nemesi csaladok kozil kiilén kiemelend§ a Halasz-csalad szerepe.

A letelepiilt csalddok jelentds része mezégazdasaghol €lt, és a XVIII-XIX. szdzadban kialakult a jellegzetes
dabasi telepiiléskép, amelyben a jobbagyportak és a zsellérhazak korbevették a vidéki hirtokos csalddok
kGridit. Varosunk azéta is igyekszik megdvni muitjanak ezt az emlékét, és vigydzni a régi, t0bh széz éves
nemesi lakokra.

A jelenlegi Dabast alkotd négy kbzség egyesitése 1947-ben vette kezdetét, amikor is sor kerllt Felsédabas
és Alsddabas egyesitésére, majd 1966.-ban Sari, és Gyon is Dabas részéve valt. 1966 ota a 4, egymastol
némely tekintetben élesen, némely tekintetben, drnyalataiban eliit§ kozség egyltt fejlédik. Az, hogy
varosunk ilyen sokszini telepiilés, elsésorban pont ennek koszonhets, hogy mind a négy kdzség hozzatett
valamit kultdrajabdl, identitdsdbdl, sajdt magabdl ahhoz, hogy egy olyan egészet hozzon létre, mint a
mostani Dabas.

Dabas 1989 6ta varos. A valamikor 6néll6 kozségek neveit pedig a varosrészek elnevezése 6rzi. Sari, Dabas,
Gyén. A valamikori Alsédabast, Felsédabastd! elvdlaszto hatarvonalat ma is tdbla jeldli a teleplilésiinkon.

T K8ltsegvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllesfejlesztési stratégia,
Telepliésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepillésfejlesztési koncepcio
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lgazgatdsi szempontbdl a véros magja korl t6bb egyéb teleplilésrész is taldlhaté. Kozullk a legjelent&sebb
lakossagszamat tekintve Dabas-Sz6I6, mely a kizigazgatds szempontjdbdl Gydnhoz tartozik, mintegy 2
kilométerre fekszik Gyontél. A masodik kilondllo teleplilésrész Dabas-Besny8, mely Sérihoz tartozik, és
Dabas, illetve Indrcs kdzség kozott taldlhatd. Az elbz6 két telepliésrésznél méreteiben joval kisebb
lakossagszdmmal rendelkezik Sz618hegy, mely Dabas része, Mantelek, amely Séarihoz tartozik, illetve a
s7intén Sarihoz tartozé Alsébabdd, mely lényegében az 5-8s szamu foat mellett taldlhaté kuldénallo
tanyakbdl, tanyacsoportokbol dll.

Dabas képét még mindig jelentGsen meghatdrozza a mezégazdasagi jelleg, elsGsorban Sarit veszik kérdl
szantéfoldek, melynek szinte mindegyikén mezégazdasagi termelés folyik. A varos &stermel@inek 2012.-tdl
lehetéségik van a megtermelt termékeiket a helyi piaccsarnokban értékesiteni, melynek l4togatottsaga
fokozatosan novekszik. A helyi értékesftés fontos pontja a piaccsarnokon kivll a minden hénap masodik
hétvégéjén megrendezett Dabasi Vasar, melyet Felsédabason tartanak meg.

A mezdgazdasagi munkavégzés mellett azonban egyre nagyobb az ipari. illetve a szolgéltaté szektor ardnya
is. Sariban az elmult évtizedben létrejott ipari parkban szdmos véllalkozés telepitette a székelyét és
telephelyét. A véros legnagyobb cégei kzé tartozik a Ferro-Sped 2000 Kft., mely els§sorban kdzuti
aruszaliitassal foglalkozik, a Vitafort Zrt. és lednyvallalatai, melyek elsésorban takarmanygyartassal
foglakozik, a Redlszisztéma Dabasi Nyomda Zrt. amely mint neve is mutatja nyomdaipari tevékenységet
folytat, illetve az orszdgos hir(i Dabas Tej Kft. Szintén fontos cég a varoshan a Chemitat Kft, mely vegyipari
tevékenységet végez. A varosban jelentds szamu kdzUti drufuvarozassal foglalkozo véllalat mkadik, illetve
szamos nagy élelmiszer druhdz is miiksdik (példaul Tesco, Penny Market, Aldi, Spar) a szémos kiskereskedés
mellett.

1. szdmil tabldzat - Lakonépesség szdma 2017 év végén
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Ertékeink, killdetésiink

Az esélyegyenlfség minden ember szémara fontos érték. Megléte segiti, hogy azok az embertérsaink, akik
az életiik sordn valamilyen hatranyban szenvednek, lehet&séget kapjanak arra, hogy a kdzbsség orvosolja,
vagy legalabb csokkentse hatranyukat,

Dabas Varos Onkormdnyzata szémdra az esélyegyenléség egy olyan értéknek szamit amelyet az
Onkorményzat egész mlikédése sordn folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléség szempontjait. Az
esélyegyenldség érvényesitésének at kell hatnia az &nkormanyzat valamennyi tevékenységét, mind a
kotelez6 6nkormdnyzati feladatok ellatdsat, mind az dnként vallalt feladatok teljesitését.

Az esélyegyenl@ség céljainak megvaldsitdsa sordn Dabas Vdros Onkorményzata mindent megtesz annak
érdekében, hogy az esélyegyenl|dségi program megalkotdsa sordn, illetve az egyes programok tervezése és
végrehajtdsa soran a lehetd legteljesebb mértékben bevonja a civil szervezeteket a munkdba. Dabas Varos
Onkorméanyzata az esélyegyenlSségi programok végrehajtdsa sordn a legteljesebb mértékben
egyluttmkadik a civil szervezetekkel, illetve a programokat tamogatd maganszemélyekkel.

Célok

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program atfogd célia

Az esélyegyenldségi program végrehajtdsa, és az esélyegyenlfség megteremtése Dabas Véros
Onkormanyzata szémdra nem els@sorban a hatdlyos jogszabalyok &ltal megfogalmazott kételezettség,
hanem az Onkormdnyzat, valamint Dabas Vdros lakossdgénak rovid és hosszd tavd érdeke. Az
asélyegyenl&ségi program azt a célt szolgalja, hogy az életiik soran hatrdnyos helyzetbe keriit lakosoknak a
lehetd legnagyobb esélyiik legyen a Ilehetd legjobb mindségli kozszolgltatisok elérésére, illetve
gletmindségik javitasara.

Dabas Varos Onkormanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogaddséval érvényesiteni kivanja:

az egyenld bandsmad, és az esélyegyenldség biztositdsanak kévetelményét,

a kozszolgdltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindcidmentességet,

szegregacidémentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés
sordn feltdrt problémak komplex kezelése érdekében szilkséges intézkedéseket. A kdznevelési
intézményeket - az dvoda kivételevel — érintd intézkedések érdekében egyittmikodik az
intézményfenntartd kézpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

Az esélyegyenlség megvaldsitdsanak alapfeltétele a diszkrimindciémentesség. Az esélyegyenldségi
programnak a véros lakossdgdnak hatranyos helyzetben €16 részére kell irdnyulnia.

Dabas Varos Onkormédnyzata széamdra elsédleges elv a program készitése és végrehajtdsa sorén, hogy
minden embert egyenlGnek kell tekinteni.

Dabason soha senkit sem érhet sem kdzvetlen, sem kozvetett diszkriminacié faj, szin, nem, vallds, politikai
vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési, vagy egyéb helyzet alapjan.

A HEP helyzetelemzd részének célia

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § {2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl8ségi szempontbd! fékuszban [évé célcsoportokba tartozdk szamat és ardnyét, valamint
helyzetét a teleplilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsét, valamint feltarni az ezeken a terlleteken jelentkezd problémdkat.




Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenléségét eiGsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaod érdekeben.

A célok megvaldsitdsanak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtdasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

| AHEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezese, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa
szempont]abol.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyUttm(ikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kévetés, ellendrzés-értékelés,
kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP F6érumot és a hozzd kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatdasa J

ﬁ.l A program készitését eléir6 jogszabalyi kdrnyezet rovid bemutatdsa ‘

A helyi esélyegyenldségi program elkésziteseét az egyenld bandsmadrdl és az esélyegyenlfség
elémozditasard! sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléfrdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a tdrvény végrehajtdsi rendeletei,

» a2 helyi esélyegyenlfségi programok elkészitésének szabdlyairol és az esélyegyenldségi
mentorokré!” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl@ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

x 3 helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabdlyairol sz6lé 2/2012 (V1.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva a

»  aMagyarorszag helyi 8nkormdnyzatairdl sz616 2011, évi CLXXXIX. térvény {tovabhiakban: M&tv.)

»  aszocidlis igazgatasrél és szocidlis elldtdsokrdl 52616 1993. évi lil. torvény (tovabbiakban: Szt.)

» 2 foglalkoztatds elSsegitésérsl és a munkanélkiiliek eltatasarol szold 1991, évi V. tGrvény
{tovdbbiakban: FIt.)

» anemzetiségek jogairdl széld 2011, évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi tdrvény)

" az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV, tdrvény (tovabbiakban: Elitv.}

= 3 gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrél sz016 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

»  anemzeti kbznevelésrdl szola 2011, évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.

Ll.z Az esélyegyenlségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozés révid bemutatasa. T

Dabas Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete 2011-ben elfogadta a gyermekvedelmi tdmogatdsokrol és a
gyermekjoléti alapelidtasokrol sz616 15/2011. {11l. 3.) dnkormanyzati rendeletét. Dabas Varos Onkormaényzat
Képvisel6-testiletének a rendelet megalkotdsaval és elfogadasaval az volt a célja, hogy a varashan a
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torvényi elfirdsokon tdl, azt meghaladva mikodjon egy olyan témogatd rendszer, mely az allampolgdrok
hatranyos helyzetébsl adddd hatrdnyokat probdlja enyhiteni.

Dabas Varos Onkormdanyzat Képvisei§-testillete a rendeletet éves rendszerességgel fellilvizsgalja, térekedve
arra, hogy a kéz8sség segitségére raszorulok tdmogatési rendszere alkalmazkadjon a felmeriil§ igényekhez,
problémakhoz.

A helyi szabdlyozas megalkotésa sordn a KépviselS-testilet mindig figyelembe veszi az esélyegyenlfségi
szempontokat is.

2. Stratégiai kdérnyezet bemutatasa J

2.1 Kapcsolédds helyi stratégiai és teleptilési  dnkorményzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programaokkal

Az Bnkorményzatokrél sz6l6 torvény az &nkormanyzatok szamdra kotelezd jellegge! irja el a magyar
dnkormanyzatok szdmara gazdasagi programok készitését, valamint ezeknek a gazdasdgi programoknak az
elfogadasat.

A gazdasagi program helyi szinten meghatérozza az Bnkorményzat szamar, hogy melyek azok a célkit(izések,
valamint feladatok, melyeket a koltségvetési lehetdséggel bsszhangban, a helyi tdrsadalmi, kérnyezeti,
gazdasagi adottsagok 4tfogo figyelembevételével az snkormanyzat altal nyojtandd kotelezg és dnkent
vallalt feladatok biztositasat, fejlesztését szolgéljak. A gazdasdgi program célja a lakosség életmingségének
javitdsdhoz sziikséges dnkormanyzati hattér biztosftisa, melyet az onkormanyzat a sajat és a kiils§ eszkdzdk
felhasznalasanak optimalizélasaval végez.

Teleplilési szinten ez egy olyan komplex program, amely a természeti kirnyezet fejlesztésével
Bsszhangban tervezi el a killénbdz6 beavatkozasi teriiletek j6v6 orientdlt alakitasat az
&nkorményzat aktiv és cselekvé kbzremUkodesével, a lakossag tevleges tamogatasdval.

A helyi esélyegyenl8ségi program elkészitése, valamint a megvaldsitdsa sorén alkalmazkodtunk a teleplilés
kdrnyezetvédelmi  koncepci6jahoz, telepiilésrendezési  tervéhez,  valamint telepllésfejlesztési
koncepcidjahoz.

r 2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédéasainak bemutatasa J

A helyzetelemzés alapjat szolgdlo statisztikai adatokat az Orszagos Terliletfejlesztési és Teriletrendezési
Informaciés Rendszer megfeleld adatbazisaibdl gyljtottiik dssze. Az orszagos adatbazisok adatait a helyi
nyilvantartéssal esetlegesen kiegészitettik.

Felhasznaldsra keriiltek az dgazati beszamoldk megéllapitdsai, valamint meghallgatott szakemberek
véleményei, tapasztalatal.

A statisztikai adatok esetében a lehet§ legfrissebb és legaktualisabb adatokat hasznaltuk. Amennyiben nem
alltak rendellezésiinkre 2017.-es adatok.
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3. A mélyszegénységben él8k és a romak helyzete, esélyegyenlfsége

'

Mind a statisztikai adatok, mind a Dabasi Polgdrmesteri Hivatal szocidlis Ggyintézdinek véleménye és
tapasztalatai alapjan az egyik legstlyosabb gond a mélyszegénységben eldk, kzottiik pedig elsésorban a
roma szdrmazasu lakosség helyzetének fokozatos romidsa. Az egyre romié helyzet kévetkezmenye a
mélyszegénységben él6k, illetve romak leszakaddsa, kiszoruldsa az oktatdsbdl, melynek egyenes
kévetkezménye, hogy a kiszoruld személyek még nagyobb hatrdnnyal szembesiilnek a foglalkoztatas
terliletén. Ezen csoportok leszakaddsa sajnos az egészségiigyi szolgdltatasok teriletén is nyomon
kivethetd.

A Nemzeti Térsadalmi Felzarkdzdsi Stratégia (2011.) megéllapitdsa szerint: ,Minden harmadik ember
(megkdzelitden 3 millié személy) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt él, kdziluk 1,2 millié f&
mélyszegénységhen. A szegénységi kockazatok kiildndsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzetl
térségekben élgket. A romdk nagy tdbbsége, mintegy 5-600 ezren, (a romdk @ssziétszama a becslések
alapjan ma Magyarorszagon megkdzelitéleg 750 ezer f6( ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik. Eppen ezért
Magyarorszdgon a romdk felzdrkéztatdsat megcélzd politikat nem lehet elvalasztani a szegénység elleni
altaldnos kiizdelemtdl, a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség javitasatol.”

A romékra ezenfelul jellemz8, hogy még a halmozottan hatrényos helyzetli csoportokon belll is a
legkedvezétienebb helyzethen lévkhoz tartoznak.

A 2011.-es népszamlalds adatal szerint Dabas Véros kdzigazgatasi terliletén dsszesen 334 személy vallotta
magdt roma nemzetiségiinek, a helyi roma nemzetiségi Onkormanyzat tajékoztatdsa szerint azonban a
roma népesség valos szdma ennek az értéknek a tobbszorose.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tényezd altal meghatdrozott, dsszetett jelenség, okai kozott szerepelnek térsadalmi
kulturdlis hatrdnyok, szocialis hidnyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség, munkanélkiiliség,
egészségi dllapot, a csaladban |évS gyermekszdm, a gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak
meg leginkabb.

Az inaktiv emberek kizoti jelent8sen nagyobb ardnyban fordulnak el§ alacsony iskolai végzettségliek,
tovébbd olyan iskolai végzettséggel rendelkezd személyek, kiknek vegzettsége a jelenlegi termelési mad
feltételei kozott mar elavult. Az inaktiv emberek kdzétt jelentSs létszamban fordulnak el6 megvaltozott
munkaképesség(i személyek, tovdbbd, romak. A munkaerd-piacra valo jutdst tovdbb neheziti az, hogy a
tartds munkanélkiili 1étb8| fakad egyfajta motivéltsdgi problema.

Megjegyzendd, hogy a roma nék iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme még a roma
férfiaknal is jelentdsen alacsonyabb.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integricid

A HEP-ben elhelyezett téblazatokba gylijtott adatok, valamint a helyi &nkormanyzat a foglalkoztatds
elgsegitésérd] és a munkanélkilliek elldtasardl sz0l6 1991. évi V. tdrvény (tovabbiakban: FIt.) és a Mdtv-ben
foglalt feladatai alapjdn telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehet8ségeket
kivdnjuk elemezni az elmlt évek valtozasainak bemutataséval, a kilonbozé korosztalyok, illetve nemek
szerinti bontasban. Az elemzést 9sszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.
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3.2.1. sz&mu tablazat - Nyilvantartott alidskeres6k szdma és aranya, 15-64 évesek szama

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkané

20 éves és fiatalabb

21-25 év f6] 70 | 115 85 88 161
26-30 év

31-35 év fd 75 ‘1l1‘3 101 99 119
36-40 év fé 59 87 105 113 136 ‘
41-45 év

46-50 év

51-55 ev

56-60 év

61 év felett

2008-t6 2012-ig a nyilvéntartott dllaskeresGk szama folyamatos emelkedést mutatott, majd 2013-ban
visszaesés, 2014-ben pedig egy kiugré emelkedés figyelhetd meg.

2015-2017-ig viszont rohamosan csdkken a nyilvantartott alldskeres6k szama.

Méra mdar sokkal inkdbb a munkaerShidny jelent problémat, szamtalan &llashely var betdltésre
varosunkban. Mind az allami, mind a magdénszféréban igyekeznek az igényekhez alkalmazkodni,
versenyképes bérekke!, rugaimas munkaidével, részmunkaidds lehetdségekkel varjak a munkavallalokat.

12



20 éves és fiatalabb

20-24 év

&

122

57

25-29 év

f&

108

54

30-34 év

35-39 év

40-44 év

45-49 éy

50-54 év

55-59 gy

60 év felett

A Kdzponti Statisziikai Hivatal adatai alapjan, 2012-ben a munkanéikiliek létszdma 923 f& volt. (ez az el6z6
év hasonlé idészakdhoz képest 184 f&s ndvekedés) A munkanélkilliségi radta mértéke 10,5 %-0s volt. (ez
viszont 0,1 szdzalékpontos csdkkenés) A munkanélkiliek 47,5 %-a legalabb 1 éve keres allast. Ez az arany az
egy évve! korabbi adatok szerint 52,9 % volt. Jelenleg a munkanélkiiliség atlagos idGtartama 18,7 honap.

2017-es adatok alapjan a munkanélkiiliek létszdma 379 f§ volt, ebbdl 294 {6 keres tébb mint 1éve allast.

Dabas Varos kizigazgatasi teriiletén a regisztralt munkanélkiliek ardnya az elmit években:

YVYVVVYYVYYYY

2008.-ban:
2009.-ben:
2010.-ben:
2011.-ben:
2012.-ben:
2013.-ban:
2014.-ben:
2015.-ben:
2016.-ben;
2017.-ben;

433 f§ (241 n6 és 192 férfi)
755 & (387 né és 368 ferfi)
675 8 (359 nd és 316 férfi)
739 f6 (402 nd és 337 férfi)
923 8 (481 nd és 442 férfi)
604 6 (318 nd és 286 férfi)
774 8 (418 nd és 356 férfi)
504 {6 (293 né és 211 férfi)
403 8 (225 nb és 178 férfi)
379 16 (204 n& és 175 férfi)
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FP 3, dbra Nyilvantartott dllaskeresék szdma (f6)

B Nyilvantartott allaskeresék szama
(f6)

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az alabbi tiblazatbél j61 megfigyelhetd az is, hogy nem csak az allast keres6k szama csdkkent az utohbi
években, hanem a 180 napndl régebben alldst keresdk szama is.

3.2.3. szdm tabla - A munkanélkiilie 2 kanéikiiliek szdma és aranya

A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szama Dabason:
2008.-ban: 145 f& ( 86 nd és 59 férfi)

2009.-ben: 370 & (195 férfi és 175 né}

2010.-ben: 324 f§ (186 férfi és 138 nd)

2011.-ben: 327 6 (197 férfi és 130 nd)

2012.-ban: 406 6 ( 186 férfi és 220 nd)

2013 .-ben: 489 6 (225 férfi és 264 nd)
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2014.-ben: 682 f6 (321 férfi és 361 nd
2015.-ben: 370 f6 (169 férfi és 201 né}
2016.-ben; 292 f6 (128 férfi és 164 nd
2017.-ben: 294 {8 ( 132 férfi és 162 n6 )

4. abra 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szima Dabason

B 180 napnél régebben regisztralt
munkanéliiiliek szama Dabason

2008. 2009, 2010, 20il. 2012, 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.

Foglalkozas szempontjabdl hatranyos helyzetliek kbzé sorolhatéak azok a korosztalyok, akik mér idésebbek
és kozvetlenil a nyugd(jazds elstt dlinak. Amennyiben &k valamilyen ok miatt elvesztik dllasukat, ugy
nagyon nehezen, vagy egyaltalan nem tudnak elhelyezkedni a munkaer@piacon. Hatrdnyos helyzetd
csoportot alkotnak a munkaer6piacon még a munkaerépiacra visszaker(l§ nék, valamint a megvaltozott
munkaképesség(, fogyatékos emberek.

Alacsonynak szamit tovabbd a fiatal korosztaly (15-24 évesek) munkaerdpiaci részvétele is. A fiatalok
tavolmaraddsédnak alapvetden két oka van. Egyrészt az, hogy az oktatdshan a képzési idd jelentésen
meghosszabbodott, masrészt a munkaadok elsdsorban olyan dolgozékat keresnek, akik rendelkeznek egy
bizonyos szint( és idej(i szakmai tapasztalattal, és ennek éppen a megndvekedett oktatasi id6 miatt a fiatal
korosztaly nem tud megfelelni.

A palyakezdé fiatalok elhelyezkedését a fenti okokon tal neheziti a munkalehetéségek alacsony szama,
tovabba a nem megfelel§ szakmavalasztas is.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezd8 allaskeresék szdma és a 18-29 éves népesség szama
5 5
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiliek széma, aranya’
Dabas Varos teriletén a regisztralt munkanélkiiliek aranya az elmult években:

2008.-han: 3,67 %
2009.-ben: 6,39 %
2010.ben: 5,73 %
2011.-ben: 6,26 %

b) alacsony iskolai végzettségliek® foglalkoztatottsaga

{32 6. szamu tablazat - Regisztrélt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint

2008 17 132 279

2009 37 239 478

2010 23 217 435

2011 37 232 470

2012 ¥ 36 272 615
2013 604 24 4% 154 25% 426 71% |
2014 774 43 6% 240 31% 491 63%
2015 504 26 5% 190 38% 288 57%
2016 403 23 6% 148 37% 232 58%
2017 379 19 5% 137 36% 223 599%

A statisztikai adatok vizsgdlatébdl vildgosan kideriil, hogy minél alacsonyabb valakinek az iskolai
végzettsége, anndl nehezebben taldl magdnak munkdt.

¢c) kozfoglalkoztatas

A magas munkanélkiliséget igyekszik enyhiteni a kazfoglalkoztatds (] rendszere, amelyet a
2011. szeptember 1. napjan hatélyba lépett a kézfoglalkoztatasrdl és a kbzfoglalkoztatashoz
kapcsolods, valamint egyéb tdrvények maédosftasarél szo1d 2011, évi CVI. tdrveny hozott
létre. A kbzfoglalkoztatds szervezését vérosunkban Dabas Véros Onkormanyzata latja el.

2011.-ben Hsszesen 207 6 vett részt a kdzmunkaprogramban. 2011. els§ negyedévében 54 8, majd a
kivetkezé negyed évben 70 f6. A il negyedévben 43 6 volt a kdézmunkasok szama, majd a V.
negyedévben pedig Gsszesen 40 f6. 2012 .-ben tovabb folytatédott a kézmunkaprogram. Ekkor dsszesen
182 kiézmunkas dolgozott a varoshan.

Az Onkormanyzat természetesen toérekszik arra, hogy a helyi roma kozdsség tagjait is bevonja a
kdzmunkaprogramba, de jelenleg nincs arrol nyilvantartasban szerepl8 adat, hogy pontosan mennyi roma
nemzetiség(i kdzmunkas dolgozik a véros terliletén. Fontos megjegyezni, hogy sajnos ezen csoport tagjainak
a kdzfoglalkoztatés jelenti az egyetlen redlis esélyt a munkahoz jutdsra.

% annak ellenére, hogy azt a 2/2012. {VL. 5.} EMMI rendelet nem tartalmazza, & pont esetében javasolt a nyilvantartott dllaskeresle szémara,
ardnydra vonatkozé informaciokat is rogziteni a HEP-ben. Ld. a sablonhoz tartozd 3.2.1. sz. adattébldt.
3 pki nem szerzett kiizépfoki végzettséget vagy szakképesitést {ISCED 3), Id. Flt. hatranyos helyzetdi munkavallaldi meghatérozdsa
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3.2.9. szamu tablazat - Kézfoglalkoztatasban résztvevdk szama

2010

2011 207 2% n.a. n. a.
2012 182 2% n.a. n.a.
2013 298 2% n.3. n.a.
2014 468 3% n.a. n.a.
2015 188 1,5% n.a. n.a.
2016 298 2% n.a. n.a.
2017 136 1% , n. a. n. a.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzéférés esélyének mobilitasi, informdcids és egyéb tényezdi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehet8ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges véllalkozési teruletek, helyben/térségben
miikad foglalkoztatasi programok sth.}

Dabas vérosa, illetve telepiilésiink lakossdga szerencsének mondhatja magat, ugyanis a varosban taldlni
munkalehetéségeket, és a véros aktiv korl lévs lakossaganak jelentds része a telepililésen tud maganak
taldlni munkat. A varos terlletén vannak olyan véllalatok, melyek viszonylag nagy létszamban
foglalkoztatnak munkaerdt. Vannak olyan vallalkozdsok, amelyek t5bb mint 100 f6t is foglalkoztatnak.

A varos aktiv korl lakossdganak szamos tagja dolgozik a kérnyékbeli telepiiléseken is. Csoportjukbol kilon
kiemelkedd a szomszédos telepiilés, Ujhartyan és Bugyi ipari parkjaban dolgozd munkavallaléink. It
felmeriilé problémat jelent szdmukra, hogy a kdzelség ellenére a két telepiilés kozott a tomegkdzlekedes
sajnos nem a legjobban van kiépitve, igy az ott dolgozdk sajnos kénytelenek sajat jarmiiveikkel ingdzni a két
teleplilés kozott., amely egyrészt pluszkdltsegekkel is jar rajuk nézve, masrészt szamos dolgozni akard
munkakeresét kizar az elhelyezkedéshél.

Az aktiv munkavallalé korosztaly egy masik jelentds része a févéroshan talalt maganak munkat. Ennelk a
csoportnak a munkaba jardsa szintén torténhet a sajat személygépjarmivével, de a févaros és Dabas kozott
viszonylag j6 a tdmegkdzlekedés is.
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3.2.11.

A tdmegkdzlekedés tekintetében a dabasi lakossdg vélaszthat az autébusz és a vonat kdzbtt is. Az autobusz
kozlekedés vonatkozdsaban a tdvolsagi autdbuszok kbzlekednek a véroson belill is, de igaz egyre csdkkend
szamban a varos mellett elhaladé 5-6s szamu fédton is.

A vonatkdzlekedés szintén megoldds a févédrosha ingdzd munkavallalok részére, és példaul az egyetlen
megoldds azon dabasi didkok részére, akik tanulmanyaikat kiilonboz6 okokbdl, de az dcsai Bolyai Janos
Gimnaziumban folytatjdk. A vonatkozlekedés vonzébbd vélasdhoz nagyban hozzdjarult, hogy a vonal az
elmult évben esett 4t egy nagyobb feldjitdson, és a beutazas ideje nagyban csékkent.

Az utéhbi idében nétt azon dabasi lakosoknak is a szdma, akik a Budapesthez hasonlé tavolsagra [évé
Kecskeméten vallalnak munkat. A lakossdg munkaerd-piaci elhelyezkedésének pozitiv példdja, hogy szémos
dabasi lakos vallat az utdbbi id8ben munkat a kecskeméti Mercedes gyarban is. Sajnos 6k jelenleg
kénytelenek sajat gépjarmiivel ingazni, ugyanis a tomegkozlekedés csakis az autobuszjératokra csokkent, és
azok szdma az utdbbi idGben is folyamatosan csoklkent.

szamu tablazat — A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencidlja - kozlekedés

Legkdzelebbi 30 perc 15 21 90 perc
centrum
Megye- 30 perc 15 1dra 21 90 perc
székhely
Févaros 30 perc 15 1dra 21 90 perc

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbdl a munkaerfpiacra valé atmenetet megkonnyitd programok a
telepilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaféréslik

Specialis képzések jelenleg nincsenek a varosban, Elmondhaté, hogy az Onkerményzat egylittm{ikédése a
Pest Megyei Kormanyhivatal Dabasi Jarasi Hivatal Munkaiigyi Hivataldval példaérték(i és folyamatos.
Id&szakonként a Jarasi Munkaiigyi Hivatal szervez képzéseket, melyeken a térség munkakeres@i részt
vesznek, ezzel is javitva elhelyezkedési esélyeiket. Az Onkormanyzat minden segitséget megad a Jarasi
Munkaiigyi Hivatalnak a képzések lebonyolitdsat illet&en.
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3.2.12, szdmu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyl potencialja — fiatalok

fiatalok foglalkoztatasat megkdnnyitd
programok a telepllésen

fiatalok foglalkoztatasat megk&énnyité
programok a vonzaskdzpontban

az oktatdsbél a munkaerdpiacra vald
atmenetet megkdnnyitd programoka - N
telepiilésen

az oktatasbol a munkaerépiacra vald
atmenetet megkdnnyitd programok a N
vonzdskdzpontban

f) munkaerd-piaci integrdciot segitd szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése (pl. felnbttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgditatdsokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

A Pest Megyei Korményhivatal Dabasi Jarasi Hivatal Munkalgyi Kézpontja nyujtja jelenleg a legnagyobb
segitséget. A Munkaiigyi Kézpont nemcsak a dabasi jards terliletén él6knek nyujt segitséget, hanem az
illetékességi teriilete a gyali jaras terlletére is kiterjed.

g) mélyszegénységben él6k és romdk’ telepiilési énkormdnyzati sajét fenntartdst intézményekben torténd
foglalkoztatdsa

Az Onkormdnyzat szerencsére nem tud olyan esetrél, hogy a varos terlletén valakinek foglalkoztatasara
pusztdn az etnikai szarmazasa miatt nem kerdilt sor. A romak foglalkoztatottsagi diszkrimindciéja annyiban
azonban egy specialis jelenség, hogy az 6 esetiikben, j6részt a szerény anyagi helyzet miatt nincs meg az a
megfelel§ képzettségi szint, ami biztositand az akadélytalanabb elhelyezkedést. lgy sajnos a telelilésiink
roma lakossdga az alacsony képzettségi szintje miatt tud kevéshé érvényesiini a munkaerépiacon. Ebbél az
okbdl kifolyolag természetesen egy esetleges hatranyos megkllonbdztetést nehezen is lehetne hizonyitani.
Az Onkormdnyzat intézményeiben természetesen senkit sem érhet hatrdnyos megkilonbdztetes, és eddig
erre utald panasz sem volt. Az Onkormanyzat ezenfeliil térekszik arra, hogy amennyiben lehetséges a
kézmunka-programba minél tobb romat, illetve mélyszegénységhen él6t tudjon bevonni.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kordak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolodd
tamogatasok

E fejezetben kiemeljilk a pénzbeli és természetbeni szocidlis tdmogatdsokat, valamint a munkaerd-piaci
srolgaltatdsokat és az dlldskeresSk szamara elérhetd szolgaltatdsokat.

E teriileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan raszoruld személyek részére a kdvetkezd pénzbeli
és természetbeni ellatasi formak adhatok:

x  Pénzbeli elldtasok: id&skorlak jaradéka, foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatas, allaskeresési
jaradék, alldskeresési segély, rendszeres szocidlis segély, apolasi dij, lakdsfenntartasi tamogatds,
dtmeneti segély, temetési segély.

4 Azt a személyt tekintjill romdnak, aki annak vallja magat. Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozds (roma szérmazas) véllaldsa és kinyilvanitdsa az
egyén kizdrélagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozds kérdésében nyilatkozatra senki sem kbtelezhetd, kivétel,
amennyiben a térvény vagy a végrehajtisdra kiadott jogszakdly valamely nemzetiségi jog gyakorldsat az egyén nyilatkozatdhoz kéti (Id. a
nemzetiségek jogairdl szdlé 2011 évi CLXXIX. tdrvény 11, § (1)-(3) bekezdését).
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»  Egyes szocidlis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli ellatasok egészben vagy részben természetheni
szocidlis ellatas formajaban is nydjthatdk, igy lakasfenntartdsi timogatds, atmeneti segely,
rendszeres szocidlis segély, foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatas.

x  Természetbeni ellatds tovibba a kdztemetés, kdzgydgyellatds, egészségiigyi szolgéltatasra vald
jogosultsag.

Az Szt.-ben szerepld egyes ellatdsi formdk célja az, hogy segitsen a veszélyhelyzetben iév8 személyeken,
ilietve az ilyen személyek hozzétartozéin. A szocidlis transzferek hozzdjarulnak ahhoz, hogy az igényhe vevo
személyek megoldast taldljanak nehéz élethelyzetiikre, illetve csékkentsek a nehéz élethelyzeth6l szarmazd
hatrdnyokat.

Telepiilésiinkén alapvetSen harom tdmogatasi format kell kilon kiemelni. Fontos és sajnos gyakoti
tdmogatési forma az allaskeresési segély, a kbzgyogyellatas, valamint az apolasi dij.

3,3.1, szamu téblazat - Allaskeresési segélyben részeslil6k szima

2017

5. dbra Allaskeresési segélyben részesiilék szama

200

150

100 Segélyhen részesiilgk |

50+

2008. 2009. 2010, 2011, 2012, 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

2008 688
2009 680
2010 586
2011 532
2012 513
2013 395
2014 250
2015 410
2016 538
2017 458
2018 427

alasi dijban részesitettek szama

2008 36
2009 36
2010 37
2011 46
2012 32
2013 29
2014 67
2015 75
2016 86
2017 75
2018 63

Mint azt mar kordbban megéllapitottuk 2008. és 2009. kdzétt jelentdsen nétt a munkanélkiliek szdma,
majd 2009-t8] stagndl az aranyuk, aztén ismételt ndvekedés utan 2013-tol jelentdsen csdkken az allast
keres6k szama. Ugyanakkor a Munkaiigyi Kdzponttol pénzbeli elldtasra — dllaskeresési segély, aliaskeresési
jaradék — jogosultak szdma kozel azonos. Az dnkormanyzattol aktiv koruak elldtdasdban — rendszeres
szocidlis segély, foglalkoztatdst helyettesité tdmogatds — részeslil6k szdma evrdl évre né. A segélyben
részestlk a tartds munkanélklliekhez tartoznak, mivel mar tobb mint 365 napja egytittmikddnek a
Munkatigyi Kozponttal. A foglalkoztatdst helyettesit6 tdmogatas Osszege a mindenkori Oregségi
nyugdijminimumhoz igazitva, t6bb mint négy évig véltozatlanul 28.500 forint volt, majd ez lecstkkent
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22.500,- forintra. Megéllapithat6, hogy a szocialis segély meghatarozo mértékben jelenik meg a teleplilés
alacsony jovedelm( lakossdgdnak kérében

2018-ban munkabérek, illetmények, kbzfoglalkoztatotti bérek alakulasa:

1. Munkabérek, illetmények {minimalbér, garantdlt bérminimum) Havi bér Ft/hé Heti bér Ft/hét Napi bér
Ft/nap Orabér Ft/éra Minimalbér 430/2016. (XII.15.) Korm.r. 2. § (1) bek. b) 138.000 31.730 6.350 794
Garantalt bérminimum* 430/2016. (XI.15.) Korm.r. 2. § (2} bek.b) 180.500 41.500 8.300 1.038
Kézfoglalkoztatdsi bér 170/2011.(VII1.24) Korm.r. 1.8 (1) bek. 81.530 18.740 3.748 - Garantalt
kozfoglalkoztatsi bér** 170/2011. (VIIl.24.) Korm. rend. 2. § (1} bek. 106.555 24.495 4,899 - Munkavezetst
megillet§ kozfoglalkoztatasi bér 170/2011.(V111.24.) Korm.r. 2/A.§ (1) bek. 89.705 20.620 4.124 -
Munkavezet6t megillets kdzfoglalkoztatdsi garantalt bér*** 170/2011. (VI11.24.) Korm. rend. 2/A. & (2) bek.
. 117.245 26955 5.390 - Kozfoglalkoztatdsi pontokban 6 drdban foglalkoztatottak specidlis
kozfoglalkoztatasi bére 170/2011. (VIII. 24.) Korm.r. 2/€. § (1) bek. 42.805 9.840 1.968 - Kdzfoglalkoztatasi
pontokban 6 éraban foglalkoztatottak specialis garantalt kézfoglalkoztatdsi bére**** 170/2011. {(VIil. 24.)

Korm.r. 2/C. § (2) bek. 55.940 12.860 2.572 - = A garantalt bér a legalabb kézépfokul iskolai végzettseget,

illetve kozépfokl szakképzettséget igénylé munkakdrben foglalkoztatott munkavallalot illeti meg #* A

garantalt kozfoglalkoztatasi bér a legalabb kdzépfoku iskolai végzetiséget és szakképesitést igényld

munkakérben foglalkoztatott kozfoglalkoztatottat illeti meg ##x A kdzfoglalkoztatdsi jogviszonyban

foglalkoztatott munkavezet6t kézfoglalkoztatdsi garantdlt bér a legaldbb kozépfok iskolai vegzettséget és
szakképesitést igényld munkakgrben, teljes munkaidd teljesftése esetén illeti meg ****A kdzfoglalkoztatasi
pontokban legaldbb 6 érdban foglalkoztatottakat specialis garantalt kozfoglalkoztatdsi bér a legaldbb
kizépfoka iskolal végzettséget és szakképesitést igényld munkakdr bettltése esetén illeti meg

Munkaerd-piaci szolgdltatasok

Az Flt. lIl. fejezete régziti a munkaerd-piaci szolgdltatasok és foglalkoztatdst el@segitd tamogatasokat.

Az allami foglalkoztatési szerv és az dllami feinGttképzési intézmény altal nydjtott szolgaitatasok a
kovetkezdk:

a} munkaerépiaci és foglalkozdsi informaci6 nyujtasa,

b) munka-, palya-, dllaskeresési, rehabilitdciés, helyi (térségi) foglalkoztatdsi tandcsadas,

c) munkakozvetités.

Alldskeresdk tamogatasa

A tamogatott képzésben részesithetd személyek kdrét és a kepzési tdmogatdsként adhaté juttatasokat az
Flt. 14. §-a rogziti.

A hatranyos helyzet(i személyek foglalkoztatasdnak bévitését szolgalé tamogatdsok nydjthatok az Fit. 16. §-
alapjan a munkaado részére a térvényben rogzitett feltételek esetén.

Az dllaskeressk vallalkozoévd valasat eldsegits tdmogatds nyUjthatd az Flt. 17. §-a szerint a legalabb harom
hénapja folyamatosan &llaskeres6ként nyilvantartott, vagy rehabilitdciés jaradékban részesilld
maganszemélyek szamdra, legfeljebb hat hénap id6tartamra, havonta a kotelezd legkisebb munkabér
(minimélbér) dsszegéig terjedd vissza nem téritendd formaban, palyazati eljarés keretében.
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A munkahelyteremtés és munkahelymegdrzés tdmogatdsard| az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint palyazati
eljdrés keretében, vissza nem téritendd munkahelyteremtS tamogatds nyGjthatd a munkavallalok
létszdmanak novelésével tartés foglalkoztatast biztosité munkaltatd

Az alldskeresék ellatdsdra vonatkozdan az Flt. 25. §-a szerint alldskeresési jaradék folyosithato annak az
allaskeresd személynek, aki megfelel a tdrvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az FIt. 30. §-a szerint az dlldskeresd kérelmére nyugdij el&tti allaskeresési tamogatast kell megéllapitani a
jogszabdlyban rogzitett feltételek esetén.

Az alldskeresl részére jard dlldskeresési jaradék, dllaskeresési segély megdllapitasaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykodzi utazasi kltségtérités allapfthatéd meg az Flt. 32. §-a szerint.

Lakhatds, lakashoz jutds, lakhatés] szegregacid

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-dlloményt, a szocidlis
lakhatdst, az egyéb lakadscélra nem haszndlt lakdscéld ingatlanokat, feltdrva a telepilésen fellelhetd
elégtelen lakhatési korlilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansdgot, illetve a
lakhatast segit6 tdmogatdsokat. E mellett részletezzlik a lakhatdsra vonatkozé egyéb jellemzbket,
els@sorban a szolgaltatasokhoz vald hozzéférést.

2008 6007 h.a. 48 3
2008 6043 n.a. 43 3
2010 6074 n.a. 48 3
2011 6119 h.a. 48 3

Megallapithatd, hogy a véros terlletén évrdl évre nd a lakasok szama. A 2011.-es adatok kdzel 2 %-0s
bévilést mutatnak a 2008.~as dllapotokhoz képest.

Az Onkormdnyzat rendelkezik bérlakasallomannyal is, 2018-as adatok alapjan 6sszesen 11 darab bérlakas
van az Onkormanyzat tulajdondban, amelyek kihasznaltsdga 100 %-os. A lakdsok z6mét szocialis alapon
adja bérbe az Onkormdnyzat, jelképes dij ellenében. 2 darab lakésban jelenleg kérzeti megbizottak éinek.

d) elégtelen lakhatdsi korilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansdg
Az Onkorméanyzatnak szerencsére nem kell megkiizdeni ilyen jellegli problémaval. A veszélyeztetett

fakashelyzetnek egyik lehetséges megoldasa a lakasfenntartasi tdmogatds. Hajléktalan személy szerencsére
nincs a varos terliletén,
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‘ e} lakhatdst segftd tdmogatasok , 4]

A szocidlisan részoruldk esetében kiterjedt tdmogatési rendszer m(ikddik, amely tébb elembé!
tev&dik Bssze. A lakhatast segits timogatasi forma egyik legjelent&sebb eleme a normativ

lakasfenntartasi tamogatas. Lakdsfenntartdsi tdmogatdshan a varosunkban 2008 és 2018 kdzott Hsszesen
351 személy részesilt.

3.4.3. szdmu tablazat - TAmogatasban részesilék

2008 132 0
2009 113 0
2010 54 0
2011 0
2017 31

| 2018 21

A lakdsfenntartasi tamogatds a szocidlisan raszoruld haztartsok részére a hé&ztartas tagjai dital lakott lakas,
vagy nem lakds céljdra szolgald helyiseg fenntartasdval kapcsolatos rendszeres kiadésaik viselésehez
nyGjtott hozzajarulds. A jegyzd a villanyaram-, a viz- és a gézfogyasztds, a tdvh§-szolgdltatas, a
csatornahasznalat és a szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascéll pénzintézeti
klestn tBrleszté-részletéhez, a kozds koéltséghez, illetve a tlizelanyag koltségeihez lakasfenntartasi
tAmogatast nyujt.

Az Szt. szerint addssagkezelési szolgaltatds nyljtasara a negyvenezerné| tébb allandé lakosy telepiilések
kitelezettek. Telepilésiink kbvetkezésképpen nem koteles ezt a feladatot elldini.

r f] Eladésodottsag J
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Sajnos az eladésodottsdg komoly problémdt jelent a telepllésiinkén is. A lakossag eladdsodottsaga
természetesen magaban hordja annak a veszélyét, hogy az adéssagspirdlba keriilé emberek elveszitik
ingattanukat, illetve olyan ingatlanban kényszeriilnek a tovdbbiakban éIni, melyek mar az addssaguk miatt
nem rendelkeznek egy vagy akar tdbb kdzszolgéltatssal. Sajnos az utdbbi években a kéziizemi tartozédsok is
névekedtek a véros lakossdgdnak részérél. Az Onkormdnyzat természetesen megprébalta eddig is a
szocidlis transzferek révén kezelni a helyzetet és ez a tovébbiakban is megmarad kitlizendd célnak, de az

igazi megoldas természetesen az addssagesapdaban levs személyek szdméra a munkaerd-piaci jelenlét
erdsitése lenne.

Egyéb dnkormanyzati tdmogatasok

Telepiilési gondozasi tdmogatds irdnti kereimet 2017-ben 21 f&, 2018-ban 10 f6 nyUjtotta be.

Telepiilési létfenntartasi tdmogatds irdnti kérelmet 2017-ben 701 esetben, 2018-ban 465 esetben
ayUjtottak be.

Telepiilési gydgyszertdmogatasi kérelmet 2017-ben 47, 2018-ban 35 esethen nyujtottak be.

2016-ban 3 esetben, 2017-ben pedig 7 esetben segitettiink kéztemetés lehetdségével.

2018-as adatok szerint Haztartdsi hulladékszéllitds dfjat -70 év felettieknek 334 f8 esetében,
méltanyossdghdl 6 f6 esetében vallalta &t az Snkormanyzat, 25%-ps kedvezményt 33 f§ részére biztositott.

Elethelyzet javitasara szolgald tamogatdsban 2017-ben 487 8, 2018-ban 398 6 részesiit.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

161 kéritlhatérolhatd szegregdtum a vdrosban szerencsére nincsen. Az azonban tény, hogy az elmalt évek
soran kialakultak olyan utcdk, melyekben a varosi atlagnal jelentésen magasabb a romak, illetve a
mélyszegénységben él6k aranya.

a) a telep/szegregdtum mint lakokornyezet jellemz8i  (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkézelithetdsége, lakdsdllomdnydnak dlfapota, kézmiielldtottsdga, kézszolgdltatdsokhoz vald hozzdférés
lehetdségei, eqyéb kbrnyezet-egészségligyi jellemzdi stb. )

Az ilyen tipusG utcak kézos jellemz6je, hogy példaul hidnyoznal a szilérd burkolati utak, illetve amennyiben
mégis vannak, azok rendkiviil rossz minéségliek. Az itt él8k rendszerint az atlagméretnél kisebb lakasokban
laknak, de Ugynevezett substandrad lakdsok aranya meglehetdsen alacsony. Az ebbe a kategdridba sorolt
lakdsok jelentds része is elsdsorban régi épitésii lakoépiilet. Jellemz6 az ilyen teriileten Iév8 hézakra, hogy
nagy szamu valyoghdzat lehet talalni, illetve megjelennek olyan épliletek is, amelyben ,tarsashazszerlen”
tobb csalad is lakik, elkiilgnllé lakdsokban. Az Onkormanyzat célja ezekkel az utcékkal az, hogy a
kizlekedési feltételeket javitsa. Az Onkormdnyzat az elmult években is Ietesitett szilard burkolatl utakat,
valamint végzett utfeldjitdsokat is, ezért kit(izott cél, hogy ezek a beruhdzdsok az emlitett utcakban is
megvalosulianak.

b) a telepen/szegregdtumokban él6k szdma, tdrsadalmi problémak szempontidhdl fébb jellemzdi (pl.
életkori megoszlds, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hatrdnyos, haimozottan hdtrdnyos helyzetd
gyermekek ardnya, stb.)
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Az emlitett utcdkban é16 lakosségrél alapvetden elmondhaté, hogy nagyszamu gyermek él ezen a tertileten.
A foglalkoztatottsagi helyzet itt nem éri el a teleplilési atlagot, az itt lakék nagy t&bbsege munkanélkili. Az
Onkorményzat természetesen megprébélja ezeket a személyek ezt a lehetdségeihez mérten visszavezeini a
munka vilagaba, valamint konyhakerti névények megvételével szeretné elérni, hogy a dolgozni tudé és
akard csalddok megprébaljdk az idejiuket egyfel§l valamely célhoz kototten elvégezni, masfeldl a sajat
konyhakertjiknek kdszénhetden az elldtdsukré] részben gondoskodni. A programban jelenleg X 6 vesz
részt.

Az itt é16 lakossagrél ezenfellll elmondhatd, hogy az iskolal végzettség itt az 4tlag alatti. Ez sajnos oka
annak, hogy az itt é16k a késébbiekben nem, vagy csak nehezen tudnak elhelyezkedni a munkaerg-piacon.
Az & esetilkben a megoldas egy képzési rendszer bevezetése lenne.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgdltatadsokhoz valé hozzaférés

Dabas lakossaga az egészségligyi kozszolgdltatasok jelentds részét, a kistérségben egyediildllé moden,
helyben elérheti. A varosban egy rendkiviil jol felszerelt és j6l mikddd rendelSintézet talalhatd (dr. Halasz
Géza Szakorvosi Rendel8intézet) melyben a legijabb fejlesztéseknek kdszonhetSen helyet kap egy 10 dgyas
nappali karhaz, valamint Ggynevezett ,egynapos sebészet” illetve, ami ennél is fontosabb, remek orvosok,
és kitling apolé- és segédszemélyzet. Szakorvosi rendel8intézetlink Dabas varos lakossagénak egeszségiigyi
alapellatasi és a térség 13 kozsége lakossaga részére jarobeteg szakelldtasi feladatot biztosit.

A 2011-ben megujult szakorvosi rendelSintézetlink, a megnétt alapteriilettel és a munkénkhoz sziikseges
orvosi gépekkel képes arra, hogy hiztositsa azt, ami a jarébeteg szakelldtds feladata ma Magyarorszagon a
XX|. szazadban. Az egészségligyi szolgdltatdsok bovitésével az a célunk, hogy a térség betegei szdmara minél
tobb befejezett egészségligyi szolgdltatast tudjunk nydjtani és csak azok a betegek keriiljenek kérhazba
tovabbkildésre, akiknek elldtdsa ezt igényli és indokolt.

Tovabbi feladatunk, hogy az orvostudomdny fejlGdését lehetéségeinkhez mérten, a jardbeteg
szakelldtasban elldthatd betegek igényeinek, sziikségleteinek eleget téve a gazdasdgossag szem elStt
tartasaval probaljuk meg kévetni. Mind ehhez a napi folyamatos munkén kivill az orvosok és szakdolgozok
allandd tovabbképzése, korszer(i eszkdzék, gépek beszerzése szitkséges.

Sokrét(i és dsszetett feladatukat 11 szakfeladat keretében latjdk el. Ezek a szakfeladatok:

Szakfeladat megnevezése Heti szakorvosi ora Heti nem szakorvosi 6ra
egyéb egyetemi végz.

1.Jardbetegek gydgyitd

szakellatasa 613 180
2. Képalkotd diagnosztika 85 -
3. Fiziké terapias szolg. - 160
4. Jarébetegek egynapos

elldtasa 200 120
5. Egészségiigyi laboratoriumi

szolgaltatas 30 -
6. Fogorvosi szakellatas 60 -

Osszesen: 988 460

7. Ugyeleti szolgdlat Dabas véros 16.814 f§ lakosa részére.

8. Csaldd és névédelmi gondozas, 7 f6 teriileti véddnd kdzremlkodésével.
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7 L

9.lskolai védénédi ellatas 1 f6 iskolavedtnd kézrem(ikidésével.

10.Foglalkozds-egészségligyi szolgaltatds, amely nem NEAK altal finanszirozott,
hanem, vallalkozokkal, &nkormanyzatokkal kot6tt szerz6dés alapjan mikaddik. A
m{kodéshez a szerz6dések szerinti arbevétel biztosit fedezetet.

Intézetiink mikodését a 2016. december havi munkaiigyi jelentés szerint 103 fd kdzalkalmazottal, 24 f6
kdzrem(kédd szakorvossal és alkalmazottjaival, valamint 46 f6 személyes kdzrem(ik6dd orvossal tudjulk
biztositani. A szakrendelések kozlil néhdnyat tobb szakorvessal tudunk csak mikédtetni, ezek ndvelik a
személyes kdzrem(ikoddk szamat.

Az elsgként jeldlt hat szakfeladat elldtdsdra heti 988 szakorvosi 6ra és heti 460 nem szakorvosi 6ra kapacitas
dll rendelkezésinkre.

Dabas Véros lakossaga részére Ugyeleti szolgaltatast intézetiink biztosit. Az lgyeleti ellatast a szakorvosi
rendelGintézet melletti telephelyen végezzilk. A két tevékenységet, a jardbeteg szakellatdst és az tigyeleti
ellatast végzbk egymast segitve, kiegészitve 1atjdk el feladatukat. Az ligyeleti szolgdltatast hétkdznap 15.00
Gratél 07.00 6réig, hétvégén 07.00 oratdl 07.00 oraig latjuk el. Az ligyeletben egy & orvos, egy f6 apold és
egy & gépkocsivezetd vesz részt. A feladatot 11 f6 orvos alkalmazdsdval, szemeélyes kdzrem(kdddi
szerzédéssel tudjuk biztositani.

2016-ban az lgyeleten megjelentek szdma 7.347 f6
A megjelentek koz(l 18 év alatti 1.267 f6
A megjelentek kiziil 18 év feletti 6.080f8
A megielentek kdziil a rendelében ellatottak szama 5.981f4
A megjelentek kozlil lakason ellatottak szdma 1.365 4
Balesetnél ellatott 116

A megjelentek kdzll kérhazha utaltak szama 587 ¢
Mentbvel szallitva 264 f6
Sajat gépkocsival 32315

2007. oktdberétdl egynapos sebészeti ellatast mikodtetiink. Lehetdséglink van évi 1000 mtétet végezni.
Az egynapos sebészet mlkddése lényegesen gazdasdgosabb lenne tobh stlyszam esetén. A kérhdzakban
végrett mitéteknél lényegesen gazdasdgosabbak az egynapos sebészeten végrett miitétek. A beteg
szempontjdbdl szintén nagy eldnyt, biztonsagot jelent, hogy a kérhazi fertdzések elkeriilhetfek az egynapos
sebészeten végzett miitétek esetében. A kozel 10 éve m(ikédd egynapos sebészeten szévddmény nem volt.

2016-ban az elvégzett m(itétek az alabbiak szerint oszlanak meg:

Megnevezés Mtet
Sehészet (lagyéksérv mlitét,

kolddkséry miitét, visszér miitét,

aranyér mitét, jéindulatl emld el-

véaltozdsok eltévolitdsa stb) 125
Ndgydgydaszat 77
Szemészet (szlirke hdlyogmitét

mdlencse belltetéssel) 155
Ortopédia, traumatoldgia 275

(térizileti tlikrozés, kalapacs ujj és

butyokmtéti korrekcidja, pattano ujj

miitét, alagt szindréma stbh.)

Gasztroenterologia {vastagbél polyp

eltdvolitdsa endoscopos modszerrel) 8
640
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Foglalkozis-egészségligyi alapellatas
Ezen a szakrendelésen végezziik az izemorvosi, a gépjarmii vezet&i alkalmassdg, a kdzmunkasok és a
|6fegyvert tartani szdndékozd személyek alkalmasségi vizsgalatat is.

Szakorvosi Rendeléintézetiink nem kételezGen elldtandé feladatként kiséret nélkiili iillGbetegek szallitasat
is végzi. A szallitast a beteg lakdsatdl a rendelSintézetbe és vissza a lakdsba véllaljuk. A szakrendelésekre
térténd beszallitdst az egyedil é16, idds, mozgdskorldtozott betegek részére és akkor vallaljuk, ha a délutani
szakrendeléseken megjelend betegek a témegkdzlekedési eszkozoket nem tudjak igenybe venni.

Hisziink abban és kézés a célunk, hogy az egészségligyi magas szintl ellatas eurdpai szinvonald, gazdasagos,
otthon kozeli, definitiv elldtdsa a jardbeteg szakelldtds szerepének novekedése nelkiil nem lehetséges.
Ennek reményében vérjuk, hogy a kérhazi ellatékhoz képest a kisebb kockazatot jelentd egynapos sebészeti
részlegek is megkaphassak azt az 8sztonzést (TVK mentességet) mint a fekvébeteg elldto intézetek, és ezzel
tehermentesitédjenek a kérhazi kézponti m(itSk és tovabb cstkkenjenek a vardlistak.

M(kodésiink soran szeretnénk elérni, hogy gazdalkoddsunk pozitiv eredményt érjen el. Az eredményes
gazdalkodds mellett célunk, hogy betegeink elégedettek legyenek az intézetlink altal nyujtott
szolgdltatassal. Betegeink elégedettségét évente betegelégedettségi kérdGivek kitdltésevel ellen@rizzitk. A
vizsgélat célja az intézetiink szolgaltatdsait igénybe vevék véleményének a megismerése. A kapott
informaciék visszajelzésként szolgdlnak szamunkra. Ezek figyelembevételével tudjuk a fejlesztéseket
megtervezni és az dltalunk nyujtott szolgaltatds mindségét javitani.

A varos teriiletén biztositott a hazi- és gyermekorvosi elldtés, a fogorvosi alapelldtas és helyben biztositott
a szdjsebészet. A véros teriiletén mikddik Ugyeleti elldtas is. Mkddik a védSndi ellatas is, valamint iskolai-
és ifjusagi orvosi ellatéds, ami kiegésziil iskolapszicholdgussal is.

A véros teriiletén jelenleg 6 f6 haziorvos dolgozik. A haziorvosokat 3 f6 gyermekorvos segiti. Az arvosok
meliett 7 f6 korzeti 4poldnd is dolgozik a varos lakossagaért.

Orvosi eflatas

2008 8 5 3
2009 8 5 3
2010 8 5 3
2011 8 5 3
2012 8 5 3
2013 8 5 3
2014 8 5 3
2015 8 5 3
2016 8 5 3
2017 9 6 3
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2016. folyamén az 6 f6 haziorvos tsszesen 11.840 esetben fogadott, illetve Idtogatott meg betegeket. A 3 &
alkalommal fogadta fiatal pdcienseit. Ezenfellil gyermekorvosaink 856

gyermekorvos pedig 1800

Ujlengyel ‘ Hernad

[énap | Dabas | Bugyi | Alséném | Ocsa | Indrcs | Kakucs | Ujhartydn Pusztavacs | Okény | Taborfalva | Tatarsz. BP.
jan 21 0 0 11 3 2 4 3 3 0 2 1 0 2
febr | 26 2 1 7 4 11 2 3 1 0 6 3 0 5
narc | 12 0 0 7 3 4 0 0 2 0 3 1 0 2
apr | 21 1 1 5 4 5 1 3 2 0 9 0 0 2
maj | 23 3 0 5 9 2 2 2 2 0 9 0 0 6
jan 19 3 1 9 3 4 0 5 0 0 20 0 0 3
jul 22 1 0 4 5 2 0 1 4 0 5 0 0 0
aug 18 0 1 3 10 3 0 2 1 0 11 0 0 1
zept| 49 2 1 9 17 5 0 0 1 0 12 5 0 3
okt 38 4 3 8 6 0 0 1 0 0 3 0 0 0
hov | 28 2 0 3 B 1 0 0 0 0 12 0 1 0
1] 0 0 0 1 0 | 3] 0 1 0 | 1

dsszesen

beteglétog"éta;cgs"‘c is teljesitettek. A Dr. Haldsz Géza nﬁéndelomfezet korzetkozpc;nu jardbeteg szakellatdsi

kdzpontként miikddik. A rendelfintézet dolgozdi a 2016.-es év folyamdn dsszesen 359.917 esetet littak el.
Ezt az esetszémot a rendel8intézetlink szakorvosai 39.312 szakorvosi munkadréban teljesitették. Ezenfelll a
rendelGintézetben éves szinten sor kerlilt 14.280 nem szakorvosi munkadra teljesitésére is.
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A véros terilletén éjszakai és munkasziineti kézponti felndtt orvosi lUgyelet 24 oras slirg@sségi Ggyelet
formajaban tevékenykedik. A tertleti elidtasért felelds kdrhaz a Budapest XX. Keriiletében taldlhaté Jahn
Ferenc Kérhaz, gyermekek esetében a Heim Pal Kérhaz, VIII. kerilleti telephelye.

A népegészségiigyl és a koragyermekkori kdtelezé szlirésekhez valo hozzaférés a lakossag szamdra
biztositott. A vdrosban végzett szlirések a lakossag szamdra egyrészt téritésmentesen masrészt tnkéntesen
vehet8ek igénybe. Tobb alkalommal is sor keriilt mér olyan szlirésekre, olyan programokra, amelyeket
munkasziineti napokra id§zitetiek, hogy a feln6tt, munkéban &ll6 lakossagnak lehetdsége legyen a
szliréseken valé problémamentes megjelenésre. A primer és a szekunder prevencié tevékenységét
leghatékonyabban a védéndi szolgélat és a haziorvosi szolgalat vegzi, valamint 2016 6ta az énkorményzat
egészségligyl referense dltal kidolgozott egészségnevel§ program is eredményesen mikodik a varos
6voddiban iskoldiban. Kiillsés szakemberekke! egyittmikddve 7 prevencids teriileten ( fogaszati
egészségnevelés, mozgds, helyes taplalkozas, dohanyzas megel6zés, tisztalkodas, érzékenyitd program és
szexudlis felvildgositd program } D-alma egészségneveld programként lett ismert. A programhoz a varos
minden intézménye csatlakozott, 2 alkalommal versenyt hirdettiink meg, melyen els6ként az 6vodak, majd
a véros 7. osztalyos gyermekel is részt vehettek. A fogdszati szlirést az iskolakban és az dvodakban a
gyermelkfogorvosok végzik az intézményekke! vald megallapodasok alapjan. Az iskolafogdszati rendeléseken
szinte minden gyermek részt vesz.

az egeszsegmegorzes mmden
folyamatosan bO\litI ;a__ rendelkezesere aIIo
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sportletesntmenye A Sportcsarnok mar a 13 éves fenndlldsa alatt adott otthont valogatott és nemzetkdzi
meccseknek is, valamint a varos kuIturaEus életének is egy kitiintetett pontja. A vérosi sportcsarnok mellett a
varosban taldlhatd 2 darab tanuszoda, 3 darab szmvonalas flves futballpalya amelyen a varos
harmadosztalyd futballcsapata vivja kéthetente merl<ozese|t A varas teru]eten egyre idhb mufuves palya is
tala]hato valamint tobb betonboritdst palya is. + _
2106. jlnius 11-én unnepelyes keretek kozott atadtak az FC Dabas Sportegyesulet Gj Utanpotlaskozpontjat
amely a dabasi Barce!ona Focitabor helyszmeui is szolga! B

A koze! 400 mlI]IO forlntos beruhazés 31 TAO tamogatast bIZtOSItO ceg hozzajarulasa es Dabas Varos
helylsegek es szertarak mel!ett orv05| szoba kondlmonalo terem wellness reszleg és kdhférencuaterem is
létestlt. A megvalosult beruhdzds a daba3| tersegnek egy akkor‘a Iepteku fejlodest jelent mmt egy
evtizeddel ezeiottaDabaS| Sportcsarnok megval051tasa : . -

A dabaS| egyesUIetnek tobb” mint haromszazotven Jatekosa van,- celunk , hogy ezt a Ietszamot akar
ketszeresere noveljuk a kozeljovoben hiszen a megepult I<ozpont megfelel hatteret 21 szazadl

Glmnazmm is egy dj Sportcsarnokkal lett gazdagabb me]yet nem csak sportesemenyekre, de varos[
rendezvenyek !ebonyolltasara is hasznaiunk ' SR : :

A véros sportolni vagyd fiataljai rendszeresen veszik igénybe ezeket a kdziisségi tereket. A varosban t6bb
szabadid8s sportegyesiilet is miikddik. Eredményes sportteriiletek a varosban a kézilabda, ahoi a dabasi
felnétt csapat az NBl-es besorolast tartja évek &ta, valamint a fit-kid tornaszakosztaly és show tanc,
amelyben mar tobb alkalommal Eurépa bajnoki cimet is sikerdilt elérni a fiataloknak, de komoly sikereket
ériink el a triatlon, a duatlon, a tenisz és a vivds teriiletén is. A dabasi fiatalok eredményesen vesznek
részt kilonbozé Uszéversenyeken is. A vérosi elldtérendszer elemei mindenki szamara hozzaférhetdk,
egységes egymasra épll6 szolgaltatdsokat nyUjt folyamatos és hozzéférhet8 mddon. 2017 ota december
elejétdl januér elejéig mjégpalyaval is igyeksziink a csalddokat hasznos szabadid8 eltdltésre, mozgasra
Bsztdondzni, melyet ingyenesen bocsdtunk a rendelkezésiikre.

Az ellatérendszer hatékonysdgat és hatdsossdgat eredményezi az is, hogy az egészségligyi az oktatasi-
kdzmveldési- sport- és foglalkoztatasi intézmények, szervezetek a szakmai programjuk megvaldsitdsa
sordn egyiittmkodnek. Az Onkormanyzattal szemben a kozszolgéltatésok nyljtdsa sordn hatrdnyos
megkiildnboztetés, az egyenld bandsmdd kévetelményének megsértése miatt szankcié megallapftdsdra
nem keriilt sor. A pénzbeli elldtdsok és a kdzszolgdltatdsok szervezése sordn pozitiv diszkriminaciéval
segitjik a célcsoporthoz tartozokat. Ez részben szabélyozdsi eszkozokkel torténik, de a szabalyozasnal
sokka! fontosabb és nagyobb hangsalyt kap az egylttm(ikddés, els6sorban a civil szervezetekkel valamint a
kisebbségi dnkormanyzatokkal.

A helyi szocidlis elldtérendszer kbzéppontjdban tovéabbra is a segitségre szoruld emberek allnak, akiknek
szinvonalas elldtasa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartdsat. A helyi szocidlis szolgéltatasok
gyakorlatédban a személykézpontu szocidlis munka folyamatosan biztosftott, amely megteremti a hatrdnyos
helyzetben lév8k timogatdsdnak az esélyegyenldséget biztosiio feltételeit.

Dabasi Csalds-és Gyermekjoléti Kozpont

Intézményiink tarsulds keretében latta el feladatait az aldbbi dnkormanyzati telepiléseken: Dabas Varos,
Indrcs Nagykozség, Kakucs Kézség, Ujhartyén Véros, Ujlengyel Kzség, Pusztavacs Kozség.

A Csaldd-és Gyermekjoléti Kdzpont a dabasi jards illetékességi teriiletére kiterjedGen a hatosagi Ugyekhez
kapcsolodo, gyermekek védelmére iranyuld tevékenységeket, illetve a specidlis szolgaltatasokat biztositja.

Specidlis szolgdltatdsaink: jogi tandcsadds, pszicholdgiai tandcsadas, gyégypedagogiai tandcsadds, csalad-

parkonzultacid, mediacid, kapcsolatligyelet.
Készenléti szolgalat keretében a Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont munkatérsai ltal allanddan hivhatd
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telefonszam  biztositdsaval, krizishelyzetekben torténd azonnali segitséget, tandcsadast, tajékoztatast

nydjtunk,

2017 évi adatok:

specialis jogi pszicholdgiai [gydgypeda-gogiai [csalad-parkonzul-tacio kapcsolat-ugyelet készenléti
szolgéltatds [tandcsaddsftandcsadéds [tandcsadas szolgdlat
elldtottak (3316 11116 32 16 44 8 5 esetben 16 hivas
szama

Osszesen: 220 f6, melyb6! 131 f& né, 89 f6 férfi.

Intézményiink a 2017. évben is mikodtette az 6t szocidlis alapellatast (étkeztetést, hazi segitségnydjtast,

csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatdst mind a hat telepilésen, jelzSrendszeres hazi segitésgyljtast, kozdsségi

pszichidtriai ellatast Dabason).

1) Etkeztetés:

Melynek keretében azon szocidlisan részorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl kell

gondoskodni, akik azt &nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy dtmeneti jelleggel nem képesek

biztositani.

A 2017. évben az aldbhi az elldtotti létszamunk:

telepiilés Dabas Indrcs Kakucs Ujhartyan Ujlengyel Pusztavacs
ellatottak 68 22 21 10 25 18
szama
Osszesen: 164 6, melybél 114 8 nd, 50 £ férfi.
Dabas

B Inarcs

L Kakucs

Ujhartyan

M Ujlengyel

B Pusztavacs

Az dtkeztetés keretében ebédet biztositottunk azoknak a szocidlisan raszorultaknak, akik azt dnmaguk vagy
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eltartottaik részére biztositani nem tudtdk. Kedvezményesen étkezett Intézményilinknél 47 8. Soron kivQli
éthkerztetést biztositott intézménylink, ha a kérelmez8 egészségi allapota vagy szocidlis helyzete miatt az
igényld élete kerlilne veszélybe az azonnali elldtas nélkil.

2) Hazi segitségnyujtas
Melynek keretében a szolgaltatdst igénybe vevd személy sajat lakokdrnyezetében biztositjuk az 6nalld
életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast.

A hézi segitségnyujtas esetében szocidlis segitést vagy személyi gondozdst nydjtunk.
Hazi segitségnyljtashan részesilék szama 2017 évben:

Teleplilés Dabas Indrcs Kakucs Ujhartyan Ujlengyel Pusztavacs

szemeélyi 29 11 14 12 10 11
gondozas

szocidlis 14 4 5 ' 4 2 7
segités

ellatottak 43 15 19 16 12 18
szama

(sszesen: 123 6, melyb&! 101 6 né, 22 f6 férfi.

személyi gondozds

B szocidlls segitség

Dabas Inracs Kakuecs Ujharyén Ujtengyel Pusztavacs

Szolgdlatunk nagy hangs(lyt fektetett a mentalis segitségnydjtisra, kiillondsen az egyedil €16, magdnyos,
id6s emberek kirében,

3) Jelzérendszeres hazi segitségnyljtas — Dabas

Jelz8rendszeres hazi segitségnyujtasban azok az iddskoru, fogyatekkal él6 személyek, pszichiatriai betegek
részesiiltek, akik a segélyhivé késziilék megfelel§ hasznalatara képesek és egészségi dllapotuk vagy szocidlis
raszorultsaguk ennek az ellatasi formdnak az igénybevételét indokoltak.

Az elmult évben 40 készilléket miikodtettlink, s 53 alkalommal riasztottak a készenléti Ugyeletben 1évd
szocidlis gondozokat, akik a helyszinre sietve oldottak meg az id6s, beteg, vagy fogyatékos személy
problémajat. Leggyakoribb oka a hivdsoknak: elesés, rosszullét volt.

4) Kozosségi pszichiatriai ellatas — Dabas

A kozdsségi ellatds célja, a pszichidtriai betegek &llapotanak figyelemmel kisérése, sajat lakdhelyén,
lakdkdrnyezetében torténd segitése, a gondozott életvitelének megkdnnyitése, a mindennapi életvitelhez
szitkséges készségek megtartasa, illetve fejlesztése. Az 6nallé életvitel fenntartasdnak segitése. A kozdsségi
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pszichidtriai elldtds keretében olyan specidlis alapellatasi feladatot latunk el, mely a pszichidtriai betegek
szémara lakokdrnyezetiikben nyuit specialis segitséget, a csaldd aktiv részvételével. Az ellatottak kire:A sajat

otthonukban él8, nem veszélyeztet§ &llapot pszichidtriai betegek, akiknek a betegsége ambuléns
szakelldtas mellett egyensilyban tarthatd, és akik életvitellkben, valamint szocidlis helyzetik javitdsaban
igényelnek segitséget. Az elldtdsra azok a 18 éven fellili pszichiatriai betegek jogosultak, akiknek azt a
kezel§orvosa javasolja és azt maguk is igénylik.

2017 évben az ellatottak széma: 50 6 (38 6 né és 12 8 férfi). Gondnokség alatt 2 f6 all. Legnagyobb
létszamban a 40-59 éves korosztaly van jelen. Atlagos életkor 55 év. A nemek szerinti megoszlast a
nék magasahb létszama jellemzi.

5) Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas

Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgaltatast nydjtunk, az ellétasi teriileten €6 szocialis/mentalhigiénés problemak
miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetekbe kerlilt csalddok, egyének életvezetési képességének
meg6rzése, az ilyen helyzetekhez vezeté okok megel6zése, valamint a krizishelyzetek megsziintetésének
el@segitése érdekében. Feladatunk a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlddésének, jélétének,
csalddban vald nevelésének eldsegitése. A Szolgdlat veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld
jelzérendszert miikédtetett.

A 2017. évi adatok:

teleplilés Dabas  [Indrcs Kakucs Ujhartyan | Ujlengyel | Pusztavacs

ellatottak 406 141 83 198 30 130

szama

éves forgalom|{2000 2977 556 2663 134 438
Probléma tipusa Dabas Inarcs Kakucs Ujhartyan | Ujlengyel | Pusztavacs

Anyagi 96 9 6 4 - 71

Gyermeknevelési 120 22 18 23 9 20

Gyermekintézménybe|3 10 1 4 - 9

valo beilleszkedési

nehézség
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Csaladi, kapcsolatil43 17 10 12 2 6
{csalddon belili
bantalmazas,
kapcsolati erészak)

Magatartaszavar, 31 15 2 4 1 -
teljesitmeényzavar

Eletvitel 5 20 8 18 1 6
Fogyatékossag - - 1 - - -
Lelki-mentalis 14 9 2 7 11 12
Elhanyagolas 15 3 - - - -
Foglalkoztatassal 7 3 5 - - 6

kapcsolatos

Egészségkarosodas |4 3 - 1 - -
kivetkezménye

Szenvedélybetegség |- 2 - - - -
Osszesen: 334 118 59 73 30 130

Osszesen: 714 6§

Dabas telepiilésen a Gyermekjéléti Kézpont 23 védelembe vett gyermek esetében rendelkezett (gy, hogy
feladatokat hatarozott meg szémunkra a gyermek problémajanak megoldésa érdekében. A 2017 -es év
folyaman 4 alkalommal tortént krizis helyzet amikor azonnali beavatkozédsra volt szitkség.

A helyi szocidlis ellatérendszer kdzéppontjaban tovabbra is a segitségre szorulé emberek dllnak, akiknek
srinvonalas elldtésa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartasat. A helyi szocialis szolgaltatasok
gyakorlatédban a személykdzpontd szocialis munka folyamatosan biztositott, amely megteremti a hatranyos
helyzethen lévék tamogatasanak az esélyegyenldséget biztosito feltételeit.
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r 3.7 Kozdsségi viszonyok, helyi kézélet bemutatdsa

Dabason élénk kézosségl élet van, melyet az Onkormdnyzat is igyekszik minden rendelkezésére allé
eszkiizzel tamogatni. A kozosségi programok egy részét maga az Onkormanyzat szervezi {ilyen példaul
természetesen a szeptemberben megrendezendd vérosi napok) de a ktzosségl programok masik része
magankezdeményezésre és magdnszervezéssel jott létre. Az llyen programok szolhatnak az egész varos
lakossagahoz, mint példaul a Rétes utca, Dabasi Napok és Adventi Forgatag, de szélhatnak egy kisebb
létszamy csoporthoz is, mint példaul a véroshan lévd kilonbdzd fiatalok, egyhdzak, nyugdijasklubok altal
szervezett programok.

A kizOsségi élet egy kitlintetett szintere a Kossuth MivelSdési Kozpont és Galéria, amely Dabason
taldlhaté. A Mivel6dési Kdzponthoz hasonld szerepet tolt be a Sari Zardndokhdz és a Réteshdz Sariban,
illetve a Haldsz Moric-Kudria Kbzosségi Szintér Gyénon, Felsé-Dabason a Nemes-Kria KozGsségi Szintér, a
varoskdzpontban a Levendulahdz Koz8sségi Szintér és Ertéktar, a Haldsz Boldizsdr Varosi Kényvtér, Dabas-
Sz616ben pedig Dabas-5z816si Kozosségi Szintér, és Tajhaz . igy tehat elmondhatd, hogy a koztsségi életnek
minden varosrész tekintetében van legaldbb egy- egy kitlntetett kbzpontja. A mar emlitett helyszinek
azonban nem csak a szervezett programoknak adnak helyet, hanem fontos szerepiik van abban is, hogy
teret biztositanak dnszervez6dé kezdeményezéseknek, gyermekek taboroknak is. Az intézmények keretein
belul kilonbsz8 tanfolyamok és onképz8 csoportok, baba-mama klub-ok miikédnek. Az emlitett
intézmények helyt adnak kiilonbdzG egyesileteknek is.

A Dabasi Kossuth M(velddési Kozpont és Kényvtar szintén a varos kulturdlis életének egy kézponti pontja.
A kdnyvtar gylijteménye tobb, mint 70 ezer kétetet tartalmaz, és kiilbn értéke a konyvtarnak, hogy a
helytdrténeti gyljtemény is folyamatosan gyarapodik. Altaldnos gy(jt6korrel rendelkezik, folyamatosan
szervez programokat a varos lakéi szémara, mint példaul az iré-olvasé taldlkozdk , versszinhdzi eléadasok.
Az intézmény szerves részét képezi a varos kulturalis életének. A kozosségi élet fontos szinterei ezen felll
hizonyos nyitott kbzosségi terek is. Kiilon kiemelendd a Dabasi Polgarmesteri Hivatal el6tti fétér, valamint a
Rézangyal Piaccsarnok korili teriilet, ahol az egyik legnagyobb vérosi esemény, az Adventi Forgatag kerdl
megrendezésre. A mdsik kitiintetett tér a Jubileumi Park, amelyben létesilt jatszdtér a kisgyermekek
szamara, valamint sportpdlyak a kicsit nagyobbak részére is. A Jubileumi Park ad otthont a varosi
majalisnak, illetve a vdrosi napoknak is. A Park killén értékének szdmitanak az esetenként 100 évnél
id@sebh fak is, amelyek dnmagukban is vérosunk killén természeti értékeit képviselik.

A telepiilésiink rendelkezik ingyenesen hozzaférhetd vérosi lappal, a Dabasi Ujsaggal. A vérosi lap beszamol
a teleplilés kozésségének az életérdl, tuddsit a lakossagot érinté dnkormanyzati hirekrdl, és helyet kap
benne a varos kdzdsségi- kulturdlis- vallasi- és sportéletének bemutatasa is. A Képvisel§testitlet valamennyi
iilésének ismertetése bekeriil az Gjsdgba. Az Ujsag megjelenésének kdltségeit Dabas Varos Onkormanyzata

fedezi, és biztositja azt is, hogy a kiadvany minden dabasi haztartasba eljusson.
Telepulésiinkdn tobb civil szervezet is miikodik.
A Dabason miikédé jelent8sebb civil szervezetek:

Aldos Hagyomany6rzé Kulturdlis Kézhaszn( Egyesilet {elndk: Ronga Jozsef)
Batki Janos Nyugdijas Klub Egyesilet (elngk: Kovacs Istvanne)

Dabas és Térsége Latdssériltjeinek Egyesiilete {elndk: Roiesik L&szloné)
Dabas Varosi Nyugdijas Klub Egyesiilet (eindk: Szilagyhegyi Janosné)
Dabas-Gyén Polgardr Egyesiilet (elngk: Vorés Jozsef)

Dabas-Sari Szlovakok Egyesiilete {elndk: Bélint Baldzsne)

Dabasi Polgari Kér EgyesUlet {elngk: Szabo Istvan)

Dinnyés Lajos Nyugdijas Klub Egyesiilet (elndk: Szabd Janosné )

Fiatal MiemiékvédSk Egyesiilete {elndk: Kecskeméti Norbert)

D0 N3
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10. Gyoni Géza Nyugdijas Klub Egyestilet (elndk: Petroczy Attilané)

11. Kisdabasért Egyesiilet (elndkdk: Rizmajer Antalné, Katai Ferencné)
12. Pest Megyei Népm(ivel6k Egyestilete (elndk: Tapodi Katalin)

13. Trafik K&r- Kortars Mvészeti Egyesiilet (vezetd: Ligetvari Istvan)
14. Kosztolanyi Csalddfakutatsk Egyesulete { elndk: Kosztoldnyi Gyula )

A felsorolds gazdagsagabdl is kiderill, hogy a helyi civil szervezédések az ifjlisdg szérakoztatdsatdl a
nyugdijasok megszervezéséig a kortars miivészettdl, az esélyegyenldségen keresztlil a nemzetisegi kultdra
meg6rzéséig lefedik az élet kiilonbozé terlileteit. Dabas Varos Onkorményzata térekszik arra, hogy amelyik
kérdésben csak lehet, egylttm(kddjdn a helyi civil szervez§désekkel, ezzel is becsatorndzva a
déntéshozatalba a helyi lakossag véleményét és észrevételeit.

3.8 A roma nemzetiségi dnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepllési Snkormanyzattal

A telepiiléstinkdn mikodik Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat. Az Onkorményzat igyekszik minden anyagi,
illetve infrastrukturdlis tdmogatdst megadni a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat szédméra. A helyi
esélyegyenléségi program tervezésébe bevontuk a Roma Nemzetiségi Onkorményzatot. A program
végrehajtasaban és a monitoringozasban szintén szerepet vallalnak. Az Onkorményzatnak egyuttmikodési
megéallapoddsa van a Roma Nernzetiségi Onkormanyzattal. A megéllapoddsnak megfelelSen a felek viszonya
és egylttmiikodése mindezidéig zavartalan volt.

Dabason is problémit jelent a szegénységben €18, hatranyos helyzetd, beilleszkedési nehézségekkel kizdd,
cigany népesség helyzete. Oket a fokozddé tdrsadalmi leszakadds, veszélyezteti, mely leginkdbb a mas
nemzetiségli csoportokkal valé egylittélésben, nevelési, oktatési, foglalkoztatési, egészségligyi, szocialis és
lakhatdsi kbrilményekben jelentkezik. A ciganysag problémaéja tehdt, minden nemzetiség ugye, mert:

- Afoglalkoztatds, foglalkoztathatéséag névelése kdzds gazdasagi érdek.

- Magasabb iskoldzottsdg, magasabb jovedelmet, biztosabb életutat, és a szocidlis hdlotol kisebb
tdmogatdsi igényt eredményez.

- Az etnokulturdlis kilonbségek megismerése, megértése kevesebb konfliktushoz, 1Gbb
parbeszédhez, és egylttm(kddéshez vezet.

- A tarsadalmi normaknak megfelel6bb neveltetés, az er§sodd kozdsségi szellem,
felelésségtudatosabb életvezetési magatartdst mozdit eld.

- Az élhet8bb lakhatdsi kdriilmények pozitiv hatassal birnak a népegészségligyi helyzetre.

- Adroghasznélat elteriedése minden ndciét egyarant érint.

- Ahlindzés elitélése egyetemes

- Aszegregdtum nem a cigdny népesség lakokdrnyezete

- Egy szegregatum fejlédése a kdrnyez8 vérosrészek ingatlanvagyon értékét is ndveli, valamint
csoklkenti a higiéniai és blindzési kockdzatot.

Cél, hogy innovativ, gyakorlatban jol mikods, fenntarthaté, monitorozhatd, modell értékl programok
valésuljanak meg a cigdny nemzetiség problémainak komplex kezelésére. Csdkkenjen a szegénységben, és
tarsadalmi kirekesztettséghen él6k arénya, enyhiljon a szegénység Ujratermel8dése, javuljon a
szolgdltatdsokhoz vald egyenld esély(i hozzéférés és erésodjon a tarsadalmi Osszetartozas. Celunk a
vérosban lakd cigény nemzetiség felzdrkoztatdsa személyes felel§sségen és részvételen alapuld
programelemek &ltal. Nem a beolvasztd integracié a cél, hanem az eddig akadalyozott emberek
részvételének biztosftdsa a tarsadalmi folyamatokban, amely a tébbségi tarsadalom és a nemzetiség
részérdl is alkalmazkoddst, szemléletvaltast igényel.

Helyzetelemzés

A ciganysagot évtizedekkel ezel6tt szorgalmas, fizikai munkara atkalmas, megfelelni vagyo, szabadsaghoz
ragaszkodo, kotottséggel nem rendelkezé népcsoportnak ismerték. Olyan munkdkat biztak rajuk, amiket
masok nem szivesen végeztek el. Jellemz&en a mezégazdasagban, banyakban, tereprendezésben, killénfele
karbantartasi munkakban dolgoztak. Eppen ezért, a rohamos technoldgiai fejlédésnek, a gépesitésnek &k
estek el@szor aldozatul, ezt a helyzetet sllyoshitotta, hogy a banydk bezdrdsa miatt, sokan vesztették el
megélhetésiiket. Szakképzetleniil nem tudtak az (] helyzetre reagdlni, nem voltak megoldasi sémaik, egyre
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tavolabh keriiltek a munkaerd-piactél. Bénult tehetetlenségikben érte ket a rendszervaitas. Kapora jott a
haloldali kormdanyzat szocidlpolitikdja, mely kizdrélag segélyezéssel kivanta megoldani a helyzetet. A
segélyezés arra volt j6, hogy lehetséget biztositson arra, hogy minimalis szint{i igényekkel épp csak
méasnapig vegetalianak el.

Az elmilt évtizedek alatt két-hdrom generdcid nétt fel a cigdny csalddokban, akik erre az életformara
szocializalddtak. Generdciardl generdciéra halmozédott a tudas, tapasztalat, és életvezetési ismeretek
hianya. Egyre nagyobb szocidlis és kulturdlis kuldnbségekkel kell egytt éinilik a tébbsegi tarsadalommal. A
foglalkoztatottsag terén is kompetencia hidnyok alakultak ki, Készség és képességhbeli deficitek, tanult
tehetetlenség, 1ét-és dnbizalomhidny tapasztalhatok.

A cigany tarsadalom valtozéban van, egy szlikebb része elindult a felzarkézas Gtjan. Ez a folyamat még nem
ltaldnos, &s nem minden telepiilésre egyarant jellemzd, de vannak teleplilések, ahol lassan ndvekszik az
érettségizett, illetve diplomas cigdnyok széama. Ezeken a helyeken a szill6k szemléletében pozitiv valtozas
tapasztalhato. Fontosnak tartjak, hogy a gyermekeik tanuljanak, szakméat szereznek. Az iskoldzottsdg kulcsa
a szlil5k kezében van, hiszen sok esetben az § hozzadlldsuk a gétja az iskoldzottsagnak. Oket kell meggydzni
az oktatds, iskolazottsag sorsforditd jelentdségérdl.

Lakhatas, szegregdcié

A teleplilésen taldlhaté szegregatumok teriiletét a telepiilési Onkorményzatok kerésere a Kdzponti
Statisztikai Hivatal hatdrolja le a 2011-es népszamldlas adatai és a 314/2012 Kormanyrendelet 10.
mellékletében meghatarozott szegregacids mutatd alapjan. A korményrendeletben foglaltak szerint azon
teriiletek tekintheték szegregdtumnak, ahol a legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezbk és a
rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkez&k ardnya az aktiv kortakon ( 15-59 ) beliil eléri, illetve
meghaladja az adott telepiiléstipusokra vonatkozd hatérértéket.

Azok a teriiletek szegregdtumok, ahol a szegregacids mutatd 35%, illetve folotti értéket vesz fel. Azok, ahol
a szegregdciés mutatd 30-34% , azok a zegregécid szempontjabdl veszélyeztetett terliletnek szamitanak. A
KSH fogalomhaszndlataban mindkét terlilet a szegregatum gy(jtéfogalma ala esik.

Dabason kifejezett szegregatumok nem alakultak ki, egy-egy utcdba témdrilve, rokoni kdzbsségeket
alkotva éinek roma csalddjaink. Altaldnosan elmondhaté, hogy a sdrloddsok, konfliktusok elt{inSben
vannak, a btincselekmények sem jeltemzdek. llyen eredményeket elsd sorban a szegénység felszamoldsa
hozhat magdaval. Tapasztalhaté, hogy a hdtrényos helyzetliek beilleszkedése kdnnyebbé valik, ha nem
tdmbszerien, elkillonitve kénytelenek lakni.

A lakéhelyi szegregécié azért varosunkban is jelen van, és nem csak a tdbbségtdl valé elkiildniilést jelenti,
hanem az alacsony komfortfokozatot, vagy komfort nélkiiliséget, gyakran csatorna, viz, villany nélkili
éplileteket. Hatteriik miatt méltatlan helyzetbe kerillnek az oktatdsi intézményekben, szocidlis és
egészségligyi elldtasban, megszégyeniltnek érzik magukat.

A cigény lakossag tdjékoztatdsat, a veluk valokapcsolattartast, egyiitim(ikodést megneheziti, sok esethen
ellehetetleniti, hogy a lakcimnyilvdntartas adatai nem kovetik a valds lakhatdsi viszonyokat. Gyakran hiaba
van a lakosoknalk bejelentett lakcime, a valdsaghan sok esetben nem ott tartozkodnak.

A lakhatas biztositasa sokaknak kilatastalannak latszik.

Egaszségi allapot:

A cigany népesség egészségi dllapota rosszabb, nehezebben jut egészségligyi és szocidlis ellato
rendszerekhez, igy vdrhatd élettartamuk is révidebb. Ezt fokozzak a rossz életkdriilmények, a szocio-
kulturdlis hatrdnybol eredd informdécié hidny, tdjékozatlansag. A hatteriik és a megkillonboztetésik
miattnem szivesen veszik igénybe az egészségligyi szolgdltatasokat. A problémak a szliletend6 gyermekek
életkilatasait, egészségét is, testi és szellemi fejlédésének alakuldsat is komolyan befolyasoljak.

A feln6tt cigdny népesség egészséglgyi dllapotara az alultdplaltsag, taplalkozési problémdk, a depresszids
tiinetegylttes valamely fokozata jellemzd. Koztlik magasabb a sziv-és érrendszeri, valamint a léguti
megbetegedések szama. Az altaldnosan jellemzé szemérmesség miatt nem jellemz6 a kilombozd,
betegségmegelSzésben nélkillszhetetlen sz{irbvizsgalatok rendszeres igénybevétele, mint példaul a
négyodgyaszati, uroldgiai vizsgalatok, tiidSsziirés.

A gyermekek csaladokon belul szexudlis felvilagositasban nem részesiiinek. Ehhez a kérdéshez
szemérmesen allnak hozza. Ezért a lanyok négydgydszhoz sem jutnak el id6bhen. Ugyanakkor a lanyok korai
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gyermekvéllaldsaban pozitiv véltozas tapasztalhats. Mar nem jellemz6, hogy 14-15 éves korban szlilnenek.
Kezd egy olyan generdcid felnéni a cigdny tdrsadalomban, amely nem nézi jo szemmel az ilyen eseteket.

A ciganysag mentélis egészsége is rossznak mondhaté. A mentélis 6 1ét az az érzelmi, lelki teherbird
képesség, amely képessé tesz az élet pozitlv megélésére és a problémdk megolddsara. A lelki egészség sok
belsd és kiilss tényezs fuggvénye, de érzések és hiedelmek egylittese is. Ha kdrosodott a mentdlis egészség,
nagyohbb eséllyel jelennek meg killonbdz4 mentalis betegségek, szenvedélybetegségek.

Félelmetes mértéket ittt a fiatalok és felnSttek kdrében egyardnt a drogfogyasztds, pszichoaktiv szerek
hasznalata. Ezek az olcsd szintetikus szerek nagyon konnyen, akdr az iskolak kdérnyékén , akar a
szegregdtumok teriiletén beszerezhet8ek. Nem ritka, hogy csaladon belil t6bb generacid is szerhasznalo.

Foglalkoziatas:
A KSH Munkaerd

3.9 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységhen él6k és a romdk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sorédn telepiilésiinkdn

heazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek

Magas a hosszu ideig munka nélkiil maradék ardnya Egyrészt munkahelyek megteremtésével
csikkenteni a telepllésen 1évd munkanélkilliséget,
mdasrészt képzések inditasaval versenyképesebb
tudassal felruhazni a munkakeresdket.

A hétranyos helyzet(i csalddokban a fiatalabb Fejlesztési programok, esetleges szakmai gyakorlat
generacid tagjai nem tudnak kitdrni a helyzetiikbgl szerzési lehetfségek biztositasa a palyakezdSknek
Eladdsodas figyelemfelhivas, tdjékoztatds a lakasfenntartasi

tamogatas igénybevételének lehet§ségérsl az
dnkormanyzatnal, valamint addsagkezelési
programok elincitasa

anyagi okok miatt f(itési nehézségek raszoruldk tlizifaval vald segitése az 6nkormanyzat
részérél
hivatalos Ugyek intézésének nehézségei a Polgarmesteri Hivatalban trténd segitségadas,
tandcsadds, hivatalos papirok kitéltésében
segédkezés,
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyeni§sége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

A varosunkban, az orszagos atlag ellenére, folyamatosan né a gyermekek sziiletésének a szdma, biszkén
mondhatjuk, évrél —évre tébben sziiletnek, mint ahanyan elhaldloznak. Dabas kedvezd feltételeket hiztosit
a kormdany Gjonnan bevezetett csaladpolitikai tamogatdsa mellett, a kisgyermekes, vagy tobb gyermeket
neveld, vallalé csaladok szamara.

2008.-ban, a 14 éven aluliak korosztalydba Osszesen 2523 f4 tartozott, szemben egyébként 2267 65 évnél
id&sebb személlyel. A 2016- os adatok szerint a 14 éven aluliak szama 2628 fre nétt , a 65 évnél iddsebbek
szama is ezzel aranyosan 2459 fére gyarapodott.

Vérosunkban a szilletések szama folyamatos emelkedést mutat. Mig 2008-ban a szilletések szama Osszesen
155 volt, ez a szam 2017.-ben 217-re ndvekedett. 2011 4ta ez a szam folyamatos ndvekedés mutat.
Biiszkék lehetlink arra, hogy varosunkban az utdbbi 5 évben ugyanannyian, vagy tobben szlilettek, mint
ahanyan meghaltak.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
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2014 204 129

2015 206 207

2016 217 200

2017 217 201
250+

B Halalozasok szama

B Elve sziiletettek szama

2008. 2009. 2010. 2011. 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Veszélyeztetetiség: olvan — a gyermek vagy mds személy dltal tanisfiott — magatartds, mulaszids
vagy korilmény kovetkeztében kialakult dllapot, amely a gvermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolosi feflédését gdtolja vagy akaddlyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds kerctébe tartozd hatdsdgi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti
szolgdltatds feladata. Ha a sziild vagy mds tGrvényes képviselé a gyermek veszélyeztetettségét az
alapelldtisok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akatja, de alaposan
feltdtelezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejldédése a csalddi kdrnyezetben mégis biztosithato, a
telepiilési dnkormdnyzat jegyzdje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

Vérosunkban a veszélyeztetett kiskord gyermekek szdma szerencsére a vizsgdlt id6szakban csélkent. A
csdkkenés jelentds, ugyanis a 2008.-as 333-as szamrol, az dtmeneti emelkedést kdvetben a veszélyeztetett
kiskorGak szdma 2011.-ben 157 f&re cstkkent. A 2011.-es érték a 2008.-as értéknek csak a 47 %-a, igy
megdllapithatd, hogy telepiilésiinkdn a veszélyeztetett kiskordak széma kevesebh mint a felére cs6kkent az
elmualt években. 2011-2017 kdzotti id8szakban ismét ndvekedésnek indult ez a szam, a 2017-es adatok
szerint 334 gyermek vélt veszélyeztetetté. A vedelembe vett kiskordak szédma 2017-ben 23 volt.

| d) kedvezményes iskolai étkeztetéshen részesiilék szama, ardnya

A gyermekek egészséges testi fejlddése szempontjabdl fontos a gyermek egészséges és rendszeres
taplalkozédsa. Sajnalatos mddon azokndl a csalddoknal, akik mélyszegénységben éinek, a gyermekek ehhez
az egészséges és megfelel§ mennyiség(i élelmiszerhez nem jutnak hozza. Az Onkormanyzat szdmdra tehat
kiilndsen fontos az, hogy biztositsa a raszorulé csalddok gyermekeinek a megfeleld szinvonalt {mennyiségi
és minéségi szemponthdl is) étkezést. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek
téritésmentesen vehetik igénybe a kdzoktatasi intézményekben Iévs étkezési lehetdséget. Az dvoddkban a
3, vagy tébb gyermeket neveld, valamint a nehéz anyagi kdrilmények kozott él6 csalddok gyermekei
ingyenesen étkezhetnek, igy a csalddok 85% tudja igénybe venni ezt a kedvezményt. Az iskolakban a 3
gyermeket neveld csaldadok 50% -os kedvezményt kapnak.

e) magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkez8 gyermekek széma, ardnya
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Jelenleg Dabas Véros terliletén nincsen olyan gyermelk, aki ne lenne magyar allampolgar.

4.2 Szegregalt, telepszer(i lakékérnyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Dabas Varos terlletén nincsenek szegregdtumok, de az tény, hogy vannak olyan utcdk, ahol a romak, illetve
a mélyszegénységben él6k ardnya magasabb, mint a teleplilési atlag. Annyi sajnos elmondhatd az ilyen
teriileten é1& gyermekekrdl, hogy iskolai végzettséglik alacsonyabb, egészségligyi allapotuk rosszabb, igy a
munkaer&piacon is rosszabb elhelyezkedési esélyekkel indulnak.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetll, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatdasokhoz valé hozzaférése

Hitrdanyos és halmozottan hdtrdanyos helyzet: A kéznevelési torvény 2013. szeptember 1-éig
hatalyban tartja a kézoktatdsrdl szolo torvény 121, §-a (1) bekezdésének 14, pontjaban rogzitett
definicidt a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet vonatkozasdban, ezt kovetten a definiciot a
Gyvt. fogja tartalmazni. A 2013. szeptember 1-éig hatdlyos szabdlyozds értelmében hatranyos
helyzetl az a gyermek, tanuld, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsdgat
csaladi koriilményei, szocidlis helyzete miatt megéallapitottdk. E csoporton beliil halmozottan
hétranyos helyzetll az a gyermek, tanuld, akinek torvényes felligyeletét ellatd szlildje, évodas
gyermek esetén a gyermek hirom éves kordban, tanuld esetén a tankdtelezetiség beallasanak
idépontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyamén folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen.
Errdl a sziilé dnkéntesen a Gyvt-ben meghatdrozott eljaras keretében nyilatkozhat. Halmozottan
hatranyos helyzetll az a gyermek, tanul is, akit tartds nevelésbe vettek.

A jegyzd Osszesiti a telepiilési Onkormanyzat illetékességi teriiletén a hatranyos és halmozottan
haitranyos helyzetl gyermekek és tanuldk szdmét és az ily mddon eléallitott statisztikai adatokat
minden év oktéber 31-ig megkiildi az illetékes kormanyhivatal részére (Nktvr, 27-29. §)

Dabas Véros Onkorményzata kiemelt céljanak tekinti, hogy minden gyermek, legyen akar hatranyos
helyzet(i, akdr halmozottan hatranyos helyzetli, akdr fogyatékkal €16, ugyanolyan eséllyel férjen hozzd a
kilénbozd kdzszolgaltatasokhoz, mint azon tdrsai, akik nem rendelkeznek ilyen védett tulajdonsagokkal.
Dabas Varos Onkormdényzata ezt a helyzetet els@sorban a hatranyos csoportnak juttatott pozitiv
diszkriminacidval szandékozik kezelni.

7y

a) véddndi ellatds jellemz6i (pl. a véddnd dltal ellatott teleplilések szama, egy véddndre jutott ellatott,
betdltetlen st&tuszok)

t — Védd&ndi allashelyek szama

2008 9 280

20098 9 279
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2010 9 273
2011 5 271
2012 9 282
2013 ] 297
2014 9 308
2015 9 316
2016 9 324
2017 9 330

Varosunkban a Védénéi Szolgilat jelenleg 9 védéndvel miikddik. A szolgélat latja el jelenleg az altalanos

oy

iskolak véddnéi szolgalatat is.

A védansk feladatai kozé tartozik varandds anydk és a 0-18 éves koru gyermekek és csalddjuk gondozasa,
tajékoztatds, tanacsadds, az egészségmeglrzés, az optimdlis kdrnyezeti feltételekre vonatkozéan (helyes
taplalkozas, kdros szenvedélyek megel6zése, egészséges életmdbd)a gyermekek megfeleld érzelmi, értelmi
fejlédésének eldsegitése, biztositdsa, veszélyeztetettség megelbzése.

A védéndk — a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaként ~ egészségligyi veszélyeztetettség esetén a szlilész-
négyogydsszal, illetve a gyermekorvossal egylttmikddve gondozzdk a csalddokat, szocialis
veszélyeztetettség esetén pedig megteszik a sziikséges lépéseket.

Jelenlegi tendencidk szerint az egy védéndre jutd gyermekiétszam nd. Ennek oka egyérteimien a vérosban
szilletendd gyermekek szaménak névekedése, illetve egyre tobb bekdlidzd csalad valasztja Dabast
otthonaul. A védéndi szolgéltatas olykor tulterhelt, de kiemelt figyelmet fordftanak arra, hogy mindségi
szolgdltatast nyGjtsanak. Szabad idejiikben gyakran vallalnak egyéb feladatokat, példdul évek 6ta szulésre-
felkészité tanfolyamon 9 héten keresztiil segitik a kismamdkat és kispapakat, hogy tudatos és
feleldsségteljes sziilokké valjanak.

b} gyermekorvosi elidtds jellemz8i (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz vald
hozzdférés, betéltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szama)

Megjegyzés: A feltiintetett adatok oz sszes megjelenés szdmdt tartalmazzdk.

év Betdltetlen felnétt | Haziorvos dltal | Gyermekorvos dltal | Felndtt  haziorvos

praxisok szdma elldtott személyek | ellatott gyermekek | alial ellatott
szama szama gyermekek szdma

2013 0 14021 2145 0

2014 0 14107 2264 0

2015 0 14074 2495 0

2016 0 14269 2510 0

2017 0 14455 2536 0
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Dabason a haziorvosi szolgalatot 6 haziorvos és 3 gyermekorvos latja el. Bet6ltetlen alldshely jelenleg nincs.
A haziorvosi ellatds lehet8ségeit meghaladd efldtésra egyrészt a Dr. Haldsz Géza Szakorvosi
Rendel§intézetben, masrészt a teriletileg illetékes, Budapest XX. Kerilletében taldlhaté Jahn Ferenc Dél-
pesti Kdrhdz és RendelSintézetben van lehetdség. A gyermekek ellatasa a budapesti Heim Pal
Gyermekkdrhéz VIil. Keriiteti telephelyén térténik.

¢) 0-7 éves kortiak specidlis (egészséglgyi-szocidlis-oktatdsi) elldtdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitdciéra) vonatkozé adatok

Dabason jelenleg a Pest Megyei Pedagégiai Szakszolgilat Dabasi Tagintézménye vegzi a koral fejlesztés
feladatait.

Tevékenységeik:

Gydgypedagogial tandcsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas. A gydgypedagogai tandcsadas, korai
fejlesztés, oktatds és gondozds. A gydgypedagogiai tanacsadds, korai fejlesztés, oktatas és gondozds
feladata a komplex koragyermekkori intervencié és prevencid: az elldtasra vald jogosultsag
megallapitdsanak id6pontjatsl kezd8dden a gyermekek fejl6désének eldsegitése, a csalad kompetencidinak
erfsitése, a gyermek és csaldd térsadalmi inklizidjanak tdmogatdsa. A korai fejlesztés és gondozas
tevékenységei a komplex gydégypedagdgiai fejlesztés, tandcsadas a tdrsas, a kommunikdcios és nyelvi
készségek fejlesztése, a mozgdsfejlesztés és a pszichologiai segitségnyujtas.

Szakért§i bizottsagi tevékenység :

Tagintézményiink a harmadik életévét betsltott gyermek, tanuld teljes kér(i pszicholégiai, pedagégiai-
gyogypedagdgial vizsgalatat végzi. A vizsgdlatok alapjan a jogszabdlynak megfelel6en szakértfi
véleményeket készitiink, melyben a beilleszkedési, tanulasi, a magatartasi nehezség megallapitasara vagy
kizardsdra, az iskoldba |épéshez sziikséges fejlettségre, valamint tovabbi vizsgalatok végzésére vonatkozoan
tesziink megallapitédsokat. A kapcsoladd feltilvizsgélatok elvégzése is a feladataink kozé tartozik. Ha
megitélésiink szerint a gyermeknél a sajatos nevelési igény valoszin(isithetd, a gyermek tovabbi vizsgdlatat
javasoljuk a megyeiforszégos szakértdi bizotts

Nevelési tanacsadas

Tagintézményiink pszicholdgiai, gyogypedagdgiai, pedagdgiai tandcsadast biztosit, és konzultacios
lehetdséget ny(jt a gyermekek, a tanuldk sziilei, pedagégusai részere.

A beilleszkedési, magatartési, pszichés, tanuldsi, részképességbeli problémak esetén pedagdgial,
pszicholégial tamogatést nydjtunk:pedagdgiai, gyogypedagdgiai fejlesztes, mozgésfejlesztés, terdpids
gondozas nyGjtasa.

Logopédiai elldtas

A logopédiai ellatas keretében elvégezziik az ovodai nevelésben részt vev( §tddik életeviket betdltott
gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének alapvizsgalatat, szliresét, és ennek eredménye alapjan
szervezédik meg a logopédiai ellatas, sziikség szerint a gyermek tovabbi pedagégiai, pszichologiai, orvosi
vizsgalatdnak kezdeményezése. A logopédiai ellatds elsdsorban a jaras nevelési-oktatasi intézményeiben
térténik a szakember elldtotisag fiiggvényében, de ambuldnsan a tagintézményben is elérhetd.

Konduktiv pedagdgiai ellatas

A konduktiv pedagdgiai elldtds feladata a kbzponti idegrendszeri sériiltek konduktiv nevelése, fejlesztése és
gondozasa. A konduktiv pedagdgiai elldtds az dvodai neveléshez, iskolai neveléshez és oktatdshoz
kapcsoléddan, vagy egyéni fejlesztd foglalkozas keretében nydjthatd. A fejleszté foglalkozés a szakértdi
bizottsag szakértSi véleményében meghatarozottak szerint lehet egyéni vagy csoportos foglalkozas. A
konduktiv pedagdgiai ellatas feladatainak megvalositasaban a szill§ kozremiikodhet. A konduktiv
pedagdgiai ellatds a tanév rendjéhez igazodik, és év kdzben is megkezdhetd.

Gyogytestnevelés

Az iskolaorvos, ill. szakorvos altal kisz{irt, mozgasszervi - és belgyogydszati betegséghen szenvedd gyerekek
allapotdnak aktiv testgyakorlatokkal torténd javitasa.
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Iskolapszicholégial, 6vodapszicholdgiai ellatas

Az iskolapszicholégiai, évodapszicholdgiai elldtas feladata a pedagdgiai szakszolgdlati intézményben a
nevelési-oktatasi intézményekben dolgozd pszicholdégusok munkajanak Gsszefogasa és segitése, melyet az
iskola- és dvodapszicholégus feladatok koordinatora lat el.

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa

A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozésa keretében az intézménylink az aldbbi
szolgaltatasokat tudja nyljtani: korai tehetség-felismerés, tehetségazonositds, a tehetséges gyermek
személyiségfejlédésének tamogatdsa. Tanacsadds, tdmogatds a szllének, konzultacid és informacié nyujtas
a pedagogusok részére. Specialis tehetségprogramban valé részvételre javaslat addsa, tehetségfejlesztd
m(helyek vezetdi szamara konzultacids lehetség biztositasa. Palyatandcsadas tehetségeseknek, segités az
iskola valasztasban. Kettds kiilénlegességl gyermek esetén tanacsadas és ellatas.

A Sajatos Nevelési Igény(i gyermekek dvodai fejlesztését utazd gydgypedagdgiai hdldzaton keresztll oldja
meg az 6nkormanyzat. Sajnos az utdbhi években rohamosan nétt az SNI illetve az egyéb szakvéleménnyel
rendelkezé gyermekek szdma. A logopédus, gyogypedagdgus hidny sokszor okoz gondokat, eléfordul hogy
emiatt késik az évodas kort gyermekek fejlesztése.

d) gyermekjoléti alapellatas

Gyermekjoléti Szolgatat: A gyermekjdléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specialis személyes
szolgaltatas, amely a szocidlis munka médszereinek és eszkdzeinek felhaszndaldsaval szolgdlia a gyermek
testi, lelki egészségének, csalddban torténd  nevelkedésének  eldsegitését, a  gyermek
veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettseg megsziintetését, illetve a csalddjabol
kiemelt gyermek visszahelyezését, A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentds része eléri az adott
teleplilés valamennyi gyermekét, szolgaltato és megel8z8 funkcidval bir. Tevékenységet dsszehangolva a
gyermekeket ellatd egészségiigyi és nevelési-oktatasi intézményekkel szerverési, szolgéltatési s gondozasi
feladatokat végez. A gyermekjéléti szolgdlat figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocialis
helyzetét, veszélyeztetettségét. Varosunkban a gyermekjoléti szolgalat feladatait elsésorban a Tarsult
Onkormanyzatok ,Fgyiitt” Segitészolgalata latja el. Az Egyltt Segitészolgalat munkatdrsai szdméra a
megfeleld targyi feltételek részben adottak, de természetesen az Onkorményzat célja az, hogy az itt dolgozd
munkatdrsaknak kifogastalan kériilményeket biztositsanak.

A gyermekvédelmi rendszer tobbféle elldtasfajtat tud nyajtani a rdszoruldknak.

A tamogatasok egyik fajtaja a pénzbeli elldtasok. Pénzbeli elldtds a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény, az oOvodaztatdsi tamogatds, a rendkivili gyermekvédelmi tamogatds, a gyermektartasdi
megelélegezése, az otthonteremtési tamogatds az dtmeneti, illetve tarids nevelésbe vett gyermekek
esetében.

A tdmogatasok masik fajtdja a szemeélyes gondoskodas kirébe tartozd gyermekjoléti alapelldtasok
csoportja. llyen a gyermekjdléti szolgdltatas, a gyermekek napkdzbeni elldtasa, valamint a gyermekek
atmeneti gondozasa.

A tdmogatdsok harmadik csoportjat alkotjak a személyes gondoskodas keretébe tartozd szakellatasok, itt a
tertleti gyermekvédelmi szakszolgalatoknal van fontos szereplik.

A negyedik csoportja a gyermekvédelmi rendszer elldtasainak a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe
tartozé hatésagi intézkedések csoportja. Ebbe a csoportba tartozik a védelembe vétel, a csalddba fogadds,
az ideiglenes hataly( gyermekelhelyezés, az atmeneti nevelésbe vétel, a tartds nevelésbe vétel, a nevelési
feligyelet elrendelése, illetve az utdgondozds elrendelése.
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Dabas Varos Onkormanyzatanak, illetve a Dabasi Polgdrmesteri Hivatal dolgozdinak is fontos célkitlizése az,
hogy mint egy jelzérendszer tagjai segftség a Dabasi Jarasi Gyamhivatal munkdjat a gyermekvédelem
korébe tartozd hatésagi intézkedések meginditasa soran.

A gyermekek napkozbeni ellatdsa részben az 6vodakon keresztill valosul meg, illetve az ellatashan szerepet
kaphatnak a bolcsédék is. Dabason jelenleg nem mikddik dllami bolesGde. A keletkezd igények
kielégitésére jelenleg a csalddi bolcsGdék rendszere jelenti a megoldast.

4.3.3 mil tabldzat - BolcsGdélk &s bilcsddébe beiratott gyermekek széma i

2008 0 G 0 0
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 ¢
2011 0 0 0 0

r rr

lcs6dében engedélyezett féréhelyek szama

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi be

2008 0 0
2009 14 0
2010 21 0
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2011 28 0
2012 28 0
2013 28 0
2014 28 0
2015 28 0
2016 28 0
2017 42 0

4.4.1. szdm tablazat - Ovodai nevelés adatai

6
Az dvoda telephelyeinek szdma
Hény telepllésrél jarnak be a gyermekek !
Ovodai fér6helyek szama 618
Ovodai csoportok szama 27
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 7.00-17.00
A nyari dvoda-bezéras idStartama: () lgyelet
Személyi feltételek F6  Hianyzd létszam
57 0

Ovodapedagdgusok szama



Ebbé&l diplomas dvodapedagdgusok szama 26 0

Gyogypedagodgusok |étszama 0 0
. ‘o 0

Dajka/gondozénd 28

. . 0

Kisegitd személyzet 11

Az dvodai nevelést tekintve sajnalates tény, hogy az elmalt évben mar 36 kisgyermek felvételét kellett
helyhiany miatt visszautasitani. A m{kdd8é 6 csalddi bélcséde sem képes minden igényl6t befogadni,
jelenleg 17 kisgyermek van vardélistdn, és a 2019-2020-as nevelési évre sem tudnak ] jelentkezdt felvenni.

A gyermeklétszam novekedése miatt szilkségszerdl lenne az dvoddk és a csaladi bolcsddek

Ay

féréhelyszamanak bévitésére.

‘ e} gyermekvédelem

A gyermekek védelme a gyermek csaladban tdrténd nevelkedésének ellsegitésére, veszélyeztetettségének
megeldzésére és megszlintetésére, valamint a szlil6i vagy mas hozzatartozdi gondoskodasbdl kikerild gyermek
helyettesitd védelmének biztositdsara iranyuld tevékenység.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyUjté gyermekjoléti alapellatasok,
illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint e térvényben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak. A
gyermekvédelmi rendszer m{kddtetése allami és &nkormanyzati feladat.

A gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot [atnak el példaul a VEdSndi Szolgalat tagjai, a haziorvosok,
a hazi gyermekorvosol, a csalddsegitd szolgdlat, a kdznevelési intézmények, a rendérség, az ligyészség, a
birdsag, a partfogo felligyeldi szolgalat, a klonbozé civil szervezetek.

A felsorolt intézmények szervezetek kdtelesek jelzéssel élni a gyermekjoléti szolgalat felé a gyermek
veszélyeztetettsége esetén, valamint kdtelesek hatosagi eljardst kezdeményezni a gyermek béntalmazasa, illetve
sulyos elhanyagolasa vagy egyébh mads, sllyos veszélyeztetd ok fenndllasa, tovabba a gyermek onmaga altal
eléidézett stlyos veszélyeztetd magatartasa esetén. Fontos megemliteni és tudatositani, hogy jelzéssel bdarmely
szervezet, vagy akar maganszemély is élhet, ezzel is védve a gyermekeket. Ennek a jognak a tudatositdsa szintén
fontos feladata az Onkormanyzatnak is.

‘ f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgdltatasok

A krizishelyzetben |évé szolgéltatdsok biztositdsa a jelenleg hatdlyos jogszabélyok szerint dllami feladat.
Ezt a feladatot a telepililésiink, mint pluszfeladatot nem latja el.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadid&s és sziinidds programokhoz vald hozzaférés

A gyermekek is igénybe tudjak venni mindazokat a sport- és szabadidds szolgaltatasokat, melyeket az
Onkormanyzat nyUjt a terliletén. Vannak természetesen olyan rendezvények, |étesitmények, melyeknek
létrehozatalakor elséidleges szempont volt az, hogy a gyermekek, illetve a fiatalabb korosztalyok
érdeklfdését és aktivitasat felkeltsék. Kulon megemlithetd ezek kozll a létesitmények kozll az egyre
nagyobb szamban épiil8 kosarlabda-palyak, valamint a bicikli-és gérdeszka ligyességi palya

Szamos gyermek sportol vdrosunkban rendszeresen. Nagyon szépszerd kozdttiik a kézilabda, futball, tenisz,
vivés, Fit-Kid, duatlon, illetve a triatlon, amelyekben nagyszerli eredményeket érnek el.
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i) hatrdnyos megkilénbdztetés, az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, dnkormanyzati adat, civil érdekképviseldk észrevetelei

A szolgéitatasok nyljtédsakor telepllésiink&n nem sérll az egyenld bandsmod kovetelménye,

( j) pozitiv diszkriminécié (hatranykompenzald juttatasok, szolgéltatdsok) az ellatérendszerek keretein belill

Pozitiv diszkrimindcié érvényesil a Tarsult Onkormanyzatok Dabasi Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat és
Kazpont éltal szervezett szabadid§s programok szervezése soran, melyeken els@sorban hatrdnyos helyzet(
és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek vesznek részt.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kdzoktatasi lehet8ségei és esélyegyenldsége

a) a hétrényos, illetve halmozottan htranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulék évodai, iskolai elldtasa

A telepiilésiinkdn 1évé kdzoktatdsi intézmények beszamoloibol és az intézményvezetdk elmondasdbdl
sajnos latszik, hogy a halmozottan hatranyos helyzet(i didkok sajnos aranyaikban kevesehben tanulnak
tovébb a kbzépiskola elvégzése utdn, illetve az altaldnos iskola elvégzése utdn nem érettségit ado
kdzépiskolaban folytatjdk a tanulményaikat. A halmozottan hatranyos helyzet(i tanuléknal az évismétlfk
ardnya lényegesen meghaladja az iskolai atlagot.

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igény(i gyermekek, tanuldk nevelésérdl, iskolai felkészitéserd! a
szakértsi bizottsdg szakértdi véleménye szerint kell gondoskodnia az Gvodanak, iskolanak. A sajatos
nevelési igény(i gyermek ovodai nevelése, a tanuld iskolai nevelése-oktatédsa, tovabba kollégiumi nevelése
az e célra létrehozott gydgypedagdgiai nevelési-oktatdsi intézményben, konduktiv pedagogial
intézményben, évodai csoportban, iskolai osztalyban, vagy a tobbi gyermekkel, tanuléval részben vagy
egészben egyltt térténhet. A gyermek, tanuld integralt vagy specidlis intézményi keretek kozott torténd
nevelését, oktatésat a szakértsi bizottsag dltal kiadott véleményben foglalt allasfoglalas alapjan lehet és kell
biztositani. Az ezzel ellentétes gyakorlat jogsérté mind a Nkntv.,, mind pedig az egyenld banasméd
kiveteiményet tekintve.

Telepiilésinkdén az SN! gyermekek tdbbi gyermekkel valé egyiittnevelésének, oktatasanak feltételei
adottak.

b) a kizneveléshez kapcsol6dd kiegészit szolgaltatasok {pl. iskoldra/avoddra jutéd gyodgypedagogusok,
iskolapszichol6gusok szama stb.)

¢} hatranyos megkillonbdztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozétt és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenl8 banasmdd illet meg az oktatdssal és képzéssel kapcsolathan, igy
kiiléndsen az oktatasha térténd bekapcsolddés feltételeinek meghatdrozasa, a felvételi kérelmek elbirélasa,
az oktatas kévetelményeinek megdllapitdsa és a kdvetelménytamasztas, a teljesitmények értékelése, az
oktatdshoz kapcsolddé szolgdltatdsok biztositdsa és igénybevétele, az oktatdssal dsszefiggd juttatdsokhoz
vald hozzaférés, a Lkollégiumi elhelyezés és ellatds, az oktatashan megszerezhetd tanusitvanyok,
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bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa, a pélyavélasztasi tandcsaddshoz vald hozzaférés, valamint az oktatasban
vald részvétellel Bsszefiggd jogviszony megszlintetése soran.

Az oktatds-nevelés teriiletén a Dabas véarosiban megtaldlhaté feladat elldtdsi helyek kdzott nincsen
szegregdciora utald jel. Természetesen az egyes feladat ellatasi helyek kdzétt az ott 1évé HH illetve HHH
gyermekek szdma kdzdtt van eltérés, de ez egyértelmiien a feladat ellatdsi hely altal lefedett teriilet

jellemz8ibdl kdvetkezik.

i e) pozitiv diszkrimindcié {(hdtrdnykompenzalé juttatdsok, szolgéltatdsok)

Az 4ltaldnos iskoldban killénb®z8 tantdrgyakbdl felzarkdztatsé foglalkozdsokat szerveznek hatranyos
helyzetl és halmozottan hétrdnyos helyzetli gyermekek részére. Ezek eredményessége az dtlagok

javulasdban is mutatkozik.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositésa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Veszélyeztetettségi tényezfk kialakuldsanak
megel8zése, valamint a kialakult hatdsok enyhitese

Programok szervezése, esetleges tovébbi
szakemberek alkalmazésa, jelenlegi szakemberek
tovabbképzése

hatrdnyos és halmozottan hatranyos gyermekek
étkertetése

minden érintett gyermek vegye igénybe a
kedvezményes étkeztetést, errdl az elutasitd
szll6ket meg kell gy&zni

érzelmi, és testi bantalmazasok eléforduldsa

a jelz8rendszer hatékony miikddtetése, a kbrnyezet,
elséisorban a pedagdgusck észrevételeinek azonnali
tovahbitasa az illetékesek felé

elszegényedés

évodai, iskolai odafigyelés, jelzések tovdbbitdsa a
segitséget ny(Qjtani tudd szervek felé,
egylttmiksdés a Magyar Vordskereszt Dabasi
Irodajaval

éjszaka felligyelet nélkiili gyermekek el6forduldsa a
telepiilés kzterlletein

EgyUttmiikodés a Dabasi Renddrkapitdnysaggal,
valamint a Polgardrséggel
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége.

Magyarorszagon a n6k gazdasagi aktivitisa kisebb, mint a Nyugat-Eurdpai orszagokban. A n6k gazdasagi
aktivitdsat nagy mértékben befolydsolja tarsadalmi szerepvallaldsuk.

A nék gazdasdgi aktivitasanak fontos befolydsold tényezdje a gyereknevelés. Mig a férfiak kdreben a
gyereknevelds — lényegében flggetlenll a gyerek koratol — valamelyest noveli a munkavallalas
valoszinliségét, az iskoldskor alatti vagy kisiskolds kort gyereket nevel§ nék aktivitdsa leényegesen
alacsonyabb, mint az azonos tulajdonsagokkal rendelkezd gyerektelen vagy iddsebb gyereket nevel8 ndké,
a gyereknevelés aktivitdscsdkkents hatdsa anndl nagyobb, minél kisebb a gyerek. Befolyasolja a ndk
gazdasdgi aktivitdsat a gyermekek szdma is, a hdrom vagy tobb gyermek radikalisan csGkkenti a nék
gazdasagi aktivitdsat. A gyerekiiket egyedtil nevel§ nék inkdbb kivdnnak munkét vallaini, mint az azonos
tulajdonségokkal rendelkezé, s ugyanannyi és ugyanolyan korti gyereket nevel6, de parkapcsolatban €i6
nétarsaik.

Markans killdnbségek mutatkoznak a két nem kdzdtt a munkavégzés keretei szerint. A ndk kdzott
magasabb az alkalmazottak ardnya, a férfiak viszont gyakrabban dolgoznak &nfoglalkoztatoként {egyéni
vallalkozdk, tarsas véllalkozasok dolgozé tulajdonosai).

A kormény az utdbbi években szamtalan olyan intézkedést hozott, mellyel megkonnyftették a nék munkéba
valé visszadlldsat, valamint szdmtalan olyan csalddpolitikai intézkedést vezetett be, melyekkel a
gyermekvallaldsi kedvet kivanjak fokozni.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A telepulésiink dsszlakossagat tekinive megédllapithatd, hogy a véros lakossaganak tébbségét a nék alkotjak.
A 2016.-os adatok alapjan vérosunk 8036 férfi lakéjara dsszesen 8743 né jut. Az orszagos demografia
trendekkel teljesen azonos tendencia, hogy a nétobblet kizdrélagosan az id@sebb korosztalyokra jellemzd.
Ennek a tendencianak az oka elsésorban a n6k magasabb dtlagéletkora, illetve a férfiak korai haldlozasa.

A véros ndi lakossagénak tobb mint fel a gazdasagilag aktiv kordl (18-59 éves kor kdzbtt) réteghe tartozik.
Onmagéban nem meglepd, hogy a nék kdézétt magasabb a nyilvantartott 4llaskeresék szama. Ez
magyarazhatdé szerencsére azzal, hogy a nék, mivel gyermeket nevelnek, és igy egy bizonyos iddre HKiesnel”
a munkaerS-piacrdl, igy a visszailleszkedésiik is nehezebb. 2009.-ban &sszesen 387 nyilvdntartott
dllaskeresd nG volt a varosban {(ez 8sszesen 6,52 %) A nyilvéntartott alldskeresd nék szama 2017.-ben
szerencsére cstkkent 204 fére (6,06 %) Megdllapithatd, hogy példdul a férfiak 2016.-0s 175 f@s 5,47 %-0s
munkanélkiiliségével dsszehasonlitva, a statisztikai adatokon nem latszik az, hogy a foglalkoztatottsag
mennyiségi mutatdin a varos ndi lakdit hatrany erné.

Az Onkormanyzat szaméra elsésorban e teriileten az a fontos esélyegyenl8ségi szempont, hogy cskkentse
azt a hatranyt, amely a gyesen 1évé, illetve a kisgyermekes anyukak, kézillk is elsésorban a gyermekiiket
egyedill nevel§ édesanydkat a munkaer8piacon éri. Sajndlatos madon azok olyan egyéb okok, mint példaul
a 50 év feletti munkavallalok viszonya a valtozd képzettségi kiriilményekhez, vagy a palyakezd6k szakmai
tapasztalatdnak hidnya, olyan hatranyok, melyek nemtdl fiiggetleniil egyforman sdjtjdk a munkaerd-piacra
belépni szandékozdkat.

A néi munkaerd esélyegyenléségét tekintve szintén silyos probléma, hogy a néi munkavallaldk esetében
biztositva legyen az ,egyenld munké&ért egyenld ber elve”. Természetesen az Onkorményzat a sajat
intézményein és a sajat munkavallal6it tekintve messzemenden biztositja ennek az elvnek a gyakorlati
érvényesiilését.
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5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgéltatasok (pl. bolcsddei, csaladi

napkozi, dvodai férShelyek, férShelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidé, csalddbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket neveld nék és férfiak esélyeit rontjdk a szolgaltatdsbeli hidnyossdgok. A kisgyermekes
lakosok szamadra az elsSdleges fontossagu a bdlcsddék léte, illetve a bélesdei féréhelyek szdma.
Varosunkban sajnos még nem muikddik dllami bolcs6de. A kisgyermekes szlil6k tehermentesitését igy az
Onkorményzat elsésorban a csaladi bolcsédén keresztil igyekszik megoldani. Jelenleg a varoshan &sszesen
6 darab csalddi bélcséde mikddik. Az 6 darab csalddi bolcséde dsszesen 42 férdhelyet képes biztositani,
amibdl jelen pillanatban &sszesen 42 van betdltve. (Ez 100 %-os kihasznaltsédgot jelent, ami egyrészt
bizonyitja azt, hogy valds igény kielégitése torténik. )

A vérosban az 6 csaladi botcséde mellett miikddik még 7 dvoda is. Fontos megemliteni, hogy a miksds
6vodak felujitott, minden igenyt kielégité éplletek, melyek épitésekor hangsulyos szerepet kapott a
kirnyezet kimélése is. A 7 dvoda Osszesen 670 gyermeket kész fogadni. Sajnos a 2017-es évben mér 24
gyermeket kellett fér6helyhidny miatt visszautasitani. A 7 intézményben jelenleg 670 gyermek van
beiratva, ez 100 %-os kihaszndltsdgot jelent, tehdt megallapithatd, a gyermekek sziiletési szdmanak
novekedésének figyelembevételével, hogy varosunknak sziiksége lesz az dvodai fér6helyek bdvitésére,
esetleg 0] 6voda épitésére. A 670 befratott gyermekre Gsszesen 57 dvodapedagdgus és 28 dajka vigyaz. Ez

dsszesen 12 gyermeket jelent dvodapedagdgusonként.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds elsésorban a véddndi haldzat szakmai munkéjéban jelenik
meg. Telepllésliinkdon ezenfelill a kérnyezd dnkorményzatok dsszefogdsanak koszonheten miikadik a
Dabasi Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat és Kdzpont amely szintén ellét feladatokat a gyermekgondozds
terliletén. Mind a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat mind a védé&ndk fokozott figyelmet forditanak a
szocialisan nehéz helyzetben lévd édesanyakra. A leendd szllék részére a gyermekgondozashoz
elengedhetetlendl sziikséges ismeretek dtaddsa mar a terhesség idGszakdaban megkezd@dik. Az ismeretek
atadasa egyarant térténik tanfolyamokon, beszélgetéseken és csalddlatogatdsok keretében. A Dabasi
Csalad-és Gyermekjéléti Szolgdlat és Kézpont munkatarsai segitséget nydjtanak abban, hogy a szocidlisan
nehéz helyzetben lévd, leendd sziildk a lehetd legteljesebb ismeretekkel rendelkezzenek a csalddi- és a
szocidlis ellatérendszer miikodésérdl, valamint az dltaluk is igénybe vehet6 tdmogatésokrél. A leendd sziil6k
segitséget kapnak a tdmogatasok igényléséhez sziikséges nyomtatvanyok kitéltésében is.

5.4 A néket éré erfszak, csaladon bellili erészak

Habar a ndket érd, illetve a csalddon bellli erészak eseteirél szimtalan statisztikai adat fellelhetd, ennek a
terlletnek a felmerése azért nagyon problémas, mert a deliktumok jelent8s része nem kerll ki a csalddbdl,
igy a hatosagok szdméra felderitetlen marad. Ezen a terilleten az Onkorményzat szdméra elsGdleges
feladatnak szédmit, hogy felhivia a csalddon beliili dldozatok figyelmét arra, hogy ezen a teriileten mar
kiépult egy miikddé jelz6rendszer, melyben részt vesz a véddndi halozat, a gyermekvédelemmel foglalkozd
szolgédlatok, valamint a rendGrhatésagok is. Az Onkorményzat célja, hogy tudatositsa az dldozatokkal, hogy
hova fordulhatnak segftséggel. Tébb intézményben kihelyezésre keriilt az éjjel-nappal hivhato krizis szdm :
06-80-205-520

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasolk (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatdsok telepiilésiinkdn nincsenek. Teleplilésiinkhdz a legkozelebbi
anyaotthon Budapesten van. Szerencsére elmondhatd, hogy igény még nem keletkezett anyaotthon
igénybevételére,
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5.6 A nék szerepe a helyi kdzéletben J

Dabas Varos Onkormanyzata térekszik arra, hogy sajat példamutatdsaval is felhivja a figyelmet a tarsadalmi
szerepvéllalashan a ndk szerepére, illetve a ndk szerepének erésitésére. A varos 3 alpolgarmester kozil 1
né, és a helyi képvisel§-testlletnek is van ndi tagja.

A Dabasi Polgarmesteri Hivatal vezet§i kozott sincsenek a néi dolgozok hatranyos helyzeten, a harom
kbzépvezets kozll kettd nd, még Dabas Varos Jegyzdje szintén hélgy. Az énkormanyzati intézményhaldzat
vezetdi kézott szintén taldihatdak néi vezetSk. A hivatal munkatarsai kozott tobb édesanya nevel 3, vagy
annal tébh gyermeket.

A varos teriiletén nincs olyan tarsadalmi szervezet, mely a nék érdekvédelmére alalkult velna. Ez abbdl a
szemponthdl dromteli, hogy ez azt is jelenti, hogy ilyen szervezetre szerencsére nincs igény, annyiban
viszont sajnalatos, hogy egy ilyen szervezet lehetne egy olyan figyel6hdlézat része, mely észleli a hatranyos
megkllénboztetéseket, és azokat jelzi is a megfeleld szervek felé.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tdrsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések

Megallapithaté, hogy a ndk kdzil killongsen hatranyosan érintett csoportokat alkotnak a roma nék, a
kisgyermeket nevelSk, a sokgyermekes anyak, illetve a gyermekiiket egyedil neveld édesanyak is.
Hétranyos csoportot alkotnak még a 45 feletti n6k is. Az ezen csoportokban |év6 nék sajnos a legnagyobb
hatranyt a munkaeré-piacon szenvedik el. A hatrany elszenvedésénel oka taldn a magyar tarsadalom
felfogdsa a hagyomanyos csaladmodellr8l. Sokan gondoljak még mindig gy, hogy a nék helye alapvetfen a
csalddban van, nem pedig a munkaerd-piacon.

Tovébbi probléma, hogy a munkaer8-piacrdl kiker(ld, és otthon maradd nék sokszor maganyosnak, és
feleslegesnek érzik magukat, gy felléphetnek olyan fajta pszichés problémdk is, mint amelyek az idésebb
korosztalyokat érintik. Az Onkorményzatnak ezért torekednie kell olyan kozdsségi programok
megvaldsitasdra, valamint olyan kozbsségi terek megval6sitasara, amelyeket a munkaerg-piacro! kiszoruls,
vagy esetleg ott meg sem jelend nék is igénybe vehetnek. Ezért is killdnlegesen fontos az Onkormanyzat
szdmdra a csalddbarat kdrnyezet kialakitdsa.

Természetes azonban, hogy a tartalmas szabadidé eltdltés megteremtesével parhuzamosan az
Onkormanyzatnak torekednie kell arra, hogy a ndk munkavallaldsdnak esélyeit javitsa. Ennek egyik eszkéze
lehet, hogy az Onkormanyzat is tdmogat olyan képzési programokat, amelyek képesek a munkaeré-piac
sziikségleteinek megfeleld tudassal felruhdzni a néket. A képzési rendszerrel pdrhuzamosan a masik teriilet
elssorban a kisgyermekes csaladanyékat érinti. Szdmukra létre kell hozni egy olyan intézményhalozatot,
amely biztositja azt, hogy az ilyen édesanydk minél kordbban visszatérhessenek a munka vildgaba. Az
Onkorményzat jelenlegi, az 6voddkra és a csaladi bblcsGdeékre tdmaszkodd halézata mar nem tudja
kielégiteni az igényeke, igy dj évada, bdlcstde épitése valik szilkségessé.
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5.8 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet§ségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenl@sége vizsgélata soran teleplilésiinkdn

heazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A munkanélkiiliség mértéke a nék kérében
magasabb

Létre kell hozni olyan programokat, melyek
korszer( ismeretek megszerzésére adnak
lehet&séget, igy ndvelve a nfk munkaerd-piaci
lehetéségeit.

A gyermekiiket egyedill nevelé ndk esetében magas
a szegénység kockdzata

Olyan célzott tdmogatdsi rendszer kialakitasa, mely
csékkenti a szegénységi kockazatot.

A GYED-r8| vald visszatérés a gyermek elhelyezése
miatt problémas lehet

Tovabbra is miikédtetni kell az eddigi
intézményeket, valamint figyelemmel kell lenni a
lakossagi igenyekre.

Az otthon maradé édesanya elmaganyosodasa az
anya mentdlis dllapotanak rosszabboddsahoz is
vezethet.

Szabadid8programok szervezése, valamint
csaladbardt kozterek kialakitasa

A nék elleni, csalddon bellli er@szak sokszor
felderitetlen marad

A béntalmazott nék figyelmének felhivasa arra,
hogy milyen intézmények felé jelezhetik a
bantaimazdst.
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6. Az id&sek helyzete, esélyegyenlbsége

6.1 Az id8skorl népesség f6bb jellemzédi (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete, demogréfial trendek
sth.)

A ma Magyarorszagat is elérte az a nyugati tendencia, hogy a tarsadalom egyre inkabb elregedett. Ez a
folyamat Dabason még nem érezhetd, hiszen nagyjdbd! azonos szdmu fiatal (18 év alatti) és nagyjabdl
azonos szamu idés (60 év feletti) ember alkotja a véros lakossagét. Azonban a 3530 60 év feletti lakosrol
valé gondoskodds, a csoport tagjainak igényeinek és szilkségleteinek kielégitése mind a fiatalabb
generaciénak, mind az Onkormanyzatnak kételessége.

Az id8sek tdmogatdsdban azért is fontos az Onkormdnyzat és a kdz0sség részvétele, ugyanis az életkor
elérehaladéséval sajnos egyre tdbb id8s él egyediil, 6zvegyen. Az egyedllalld idések kdzott egyértelmiien a
nék vannak tobben a demogréfiai folyamatok miatt.

Az id&sek helyzete nem csak azért hatrdnyos, mert egyedll élnek, hanem mert az életkor el6re haladtaval
az 4ltaldnos egészségi allapotuk folyamatosan romlik, egyre tobb egészségligyi elldtdsra szorulnak. Tovabbi
fontos probléma, hogy az egyediilléttel megjelennek bizonyos pszichés problémak, valamint a szellemi
aktivitds hanyatldsa is. Ez a folyamat kulondsen 70 év felett lesz egyre nagyobb.

6.2 Iddsek munkaer§-piaci helyzete

Az idéskorGak egy jelentds része szivesen végezne jovedelemkiegész(t6 tevékenységet. Azonban a
munkaeré-piac nem ad tdl sok lehetdséget az iddsek foglalkoztatdsdra. Ennek oka egyrészt magaban az
életkorban keresends, masrészt abban, hogy az id&sek altal rendelkezd tudas fokozatosan, és egyre
gyorsulé Gtemben avul el, és egyre kevesebb szlikség van ra. Természetesen ebhél| kdvetkezik, hogy azok az
id&sek, akik rendelkeznek specidlis tudassal, viszonylag konnyen el tudnak helyezkedni a munkaerépiacon,
és az Onkormanyzat segitségére nem igazan szorulnak ra.

A statisztikai adatokat vizsgdlva sajnos észrevehetd, hogy az idGsek kirében is folyamatosan né a regisztralt
munkanélkiiliek szdma. 2008.-ban még csak 3 olyan személy volt a véroshan, aki elmult 61. éves mikor
regisztraltak munkanélkilinek, ez a szdm sajnos 2017.-ben mar elérte a 50-et. Ez szazalékosan kifejezve azt
jelenti, hogy 2008.-ban a regisztrdlt munkanélkiilieknek csak 0,7 %-a volt 61. évnél id&sebb, mig ez az arany
2017-re felment 13 %-ra.

Sajnos az id&skori foglalkoztatottsdg helyzetét tovébb silyosbitja az a tény, hogy a munkaerd-piacon vald jo
elhelyezkedés lehet&sége a 45. életév betdltése utan egyre csdkken. Amennyiben igy vizsgaljuk meg az
elmult években kialakult helyzetet, megallapithats, hogy még 2008.-ban sszesen 118 45. évnél iddsebb
regisztralt munkanélkiili volt a varosban (27,25 %) addig 2017.-ben az ,id6sebb” regisztralt munkanélkiliek
szama mar elérte a 162-6t. (43 %) Az Onkormanyzatnak célja, hogy az idésebb munkanélkiilieket segitse
abban, hogy vissza tudjanak térni a munka vilagaba. Ennek egy lehetdsége lehet az, hogy versenyképesebb
és korszer(ibb tudassal rendelkezzenek az ebbe a csoportba tartozd személyek. Az Onkormanyzatnak célja
az ezirdnyl egyUttm(kédés mind a Jardsi Munkalgyi Kozponttal és a Tirr Istvan Kutaté és Kepzé
Kozponttal.

Az Onkormanyzat eddig is kiemelt csoportként kezelte az idfseket, és ezt a kiemelt statuszt szeretne
érvényre juttatni a Helyi Esélyegyenl&ségi Program elkészitése és végrehajtasa soran is érvényre juttatni.
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alé hozzaférés

FGB A kdzszolgéltatasokhoz, kozdsségi kézlekedéshez, informécidhoz és a kdzdsségi élet gyakorléséhon
v

A helyi kdzszolgéltatasok terén az idésekkel valé foglalkozds magas szinvonald, de természetesen tovabbi
cél az, hogy az ellatés szinvonaldt tovabb emeljik. Az egészségligyi, szocialls és kdzm(iveldeési
szolgéltatésok tobbsége a varosi lakossdg minden tagja szamara nyitott, de ezenfeliil a kozszolgdltatasok
egy része kor alapjan kifejezetten a varos id&skori lakossaga részére szervezddik.

Az id8sek ellitdsaba az Onkormanyzat igyekszik bevonni a kilénbszé civil szervezetek, alapitvanyokat,
illetéleg egyhazakat. Az elldtashan &s az idGsek kdzmivelSdésének biztositasaban kiemelt jelent&sége van
az id§sek altal alapitott és mikédietett civil szervezeteknek is. Ezeknek a szervezeteknek a legnagyobb
részét a nyugdijasklubok alkotjak, melyekbél tobb is szervezddott a varosban.

Az id6sek ellatdsdban fontos szerepe van az Atrium idgsek Otthonanak, valamint a Katolikus
Szeretetszolgalat Zardakert IdGsek Otthondnak is, akik iddsek otthonat mikadtetnek Dabas Il és Il
Kerilletében. Az Onkorményzat igyekszik minden tamogatast megadni szdmukra, és ezt a gyakorlatot a
tovabbiakban is szeretné folytatni. A ket 1dések Otthondnak m{kédése azért is kiemelten fonios, mert itt
lehetGség van ellatni az Alzheimer-kérban szenvedd idGseket is.

A varosi kozszolgéltatasok megszervezése soran az Onkormanyzat torekszik ara, hogy az altala vagy részben
iltala nytjtott kdzszolgaltatasok lefedjék az id8s emberek igenyeit, és hogy az Ujonnan felmerlt igényekre
is a lehetd legrovidebb idén beldl tudjon relevéns valaszt, illetve megoldast talalni.

Alapvetd cél az, hogy az idések szamara biztositva legyen az aktiv életvitel folytatasa, ezzel egy primer
prevencidval csbkkenthetd legyen az idés emberek pszichés betegségeinek kiatakulasa, és az
elmagdnyosodas érzese.

Mivel nincs egységes Oregedési minta, igy torekedni kell arra, hogy a rendelkezésre alld eréforrasok
gazdasagos felhasznalasaval biztasitva legyen az idGsek személyre szabott elldtasa is.

r 6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositésa, fejlesztési lehet8ségek meghatérozasa. j
| Az id@sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepilésiinkon ]
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Magas az egyedUl él6k aranya az id8sek kbzdtt Olyan programok szervezésére kel koncentralni,

melyek biztosftjak olyan kbzisségi terek [étrejottét
amelyek aktivitasra serkentik az id8seket.
Az id6sek korében egyes betegségek miatt az Egyittmiikddve egészségiigyi szakemberekkel
4ltaldnos egészségi dllapot rosszabb kiildnboz6 szlirGprogramok szervezése.
Az id&s emberek gyakran valnak blnelkovetdek Kidolgozni egy tajékoztato rendszert, valamint egy
dldozatava. id@sek otthonat védé rendszert, killdndsen a
tanyavilagban é16 id@sek védelmében.
Az id6sekkel kapcsolatos tarsadalmi sztereotipidk A helyi média bevonasaval felhivni a fiatalabb
megnehezitik az idds emberek életét. generdcidk figyelmét a sztereotipidk
tarthatatlansagara.
Az idBsek szinte teljes digitalis {rastudatlansaga Olyan képzések inditasa az Onkorményzat részérdl,
egyre tobb terliletrél zarja el az id6seket melyek visszaszoritjdk az id8sek digitalis

{rastudatlansdgat.
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7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenl8sége

Fogyatékos személynek nevezziik azt a személyt, aki érzékszervi, kilondsen latas- halldsszervi,
mozgasszervi, értelmi képességeit jelentds mértékben vagy egyéltalan nem birtokolja, illetdleg a
kommunikécidjdban szdmottevéen korldtozott, és ez szamara tartds hatrdnyt jelent a tarsadalmi eletben
vald aktiv részvétel soran.

‘ 7.1 A telepllésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémal J

A 2011.-es népszadmlaldsadatai szerint Pest megyében Gsszesen 49,150 f§ jeldlte magat valamilyen
fogyatékossaggal él6nek, Ez a s2zam a megye dsszlakossaganak valamivel tobb mint 4 %-a. (a pontos értéle
4,04 %) A fogyatékkal &6k legnagyobb hdnyadat a mozgassérittek tették ki, 8k dsszesen 24.929-en voltak.
(ez a megye lakossdganak kereken 2 %-a) lelentds sajnos ezenfelil még a gyengén- vagy alig 1816k, a
nagyothallék, a belszervi- ilietve értelmi fogyatékossdggal rendelkez8k szama is.

Dabas Varos teriiletén él6 fogyatékkal él6kr8l pontos statisztikai adataink nincsenek, ugyanez igaz sajnos a
fogyatékkal é18k lakhatdsi- egészségiigyi- illetve foglalkoztatasi helyzetére. Eppen ezért itt is kiiléndsen
fontos a civil szervezetek bevonasa az esélyegyenlGség teriletébe, ugyanis igy tudunk feldllitani egy
hatékony intézkedési tervet, valamint egy szintén hatékony monitoring eljardst.

A fogyatékkal él8k, és ezzel egyiitt a csalddjaik is a legsériilékenyebb tarsadaimi csoportot alkotjak. Az
Bnkormanyzat feladata ezzel a tarsadalmi csoporttal az, hogy teremtsen egy olyan kdrnyezetet, és ezt
makddtesse is, amelyben a fogyatékkal él6k egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életik
soran. Az egyenld esélyekkel valo érvényesiilésnek ki kell terjednie a lakhatasra, a kozlekedési eszkdzok
hasznalatara, a szocidlis és egészséglgyi elldtasra, az oktatdsra és a munka vildgdra, a kulturdlis életre, a
tarsadalmi életre, a sport- és a szérakozas terilletére is.

A fogyatékkal éléknek jutatott szolgaltatasok megtervezése és biztositdsa soran, az idSs korcsoporttal
hasonléan torekedni kell arra, hogy a nydjtandd, illetve a mar nyujtott szolgaltatdsokat személyre szabottan
teljesitse illetve tervezze az Onkormanyzat. Az Onkormanyzat két terileten kiilondsen biztositja a
fogyatékkal él6k tdmogatdsdt. A két kiemelt terilet a fogyatékkal €16k nappali ellatasa, foglalkoztatottsaga,
illetve a fogyatékkal él6k, elsésorban a mozgasukban korlatozottak kozlekedésének akadalymentesitése.

Ezen feladatokat a ,Reménysugar” Fogyatékosok Napkdzi Otthona latja el.

Az intézmény fenntartGja az Orszag Kozepe Tobbcélu  Kistréségi Tarsulds, amely 10 teleplles
onkormanyzatat foglalja magdba. A napkdzi otthon székhelye Dabason taldlhato, telephelye Inarcson
miikodik.

Az ellatottak fogyatékossagi tipus, min6ség és életkor szerinti eloszldsa igen széles kor(i a napkozin beliil.
Osszességében elmondhatd hogy a vezetd fogyatékossagi tipus az értelmi sérlilés valamint a
mozgassériilés, melyhez halmozottan tarsul egyéb probléma. Az atlag életkor 21-45 évre tehetd, és
jellemz8en tobb férfi tagja van az intézménynek. A felvehetd személyek énellatdsra részben képesek,
azonban halmozott fogyatékossdguk miatt otthonukban vagy egyéb helyen egyedill nem hagyhatdk.
Nagyobb résziiknek dllandé tdmogatas sziikséges egész életiikben. Kisebb részben Hnalldan, egyedll tartjak
fenn magukat, azonban ez az intézményi atlagot tekintve csak 7-8 %.

Nem bentlakdsos intézmény. Nyitvatartasi ideje hétfétsl péntekig, 7 aratol 16 oraig.

A fogyatékosok nappali elldtdsanak alapvetd célja, a szolgéltatast igénybevevék szémara a nappali ellatas
elérhetdsége biztositva legyen. Médot adva ezzel a kbzGsségi egyuttlétre, a pihenésre, a kozdsségi
programokon valo részvéteire. Valamint, hogy a sajat otthonukban él8, valamennyi részorulé szamara
egyenld eséliyel hozzéférhetd szolgdltatast nydjtson a kistérségben.
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A gondozottak szamdra az alapvetd élethelyzetek megismerését, a mindennapi tevékenységek rutinszer(
begyakorlésat tartja a napkdzi otthon f§ feladatanak.

A napktzi otthon szerepe.

A napkdzi otthon szakmai tevékenysége sordn betdltdtt szerepe két j6I korilhatdrolhatd terileten
érzékelhetd: a fogyatékossaggal kilszkddd gondozott egyéni sorsdban és a fogyatékos gondozottat
otthonaban nevels csalddok sorsaban, lehet@iségeiben.

A gondozott egyéni sorsa:

A napkozi otthonban olyan jeilegil és sulyossagl fogyatékossaghan szenvedd gondozottak elldtdsa torténik,
akik mar nem vesznek, vehetnek részt a gydgypedagdgiai oktatasi intézmények foglalkozdsain sem.
Szamukra az egyetien lehet8ség ez az intézmény arra, hogy napi rendszerességgel, szakszer(i ellatasban
részesiilhessenek és egyéni fejlédési, fejleszthetdsegi korlataik megkdzelitésével kiteljesedett életet
éihessenek. Az intézmény mkoddési rendje lehetdvé teszi a gondozottak folyamatos csalddban maradasat,
a stabii érzelmi hattér zavartalan biztositasat. Az intézményben gondozottak jelent&s életkor szdroddsara is
abban rejlik a magyarazat, hogy egységiink az utolsé nem intézeti, a csaladias jelleget 6rzé gondoskodasi
forma sokuk szdmara.

A csalad szerepe:

A halmozottan sériilt, fogyatékos fiatal felnétt otthoni ellatasa csak folyamatos felligyelet mellett oldhata
meg. A csalddok belsé rendjét, a jovedelemszerzés lehetsegeit lesz(ikiti egy sérilt személy otthoni
folyamatos elldtasa, felligyelete. Ezért bir nagy jelent@séggel az atvallakt nappali fellgyelet és
foglalkoztatds. A csaladok jovedelmi viszonyait lly mddon kdvetve segfti napkézi otthonunk, hiszen a
csaladtagok meghatdrozott id6keretben Allandé és rendszeres munkdt vallalhatnak, melyre nagy szilksége
van a csaladban, Feltétlenill emlitést érdemel a csaladtagok pszichés terhelésének csokkentése is,

A nappali ellatds a székhelyen {2370 Dabas, Kossuth Laszl6 u. 1.) és telephelyen (2365 Indrcs, Tlzolté u. 3.)
valosul meg.

Az intézmény szolgdliatasai kdzé tartozik még a fejlesztd foglalkoztatas.

Kiilonféle munkdkat és munkafolyamatokat biztositunk ellatottaink szamara. Ezek alapjan allitunk el
vessz8bél  készillt termékeket, mlvirdgot, végzink pet palack zsugoritst, mfviraghoz tartozo
mUanyagtermékek szétszedését, vagasat, boritékolast.

szezondlis munkak is bévitik a végezhetd munkdk kindlatat, igy a karécsonyi, illetve husvéti vasarokra
torténd kézmives targyak készitése, fagylaltos dobozok matricdzasa vagy akér lapok flizetté spirdlozasa.
Célunk a fejlesztd foglalkoztatassal, hogy megismertessiik dolgozéinkat a munka vilagéval és az 6nallobb
&letvezetés felé tereljilk Bket. Valamint, hogy biztositsuk szamukra a nyilt munkaerdpiacra valé kikerilési
lehetfséget.

Kapcsolattartas
Fenntartdval

- Orszag Kozepe Tobbcéld Kistérségi Téarsulds munkaszervezetével és elnfkével

Szocidlis dgazatban

- Dabasi Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalat és Kozpont

- Dabasi és Térsége Latassériltek Egyesilete

- Szocidlis és Gyermekvédelmi FSigazgatosag

- Ellatottjogi képviselS

- Ertelmi Fogyatékossaggal El8k és Segit6ik Orszagos Erdekvédelmi Szovetsége

Egészségiigy teriiletérdl
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-Haldsz Géza Szakorvosi RendelGintézettel
-Haziorvosok

Oktatas teriiletérd!

£ A

- A kistérségben |évé altaldnos, illetve szakkozépiskolakkal kdzos programok szervezésének céljabol
- FelsBoktatasi intézményekbél gyakorlatra fogadunk didkokat, ez irasbeli

megallapodds alapjan térténik

-OKJ-s képz8 intézményekkel megéllapodunk, hogy gyakorlati helyet biztositunk

Egyéb
- civil szervezetekkel kapcsolattartds, intézményekkel timogatas, illetve programok lebonyolitasa
miatt, pl.: Kossuth M{vel8dési Kozpont, Dabas Varos Onkorményzata, EFOESZ

Az intézmény gondozottainak telepiilés szerinti szézalékos lebontdsa 2018-ban
Dabas székhelyen

Dabas: 46,50%

Indres: 17,80%

Orkény:10,70%

Ujhartyan: 10,70%

Hernad: 7,16%

Kakucs: 3,57%

Tahorfalva: 3,57%

Indrcs telephelyen:
Indrcs: 85%
Kakucs: 15%

Férfi - ndi aranyok
Dahas szekhely:
NG: 32%

Ferfi: 67%

Inarcs telephely:

NG: 71%
Férfi: 29%

Dabason t8bb civil szervezet is miikddik a fogyatékosok életfeltételeinek jobbitdsa érdekében. llyen civil
szervezet a Dabas és Térsége. Latassériltjeinek Egyesilete, valamint az EFOSZ Pest Megyei KézhasznU
Egyesiilet. Az emlitett egyesiletekkel az Onkarmanyzat egylittmikddésre torekszik, és tamogatja Sket, a
Dabas és Térsége Latdssériiltjeinek Egyesilletének példdul irodat biztosit a polgdrmesteri hivatal
éplletéhen.
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( 7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni elldtisa, kedvezményei

A szocidlis ellatasokat igénybe vevék kézdtt minden bizonnyal jelen vannak fogyatekos személyek is. Az
Onkormanyzat adatai szerint stlyosan mozgaskorldtozott személyek tamogatdsédban tsszesen 69 személy
részesiilt, akik dsszesen 763.000 forint tdmogatdst kaptak (ez személyekre lebontva étlag 11.058 forintnyi
tamogatast jelentett.) Id&skorlak jaradékaban 2011.-ben 5 16 részesiilt a varoshan, &k dsszesen 1.803.000
forintot kaptak, tehat személyenként atlag 360.600 forintot. A legtébb személy kozgyogyellatdsban
részesiilt. Osszesen 532 f6 kapott kdzgydgyelldtast. Apolasi dfjat 46 személy kapott, akik Osszesen
14.743.000 forintban részesiiltek, tehat 4tlagosan 320.500 forintot kaptak.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kdzdsségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzosségi élet gyakorlasihoz
valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

A kozszolgaltatdst nyGjtd intézmények akaddlymentesitése folyamatos. Az egészségligyi, €s a
szocidlis szolgéltatdsok jelenleg médr akadalymentesitett formaban érhetbek el. A kézmiiveldési
intézményeket tekintve voltak hidnyossdgaink, ennek oka a kdzmiiveltdési intézmények kozil
példaul a vérosi konyvtar athelyezése miatt az akaddlymentesités 2011-ben még nem volt
megoldott, mara azonban minden el8irdsnak megfeleld akadalymentes konyvtdr varja az olvasni
vagyOkat. Az Onkorményzat szAmara természetesen celkitlizés, hogy minden kozépiilet
akadalymentesitése meg legyen oldva, igy a Helyi Esélyegyenl8segi Program 2012-ben kitlizdtt
egyik kiemelt céljat sikeriilt megvalositani.

Az Onkorményzat 4ltal végzett {j beruhdzésok esetén természetesen szintén kovetelmény, hogy az
akadalymentesités mar magéban a tervekben is szerepeljen.

Az Onkorményzat tulajdonaban 16v8 jardék, zoldtertiletek, jatszoterek feldjitdsa, illetve jovébeni
létesitése soran szintén kiemelt jelentséget tulajdonit annak az Onkorményzat, hogy ezeknek a
kozOsségi terekhez vald hozzaférés szintén akaddlymentes legyen.

A Polgarmesteri Hivatal akaddlymentesitése a KMOP-4.5.3-10-11-2011-0065 azonosité szami
pélydzat keretében mdar 2012, jOniusdban megvalésult. A  Polgarmesteri  Hivatal
akadalymentesitésére Dabas Varos Onkormanyzata Ssszesen 30.000.000 forintot nyert el, melyet
tovabbi 2.237.536 forinttal egészitett ki, igy fejezve be a projectet.

Az Onkormanyzat hivatalos _honlapj 4nak akaddlymentesitése szintén megvalosult, igy fogyatékkal
&16 tigyfeleket hatranyait az Onkormanyzat igyekezett csdkkenteni.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesziési lehetéségek meghatdrozasa

A fogyatékkal élék helyzete, esélyegyenidsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesziési lehetbségek
A kozszolgéltatdsokhoz, kulturdlis és A fizikai akadalyokat az er6forrasokhoz igazodo
sportprogramokhoz val6 hozzaféres lehet6ségei, az gyorsasdggal fel kell szimolni, Az informacids
akadalymentes kirnyezet ardnya sajnos még nem akadalyok felszdmolasat a lehetd legrovidebb
teljes. madon be kell fejezni.
A pszichidtriai problémaékkal kiiszk6dg, illetve Elsésorban civil szervezetek bevondsaval fel kell
szenvedélybetegségekben szenveddk szama mérni az ilyen tipust problémakban szenveddk
folyamatosan né szamat, és segitd, valamint prevencids programokat
kell inditani. Be lehet vonni a programba a Magyar
Viroskeresztet, illetve a Dabasi
Rend&rkapitanysagot is.
Az egészségligyi sziirgvizsgalatokat a fogyatékkal Segiteni abban, hogy a fogyatékkal él6k minél
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é16k, elsésorban a mozgasukban korlatozott nagyobb szdmban részt vegyenek az egészségligyi

személyek kisebb szdmban veszik igénybe. sz(ir6programokban. Egyrészt segfteni a megfeleld

informaciddramldst, masrészt esetleges logisztikai
segitséget is adni.

jardak biztonsagossd tétele jardak karbantartdsa, egylttm(ikodés a lakossdggal

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervez8dések, civil szervezetek és non-profit szerepl6k
tarsadalmi felelésségvallalasa

Dabas Vérosdban a civil szervezetek, valamint az egyhézak igen aktfv tevékenységet folytatnak. A
belyi lakosség viszonylag nagy szamban vesz részt a civil szervezetek programjaiban. A civil
szervezetek nagy szamuk mellett tevékenységiikkel lefedik és elérik varosunk lakossaganak nagy
részét. A civil szervezetek sokrétll tevékenységilknek koszonhetSen aktiv résztvevli az
Onkormanyzat 4ltal szervezett programokon, rendezvénycken is. Dabas Véros Onkorményzata a
rendelkezésére allé forrasokhoz igazodva igyekszik a lehetd legtdbb tdmogatast megadni ezeknek a
szervezeteknek, Az Onkormanyzat, ezenfeliil igyekszik tdmogatasban részesiteni a helyben miikodo
egyhazakat is, és azok nagyobb beruhazasaihoz hozzdjarulni.

9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossaga

Az elfogadott Helyi Esélyegyenl8ségi Programot Dabas Varos Onkorményzata az Snkorméanyzati
honlapon {www.dabas.hu} kézzé teszi. A programot tovabba kdzzé kell tenni a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat honlapjan is. A programrél nyomtatott és kotet valtozat is késziil, amelyhdl egy
példanyt Dabas Varos Jegyz6jénél, egy példanyt Dabas Varos esélyegyenldségi referensénel,
tovabbi egy példanyt a Dabasi Polgdrmesteri Hivatal Ggyfélszolgalatan kell tartani. A program
megtekintésére mindenkinek lehetésége van, a megtekintés érdekeltségének igazoldsa nem irhato
el8, és a megtekintést nem lehet megtagadni. Kerésre a program egy részérdl az érintett kérdk
részére masolat adhatd. A masolat készitése elsé alkalommal dijtalan. Amennyiben lehet8ség van
ra, az adatkerést elektronikus uton kell teljesiteniu
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8. Helyi partnerség, lakossdgi onszervezSdések, civil szervezetek és non-profit szerepl6k
tarsadalmi felel§sségvallalasa

Dabas Varosdban a civil szervezetek, valamint az egyhdzak igen aktiv tevékenységet folytatnak, A
helyi lakossdg viszonylag nagy szdmban vesz részt a civil szervezetek programjaiban. A civil
szervezetek nagy szamuk mellett tevékenységiikkel lefedik és elérik varosunk lakossaganak nagy
részét. A civil szervezetek sokrétll tevékenységiiknek koszonhetden aktiv résztvevdi az
Onkormanyzat altal szervezett programokon, rendezvényeken is. Dabas Varos Onkorményzata a
rendelkezésére 4116 forrdsokhoz igazodva igyekszik a lehetd legtdbb tdmogatdst megadni ezeknek a
szervezeteknek. Az Onkormanyzat, ezenfeliil igyekszik timogatdsban részesiteni a helyben miikddé
egyhazakat is, és azok nagyobb beruhdzésaihoz hozzdjarulni.

9. A helyi esélyegyenl&ségi program nyilvanossaga

Az elfogadott Helyi Esélyegyenl§ségi Programot Dabas Varos Onkormdnyzata az 6nkormanyzati honlapon
(www.dabas.hu) kézzé teszi. A programot tovabbd kozzé kell tenni a Roma Nemzetiségi Onkorményzat
honlapjdn is. A programrél nyomtatott és kdtetett valtozat is késziil, amelyb8l egy példanyt Dabas Varos
Jegyz6jénél, egy példanyt Dabas Varos esélyegyenldségi referensénél, tovabbi egy példanyt a Dabasi
Polgdrmesteri Hivatal Ugyfélszolgdlatdn kell tartani. A program megtekintésére mindenkinek lehetfsége
van, a megtekintés érdekeltségének igazoldsa nem irhatd eld, és a megtekintést nem lehet megtagadni.
Kérésre a program egy részérél az érintett kérdk részére mdsolat adhatd. A masolat készitése elsd
alkalommal dijtalan. Amennyiben lehetéség van rd, az adatkérést elektronikus uton kell teljesiteni.
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A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Celcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositdsa

fejlesztési lehet&ségek meghatérozasa

Romak
és/vagy
mélyszegény-
séghen élék

rovid megnevezésse! révid cimmel
A szocialis  transzferekre  leginkabh . e i ais .
; . 5 , Egy jol miikdds tajékoztatdo rendszer
raszoruld csoportok tagjai jutnak hozza a | |, , e
létrehozdsa, melynek segitségével a

legkevesebb informéacidhoz a transzferekkel
kapcsolathan

A romik, illetve a mélyszegénységhen &lék
esetében nagyon nagy problémdt jelent az
eladdsodottsdg .

Laké  ingatlanjaik  rossz  allapotanak
felmérése, szoc. térkép elkészitése.

raszoruldk a  megfeleld  informacidk

birtokaban lehetnek.

Az Onkorményzatnal legyen egy
adéssdgkezel6 kollega, aki a késébbiekben
tandcsadassal tud szolgdini - az
addssagesapddban vergédé csalddoknak.

A gyermekvedelmi, gyermekellatasi
rendszer a hatdlyos jogi szabalyozds miatt
sajnos »SZétaprozddott”, igy az
informéciéaramlas lényegesen
problémasabba valt.

Az érettségizé didkoknak problémat jelent,
hogy a jogszabalyokban megszabott 50 ords

Ki kell alakitani egy olyan kapcsolattartasi
rendszert a kilonbdzd hatdsdgok kézott,
amelyben a gyermekekre vonatkozd
informéciok nem vesznek el, és minden
esethen a dontéseknél az illetékes hatdsag
a lehetd legteljesebb  informaciok
birtokdban lesz.

Az Onkormanyzat kiemelt feladata, hogy
létrehozzon egy olyan adatbdzist, amely

Gyermekek . o . . 7| nyilvantartja  azokat a  intézmenyeket
¥ dnkéntes munkajukat hol tudjdk teljesiteni, Y ) Yy s . Y '
amelyekben lehetdség van 6nkéntes munka
. . s , | végzésére, valamint figyelemmel lesz arra
A rdszoruld gyermekek nydri tdborokba valo 8 - - BY " .
s ooax s hogy a didkok &nkéntes munkaja a |lehetd
eljutdsanak segitése. . s o
... | legteljesebb  mértékben haszndljon az
Kamasz gyermekek hasznos szabadidd . v s
oltbltése esélyegyenlGségnelk.
i Fontos, hogy a fiatalok megfelel§ helyen és
Prevencios programok inditasa, ; o e
o C o "y mddon toltsék el szabad idejiiket.
szlirGprogramokon vald részvétel segitése. iy . v
A megelSzés és szlirGpragramolk
fontossdgdnak  megismertetése , a
kirnyezet-és egészségvédelem kiemelt cél.
. A robléma az idds emberek i e iy
IdGsek p . A szabadid@ hasznos eltbltésének segitése.
elmaganyosodasa.
Sajnos jelenleg a munkanéikiiliek kdzott | Az Onkormdanyzat is kildnbozd képzésekkel
NSk jelent8s a nék aranya. segitse, hogy a telepiilésen éI6 nék

Gyed-en lév6 anyukdk a munkaba allasanak

piacképes tuddssal rendelkezzenek és igy
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segitése. elhelyezkedésik konnyebb legyen.
A n8ket ért erdszak csokkentése BolcsGdék  létre  hozdsa.  Megfeleld
tajékoztatdsi, segitségnyltasi  rendszer
kiépitése.
Sem a Polgdrmesteri Hivatal, sem az egyéb ) . . .
N 8 . & . AR &Y Jelnyelvi tolmécs képzése, aki igénybe
dnkormanyzati intézmények nem Y , . ,
. P vehetd a Polgdrmesteri  Hivatalban,
biztositjdk annak lehetdséget, hogy a . . . A
; . v o . valamint az dnkormdnyzati intézményekben
siketséggel rendelkez6 Ugyfelek, illetve i<
egyéb  szolgaltatdsokat részt  vevek
Fogyatékkal dlymentesitett kidrnyezetben - . o 2
. ”gy ?ka,d v e . Y Az Onkormanyzat a rendelkezésére &ild
éldk intézhessék hivatalos tigyeiket,

A fogyatékkal éldknek nehéz eljutniuk a
kilonbozd egészségligyi szlirésekre.

Az Onkormanyzati rendezvények
szervezésének nem volt szempont az
akadalymentesitett kdrnyezet,

eszkdzokkel meg fogja oldani, hogy
elsdsorban a mozgasukban korldtozottak
elérjék a szlirések helyszineit

Az Onkormanyzat a jov6ben fokozott
figyelmet  fordit arra, hogy az
Gnkorményzat rendezvényei Ugy kerliljenek
megrendezésre, hogy  messzemenden
figyelembe vegyék az akadélymentesités
szabdlyait.

A beavatkozdsok megval0sitoi

Célcsoport

Kévetkeztetéshen megjeldlt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, meghevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
- kiemelve a felel@st

Romalk
és/vagy
mélyszegeny-
ségben élék

1. Mélyszegénységhen elék
lakéingatlanjainak sllapotinak

felmérése

2. Adéssagkezelési tanacsadas

3. Haszondllat, vetémag és palanta
program |étrehozasa

4. Szoc. térkép elkészitése

1. Dabas Varos Polgarmestere,
Varos  Jegyzdje,
referens, a Dabasi
Hivatal szocidlis Ugyintezbi.

2. Dabas Viaros Polgarmestere,
Varos  Jegyzdje,

referens, Dabasi Jarasi

Intézet.
1. Egyiitt a Jarassal a gyermekekért 1. Dabas Véros Polgarmestere, Dabas
2. Kamaszklub kialakitdsa Viros  Jegyzbje,  esélyegyenlBségi
3. Taborok tamogatasanak referens, Dabasi  Jardsi  Hivatal
fenntartasa hivatalvezetSje, a Dabasi Jarasi Hivatal
Gyermekek 4. Sportolas, zenei képzés Gyamhivatalanak vezet6je.
tamogatasa 2. Dabas Varos Polgarmestere, Dabas
5. Egészségiigyi prevencios Varos  legyzBje,  esélyegyenldségi
programok, szlir6programok referens, az onkormanyzati
gyerekeknek intézmények vezetdi, civil partnerek.
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6. Onkéntes és kozdsségi szolgélatos
didakok

ld&sek

1. ,Hazi Kbnyvtar”
2. Nyugdijasok hasznos szahadidd
eltdltése

Dabas Varos Polgarmestere, Dabas
Viros  JegyzBje,  esélyegyenlGségi
referens, Kossuth Lajos Mivelddési
Kézpont, a Dabasi Polgarmesteri
Hivatal rendszergazdai.

Dabas Varos Polgdrmestere, Dabas
Viaros  Jegyzbje, esélyegyenl@ségi
referens, Kossuth Lajos MivelGdési
K&zpont, a Dabasi Polgdrmesteri
Hivatal rendszergazdai.

N&k

1. GYED-en lévd n8k munkaba valé
visszadliasanak segitése
2. Nd&ket érintd erdszak cstkkentése

Dabas Véaros Polgdrmestere, Dabas
Varos  Jegyzbje,  esélyegyeni8ségi
referens, Dabasi Jarasi Munkaugyi
Kézpont, Turr Istvédn Képz6 Es Kutatd
Intézet.

Fogyatékkal
élék

1. Hangtalan tolmécs
2. Akadalymentes rendezvények

Dabas Varos Polgarmestere, Dabas
Véros Jegyz8je, a Halasz Boldizsar
Vérosi Kényvtar munkavallaldl.

Dabas Varos Polgarmestere, Dabas
Varos  legyzfje, esélyegyenldségi
referens, egy f6 Gnkent jelentkezd
munkavailald

Dabas Varos Polgarmestere, Dabas
Varos  Jegyz8ie,  esélyegyenldségi
referens, Dabas Radid, Dabas Televizid,
Dr. Haldsz Géza Rendelfintézet

Dabas Véros Polgarmestere, Dabas
Varos  Jegyzbje,  esélyegyen|@ségi
referens

lovEképiink

A megalkotott esélyegyenl@ségi program végén, 2023-ban egy olyan telepllést szeretnénk ldtni Dabasbdl,
melyben a helyi énkormdnyzat célja a varos lakossaganak biztositani a jolétet, és az életszinvonal
folyamatos és fokozatos javitasat.

Az intézkedési terlletek részletes kifejtése

Intézkedeés cime:

Akadalymentesitett Konyvtar MEGVALOSULT

Feltart probléma

{kiindulo értékekkel)

Az O] helyszinre kéltbzott Varosi Kdnyvtar akadalymentesitése nem megoldott.
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Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovidtavd cél; A Vérosi Konyvtar Ravasz Lészl6 utcal wudvardnak
akadalymentesitése, hogy a varos fogyatékos lakosai tudjék hasznalni a kdnyvtar
udvarat,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Jtavi . o
Pdoc’sszzusé ekre Hosszitdvi cél: A Vdrosi Kdnyvtar épiiletének akaddlymentesitése, hogy a
g’y g fogyatélkal é16 tarsaink is tudjak haszndlni a kdnyvtar dsszes helyiséget.
bontdsban
Tevékenységek

1. A kbnyvtér bejarati kapujénak akadalymentesitése

2. A kdnyvtar éplileténél a bejarati ajt6 akaddlymentestése.

Résztvevdk és
felelds

Dabas Véros Polgarmestere, Dabas Véros Jegyzdje

Partnerek

Hataridd(k) pontokba
szedve

Révidtav cél: 2014, januar 1.

HosszGtava cél: 2014, julius 1.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(rovid, kOzép és
hosszUtavon},
valamint
fenntarthatosaga

A Varosi Kbnyvtdr teljesen akadalymentes hasznalata

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Folyamatos kapcsolaitartds a Varosi Kényvtdrral és a fogyatékosokat ellato
Reménysugar Napkdziotthonnal

Szlikséges erforrasok

Az Onkormanyzat sajat pénzeszkdzei ; esetleges pélyazati forrdsok

Intézkedas cime:

Akaddlymentesen az Egészségért Megvaldsult

Feltart probléma
{(kiinduld értékekkel}

Probléma, hogy a fogyatékkal él6 emberek elsGsorban a mozgasukban
korlatozottak csak nehezen, vagy egyaltaldn nem tudjak igénybe venni a

rr o o

kitllonhoz8 egészségligyi szlirbvizsgalatokat.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

Az Onkormanyzat célja, hogy minden lakos, akinek erre igénye is elhatarozasa
van, téritésmentesen igénybe tudja venni a véroshan szervezett egészsegiigyi

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszatavd szolgaltatdsokat.
id6egységekre
hontashan
X , Ki kell alakftani egy jelz6rendszert, amelyben a Dr. Haldsz Géza RendelGintézet
Tevékenységek

elére jelzi az Onkormanyzatnak a tervezett szlir6vizsgélatokat. Az Onkorményzat
a helyi média eszkdzeivel tajékoztatja a lakosségot a vizsgalatokrdl, valamint az
igényliket bejelent§ fogyatékkal é16 személyeknek megszervezi a szlirGhelyre
vald szallitdsat,
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Résztvevik és

Dabas Varos Polgarmestere
Dabas Varos legyzdje

felelds Esélyegyenidségi Referens
Dr. Haldsz Géza Rendeldintézet
Partnerek Dabas Radio

Dabas Televizid

Hataridé{k) pontokba
szedve

A program megvaldsitdsanak kezdete 2014. marcius 1. A program végrehajtdsa
folyamatos

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{révid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsédga

Az eredményességi mutatdt az adja, hogy az Onkormdnyzat felhivdsara héany
személy jelzi azt, hogy segitségre szorul, valamint az Onkorményzat meg tudja-e
valdsitani valamennyi személy helyszinre szallitasat.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkdzei

Kockazatot jelentenek az informaciodramlas esetleges hidnyossdgai, valamint a
szallitas nem megfeleld megoldasa.

Sziikséges eréforrasok

Megfelels szallitbéeszkoz,
a megfeleld tdjékoztatas minél hatékonyabb eszkdzei

Intézkedés cime:

A Tudas segitség Megvaldsult

Feltart probléma
{(kiindulo ertékekkel)

A probléma: A szocialis transzferekre leginkdbb raszorulé csoportok tagjaihoz
nehezen vagy egyatalan nem jut el az az informacido hogy milyen szocidlis
juttatasokra jogosultak.

Célok -

Altaldnos
megfogaimazds és
révid-, kdzép- és

A cél, hogy a helyi lakosség tagjai megfeleld informaciok birtokdban legyenek.
Rovid tava cél: A figyelem felkeltése, hogy a lakossag tudjon arrdl, hogy ez a
program |étezik.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszUtavi Kbzép- és hosszO tavu cél: Az erre rdszoruldk maguk is gyakrabban nézzék a
idGegységekre kifligeesztéseket es kdvessék az esetleges valtozdsokat.

hontédshan

Tevékenységek A varosi honlapon a tdjékoztatds megszerkesztése.

A Dabasi Polgérmesteri Hivatal hirdet6tablajan a tajékoztatd kifliggesztése.
A varosrészi hirdetdtdblakon a kifiiggesziések elhelyezése.
A Dabasi Ujsaghan a véltozdsok lekizlése.

Részivevdk és
felelés

Dabas Varos legyzfje
Dabas Varos Polgarmestere

Partnerek

A helyi média tagjai, elsésorban a Dabas Radio és a Dabas Televizid

Hatariddik) pontokba
szedve

2013. Szeptember 1. A vdrosi honlap megszerkesztése.
2013. szeptember 14. a kiflggesztések végrehajtasa.
A program sordn [egaldbb 3 havonta ellendrizni a kifliggesztés hatalyossdgat.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

A beérkezd Ugyfelektd| tajékoztatast kérni, hogy mennyire hasznalt nekik a
megvalosult program. A felmérést a Dabasi Polgarmesteri Hivatal Hatdségi Iroda
szocialis tgyintézdi végzik, az adatok Osszegzéséért a Jegyz4i Titkdrsag felel.
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(rovid, kozép és

hossztavon),

valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok Az esélyegyenl@ségi referens, valamint a szocidlis Ugyintézdl feladata, hogy az
és csolkentéslik esetleges jogszabalyi valtozdsokat dtvezesse a tajékoztatdra, és gondoskodjon a
aszkozei kifuggesztések cseréjerdl.

Sziikséges erdforrdsok | A kifliggesztéshez sziikséges megfeleld felllet, papir.

Intézkedés cime:

Lajkold a nagyit Megvalosult

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A probléma, hogy az idfskord emberek elszigetelten élnek egymastdl, és az
elszigeteltségen talan a modern elektronikus eszkdzok enyhitenének, de az
idés emberek korében jelentds a ,digitlis irdstudatlanség”.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
révid-, kOzép- és
hosszutavil
idGegységekre
bontashan

Cél,hogy egyre tdbb id&s, nyugdijas lakost vonjunk be egy olyan programba, ami
csokkenti az idések digitdlis irdstudatlansagat, valamint létrehoz egy kozOsséget
is.

Tevékenysegek

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

Az Onkorményzat lehetéséget biztosit arra, hogy idds nyugdijasok ismerkedjenek
meg a kozosségi oldalak haszndlataval, valamint az internettel.

Résztvevik és

Dabas Varos Polgarmestere
Dabas Varos legyzdje

felelds . oA
Esélyegyenléségi referens
Kossuth Lajos M(velGdési Kézpont
Partnerek

Haldsz Boldizsar Varosi Kdnyvtar Varosi nyugdijas klubok

Hatarid&(k} pontokba
szedve

A program kezdete 2013. szeptembere, majd sikere esetén félévente
megismétiés.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaitsaga,
forrasa

(révid, kozép és

Az eredményességet elsdsorban a programban részt vevk szaman lehet majd
mémi, valamint a nyugdija klubok véleményén is, hogy a tagsaguk is mennyire
igényli esetleges Uj programok inditasat.

hosszatavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok . . « . o . .

. k.. - A kockézatot egyrészt a program nem megfelel§ meghirdetése jelenti, valamint
és cstkkentésiik (i f . o1 - . g
eszkiszei az, hogy a varosi idds lakossag megsem érdeklédik az online fellletek irant.

Sziikséges erdforrasok

Megfelel§ mennyiség( szdmitogep, megfeleld helyszin, oktato kérdese




Intézkedés cime:

Nagymamak a Neten Megvalosult

Eeltért probléma
(kiinduld értékekkel)

A probléma hasonlé, mint a 'Lajkold a nagyit’ program esetében. Az id&sek
elszigetelt élethelyzetén, valamint a digitalis frastudatlansagan javitani
program. :

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél egy olyan on-line felllet létrehozdsa, amelyet a dabasi nyugdijasok
hasznalhatnak, és amely 6sszekoti a varos nyugdijasait

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

hossz(tavu

iddegységekre

bontasban

Tevékenységek Az Onkormanyzat a ‘Léjkold a Nagyit’ programban részt vevéknek létrehoz egy

olyan informacids feliiletet, amelyekben killénbz6 programok, palyamunkdék
lennének iddseknek. { példaul: Régi idék receptjei) Az online feliileten megjelend
frédsokat pedig akar papir alapen is ki lehetne adni.

Résztvevdk és
felelds

Dabas Varos Polgdrmestere
Dabas Varos legyz8ije

Partnerek

Els6sorban a vérosi nyugdijas klubok, Kossuth Miivel6dési Kozpont

Hatarid&(k) pontokba
szedve

A program az elsé ‘Lijkold a nagyit’ program utdn indulna, és érdeklGdés esetén
folyamatosan zajlana

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

{rBvid, kdzép és
hossztitavon),
valamint
fenntarthatésaga

A program eredményességét elsésorban az online fellletre fellépdk szama,
illetve a feltéltott adattartalmak nagysdga alapjan lehetne mérni.

Kockézatok
és csdkkentesiik
eszkdzei

A kockézatot els@sorban a program meghirdetésének nyilvdnossaga jelentheti,

Sziikséges erdfarrdsok

Nem igényel kiilondsen nagy forrasokat

Intézkedés cime:

A nék foglalkozasi helyzetének elGsegitése Megvaldsult

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Probléma: A munkanélikiiliek kozott jelent8s szami a nék aranya, akik részben
a nem megfelel§ iskolai végzettség és szakképzettség hidnydban nem tudnak
érvényesiiini az els6dleges munkaerd-piacon. Amennyiben megfeleld, korszerd
képzésben lenne résziik a probléma csikkenthetd, illetve orvosolhata lenne.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavi
idGegységekre
hontashan

Cél: A foglalkoztatottsag novelése a nék kérében.

Rivid tava cél: Felmérni, hogy a véros dolgozni akard néi lakossaganak milyen
képzésekre van igénye, valamint a vérosban taldlhatd véllalkozasoknak milyen
képzettségli munkaerdre van szitkseégiik.

Hosszli tévy cél: Olyan képzések beinditdsa, amellyel az azokat elvégzé ndk el
tudnak helyezkednia munkaerd-piacon.
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Tevékenysegek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Fontos az igények felmérése megfeleld kérdéives mddszerekkel, majd a
képzések elinditdsdnak megfeleld palyazati tdmogatasok elnyerése esetén.

Résztvevik és

Dabas Véros Polgdrmeastere

felelds Dabas Varos Jegyz8je
Partnerek Tiirr istvan Képzd és Kutato Intézet, Dabasi Jards Munkaiigyl Kdzpont

Hataridé(k) pontokba
szedve

2014, augusztus 1.-ig az igények felmérésre keriljenek.
2015. janudr 1.-gyel meginduljanak az elsd képzések.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kdzép és

Eredményességi mutaték tekintetében a legfontosabb az, hogy a programot
elvégz6 nék kozil mennyien és milyen varakozasi id6 utan taldltak maguknak
munkahelyet, ezenfelll fontos eredményességi mutato, hogy a teleplilésen él6
munkanélkili nék kézil milyen aranyban veszik igénybe a program soran

hosszutavon . £

: ) nyGjtott képzéseket.

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok Kockazati lehetdség sajnos a sziikds anyagi lehetdségek, igy paélyazati
. - lehet&ségek hidnyaban a program Bnkormanyzati anyagi forradsokbol kell hogy
és csblkentésik P o . . e X
eszkiszei megvalosuljon. Kockazati lehetSség ezenfelll az, ha a telliptlés néi lakossaga

nem érdek|Sdik a képzések irant.

Szilkséges erdforrasok

Elsésorban palyazati pénzek, valamint megfelel§ szamd jelentkezd dnkéntes.

|

Uj Intéikédésn Tervek:

intézkedés cime:

Kamaszklub kialakitasa

Feltart probléma
{kiinduld értékekkel)

Dabason a Gyermek és Ifjisagi Onkormanyzat mar évek 6ta mlkadik. Tagjai
rendszeresen vesznek részt kiilonbdzd vérosi eseményeken és évek ota
megszervezik évi egy alkalommal a Fiatalok Ejszakaja elnevezési programot.
Ezek nagyon fontos elsd lépések egy hossz( Gton, de még mindig nincs elég
kapacitds arra, hogy a varosunkban 816 rengeteg fiatallal megfelelben tudjunk
foglalkozni, szabad idejuk hasznos eltéltésében segiteni 8ket.

Célok -
Altalanos
megfogalmazds és

Tébb program szervezése fiatalok szamara, melyekkel segithetjilk, hogy
tevékeny tagjai legyenek a térsadalomnak, illetve a varos kozosségének.

Cél: 1. a tevékenységek tdmogatdsanak novelése

2. afiatalok perspektivdinak tagitasa

tartalma) pontokba
szedve

révid-, kizép- és 3. szocidlis érzékenyités
hosszutavi 4. segitség a szabadid tartalmas eltSltésére
idGegységekre 5. fiatalok bevondsa varosi tevékenységhe
bontasban 6. kozdsségépités
7. szérakozasi helyszinek, lehetdsegek megteremtése

Szociopoly-szocidlis érzékenyité tarsasjaték az édltaldnos iskola felsé tagozatos
Tevékenységek gyermekei részére, illetve a gimndzium osztalyai szamara, szakértdk
{a beavatkozas bevonasaval.

Emberi jogok ismerete interaktiv foglaikozasok keretében az altalanos iskola
fels§ tagozatos ifletve gimnazium osztalyai szamara
Nyitott Birosdg-jogi és erkolcsi alapismeretek elsajatitdsa interaktiv foglalkozdsok
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keretében .

Drog prevencié és dldozat védelem
Csapatépité tréning

Palyaorientacids program

Kdz6sségépits tevékenységek szervezése
Kamaszkiub létrehozasa

Részivevik és

Dabas Véros Polgédrmestere, Dabas Véros Jegyzdje, Iskoldk igazgatdi

felelds
Gvermekek Esélyegyenl8ségével foglalkozd munkacsoport Renddrsé
Partnerek Y yegy g g pOTL, g

munkatarsai, Mentélhigiénés szakemberek, coach-ok, Koz8sségi Szintér Vezetdk

Hataridé(k) pontokba
szedve

A foglalkozasok havi rendszerességgel miikddnének

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{révid, kozép és

A résztvevd, érdekl8dé fiatalok szama

Ha a gyermekeknek korai kamaszkortol kezdve lehet§séget és alkaimat
biztositunk kotetlen, de mégis fellgyelt formdban tdrténd egyuttlétre, ahol
véleményiiket elmondhatjdk, kérdéseiket feltehetik, ismereteiket bdvithetik,

hosszutavon), , ot bt . o
valamint ) szérakozhatnak, akkor egytttal lehetdséget is biztositunk a kiziisségépitésre.
fenntarthatdsaga

Erdektelenség

Sok jelentkez§ esetén nincs elég anyagi és human erdforras tébb foglalkozas

, megtartdsara, vagy a repertodr bovitésére.

Kockézatok & . ‘g’\/ p . .
P - Programok irdnti érdekl6dés felkeltése
s csokkentésiik . . f ook P
eszkizei Folyamatosan dolgozunk a programok jobb ldthatésagan, osztalyfénoki érakon,

foglalkozésok alkalmaval, varosi, iskolai rendezvényeken és online fellleteken.
A résztvevBk szamanak novekedésével né a befektetett murnka és a kiaddsok
mértéke.

Sziikséges erdforrasok

Onkormanyzati  Kozosségi  Szinterek  biztositasa, Onkormanyzat  sajat

pénzeszkdzei ; esetleges palyazati forrasok

Intézkedés cime:

Hangtalan tolmacs

Feltért probléma
{kiinduld értékekkel)

Napjainkban a jelnyely, illetve annak hasznélata egyre nagyobb szerepet kap a
jogrendszeriinkben is. A jelnyelv, mint érték szerepel Magyarorszag
Alaptérvényében is.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Cél, hogy a Dabasi Polgdrmesteri Hivatal, valamint az ©Onkormanyzati
intézmények rendelkezzenek egy olyan munkavallaléval, aki képes legalabb

{a beavatkozds

hasszitava alapfokd jelnyelvi tolmécsolasra.
idGegységekre
 bontdsban
Tevékenységek Az Onkormanyzat biztositja annak lehetdségét, hogy egy Snkormanyzati dolgozo

jelnyelvi tolmacs képzésen vegyen részt.
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tartalma) pontokba
szedve

Résztvev(k és

Dabas Véros Polgdrmestere
Dabas Vdros Jegyzdje,

felelds az Esélyegyenl@ségi referens,
egy Onként jelentkezd dolgozd
Partnerek esetlegesen egy Onkormanyzati intézmény, ahonnan lenne 6nként jelentkezd a

programra

Hatéaridd(k) pontokba
szedve

A program teljesitési idejét a képesitést add képzés ideje hatdrozza meg, de a
képzést 2019. mdjus 1.-ig meg kell kezdeni

Eredmeényességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

{rovid, kozép és

A program eredményességét a dolgozd altal teljesitett oktatasi kdvetelmények
teljesitésén kell figyelni.

hosszltdvon),

valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok . S C e L. s ,.
c . ‘. A képzés esetleges nem teljesitése. Kivédési mad: Az Onként jelentkez6
és csokkentésiik , . - . o o .

eszkized dolgozdnak biztositjuk a megfeleld mennyiségl tanulmanyi szabadsagot.

Sziikséges erfforrasck

Az Onkormanyzat biztositja a képzés dijat, aminek &sszege kdrilbelil 50.000
Forint.

Intézkedes cime;

Taborok tAmogatdsdnak fenntartasa

Feltart probléma
{(kiinduld értékekkel)

Veszélyeztetett, rossz anyagi kériilmények kozitt é16 gyermekek nem jutnak el
tahorokba

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kzép- és
hosszUtav
id&egysegekre
bontasban

Rossz anvyagi korilmények kozotth él6 gyermekek hasznos szabadidd
eltoltésének segitése rovid-kdzép-és hosszl tdvon egyarant.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az Onkormanyzat jelenleg is témogatja anyagilag a napkdzis tdborokat, palyazati
lehetdseget biztosit a tdbort szervezdknek. Ezt a jovében is fent kellene tartani
az aktudlis éves koltségvetéshen meghatarozott mértékben.

Résztvevik és

Dabas Varos Polgarmestere
Dabas Varos Jegyz6je,

felelds . st .
az Esélyegyenl&ségi Bizottsag
Partnerek taborok szervezdi

Hatarid6{k) pontokba
szedve

A tédborok tamogatasa minden évben megiorténik. Az intézkedések hatarideje,
minden év aug. 31.

Eredményességi
mutatok és annalk
dokumentaltsaga,

A tdborokban részt vett rossz anyagi kérillmények kozdtt él6 gyermekek szdma.
Az dnkormanyzat az aktualis tehervisel képességének mértékeig az intézkedést
fenntartja.
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forrasa
(révid, kozép és

hosszUtaven),

valamint

fenntarthat6séga

Kockazatok Nem elegendd anyagl forras.

és csbkkentésiik A tabort szervezdk nem a rassz kériilmények kdzott é16 gyermekek taboroztatdsi
eszkdzei kedvezményére hasznaljak fel a tamogatott 0sszeget.

Sziikséges eréforrdsok

Az Onkormanyzat éves koltségvetésében biztositia a szlikséges anyagi
forrdsokat. Lehetdség esetén egyéh palydzati forrdsokkal tdrténd kiegészités.

Intézkedés cime:

Sportolds, zenei képzés tamogatasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Rossz anyagi korlilmények kozdtt él6 gyermekek nem jutnak sportolasi,
zenetanulasi lehetdséghez

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kGzép- és
hosszutavi
idSegységekre
hontdsban

A hatrdnyos helyzetl, rossz  anyagi kbrilmények  kozbtt, vagy
mélyszegénységben €I6 gyermekeknek is legyen iehetGségiik sportolni, zenét
tanulni rovid-kdzép-hosszu tavon is.

Tevélkenységek

{a beavatkozas
tartaima) pontokba
szedve

Az Onkormanyzat jelentds anyagi forrasokkal tamogatja a helyi
sportegyestleteket. Telente ingyenesen biztositja a korcsolydzasi lehetéséget a
miijégpalydn és esetenként az Gnkormanyzat tulajdondban 1évd 9 személyes
kisbuszat is rendelkezésre bocsdjtja az odajutds érdekében. Evente szervezlink
Varosi Futdnapot, ahol a rendezvényekhez sziikséges helyszineket az
dnkormanyzat  téritésmentesen  biztositja. Folyamatosan keressik a
lehetfségeket palydzati forrdsok bevondsdra a sportlehetéségek fejlesztése
érdekében.

Résztvevik és

Dabas Varos Polgarmestere

felelés Képviseld testlilet
Parinerek Sportegyesiiletek, civil szervezetek

Hatarid6{k) pontokba
szedve

A sportolds tdmogatdsa minden évben megtdrténik . Az intézkedések hatdrideje
2019. oktober 30.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(révid, kozép és

Ingyenes sportoldsi lehet§séghez juto gyermekek szdménak novelése, feldjitott,
vagy Uj sportlétesitmények szamanak novelése, A sziikséges pénziigyi forrasokat
az aktualis kbltségvetéshben tervezni kell az tnkormanyzat
teherviselgképességének figyelembe vetelével. A jovébeni  palyazatok
figyeléséhez, pélydzat irdshoz, illetve nyertes palyazat esetén a megvalositas

\i::lzsril;;ivon), koordinalasahoz sziikséges human eréforrds a polgarmesteri hivatalon bel(l
. rendelkezésre &ll. Ezt tovabbra is fenntartjuk.

fenntarthatosaga

Kockazatok

és csikkentésik Anyagi forrésok sziikdssége

eszkdzei

Szilkséges erbforrdsok

A szilkséges pénziigyi forrasokat az aktualis kéltségvetéshen terveznikell .
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(ntézkedés clime:

Mélyszegénységben é10k lakéingatlanjai allapotanak felmérése

Feltdrt probléma
{kiindul6 értékekkel)

Nincs informacié a mélyszegénységben él8k leromlott llapoti, magankézben
1év6 ingatlanokrol

Céiok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszatavu
idGegységekre
bontésban

1. Célunk, hogy informacithoz jussunk a lakosok lakhatési koriilményeirdl,
tudomasunk legyen a rossz édllapotban 1évé, nem megfeleld lakhatasi
kérilményeket nydjté ingatlanokrol

Javitand® hibakrol lista készitése

| 2,

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Lakasallomany felmérése.

Javitandd hibék dsszegylijtése

Résztvevik és

Dabas Varos Polgarmestere

felelés Dabas Véros legyz8je
Partnerek kozterilet felugyelet

Hatarid&(k) pontokba
szedve

2019. szeptember 1.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kbzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

1. Felmért, rossz allapoty ingatlanok szama
E Javitandd hibdk dsszegy(ijiése

Kockazatok
és csbkkentésiik
eszkdzel

Az intézkedés nem tartalmaz kockazatot

Sziikséges ergforradsok

A felmérés nem igényel pénziigyi forrast, a polgédrmesteri hivatal dolgozoi el
tudjék végezni, csupan a falmérés elvégzéséhez szilkséges id6t kell biztositani, a
meglévs feladatok aldl ideiglenesen tehermentesiteni a feladattal megbizott

| dolgozét.
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intézkedés cime:

Vetdmag,haszonallat és palanta program létrehozasa

Feltdrt probléma
{kiindulé értékekkel)

A roma és a mélyszegénységhen élGk altalaban nem mf(ivelik kertjeiket, ezért il
maédon nem tudjak csaladi bevételeiket kiegésziteni

Célok -

Altaldanos
megfogalmazas és
rovid-, kGzép- és
hosszUtavu
idBegységekre
bontéshan

2010. évi vetémagprogram megvaldsult, mely folytatodott 2017-ben is.

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma} pontokba
szedve

Az év marciusaban meghirdetett haszonallat és vetdmagprogram meghirdetése,
programba bevontak tdjékoztatasa, egyszeri segitségnyujids, magok kiosztdsa,
oktoberben ellendrzés, értékelés.

Résztvevik és

Dabas Varos Polgédrmestere

felelds Dabas Varos Jegyzlje
Partnerek Polgdrmesteri Hivatal

Hataridé({k) pontokba
szedve

Marcius 1 meghirdetés.

Marcius 30 programba bevontak téjékoztatdsa
Vetémagok, haszonallatok szétosztasa
oktdober 31. ellendrzés, értékelés

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

{révid, kbzép és

A vetSmag-és haszondllat programban évrél-évre egyre tdbb csaldd vesz részt,
ezaltal ndtt a megmilvelt kertek szama, az ellenfrzések alkalmaval az
onkarmanyzat munkatarsai elegedettek voltak.

hosszltavon),

valamint

fenntarthatdsdga

Kockézatok . .. . . .
< csikkantésiik A célcsoport tagjai vonakodnak a programban részt venni, kapcsolatteremtés,
és csokle . o o . .

eszkbzei tajékoztatds, a részvétel elényeinek a hangsulyozasa.

Sziikséges eréforrasok

Rizottsagi javaslat és tdmogatds
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intézkedés cime:

Néket érinté erdszak csdkkentése, megelSzése

Feltart probléema
{kiindulé értékekkel)

A ki nem deriilt erészakok szdmanak feltarasa, kevés a segitséget kérd és kapo
nék szama

Célok -

Altaladnos
megfogalmazds és
rovid-, kbzép- és

Ngvekedjék a bantalmazott ndk ismerete, ismerjék fel a korai jeleket, tudjanak
és képesek legyenek és merjenek id6ben segitséget kerni

hosszGtava

idSegységekre

bontashan
Rendszeres felvildgositds a helyi médidban, ismertetni a lehetfségeket és a
segitségnyljtok elérhetdségeit.

Tevékenységek Gyermekintézményekben, véddnéi szolgalatndl hirdetés, hova lehet fordulni.

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

NG Kklubok létrehozdsa, elGadds-beszélgetés a témaval kapesolatban
rend@rséggel, civil szervezetekkel valé egylittmiikddeés.
A kamaszklubban beszélgetés az egészséges parkapcsoltral.

Szexudlis egészségnevelés,

Résztvevdk és
felelds

védéndk, csalddgondozok, ndkkel foglalkozé munkacsoport

Partnerek

rendfrség

Hatarid&{k) pontokba
szedve

Az erdszak csikkentésének megelézése folyamatos.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(révid, kozép és
hosszatdvon),
valamint
fenntarthatosaga

A bantalmazott ngk ismerete. Szamottevd anyagi raforditdst nem igényel, a
szilkséges human erbforrds a véddnéknél, csalddgondozdknal, civil
szervezeteknél rendelkezésre all.

Kockézatok
65 csokkentéstk
eszkdzei

Bizalmatlansag, probléma titkolasa

Sziikséges erGforrasok

Kills6 eladd esetén esetleg tiszteletdijat egyedileg kell tervezni, de egyéb
raforditast nem igényel.
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Intézkedés cime:

7 L7

Egészségiigyi Prevenciés Programok, sz(irdprogramok gyerekeknek

Feltart probléma
{kiindulo értékekkel)

Az egészséges életmoddal kapcsolatban kevés az informacidja a gyerekeknek.
Kornyezet és egészségtudatos nevelés megerdsitésére van sziikség.

A sz(rBvizsgdlatokra dltaldban hosszi a varakozasi id8, ezért fontos, hogy
legyenek kihelyezett szlirvizsgélati lehetdségek.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
révid-, kbzép- és

1. Javuljon a gyermekek dltalanos egészségi allapota
E. Cél, hogy mar gyermekkorban egészségtudatos életet éljenek, hogy
ezdltal egészséges felnGtté valjanak.
3. Cél, alelki egészség kialakitdsa és megdrzése
4. Az o6vodai , iskolai sportnapon, varosi rendezvényeken legyenek

hosszutavu . e s fos
e A kihelyezett sziirgvizsgalatok gyerekek részere
idGegysegekre . DS . o . i
. 5. Cél, hogy az egeszsegugyl problémakkal kizdd gyerekek rovidebb idd
hontasban - ,,
alatt keriiljenek megfelel§ szakemberhez
Az Gvoddkban, iskoldkban évente rendeznek egészséghetet, illetve csaladi
napokat. Az Bnkormanyzat egészségiigyi referense éltal kidolgozott prevencios
program megismertetése, bevezetése.
Tevékenységek A Véarosi Futénap keretében az altaldnos iskolaban sportagbemutatok

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

megrendezése.. Ezeken az eseményeken szervezhetlink sz(irfvizsgalatokat a
gyerekeknek. Az intézkedés elénye, hogy ezeken a rendezvényeken altalaban a
sz{il8k is jelen vannak, fgy a vizsgalatokat végz6 szakember kizvetlenil tandcsot
adhat, illetve megfelel§ szakrendelése iranyfthat, A szakemberek kézvetlend!
adhatnak életmodbeli tanacsot, vagy javasolhat a gyermeknek megfeleld
sportagat.

Résztvevdk és

Dabas Véaros Polgarmestere
Dabas Véros Jegyzlije
Egészséglgyi referens

felelds Ovodak vezetdi, iskolak igazgatoi
véddnok
Dr. Haldsz Géza Rendel8intézet
Partnerek Véddndi szolgdlat vezetdje

Egészségligyi referens

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019. januar 2-atol évi rendszerességgel

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rdvid, kdzép €s
hossz(tavon),
valamint
fenntarthatésaga

Az elmult években minden intézmény megismerte az dnkormanyzati D-alma
Egészségneveld programot, melyhez mindenki szivesen csatlakozott. Cél a
program tébb prevencios teriletre valé kiterjesztése.

Az egészséghetek alkalmaval szeretnénk bevonni egészséges élelmiszereket
bemutatd vallalkozokat, gyégynovénytermeszibket.

Sz{irévizsgalati lehetdségek biztositasa ezeken a endezvényeken.

Az intézkedés megvaldsitdsaval az emlitett intézményekbe jard gyerekek nagy
részének alapvetd szlirgvizsgalatokon valo rendszeres részvétele biztositott lesz.
A tapasztalatokat, észrevételeket folyamatosan be lehet épiteni, fgy biztosithatod
az intézkedés igényének megfeleld fenntartasa, fejlesztése. Az eredményeket
ersiti, hogy az 6vadds kortd! az dltaldnos iskola befejezéséig széles korcsoportot
dlel fel. A program hozzaszoktatja a gyermekeket az alapvetd orvosi
ellendrzéseken valé rendszeres részvételhez, el@segitve hogy késébb, fiatal
felnGttként mar dnként jarjanak rendszeresen orvosi ellen8rzésekre.

Kockéazatok
és cstklkentésik
eszkozei

Kockdzat nem ismert
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Sziikséges eréforrasok

A rendezvények helyszinén a vizsgélatok elvégzéséhez sziikséges hely hiztositott.

A vizsgdlatokat védéndk, gyermekorvosok, kilénboz8 szakemberek végzik a
védénsi Szolgdlat, gyermekorvosi endeld eszkbzeinek hasznalatéval. Szdmottevd
anyagi forrast nem igényel.

Intézkedés cime:

)

LHazi

Konyvtar

Feltdrt probléma
(kiinduld értékekkel)

A kényvtirba beiratkozé id&s emberek szama csokken a konyvtar
akadalymentesitésének ellenére is,

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszatavd
id8egységekre
bontasban

A vérosi 1d@sek Otthonait , nyugdijas klubokat felkeresni. lgényfelmérés. A
kinyvtari kdnyv otthonokba, id@sek otthonaba valé eljuttatas, felolvasas.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kényvtari akadalymentes kitelepiilés, kdnnyen megkdzelithetd helyen az
ujdonsagainkkal. Felmérés, hogy az id@sek korében lenne-e igény arra, hogy a
Kkdlesdndzni szandékozott kényvet valamilyen mddon hazhoz vigylk, esetleg
felolvasast tartsunk nekik. { p! kdzosségi szolgdlatos didkok segitségével)

Részivevdl és

Dabasi Kossuth Mvel6dési Kozpont és Kanyvitér Vezetdje

felelfs
ld&sekkel foglalkozd munkacsoport konyvtar dolgozdi, kozdsségi szolgaltos
Partnerek & port, ¥ gozol, g &

didkok

Hataridd(k) pontokba
szedve

Kéthavi rendszerességgel folyamatos. Az intézkedés hatarideje 2019. januar 2.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsdga,
farrasa

(rovid, kdzép és

Az intézkedés nem igényel anyagi eréforrast, humén erdforras igénye is csak
alkalmi. A varosi konyvtar egyik konyvtarosa 2 havonta kélcsdnoz kdnyveket az
id&sek otthona lakdinak, melyb&l id6kszd nként, kérés esetén felolvasast is tart.

A kélcsénzott konyvek kdzosségi szolgalatos diakok bevondsdval az id8sek
otthonaba torténd eljutasanak, majd visszajutdsanak hozzasegitése.

hosszatdvon), - — - - : —
valamint Az 1dFis emberek olvasasi kedvének, kdnyvekhez valé hozzaférésének
fenntarthatésaga elgsegitése.

Kockazatok T4jékoztatas sziikséges, hogy a célcsoport tudomadst szerezzen a lehetdségekrdl.
s cshkkentésiik Bizalmatlansdg, esetleg nem engedik be a didkokat az id8s emberek az
eszkozei otthonaikba.

Szitkséges eréforrdsok

A hirdetés minimalis koltségeitSl eltekintve anyagi raforditdst nem igényel.
Human er&forras igénye is csak alkalmi.
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Intézkedés cime:

Nyugdijasok hasznos szabadidé titése /Orimami-klub, Horgold klub /

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A probléma, hogy az idéskori emberek maganyosan, elszigetelten élnek
egymastol

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavu
idGegységekre
hontasban

Cél,hogy egyre tdbb idds, nyugdijas lakost vonjunk be olyan programokba, ami
csokkenti az elszigetelddést , valamint létrehoz egy kdzosséget is. Ezaltal Oj
célokat tlizzenek ki maguk elé, hogy a tarsadalom ismét hasznos tagjanak
érezzék magukat.

Tevékenységak

{a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

Az Onkorményzat lehetSséget és helyet biztosit arra, hogy idés nyugdijasok
megismerkedjenek kiilénbéz6 kézmlves technikdkkal, melyekkel nem csak sajat
és csalddjuk otthonat, hanem a vérosi rendezvények programjait is szinesithetik.

Résztvevik és

Dabas Varos Polgarmestere
Dabas Varos Jegyzdje

felelGs ) g
Esélyegyeni@ségi referens
Kossuth Lajos Miivel&dési Kbzpont
Partnerek Haldsz Boldizsar Varosi Kényvtar Varosi nyugdijas klubok

Haldsz Maéricz-Kdria KGz0sségi Szintér

Hataridé(l) pontokba
szedve

A program kezdete 2017. szeptembere, majd sikere esetén félévente
megismétlés.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rovid, kozép és
hosszatavon},
valamint
fenntarthatdsaga

Az eredményességet els§sorban a programban részt vevék szaméan lehet majd
mérni, valamint a nyugdija klubok véleményén is, hogy a tagsaguk is mennyire
igényli esetleges Uj programok inditasat.

Kockézatok
as csdkkentésiik
eszkdzei

A kockazatot egyrészt a program nem megfelel§ meghirdetése jelenti, valamint
az, hogy a vérosi id6s lakossag mégsem érdeklddik a felkinalt lehet8ségek irant.

Szilkséges eréforrasok

Megfelelé helyszin, megfeleld oktato, anyagok, eszkdzok
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Intézkedés cime:

Szocialis Térkép Elkészitése

Feltart probléma
{kiinduld értékekkel)

Kevés az informacié az idés emberek, raszorulék mindennapjairél, éltmddjardl,
helyzetérdl. Csak azokrdl van Informacié, akik valamilyen intézményen, vagy
ellsté rendszeren keresztiil mér latotérbe keriiltek, de tudjuk, hogy sckan nem

kérnek dnalldan segitséget, akkor sem, h helyzetiik indokolna

Célok -

Altalanos
megfogalmazds €s
révid-, kGzép- és

Informéaciégyijtés a véros raszorulé csalddjainak, id@s lakosainak kérilményeirdl,
élethelyzetérdl. Kapcsolatteremtés megkezdése. A kapott informaciok legyenek
alkalmasak problémék azonositdsara, igényfelmérésre, kés6bbi intézkedesek

hossztava e

iz . megalapozasara.

idBegysagekra

bontashan

Tevékenységek 1. A raszoruld csalddok, id&s lakossdg elérési modjanak, megszolitasdnak

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

kidolgozéasa.
2. Felmérés elvégzése.
3. Adatok feldolgozasa, eredmények értekelése.

Résztvevik és

Dabas Varos Polgarmestere
Dabas Varos Jegyzdje

felelds Dabasi Csaldd-és Gyermekjoléti Kdzpont
Dabasi Csaldd-és Gyermekjdléti Kozpont, id&sekkel foglalkozé munkcsoport,
Partnerek

képviseld testllet

Hatarid8{k) pontokba
szedve

A felmérés 2018. januarjatd! térténik. Hatarid§ 2019. junius

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentalisaga,
forréasa

(rovid, kézép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosdga

Elkészitett, értékelt felmérés. A munka szervezését és koordindlasast a
Polgdrmesteri Hivatal munkatarsai, illetve a munkacsoport tudja végezni. Az
elkészitett felmérés id6szakos aktualizdldsa nem igenyel nagy eriforrasokat, igy
az intézkedés fenntarthatd.

Kockézatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Bizalmatlansag, vonakodds a valaszadastol- elézetes tdjékoztatas.

Sziikséges ergforrasok

Képvisel6-testileti dontés az elkészités szandékardl. Pénziigyi erdforras igény a
felmérési médszer kivalasztdsa utdn tervezhetd. Human eréforras igény jelentds
lehet, ( kérdezék, adatfeldolgozdk )
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Intézkedés cime:

Adéssagkezelési tanacsadas

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Probléma: Kiilonésen a romak, illetve a mélyszegénységben éI6k kézott
nagyon nagy problémat jelent az eladésodottsag.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Az adéssdgkezelési tandcsadds célja, hogy egy széleskdrii oktatassal a roma,
illetve a mélyszegénységben é16 csalddok képesek legyenek jobban beosztani a

hosszutavd rendelkezésiikre all6 anyagi forrdsokat.

idGegységekre

bontasban

Tevékenységek A révid tavd cél, hogy az Onkormanyzat megvaldsithassa 1 f§ adossdgkezeld

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

képesitéssel rendelkezd szakember képzését.

Hosszd tava cél: Varosi tandcsadoi kurzusok létrehozdsa, mikodtetése.

Résztvevdk és Dabas Vidros Polgdrmestere
felelds Dabas Varos JegyzGje
Partnerek Tiirr Istvdn Képz és Kutatd Intézet, Dabasi Jarasi Munkalgyi Kézpont

Hatarid&(k) pentokba
szedve

a rovidtava cél teljesitésének hatarideje 2014. december 31,
A hosszu tava cél teljesitésének hatdrideje 2015. junius 1.

Eredményességi
mutatak és annak
dokumentaltsdga,
forrésa

(rovid, kozép és

Eredményességi mutatd egyrészt, hogy az Onkormanyzat képes-e megvaldsitani
1 f6 dolgozdjanak a képzését, mdsik eredményességi mutato, hogy a roma,
illetve mélyszegénységben él8 lakossdg hajland6-e részt venni a kurzusokon,

hosszatavon), valamint a kurzusok hatasara mennyiben javul ezen csalddok anyagi helyzete.
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok I ot i T . - iy
P e Palydzati lehet@ségek hidnya, a munkatdrs kepzésére forditandd Gsszeg hidnya, a
és csokkentésiik . . . Iy

. célcsoport érdektelensege a program irant.
eszkdzei

Sziikséges eréforrasok

A képzést nként vallalé munkatars.
A képzéshez szilkséges palyazati, illetve 6nkormanyzati anyagi forrasck.




Intézkedés cime:

A GYED-en 1év8 nék munkaba valé visszaalldsanak segitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Probléma: Gyermekvallalas utén, a gyermek 3 éves kora el&tti munkaba valé
visszaallas

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kbzép- és
hosszltavl
id8egységekre
bontashan

Cél: Hogy lehetfséget biztositsunk a gyermek elhelyezésére a munkaidd
idGtartama alatt

Rovid tavi cél: Felmérni, hogy a varos dolgozni akar6 néi lakossdganak Gyed
alatt van-e igénye arra, hogy visszaalljon a munka vildgaba, van-e lehet8sége
gyermeke felugyeletét megoldani

Hosszli tava cél: munkahelyl bolcsGdék, csaladi bolcsédék, mini bolcsdek,
bélcséde létrehozasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Fontos az igények felmérése megfeleld kérdGives modszerekkel, majd a
lehet8ségek mértékének és lehetséges helyszinének feltdrdsa, anyagi forrds
elgteremtése, palyazatok figyelése

Résztvevdk és

Dabas Varos Polgérmestere

felelds Dabas Varos Jegyz{je
Parinerek Munkahelyi vezetdség, épitési vallalkozok

Hatarid6{k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaitsaga,
forrdsa

(rovid, kdzép és

Eredményességi mutatdk tekintetében a legfontosabb az, hogy a GYED alatt
munkajukhoz visszatér nék kdzil mennyien és milyen vérakozdsi id6 utan
talaltak megfelel§ felligyeleti helyet, holcsGdét gyermekilk szdmara.

Bo\cséidei férghelyek szamanak bévitése

hosszdtévon), Munkahelyi bolcs6dék kialakitasa
valamint Nagymama lizing pogram hevezetése
fenntarthatdsaga

Kockazatok
és cstkkentéslk
eszkdzei

Kockdzati lehetéség sajnos a szlikds anyagi lehetSségek, igy palyazati
lehetéségek hidnydban a program dnkorményzati anyagi forrasokbol kell hogy
megvaldsuljon.

Sziikséges eréforrdsok

Eis&sorban palyazati pénzek, dnkormdnyzati tamogatas, dnkormdanyzati ingatlan




.

intézkedés cime:

Egyiitt a Jarassal a gyermekekért

Feltért probléma
(kiindulé értékekkel)

Probléma: A gyermekvédelem teriletén az eddigi dnkormanyzati hatdsagi
hataskérék atkeriltek a Dabasi Jarasi Hivatal Gyambhivataldhoz. Az iskoldkban
is csokkent az oOnkormdanyzati részvétel, igy az Onkormanyzat ralatasa
folyamatosan csdkken az itt é16 gyermekek esetében.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és

A cél egyértelmiien az, hogy biztasitsuk a megfelel§ informacidéramlast, és
erésitsiik a partneri kapcsolatot a Dabasi Jarasi Hivatal Gydmhivatala és Dabas

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszdtava Varos Jegyzbje kdzott.
idGegységekre

hontédshan

Tevékenységek

A kapcsolattartds modjanak kialakitasa, kélcsonds kijeldlése kapcsolattartd
személyeknek. Adatbazis létrehozésa a jarasi hatdsagi intézkedésekrdl.

Résztvevik és

Dabas Véros legyzdje

felel8s
A Dabasi Jarasi Hivatal hivatalvezet6je
Partnerek A Jardsi Gydmhivatal vezetdje

A tankeriilet vezetde

Hataridg(k) pontokba
szedve

A kapcsolattartds kialakitasanak 2019. janudr 1-ig be kell fejez&dnie, és onnantol
a program folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

A program eredményessége a hatékony informaciéaramlas megvalosuldsa.

Koclkazatok
és csokkentésiik
eszkbzei

A gyermekvédelmi rendszer széttagoltsaga miatt az informécidk ,elvesztésének”
sajnos magas a kockazata

Sziikséges eréforrasok

Nem igényel kiildndsebb ersforrasokat




-

Intézkedés cime:

Akadalymentes rendezvények

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Probléma: A fogyatékkal él6k helyzetének minél jobbd tétele érdekében az
Onkormanyzatnak nagyfoku figyelmet kell forditania arra, hogy a kiilbnbdzd
dnkormanyzati rendezvények teljesen akadalymentesitett helyen legyenek.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazés és
rovid-, kéz&p- és
hosszutavu
id8egységekre
bontasban

cél: A fogyatékkal é16 személyek szdmdra a teljes akadalymentesitettség
biztositasa

Tevékenysegek

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

A nyilvdnos rendezvények tervezése sordn nagyfoki odafigyeles az
Bnkorméanyzat, illetve a Jegyzd részerdl is. Szlikség esetén az eseti munkalatok
elvégzése is.

Résztvevdk és Dabas Varos Polgarmestere
felelds Dabas Véros Jegyzfje
Partnerek

Hataridé(k) pontokba
szedve

A program a 2019. janudr 1.-t8l megtartott dnkorményzati rendezvényekre
vonatkozik. A program folyamatosan végrehajthato.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(révid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthatésaga

Az eredményességi mutatGt elsésorban az adja, hogy volt-e olyan megjelent
fogyatékkal él& személy, aki az Bnkorményzati szolgaltatdst nem tudta igénybe
venni.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkbzei

Kockazatot az Onkormanyzat, illetve a Jegyzé oldalardl jelentkez8 nem megfeled
szervezés jelentheti.

Sziikséges erdforrasok

Onkarményzati anyagi forrdsok




Intézkedés cime:

Onkéntes és kdzdsségi szolgdlatos didkok

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Problémat jelent, hogy az Uj érettségizé évfolyamok didkjai aital teljesitendd
50 6ras kozosségi szolgdlat teljesitésének rendszere még nem megoldott. Ez
egyrészt az érettségizbknek jelent problémat, masrészt lehetdséget az az
Onkormanyzatnak, hogy az esélyegyenl&ség keretéhen hasznositsa az
dnkéntes munkat.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas €s
rdvid-, kozép- és

Az érettségizd didkok szerezzék meg az érettségi bizonyitvany kiadasahoz
szilkséges igazolast arrol, hogy snkéntes munkéban vettek részt a jogszabalyban
elgirt kotelez6 draszamban. Az dnkéntes munka lehet8ség szerint szolgalja a

hosszutavu e . oot )
g ) varos illetve az esélyegyenlfség érdekeit.
idGegységekre

hontasban

Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

Onkéntes munkat biztositd intézmények felkutatasa, a didkok kikdzvetitese az
intézményekbe az iskoldn keresztul

Résztvevék és Dabas Varos Polgdrmestere
felelds Dabhas Varos Jegyzéje
Partnerek A varos oktatdsi intézményei.

Hatdaridé(k) pontokba
szedve

A program mikodése folyamatos, lehetség szerint a kovetkez6 2013/14-es
tanévben mar mikddne.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentalisaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszUtavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Az eredményességet egyértelmiien az jelezné, hogy mennyi dabasi diak tudja az
&nkéntes munkat vallalni a varosunkban, illetve hogy a teljesitett dnkéntes
munka milyen ardnyban szolgal esélyegyeni@ségi célokat.

Kockazatok
és cstkkentésik
eszkdzei

Kockazat az érdeklédés hidnya.

Szitkséges eréforrdsok

Nem igényel szémottevd anyagi eszkdzoket




intézkedés cime:

Hatranyos helyzetii fiatalok fels6oktatasi tamogatasa

Feltart probléma
{(kiindulé értékekkel)

Sajnos tapasztalat, hogy a hatrdnyos, halmozottan hatranyos fiatalok csak egy kis
szazaléka vesz részt felsGoktatasi kepzésben.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
révid-, kbzép- és

Oszténdzni és lehetséget adni a hatranyos helyzet( fiataloknak felsdoktatasi
intézménybe vald bejutdséhoz, hogy tanulmanyai, végzetisége altal

hosszutavl kikeriilhessen a szegénységhdl, mélyszegénységhdl.
idGegységekre

bontdshan

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyézati lehetfség biztositdsa. Bursa Hungarica tobbszintl tdmogatasi
Hsztdndijrendszer.

Résztvevlk és

Dabas Varos Polgarmestere

felel6s Dabas Varos Jegyzlije
Partnerek A véros oktatasi intézményel, felsdoktatdsi intézmények

Hataridd(k} pontokba
szedve

A program m{koddése folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatoséga

Sajnos csak kevesen haszndljdk ki ezt a lehet8séget, azonban a palydzatot
benydjtok minden benyUjtott palydzata pozitiv elbirélast kapott. Mindenki, aki
kivant élni ezzel a lehet§séggel, tamogatasra talalt.

Kockazatok
és cstikkentésiik
eszkdzei

Kockazat az érdeklddés hidnya.

Szilkseges eréforrdsok

Nem igényel szamottevd anyagi eszkézoket. Megvaldsulds: Palydzati forrdsbdl,
dnkormanyzati tdrmogatassal.
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3. Megvaldsitas

A megvaldsitas eldkészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet6i szdméra feladatul adja és ellendrzi, a
teleptlésen miikédd nem dnkormanyzati fenntartasd intézmények vezet§it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsdk meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitsl, hogy vizsgalidk meg, és a program
elfogadasat kovetSen biztositsdk, hogy az intézményiik mikddését érints, és az esélyegyenl|Bség
szempontjabol fontos egyéb kézszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiilienek be es érvényesiiljenek az egyenld bénasmodra és esélyegyeniéségre
vonatkozé azon koételezettségek, melyek az dnkormdnyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes lefrdsra kerdltek.

Bnkormanyzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyeni&ségi Program Intézkedési Tervében
szereplé véllaldsokrdl, az Gket érinté konkrét feladatokrd! intézményi szint( akcioterveket, cselekvési
itemterveket készitsenek.

HAnkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvalositasdra, tovdbba értékelésere, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informaciék visszacsatoldsara, valamint a programba tdriénd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felel§s Forumot hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztosftani, hogy az HEP [T-ben véllalt feladatok telepiilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsulianak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Fdrum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrSl a telepillés  képvisel§-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 idgszakban végrehajtott intézkedések elgsegitettek-e
a kitlizott célok megvalésuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0] beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz szlikséges beavatkozdsok évenkénti feliilvizsgalata,
a HEP IT aktualizdlasa,

- az esetleges véltozasok beépitése a HEP 1T-be, a médositott HEP IT el6készitése képviseld-testilleti
déntésre

- az esélyegyenlséggel dsszefliggd problémdk megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikaldsa




Az esélyegyenidség fokuszban lévd célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoporiokat alakitunk az adott terileten kitlizdtt célok
megvalGsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet8i egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamelnak munkajukrol az Esélyegyenldségi
Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

A HEP Farum miikbdése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Eérum mikodését megfelelden dokumentalja, tléseird! jegyz8konyv készil.

A F6érum javaslatot tesz az HEP T megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadasédra, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terllet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai kozll, ilietve njabb
munkacsoportokat hozhat létre.

A Hep Forum éves iilésérol 57616 jegyzdkonyvet meliékelni kell a Helyi Esélyegyeni@ségi Programhoz.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készft a HEP szilkség szerinti aktualizildséra az egyes beavatkozasi teriiletek felel@seinels, illetve a
1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvdnossag

Az elfogadott Helyi Esélyegyenléségi Programot Dabas Varos Onkormanyzata az dnkormanyzati
honlapon kdzzé teszi. A programot tovabbd kozzé kell tenni a Roma Nemzetiségi Onkormaényzat
honlapjén is. A programrdl nyomtatott és kotetett valtozat is készll, amelybd! egy példanyi Dabas
Varos JegyzGiénél, egy példanyt Dabas Varos esélyegyenléségi referensénél, tovabbi egy példanyt a
Dabasi Polgarmesteri Hivatal tigyfélszolgélatdn kell tartani. A program megtekintésére mindenkinek
lehet8sége van, a megtekintés érdekeltségének igazoldsa nem irhat6 eld, és a megtekintést nem
lehet megtagadni. Kérésre a program egy részér6l az érintett kér6k részére masolat adhatd. A
masolat készitése elsé alkalommal dijtalan. Amennyiben lehet8ség van ra, az adatkérést elektronikus
Gton kell teljesiteni.

A program elfogadasdat megelézGen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositdsa érdekeben
nyilvanos férumot hivunk éssze.

A véleményforméalds lehet&ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl@ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Forum elsd {ilésének mihamarabbi
6sszehivdsa.

A nyilvanossag folyamatos biztositédséra legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitdsaban
elért eredményekrél, a monitoring eredmenyeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylittmikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum 4dltal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztosftasara az dnkormdnyzat
honlapja, a helyi média ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek killonbdz8 rendezvenyein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tamogatd
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.
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Kotelezettségek és felel8sség

Az esélyegyenldségge! dsszefiiggd feladatokert az alabbi személyek/csoportok felel§sek:

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program végrehajtésaért az dnkorményzat részér6l dr. Rutterschmid
Gergely felel.:
- Az 6 feladata és felelSssége a HEP Férum létrejdttének szervezése, miikddésének sokoldald
tdmogatdsa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kBzotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm(ikodik a HEP Farum vezetdjével.
- Felelsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjdnak bevondsaval és tdmogatasaval végzi. lgy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmdra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az snkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segftséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kbtelessége az egyenld bandsméd elvét sértd esetekben meg tennie a szlkséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasdrdl intézkedni

A HEP Férum vezet§jének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

tsszehangolasa, instrudlasa),

- a HEP IT végrehajtésanak nyomon kdvetése,

- az esélyegyenl§ség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgdldsa az dnkormanyzat
feleldsével kizdsen

- a HEP Férum 8sszehivdsa és m{ikidtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelfsek azért, hogy ismerjék az egyenl8 banasmaddra és esélyegyenl§ségre vonatkozd jogi
elBirasokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményl szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl8séggel
kapcsolatos ismereteiket bévitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelgsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(kddjenek annak
megvalésitasdban.

- Az esélyegyenlség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP [T kijeldlt irdnyitoinak.

- Az odnkorményzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenlfségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradektalan
érvényesiléserdl.

Minden, az dnkorményzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban all6, szamukra
szolgaltatast nyajto fél feleldssege, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kitelez8ként kijvesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozé passzust a jovdben bele kell foglalni a
szerzédéshe. Szikkséges tovabbd, hogy a jogszabdly altal elirt feladat-megosztas, egyuttmikodesi
kételezettség alapjan a telepiilési Bnkormanyzattal kapcsolatban allo szerepiSk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. p!l. a kéznevelési intézmények fenntartasa €s
miikodtetése.)
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Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - fellilvizsgélat
sordn kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerll teljesiteni, a HEP Forum 30 napen helill
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel§sétél, amelyben bemutatja az indikdtorok teljestiése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek. A HEP Férum a
beszamolst a benydjtdstdl szamitott 30 napon belil megtargyalja és javaslatot tesz az tinkormanyzat
képviselStestilletének a szlikséges intézkedesekre.

A program szandékos mulasztashdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felelgs(Bk) meghatdrozasardl, és — szlikség esetén — felel8sségre vondsardl.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasdért felelds személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritasardl.

Az HEP IT-t mindenképp médositani szilkséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd moédon jérulnak hozzd a kitlizott célok
megvaldsitdsahoz.
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4. Elfogadas maddja és dituma 7

. Dabas varos Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megttrtént. Az itt
szUletett eszrevételeket a megvitatdst kovetGen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

HI. Ezt kdvetden Dabas varos képvisel§-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot {melynek része
az Intézkedési Terv) megvitatta ésq?Q@/??.‘?e.z.Q Al 8. Jszému hatérozataval elfogadta.

Mellékletek:

2020, 12. 08.

¥
Készegi Zoltan
polgarmester

Dabas Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl@ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitdséban tevékenyen részt kivainnak venni.

o e’rZ
artner Iras

Datum

DAL ; 2020. A2.0%.

Datum

Datas, Lo20. 41.08.

Datum

”Dﬁ”rb%’ 2020, A2 .0%.

- BABAg
Oy, : A3
&”f’” és Kirpoh

i i
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DABAS VAROS POLGARMESTERE

2370 DABAS, SZENT ISTVAN TER 1/B.

Szam: HIV/12-245/2020.

~ ELOTERJESZTES
Allami Szamvevdszék jelentése

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Mellékelem az Allami Szamvevészék jelentését az ,,Utdellendrzések — Az tnkormanyzatok
utéellendrzésénck kockazatértékelésen alapuld ellendrzése” cim( ellendraés kapcsan.

HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Véros Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete jovéhagyja az Allami Szamvevoszék
jelentését az ,,Utdellendrzések — Az snlkorméanyzatok utéellenérzésének kockazatértékelésen
alapulé ellenérzése” cim ellendrzés kapesan.

Felel6s: polgarmester
Hataridé: azonnal

Dabas, 2020. december 07.
Készegi Zoltan sk.

polgarmester

Térvényességi véleményezésre bemutatva: [A:- Y(
¢ N IWE WS r
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SSZEGZES ;

A Sudmveviiszék uibellendvaése megdilapitotia, hogy a 30 ellendrzott snkormdnyzathdl
23-ndl a joghtvetd magatartds nem volt biztosiioh, igy fermdll annck kockdzata, hogy az
snkormdnyzatol mitkodésében, gazddikodisdban kordbban feltdrt szabdlytalansigok kija-
vitdse, megszintetése elmaradi, Az el lendraés tupaszialatal alapidn indokelt, hogy az Atlami
SwdmvevBszél az onkormdnyzatok teljes kivét ellendrzdse ald vonja.

Az ellenérzés tarsadalmi indokolisaga

Az Allarmi Szdmveviszék stratégléjaban célul tizte ki & szdmvevdszéki munka hasznosuldsnsk javitdsas. Ezzel Has2-
hanghan ellendr, hogy ez ellendrzBit szervezatek megvaldsitotiai-e a kordbbi ellendraésel Akal feltart hibdk, hid-
ryossagok &s szahdlytalansdgok megszintetése cBliibil elkészitatt intdzkedést terveiben foglaltakat, A rendszeres
utéellentridsek hozzéjdruinak a selikséges intézkedések ténylages végrehajtdshor, ezdital & kbzpénzlgyek rende-
zettsépének favuldsdhoz.

Az Aliami Szdmveviiszek kemett célja, hogy a helyl Snkormdnyzatok mikEdésében, gazdilkoddsdban refld kocké-
yatok fertdrisdval, ellendrzésével hozzdjaruion & kiizpénzek Atidthatt, rendezett madon vald felhaszndlaséhoz.

Jelen utdellenBrzés 30 Snkormérryzat klisd ellenbrzéséhez kapcsolddd egyes logszabilyt eldirasak hetartasdnak
dridkeldsére tarjadt k. Az eflenfirzésre kivilasziott &okormdnyzatok nem reprezentdljdk a hazal Brikorményzatokat.

_@i;b megill ﬁt&ig iiv

by

@'&k@zmé

[ — A Szémveviszék ax utdellendrzésre kivlasztott Ankormanyzatokndl a
s 'Zﬁg‘i?ég gt 8 Koriobi sllenbrzések megdliapltasal alapidn elkészitett Intézkedes] ter-
Srkormndnyzstok seizalékdben vekke! kapesolatos joeszabalyl eldirdsok betartésat ellendiizte.

A szabdivtalan mitkddds kockdzata a 30 Gnkormanyzatbdl 23 eset-
hen, a7 ellendrzdtt dnkorméiyzatok T7%-8ndf rem cskkent, Ezen 23
Brkormanyzat a kilsé, szamveviszéki ellenbrzésekkel kapesolatos jog-
szabdlyl kitelezetiségének nem tell elegat, gy nern binosfotts &
szémveviszéld allenbrzések javasiatainak hasznosuldsdt, & feltdrt sza-
balytalansagok megsziintetfisat, A szabdlytalan rlikddds kackizata—a
hibajavitdsi képasség, a kilsg ellendrzes rnagdliapitasal hasznosfidsa-
nak hidnydban - sren dnkormanyzatok esetében nem csikkent.

A 23 ankorményzathél 11 nem szémolt be az ASZ-nak, rint kilsd

s i effenérss kodedzatos naro vrt fel sllendruést végzbnek az ditala meghatdrazott modon az intézkedési

1 szabdiytalan mfkGoés kockEats nem ctikent tervhen meghatarozott epyes feladatok végrehajiésard], ezzel magser-

tette a vonatkoz6 [ogszabalyt elfirdsokat, 4 dnkormdryzat asetében @

heszarmold nem tartalmazta valamennyl, az mtdzkedés! tervben rgzitett feladatot. Az intézkedési tervhen régzftelt
taladatok végrehaitdsarsl készftett beszdmold hidnydban a feladatok végrehajtasa hem volt Sridlethatd.

4 93 driormanyzathl @ nem vezette a kilsd ellendrzésekiGl sz6i6 Jogszabsly szetint myttvantartast, tovabbt
Srkormbnyzat esetében a nyilvantands tartalma nem felelt meg a jogszablyban foglaltaknak, Szabalyszerd nyllvan-
tartdsok hidnvaban a2 intézkedések véprehaltdsdnak nyomon kivetése nem voit hiztositott. A Jogazabdlyi eldirdsok
srerintl nyiviintartisok hidnydban az intézledések végrahajidsa nem volt biztositoth

7 énkormanyzat 8 kilsd ellendrzésekhez kapcsolddd jogsuabaly! eldirisok batartdsdval biztositotta a kilsd ellen-
Bradsak javasiatal hasznosfdsanak lghetdsdgdt.




At eliendiruts célje annak értékeldse volt, hogy a belsé
kontrollrendszer Kalakitasdra és mikddietésére kétele-
zett szervezet rdnyiidla, varailje csbikkentette-e o szer-
vezet szabdlytalan milkfdésénak kockdzatdt az intdzke-
dési tervében meghitdrozott feladatok végrehajtdsanak
#riékeidse alapjén,



Az urdellendrzés 30 kivalasztolt Snkormdnyzatndl értékelte a
Kils6 ellentrzdsek nylivdntartdsahoz kapcsolddd Jogszabilyl
eiirasok betartasat, Az allenérzott nkorma nyzatok méretiik-
ben, a telepiiés lakessdgszamaban, slhelvezkedésiikben ki
[nbozbek,

Az utbellendrzés alapjaul szolgdlo pllenbrzésekbdl készllt
elentdsek 2017-2018, avekben kerllltek nyilvénossdgra. Az
£57 tv.} alaplin az allenbridtt szervezeteknek 3 szémveviszdil
Jelentéshen rdgzitett megailapitdsok hasmmosyldsa érdekaben
Intézkedds] tery késitds kotelezetiségli van. Az £57% péla a
feltart hibak, hidnyossagok &s szabslytalansdgoek felszémoldsa,
ennek rdakében utbellendrzésaket vages.

A7 Brlormanyzatok szertedigazo feladatkdrlk &s az ehhez
| kapesolads jelentds kaz pénzialnasznalas miatt visszatérd alanyal ez ASZ gl-
lenfirseinek, Jelen ellandraés ez intézkeslés! tervben szerepld feladatok
vigrehaltgsdnak, a srhrnveviiszékl ellendrzdshez kaposolédd Jogszabilyl
eliirdsol betaridsanak ertékeibstvel ara keresi a vilaszt, hogy 32 EEyes
| dnkormanyzatok cstikkentettéiee srabiivtalan ralikddéshoi addgdd ke
kdzatokat. '




| Az ASZ tv, 33, § {1) bekezdése ériahmében a stémvetiszékl jelentésben
foplalt javaslatokat megalapozd 457 megaliapitdsok alapjén az allendratitt
szerveret vezetfle intdrkeddst tarvet kiteles deszedititan, &s a2 Allami
Sydmveviszél részére meghitldent.

Akiitséavetési szarvek bielsd kontrollrendszerérdl és belsd ellandradsde
vé1 57618 370/2004, (X, 31.) Korm, rendelet (Bl ) eidfirdsa alapjan az in-
L tarkadds) tery elkdszinésébrt, végrahaltdsddrt 65 a megtett intézkeriésekel|

Bl tErtdnG besrdmolisért az allendrzit, valamint a javasiatial érintett szary,

lietve szervezel egység vezetdle s felelds. € jogszabdly kisttségveates)
szerv veretfie rdszére dvente besrdmoldsi kitelezettséget hatdroz meg
Bl hogy a kaltségvetdsi szery vezetdls évente beszdmol a kiilsd ellen-
drzések Javastatal atapldn készllt Intézkedési servek végrenhajtdsdrél a feje-
zetat irdnyftd szery vazetbiének és a fejezetet Irdhy(td szerv balsd ellandr-
7éi veraifidnek, -

Az utbellendrzds kererdben az ASZ azt értékelte, hogy a kbitségvetdsl
spary vezetfje az drintett szédmvevsszéli jetentdsben foglalt javasiatokat
magalapozé megillapftdsokkal dsszhangban késeliett intérkeddés! tervdhen
meghatdrozott feladatok végrehajtésdnak éridkelésével regette-e a ki
oéng, kbavagyon szabdhyos felhasznildsa érdekéban salikséges intézkedé-
sekel,

A vezatél Intézkeddsek elmaraddsa asetdn, anriak a kdzpdnezek, kiizva-
gyon veszélyeatetettségére gyakoralt valdsenlisitett hatdsamak sedmvavi-
s78k] &rtékaldss tovabbi intérkedéseket vonhat maga utan,



Csdhkent-e a szabdlytalan mikodés kockdzata oz ellendrzdit
Gnkormdnyzatokndl?
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| Megfelelbség! eflendrzss.
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Az utelansrés alaplét képerd ASZ jelentés kozzétételénel manjdtdl az
ukiellendrzdsrdl 51616 adathekérs levdl keltének napjalg tarté lddszak @ i,
gzamyd melidkal s2erint,

Az Intézkedds! tervhen meghatdrozoft feladatok végrehajtdsdval kapcso-
1 latban ez ellendredtt szervezet vazatdie ltal veretett nylivéntartds és a fel-
acatok végrehajtdsdrdl készitett beszémolok®,

Az ellenfirzdti szervezetek

Az allandrzdsre kivalasziott 30 Snkormanyzat az | szamd melléklet szerint.
(Onkormanyzat slatt a helyl Snkormanyzatot, mint 6nalld kbliségvetdst
heszémold készitésdre kitelezettet, valamint a gazddikodds| feladatalt gl
14kd Brkormanyzat Mvatalt egyttesen éryjik, etve tars Hds eselén g the-
suldst megailapodasban meghatirezott, annak bignyaban a székhely dn-
~korményzatot )

4

Az ellendyzés jogala

Az ellentirzeés Jogszandly! alapiét az £57 tv. 1. & {3) bekezdésének &s 83. §
(7] bekerdésének az el@irdsal képezik.

SRR

Az ellentirzést az ellendrzést program eliendrzés! Kkérdésel, a2 elendrzdit
iddszakban hatdlyes jopszabalyak, a2 ellendrzés szakmal szabélyok és mad-
szertanok flayeiembe vételdvel az allanbrzésl programban foglalt érteke-
18] szemponiok szerint végertik, ‘

Az ellendirzés ideja slutt az ellentradit szervezettel tiridnd kapcsolat-
tartdst z AST Srervezett és Milkbdést Szabflyzaténak vonatkozd eldirdsal
alap]én biztosftottuk

Y



.ﬁﬁenmés hatdkire ds médseerel

Az utdellendrzés megdllaphisait 2z ASZ rendelkezésére dlio dokuren-
tumok, valamint az AS7 adatbekérése szerint, sz ellendradit szerveratek
Sltal rendaikezésre botsatott dokumenturnak, adatok alapjdn fogatmarziuk

| meg, amely Indokolt esetén kiegész{li az ellenGrzlit szerveret székhelyén

tirednd adatbetekintéssel, helyszini eltenbrzéssel is,
Az ellendrzés) kérdések megvélaszoidsahoz szliséges bizonyftékok

megszerzése az eflendrzbtt dital rendelkezésre hocsdtatt dokumentu-

rmokra, adatokra alapozva meghigyelds, szemle (szermrevéielerds), kérdés.
feltevés Informacidkdrds), valamint elemzd elldrds alkalmazdsival tdriént.

Az ellendrzés lefolytatésthos az ellenGradtt szervezet az AST dltal kért
dokumentumok elekirontkus rmegkilldésével, lletve az Bnkonmanyzati al-
rendszerbe tartozd szervezetek tantsitvény kitdltésével szolgdltattak ada-
tot, melvek valddisdgdt és teljes kiriségét au allandradtt szarvezet veza-
b6)e dltal tett teljességl és hitelességl nyllatcozat igazotta, Az fgy rendelke-
zésre bousdtott adatok, Informacidle, 2 tandsitvany! adatok yalddiséginak,
meghizhatdsiganak kontrollia az ellangrzés karatében 1Hriént,

Az ellendrzés azonhan kiterjedt mindan olyan kdriiményre és adatra,

| armely az ASZ jogszabiélyban meghatdrozott feladatathan, valamint & prog-

ram vigrehajtasa folyamdn felmerilt djabb asszeflggdsek foltdrasdhoz
szilksémes volt.

Az £S7 az ellendrzést kérddsekre adott valaszok alapjdn tobb [&pestben
drigkelte oy ellendrzdtt szervezetakat,

Minden ellendrztt szerveret esetében az ellendrzést kardésekre atott
yalaszak alapidn éreékelilk, hogy 81 A57 dital 2 szervezet szabdlyos mikd-
dasét Erintéen Teltdrt—javasiatokat megalapozt - megdllapttisok kezelése
megttriént-o. _

A7 &rigkelds aredménye alapiéh sz ASZ tovabbl intézkedéseket kezde-

: méryerhat,

H
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| 1. Cstkkent-¢ a szabilytalan mikodss kockazata az ellenbrzbtt

Hissregzt mepdlapits

Az ellen&rabtt 30 Bnkormdnyzat kiizlii 23 a kilsé ellenfrzéselc
kel kapesolatos fogseabalyl eifiirdsokat nem fartotia b, Ezen
#nkormdanyzatoknd! nem igazothatt, hogy a korébban végzett
£s7 ellendivzés sordn feltdrt srabdlytalansdgok — a2 intézke
dési tervakben villalt intézkeddsek hatéséra ~ megszintek,
szért a szabalyiatan mikidds kockfzata nem csiikkant.

1, dbra

D e

R kinaltett, b,

7

Az ellandieeds sundo falbdet Jallomazd

sanbslytalansfgakkst drlmatt
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Az ellendirzistt onkormdnyzatokndl feltart hidnyossagok, szabilytalansagok

eldforduldsat az 1. dhra mutatja be. Az egyes dnkormanyzatokndl feltart

hnyossgokat &z 1, szArmU melidklet foglalia dssze. A feltért hidnyassago-
kat dnkormdnyzatonként az aldbhiakban részietazli,

 NAGYKAMARAS EOZSES OHKORMANVZATA nem
refjesftetie az ASZ tv, 28. § (2) bekeyzdésében eitirt adatsrolgditatés kdzre-
mlkidés katelezettsépdt, nem borsdintia a kert dokumentumokat 2z gl-
lenfrzés rendetkezésére, Ennek kivetkeztében az eliendrads Magykamards
Kizség Unkorményzata vonatkozdsdban nem volt lefolytathatd, ezel
Nagykarmards Kozség Onkarmanyzate az Ltvellentrzesel” cimil szémve-
ydszoki ellensrzés lefolytatdsdt akadalyorta.

Nagykarnards Kbzség COnkarmdnyzata a kilsé ellendrzésekhex keposo-
1406 Jogszabdlyl elSirdsok hetartdsat igazoto dokumentumnakat, tovabbd 2
mikddés, gazddikodés keretelt bizbositd szabélyzatokat, dokurnentu pokat
nem bocsatotia az ellendrads rendelkezésére, A dokumeniumok hldnya-
ban a jogszabalyl elfrdsoknak vald megfelelés nem igaroit.

BACSBORSOD HOZSES) HHKORMANYRAT akilss el
tandrzdsekrd] sz6i6; a Bk, 14.§ (1) bekezddse szerioti nyllvntartast nem
a 47, & () bekezrése szarintl artalommal vezette, Az ASZ ellenrzdsériak
Javaslatalt megalapozd megdliapitdsokhor kapesoi6do, intdzkedas) werv-
ben meghatérazott feladatokat nem hajtotta végre a Bkr. 13. § (2] bekez-
désének Blérisa ellendre. ‘

BAKONYTANMAS! KOZsRG ONKORMAWYZATA a
£57-nak, mint kiisé ellenérzast végzdinek nem az dltala meghutérozottmd-
don & tartalommal szdmolt be az intézkedést tervben meghatdrozott
apyes feladatok végrehaltdssrdl, ezzel megsértette a Bkr. 14, & 14) bekaz-
désének ellirésalt,
 Bakonytamist Kozség Onkorményzata a kills ellendrzgsekrd! s26ld, a
Bkr. 14, §{1) bekezdése szerintd ryllvdntaridst nem vazette.
Bakanytarnast Kazség Onkormdnyzata az ASZ ellendrrésének Javasiatall
mepaiapo0 megaliapitisokhoz kapcsolddd, intézkeddst tervben maghatd-
rozatt felatatokat nem haliotta végre.a Blo, 13, § {2) bekezddsének eld-

rsa ellenére,

12



Megéitapitdsok

BUDAFEST P6VAROS i1, KERULETI ONKOR.
MANYZAT 8 kijls6 ellendrzésekeé] a Bkr. 47, § (2) bekezdésthen foglalt
rartalommal vezetett nylvéntartdsa nem tartalmazta at As? ellendirzésd-
hez kapesolédd intézkedés) tervban roguitatt vatamenny! feladsatot, emiatt
nem telieslit a Bkr, 14. § (1) bekezddsében foglalt el6irds,

Budapest Févdros 1. Kertlet! Onkormdnyzat az As7 eflentrzésének ja-
vaslatait megalapozo megéllapitasokhoz kapesolodo, lrtérkeddst tervben
meghatdrozott feladatokat nem hajtotta végre a Bkr. 13. § {2) bekezddsé-
nel eldirdsa ellenére. '

BUKEARANYOS KOZSEG ONHORMANYZATA ASz-
nak, mint kills§ elienfrzést végzinek nam aZ atrata meghatérozot médan
és tartalommal szamolt be a2 Intézkedes] tervben meghatérozott egyes fel-
adatok végrehajtésirol, ezzel megsertetie a Bir, 13. § [4) hekezdésének
al8irésait.

sikkaranyos Kaiség Onkorményzataa kilsd ellenSrzésekidl a Bkr. 47. §
12} bekezddséhen foglalt tartatomimal vezetett nyllvantartdsa nem tartal-
wvia 37 AS7 ellenérzdsthaz kapesoldd6 Intézkedds! tervben rigzitett va-
larnennyl fefadatokat, emiatt nem teifestlt a Bkr. 14, § (1) hekerdéstben
foglalt elblrds,

Bikkaranyos Kdzség Onkorményzata az Ay mllendrzdsének javasiatalt
megalapozd megdifapitisokhoz kapesolbdd, intézkedds! tarvben meghatd-
conatt felaclatokat nem hajtotta végre a Bkr. 13, § (2) bekezdéstnek &l8-
{résa ellandre.

HATVAN YARDS ONKORMANYZATA nem szmolt be az
Asz-nak, mint kilsd ellenGrzést végatinek az fala meghatarnzott madon
a7 Intézkedést tervben meghatdrozott egyes feladatok végrehajtdsdrdl, ez-
26l megsériette o Bk, 13, § (4} hekezdasdnek albrdsall,

~ Hatvan Véros Dnkorményzata a kiis ellendrzésekrtt a Bkr. 47, § (2)
bekerdasében foglal tartalommal vezetelt ayilvdntartdsa nem tartal-
mazta 2z ASZ ellendrzéséher kapesoladd intdzkadds! renvben rigitet! va-
iarmennyl feladatot, emialtnem teljestit a Blr, 14, § {1} bekezdédsében fog-
{alt aldirds

Hatvan Véres Oniormanyzata az ASZ allentrzéstnekjavasiataltmegale-
pozéd megllapfidsokhoz kapcsolddd, Intézkeddést tervben rneghetdrozott
felgdatoiat iewm haltotts végre a Bkr. 12 5 (2} bekeidésének eldivisa alle-
nére.

iy ANBATTYAN ROXSEG ONKORMANYEATA o kil

elicriBrrésekit a Bkr. 47, § |2 bekezdésében foglall martalommal vezetell
nylivantartdsa nem tartalmezta &2 A57 ellentrzéséher kapesolddd intézke-
dési tervhen rbgzitett valariennyi fuladatot, erniall perh teljestits Bkr. 14,
§ {1} bekezdésében foglait eflrds,

Wanbattyén Kozség Onkermanyzata az ALy ellendreésdnek iavaslatalt
megalapozd megaliapitasokhar kapospldds, intézkedésl tervhen meghata-
rozatt feladatokat nem hajiotta végre a Bkr. 13. §{2) hekezrésének elb-
{résa ellendre.
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Megéllapitasok

WETHELY KOZeEG ONKHORMANYZATA nem szamolt be
az As7-nak, mint killsé ellendiridst végzdnek az 4itale meghatarozott mé-
don sz ntérkadés! tervben meghatdrozot] egyes faladatolk végrehalidss-
16, ezzel megsériette a Bkr. 13. § {4) hekeztidsének elélrisalt.

CATELEK KOZSEG DREORMANYZATA nem szarmolt be

a2 ASzZ-nalk, mint kilsé ellendrzdst végzdnek az shata meghatdrazolt md-
dan 8z intézkedési tervben meghatdrozott egyes feledatok végrehalidsi-

1 1éi, ezzel megsértetie a Bkr, 13. § (4) bekezdésének eldirdsalt.

kételak Kizség Onkormdnyzata @ kiisé ellendrzésekrd! szlo, Bkr,
14, § 1) bekezdése szerint] nylvintariast narm vezeiie.

K&eslek Kbaség Onkormdnyzata az ASZ ellendrzdsénak favastatalt meg-
alapozd megdlapitisokho kapcsolodd, intézkedés! tervben meghatéto-
rott feladatokat nam hajtotts végre & Bkr. 13, § {2} bekezddsanek eitirdsa
pliandre,

MAGYARATAD HOZBES! ONKORMANYZAT nem sz28-
molt be a2 ASZ-nak, mint kilsé ellendrzést végzdnek 22 ltala meghatdro-
zott madon az Intézkedés! tervhen maghatirozott egyes feladatok végre-
hajtdsardl, exzel megsertetie a Bk, 14, § {4) hekezdésének eidirisatt,

Magyaratdd K6zség Onkormanyzat a ktilsé ellendrzésekrdl s20id, & Bkr.
14.841) hekardése szerint ayilvantartdst nem vezetie,

Mapyaratad Kézségi Onkormdryzat a2 Ast elendrzésének javaslatalt

1 megalapozd megallapitisokhor kapeselddo, Intdzkedési tarvben meghatd-

roz6it feladatokat nern hajtotta végre & Bkr. 13, § (2} bekerdésének gl
[résa ollendre,

| MEZERBVESD YARDS ONKORMANYZATA o kit el
1 lendirzésekrdl 52618, a Bkr, 14, § (1) liekezdase szarintl nyitvintartdst nem
1 versite

Mez8kéivesd varos Onkormanyzala 2z A5z ellendrzésénak javaslotalt
megalapuzd megdllzpfidsokhoz kapesolédd, intézkedést tarvben heghatd-
rosott feladatokat nem hajtotts végre a Bkr. 13.§ (2] bekezdésének eld-
{rdsa ellanére,

MoUACE VAROS DNMORMANYZATA riem szdmolt be az
Asz.nak, mint kilsé ellendrzést végebnek az dltala meghatdrazott mbdon
a7 inézkeddsi tervban meghatérozott egyes feladatok végrehaltdsardl, ez-
78 megsdrieste g Bke, 13,8 (4) bekezdasének elbirésalt,

Mohdcs Varos Gnkarményzata s kilsd pllandrzésakes| & Bkr. 47, § (2)
bekezdésében foglalt tartatommal vezelatl nyilvéntaridsa nem tartal-

| mrarts ez AS? sllendrzéséhar kapesolédé intézledés' tervben rogaitett va-

tamennyi feladatot, emiatt nem tefiesiita Bkr. 14, § {1) bekezdésében fog-
it elBirds.

Mohdcs Varos Onkarményzata az £57 allentrzésénak javaskitalt meg:
alapozd megdliapfdsokhor kapesolédd, intérkedés tervben moeghatdro-
sott feladatokat nem heltotta végre & Bkr, 13, §{2) bekerdésének eldirisa
ellendre.
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Megdalloplidsak

MONORIERDD HAZSEC ONKORMANYZATA nem sié-

| molt be az ASZnak, mint kills§ ellendrzést végzéinek a2 dltala meghatdro-
' zott mbdon az intézkedés! tervben meghatdrozott egves feladatok végre-

hajtdsdrdl, ezzel megsériatte 2 Bk, 13, § (4) bekerdésének eltirasalt,
Monorierds Kbzzég Onkormdnyzata a kUisd ellentridsekrd] 2616, a
Blr, 14.§ (1) hekezdése szerinti nyilvintartdst nem vezetie. _
Monorlerdd Kézség Onkorminyzata az ASZ ellenérzéséngk Javaslatait
megalapozd megdlapitdsokhoz kapesolédd, Intdzkedés! {ervben meghaté-
rozoit feladatokat nem hajtotte végre a Bl 15, § {2) bekexdésének elé-
(rdsa sllendre.

MAGYHALLD VAROS CNHORMANYZATA 22 ASTnak,

it kifs8 ellandrzést végaénak nem gz dials meghatdrozott médon £s

tartalommal szamolt be az intérkadési tervben meghatdrozott egyss fel-
adatok végrehajtésdral, erzel megsérietie a Blr. 13, § (4) bekerdésének
eldlrdsait,

Nagykalld Varos Onkarimanyzata a kils6 ellendrzdsekrl = Bkr, 47, §{2)
bekezdésében foglalt tartalommal vezaetett nyllvdntartdse nem fartal-
mazta az ASZ ellentirzdséher kapesolddd intézkedést tarvben rigrftett va-
famennyl feladatot, emiatt nem taliestita Bkr, 14, § {1] bekezdésében fog

sl elBirds.

Negykdllt Véros Onkarmdnyzata oz ASZ ellendrzésének Javaslatsit meg-
alapozé megéliapltdsokhoz kapesoldds, intérkedési tarvben meghatdro-
zott feladatnkat nern hajtotta végre a Bkr, 13, § (2) bekezdésének elbirdsa
ellanére,

HYIRKARASE HKOZSEQ! ONHORVANYZAT 3 ki o-
lendrzésekrdl s Bke, 47. § {2) bekezdéséhen Toglalt tartelommal vezetait
nylvantartdsa nem tarialmazts az ASZ ellanSrzéséhez kapesoldds intéake-
dést tervben rlgzitett valamanny! feladatol, emiath nem teljeslit e Bkr, 14,
§ (1) bekezdésében foglalt eldirds,

Nyfrkardsz Kozségt Onkormdnyzat a2z ASZ sflendrzgsénel javastatait

- megalapozd megdllanitdsokhoz kapesoldds, Intézkedés! tarvben maghatd-
' rozoft feladatokat ner hafiotts végre a Bl 13, § 12 bekezdéstnglk g8-

irdsa alfendre,

DPUSETASEER BO2880 SNEORMANYZAT nem d2d-
miolt be az ASZ-nak, mint kis sllendrzdst végzbnek a2 dltala meghatdro-
zotk mbdon 8z intdrkedési tervben meshatarozott egves Teladatok végre-
hajtasardl, szzel megsértette a Bir, 13, § (4} bekerdésének alGirisalt.
Opusztaszer Kozségh Onkorményzat 2 kilsé ellendrzésekrt a Bler. 47. §
{2) hekezdésdhen foglalt tartalommal veretett nyilvdntartiss nem taral-

| mazta az AS? ellendrzéséher kapesolddd Intézkeddsi tervhen régaiiets va-

tamenay! feladatot, emiatt nem tellesiit a Bkr. 14. § {1) bekezdésében fog
lalt 2)6(rds.

Opusziaszer Kizségl Ookormdnyzat az ASZ ellendrzésénak Javaslatait
megalapozd megdllapfidsokhoz kapesolddd, Intézkedésl tervben meghatd-

‘rezott feladatokat nemm hajtotta végre a Bk 12, § {2) bakezdésénak /6

iz ellendre,
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Megdflapfdsok

RUDABANYA VAROS BNEORMANYZATA nem szdmolt

be az ASZ-nak, mint kiilsé ellendirzést végzének az ditala meghatirozott
rddan az Intézkeddsi tervben meghatédrozott egyes feladatok végrehajtd-
sardl, ezzel megsériette a Bkr 13, § (4) hekerddsénak gldirdsain,

Rudabénya Varos Onkorményzata a kilsd ellenérzésakesl s2dls, 2 Bkr.

| 14, § (1) bekazdése szerinti nyilvdntartdst nem vezsite.

Rudabdnya Vdres Onkormdnyzata az ASZ ellenérzésének Javaslatait
megalapozd megallapitdsokhoz kapesolddd, Intdrkedési tervben maghatd-
rozott feladatokat nem haftotta végre o Bl 13. § {2] bekesdésénal elé-
(résa sllendra,

BIMLBENAGYFALY ROZSES! ONKORMANYZAT
nem szamaolt be az ASZ-nak, mint kiifsd eliendrzést végrének az ditala rmeg-
hatérozott mddon az Intézkedés! terviben meghatdrozott egyes feladatok
végrehaftisirdl, ezzel megsériette 2 Bkr, 13, §{4] bekeztésének eldirdsalt,

Siklosnagyfalu Kdzségl Onkormdnyzat a kilsd ellentrzéselrt! sz610, a

- Bkr, 14. & {1} hekezdése szerlnti nyllvantarkdst nerm vezette.

SikidsnagyTalu Kozség Onkormidnyzat az ASZ ellendrzssének javasiatait

! miegalapozd megdllapitdsokhoz kapcsoldod, intézkedést tervben meghaté-

rozott feladatoket nem hajtotta végre a Bkr. 13, § (2) hekezddsének aig-
frdza ellendrs,

SRENNA KOZSEG SNEORMANYZATA o ks ellenbizs.

| sekrd a Bkr 47,5 (7) bekerddsében foglalt tartalommal vezetatt nylivin-

tartdsa nem tartalmazta er AS? ellenfridséhey kapesolddd Intérkedds]

§ rervben rdgziettvalarmentyl feladatot, emiatt nem teljesiita Bkr. 14. § (1)

bekezdéséban foglalt el6rds., ,

Szanna Kozsdg Onkortndnyzats az AS7 ellendrzésének javasiatait mag-
alapozd megallaphdsokhoz kapesoladd, intézkedés! tervben maghatéro-
ot feladalokat nam haflotta véere a Bkr, 13, § {2) bokezdésének alsirisa
ellendre,

| SZIGETHALONM VARSS ONKORMANYZATA a Kls6 &

fendrzézekrdl v Blr 47, § (2) bekezdésében foglalt tartalommal vezetett
nylivéntartdsa nem tartalmazts az 457 ellendirrdséhez kapesolddd intézke-
dési tervben réguitott valamentyi feladatot, embatt nem teliestit a Bk, 14,
& (1) bekezddsdbern Togialt a|Birds,

Szigathalorn Véros Onkormédnyzata az ASZ ellendrzbeének Javaslatair
megalapord megdiapltdsokhaoz kapoeniddd, Intézkedést tervben meghatd-

+ rozott feladatokat nem hajtotis végre a Bkr. 13, § (2] hakezddséngk els-
 frasa ellendra.

 TISEASZENTMARTOR HOZSES ONKORMANY.
BT A az ASZenak, mint kolss eliendrzést végzdnek nem az dltala megha-

tarozott mddon és tartalommal szdmolt be ar intézkedds! tervben megha-
throrott egyes feladatok végrahajtisardl, exzel magsériette a By, 13, § (4)

bekezddsének eléirdsait,

Flszaszantrodrion Kozség Onkormdryzata a kilsd ellendrzésekrdl szl
a Bkr, 14, § {1} bekevdése szarintl nyilvantartast nem vezetle,
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Megdlfapfisok

Tiszaszentmdrton kozség Onkorminyzata az ASZ eliendrzésének Javas-

| tatait megalapozé megdllapitdsokhor kaposelddd, Intézkedés! tervben
| rreghatirozet feladatokat nem hajtotta végre a Bkr. 13. § (2) bekezdése-

nek eldirisa ellanére,

YAJDACSKA KO2zsEn) ONKORNMANYZAT nem szédmolt
be oz ASZ-nak, mint kidst ellendrzést végednak az dtalas meghatérozott
mdclon oz imtézkedési tervhen meghatarozott egyes feladatok végrahajtd-
sard, ezzet megsériatte a Bkr, 13, § {4) bekezddsénak ellirdsalt.

Vairldeska Kozségl Onkormanyzat akiis ellendrzésekrdl a B 47. 8 (2)
bekezddséban foglalt tartalommal veratett nyilvéntartdsa nem tarfal-
mzzte az ASZ ellendrzéséhaz kapesolddd intézkedés tervihen régzltett va-
larnenmyl feladatot, emiatt nem teljestit a Bkr. 14. § (1) bekezdésében fog-
[alt eltiiras. ‘

Vajddcska Kozségl Onkormanyzat az AS7 ellenBradidnek iavasiatalt
megalapozd mepdllanidsokhor kapesoladd, intdzkedés! tervben meghata-
rozott feladatokat nerm hajtotis végre a Blr. 13. § {2) bekezdésének eld-
irdsa allenére,

FALAEGERSZEG WMEGYEI JOGU VAROS ONKOR.
MAMYZATA 2 kilsé ellendrzésekrdia Bl 47, § {2) bekezdésében fog-
latt tartalommal vezetett nvilvantartésa nem tartalmazta az ASZ ellendrzé-
séhez kapcsolddd intézkedést tervben rogafiett vatamennyi feladatot, mi-
att nem telfestilt @ Bkr. 14, § (1) bekezdéséban foglalt eldirds,
Zaloegerszeg Megyel Ing Varos Onkorményzata ax ASZ ellendrzésének
javaslatait megalapozd megéllapitdsokhoz ka nesoléds, nrdzkedést terv-

| hen maghatirozott feladatokat nem hajtotta végre a Bkr. 13. § {2) beker-

décének eldirdsa gllendre,

HET ONEORMANYZAT A SZAMVEVESEEK ALTAL
VEGZETT ELLENORZESEN BESETEREN AR INTEZ
KEPES] TERVVEL KAPUSOLATOS JOGSZABALYY
rLOIRABOKAT BETARTOTTA, a2 Intézkadésekat nylivintar-
totta, megvaldsuldsukat nyomon kévetie. Ezen Snkorményzatok mitddé-
sére vonatkozd kockdzatot az ellendrzés nem tart fel, Ezen hét énkormany-
zat 3 kivetkead:

- Cegldd Véros Onkormanyzata,

—— Pabas Varas Onkormanyzata,

et Haimdy KBzsdg Onkorméryzata,

= Hidepsdp Kdzség Onkormanyzats,

e 1S ererantanidrds Kbzsdel Onkonndnyzat,

~& (zd Vares Onkarmanyzats,

- Veresegyhiz Vdros Onkormdryzata.
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Meltékietek

B L SZ MELERLET BRTELvERS SEGTAR

a mikddés, gazddikodas kera-
teit biztoshd szabiblvzatok, do-
kumentumok

healsd kontrafirendszer

Intézkedés) terv

belst ellendrzés

Bler, hatdlye o8 tertord szerve-
zab

Az ellendrzés lefolytatdsakor a kbvatkezd mikodés, gazdilkodds keretait biztosito
syabdlvzatokat, dokomentumokat dridkeltiik:

- Srervereti 4s Mikbdési Szabilyzat (Aht. 9. §'b) pont, 10, 8 [8) bek,, Avr,
128 (1) bek.),

- tdrsult dnkormdnyzatok esetdben az nkorményzatok kizétt |&treitt
tdrsulds! mesdllapodds (Méaty, 93, §),

~  szAmvitel politika (83 a keretéhan glkdszitendd belsd szabdlyzatok: gsz-
kizok &5 forrdsok lelthrkdszitdsl &s laldrozdsi szabdlyzata, eszkéudk és
forrdsck éridkelés szabdlyeata, pénikezelds) szahdlyrar) [Szémv. tv. 14, §
{3)-14) bek, 14, § {5) bak, d) pont, {8} bek,, 14. § (5} bek, a) pont, 14, § (8}
bek, b} pont),

~ @ kitelezetiségvilialasra, pénzleyi ellenjegyzéste, tellesitds Igazaldsdra,
drvényesfidsre, utalvanyozdsra jogosult személyelrdl s aldfrds-mintdjuk-
ral vezetett nvlivantartds az Sllamhdztartdzedl 52016 tdrvény végraliaitd-
s8rdl 52616 388/2011, (XU, 3L} Korm. rendelet B0, § (3) bekezdésében
foglattak szerint {Avr. 80, § {3} bek.),

-~ ha s helyi Bnkormdnyzat mellett mokadsitt) helyl nemzetisdgl dnkar-
manyzat, a helyl nemzetisdg! Snkorményzat ds a helyl dnkermidnyzet Sital
kotdtt, aldirt hatdlyos megdllapadisiok),

- Vezetdl ayllatkozat a bels® kontrolirendszer milkadéséral a ksltsbpvetés
szervek belsd kontrollrendszerdrdl 4s belss ellendrzésérdl széld
EFO/200L, XL 31 Korm. rendelet 13, § (1) s (4) bekardésdben fuglat-
tak szerint {Bkr, 11,6 {1} &5 [4) bek., 1. melldklet),

- Vegyongazdakodds! rendelat (Htv, 138, § (1) bek. |} pontfe).

A belsh kontrolirendszer a kuckdzatok kezeldse &5 tdrayilagos blzohyossdg meg-
szarzdse érdekeben Kalakftott folvamatrendszer, amely azt a oélt szofgdlia, hogy
& mikadés és gardélkodas sordn a tevékenységakat szabdlyszerden, gazdasigo-
san, hatdkonyan, eredményesen halteik végra, a2 elszdmoldst kitelezetiségelet
taljesitsék, megvédidk az erbforrasokat a vesztesépelktdl, kiroktot és nem rendel-
tetéssrerd haszndlattdl (Forrds: Ant, B9, § (1) bekezdése).

Az ellenBriési javasiatok alapidn az ellendrzdtt szervezet, szervezeli agység dital
készitett intérkeddsakvégrehajtdsdnak Gtemerdse a végrehalidsdrt felelds szema-
lyek &5 s vonatkozd hatdridOk megleldlésével. (Bir 2. § K} pont).

Figgetlen, tdrgylagos bizopyossdgot add €5 tandesadd tevékenység, amelynek
célia, hogy a2 ellenfirzdtt szervezet midkidését fellessze &s eradményességdt nd-
velle, dz ellenbradtt szarvezel céljal atérése érdekében randszerszemiglatd meg-
kivzalitdase! és mdodszeresen érigkell, Netve fejlesztl az elendrzdtt szervezet ird-
nyRést ds belst kontrolrendszardnek hatékonysdgdt {Bkr. 2. & b} pont).

A Bkr. 1. 8 (2) bekezdéshen felsorolt szervezetek kiire 2 Bkr. 1. & [2) bekeztlés d)
pant {2 kormanyzat szektorba sorolt egydh seervezetek} kivételdvel
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FUGGELEK: ESZREVETELEK

A Jjeleniésterveszetet o Szdmvevlszéd 15 napos
dszrevételezésre meghildte az ellendradtt szervezelek
vezelSinek oz ASZ tv. 29. 8 (1) bekezdése elblvdsnak
megfelelGen.

Réthely Kovség Onkormdnyzatinak polgdrmesiere, Nugykdlld Viros Unkormdnyzatdnak
polgdrmestere, Szenng  Kozsédg Onkormdnyzaidnak  polgdrmestere, Hatvan Viros

.

Onkormdnyzatanak  polgdrmestere, Budapest Fovdros I Kerdleti Onkormdnyzat
polgdrmestere, Rudabdnya Varos Onkormdnyzatinak polgdrmestere, Zaloegerszeg Megyel
Jogii  Viros  Onkormdnyzaidnak  polgdrmestere, valamint  Nagykamards Kizség
Onlormdryeatdnak polgdrmestere a jelentéstervezet megdllupitisaira frdsban észrevételt
tett. Az Onkormdnyzatok polgdrmesiereingk figyelembe mem veit ésgrevéieleit és az
elutastids ndokdt a figgelék tarialmazza,

" 28, 5 {1 Az Allami Szdmvevszék az ellendrzdsi megdliapltdsaic magkild] az al-

lendrzditt szenvezet vezettidnek vagy a2 dltala meghizolt szamélynek, 85 annak,

akinek szamdbives feleldedpdt dlapfott mee

(2} Az ellendradtt szervezet vezelSie 45 2 felelfsként magleldlt személy ae ellends

viis magallapidsalra tizendt napon batid frdshan dézrevételttehat,

(3} Az Allarnt Szdmvevdsudk gz ézravétaire a bedrkezdsétd] szfmitott harming na-
 pon bellll irdshan vélsszol, A figvelemba nern vett dsurevétaloket kateles & jelan-

téshen felttntetni, ds meglodokaini, hogy azakal mign pem fopadia el
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Fliggelék: Eszrevételek

£z Allami Szarvev8szék (tovabbiakbam: ASZ) az ellendrzés! megallapftasail az ellenéreott szervezet kzremdkidési
kirelezatisdge keretében, az ellendrisi adatszolgdltatas sordn & részére trvényl hat4rid8ben rendelkezésre bo-
csdtott, oz ellendradtt szervezet 4ltal Taljesség! és hitalességl nyllatkozatial aldtdmasztott hitelas dokumeniumokra
alapozva fogaimazia meg.

sinden ellendrzftt szervezet a jelentéstervezet ré vonatkozd megdlla oftdsal tekintetében gyakorolhatts dszrevée-
ezési jogdt, foy & figyelembe nem vett észrevitelek aslytasitisanak indokidsa is az adott ellendrzdit szery tevekeny-
ségét értékelt megslapitisea vonatkozik,

Kéthaly Kzaég Onkomndnyzete
Az Onkorményzat polgdrmestera dsaravételt tett &z Intdzkeddst tervhan meghmidrozott egyes feladatok végre-
hajtasdral szold beszdmaldssal kapcsolathan {elerdstervezet 1. megdiiapftss)

Ké&thely Kiizség Onkorrmdnyzaténak {rovabblakban: Onkormédnyzat) polgdrmestere sszrevételBben Jeleate, hogy adat-
srolpditatist kbtelezettiség teljesftanét az elalrt médon az Allam Szdmuevdsél Elekironikus adatszolgdtatas raficdszerés
keresziil teljesitetiék, letve postat dton ks megkildték 2020, szeptember 20-dn. A polghrmester laveldhen téidkostatatta
a7 BS7-4, hogy a térhalyre kerilt fakdttasre az 1. szamd tandsitvany, ameélyhen részlatesen, az intézkadés! tervben megfo-
palmazott valameny! elvégrendd Teladatra vonatozoan szémot adtak a végrehal@srol Eszreviteldben felezte, hogy meg-
kiildésre kertit o, Kilsd effendrzésekher kapesolddd Intézkedésex nyilvdntartdsa”, amely szintén tariaimazta 8z intézkedési
rervhen meefogaimazott feladatokat, azok végrehajtast Matdridelés, illetve & megtett intéekaddseket, Afemt dokumentu-
miokon ki tovabhl szdveges beszdmold meghiidesét nem tartottdk szlkségesnek.

Az ASZ az BL-1779-001/2018. iktatbszdmi adatbakérs lovél 2. s2ami malldkletéhen nem szdveges beszémolot kér, —
ahogy azt a polgérmester észrevétaléhen fs jelezte —, hanem az ellendrzdit ddszalara yonatkozdan 2 ,Beszdmold ¢ jovos-
Intokat megotapozd ASZ megdifeplidshor kapesolddd felodatok végrehaftdsdrst oz Gnkormdnyzatt glrendszerbe tartozd
szervezetekndl’ megneverdslt tandsivény kitoliéset kérte

A bekildatt dokurnentumok fsmételt feilivizsgdiatét kvetlen mregdlidpitdst nyert, hagy a kGG tandsftvinyt nam
bocsatottak az ellendrrds rendelkeziséve az adatszolgitatds Idiszaldban, A polgdrmester 2019, szeptember 20-4n kelt
teljességl 6 hitelesség nyilatkozata ~ amelyben az dtadott dokurmentumok, adatok maghlzhatdsagar! és telies korlse-
gérsl nyatkozott— seri tartaimazza az L. srAm tandisitvanyt, Az ASZ az ellendrzds) megdllapitdsalt a2z sliantraést acaton-
ibrds sordn a részére hatdrld Gben rendelkerdsre bocsatott, valaminta telfesséel & hitelességi nyilatkozatiel altdmasntot,

hitelas dokumentumok alapjén teite meg.
wMindezek afapldn mesalepozott az eliendrzés azon magdllapftdsa, amely sterint Kéthely Kozség iﬁnkmrményzata T

szarnolt ba w1 ASZ-nak, mint kst effenérrdst végzének az dltals meghatdrozatt madon ar Intézkadds) tervben meghata-
rozott egyes feladatok yégrehajtdsdrdl, ezzel megsértette o kbltsdgverdsl szarvek biglsd kontrotirendszertrsl 45 belsd

allenBrzdsard] szokh 37072011, (X131 Korm, randelet 13. 5 {4) hekezddse oldirdsalt.
Afentiekre tekintettel 7 ielentéstervezet megdilapfissa helytdlia, madosttdsa nem Idokoit,

enszinettel vettem a kilsé eflendrzdsakebl varetatt nyllvantartdssal dsszeflggd tAikortatasit, azt az ASZ nem takinti dsz-
revételnek, mert az-elendrads sern fogalmazatt meg megalfanliist erre voratiozdan,

Hagvkdllé véros Qnkormdnyzaty

Az Bnkormsnyzat polghtmestere Sszrevételt tett ez intézkadds! tervben reghatiroecil egves feladatok végre-
hajtdsénak madidvel &3 tartaimaval kaposolatban [lslentéstervezet megiltaptids 2, bekezdés)

Nagylkdlls Véros Onkormanyzatanak {tavibblekban: Onkormdryaat) polgérmestere sszrevételéoen lefra, hogy 3
kdliadgvitisi szarvek belst kontrolirengszerérdl &s bels ellendrzésérdl szélé 37072003, BG4l 31) korm, rendefet
{tovEnbiakban Bkr] 13, §{(4) bekerddse szerit 22 ellendriduy, valamint a Javaskittal érintett szery, Hietve seervareli
spystg veretsfe a kilsd allen8rzdst végeok részdre a kI8N Jogszabilvban vagy annak hiznydban az dltaluk meghata-
rozott médon és hatdriddre szamol be az intérkedesl tervbier meghetdrazott egyes feladatok végrehaltésard). Eszre-
vételéban jelezte, tovabbd, hogy az EL-1808-001/2019. IktatbszémU adatszoigditatdsra felhfva levélben az Utbellen-
Srzések oimd programboz @ dokumertumok jegyzékében felsorolt sarkaletos dokurnantumokat, & Blr, 14 % {1) ber

24



Filgoelél; Eszrevételek

kezdése szarint & kiisé ellendrzések Javasiatal alapjén késalilt intézkedds! tarvek végrehajtésird! veretett évas nyil-
vantartdst az ASY aital reghatdrozott mddon és hatdriddre megklldiék az ASZ részére. A polghrmester vélemenye
szarint ezze) 3 Bl 13, § (4) bakezdéstben foglaltaknak megfelelden jirt ol az dnkerrrdinyzal,

Az AS7 a7 ELAG08-001/2018. ltatdszamd adatbekérd levélben kérte az 1. szdmi tantsfivany Kitditését, A 2019, szeptem-
her 23-4n ket teljességl dés hitelesség nyllatkozattal alatdmasziott mécdon Nagykdllé Vares Urkorményzata a
,;,SWIWSEZJSANUSIWANKpdf’ nevl dokumeniumot adta 4t

A bekiildat dokumentamol ismételt fellivizsglatdt kdvetben megdiiapftast nyert, az Onkormanyzat 4ltal 3 tandsfvényl
adatszolgaltatds (1. szam tanisivany) keretaben kdgz (tett besramald nem tertalmazta valamennyd, a tdrgyl utdellendrzds
alapjéul szolgdld alapellendrzés sordn az Unkormiéryzat &ltal megkGldott és az ASZ kel gHfogatott intézkedés! tarvben és
gz annak mellékletat kérezt 572018, szdmd Jegyzdi utasltaskan szereplé Intézkeddst tervpontot (feladatot) &s azok végre-
hajtasdt,

A legyrBnel s2616 3. szdmd Javasiattal kapesolstosan a2 512018, s2dmy legyzfi utasftds kettd faladatot fogalmazatt meg,
amealyb&l sak & masodii szerepel 82 L srdmi tandshvanyban, A Jeayznek sz6lé 5. szdmi javasiatial kapesolatasan az
5772018, szarmd jegyzdl utasitds hdror feladatot fogalmazott meg, amelybd! csak a harmadik faladat szerepel 2z 1. s#@mu
tandsfvanyban & az sem teljes kbrien, merta blzonylattal kapesolatos teerxldk nem keriitek pontosan imeghatdrozdsra.
A jegyzBinek s2616 6. szamU jevaslat esatében a7 5/2018. szami jagyzsi utasltds hérom feladatot fogalmazott meg, gmaly-
hdll csak a harmadtk Feladat szerepel a2 1. szarmi tantsitvényban, A JegyzBnek szdld 8, sedmi Javastattal kaptsolatosan
Jegyz8i utasitds harom feladatot fogalmazott meg, amelyek nam srerepelnek az 1. szaml tanlsitvdnyban. A jegyzdnek
53816 9, s28mu Javastathoz kapesclddban 2 JagyeGi utasitds kettB faladatot fogalmiazott meg, smelybdi a mdsodik nem
szerepelaz i sz&mil tandsfvdnyban, Ezdltal az Onkormanyzat a Bkr, 13, § (4) bekezdéseben foglaitak ellenére nem az AS2
Altal meghatdrorott médon &s tartzlommal szamolt be az Intézketés tervben meghatérozott egyes feladatok
végretatasardl,

A fantiekre tekintettel a jelentésterveret megdliapftasa helytalld, médoshtasa nerm indokclt,

Az Onkoremninyzat polgdrmestere &sarevételt batt o kiis6 elfendradsekrd] vezetetl nylivania rids tartalméval kag-
csclathen Delervdstarveret 1, megdlaphtds 3, bekezdés)

A polgérmester éstrevételdben Jelezte, hogy &z Onkormanyzat Bkr. 14, §11) bekezdésében eliriak szering vezetett nyil-
Vantartdsat feitvizsgditdk &s megdlapitottdk, hogy az tartaimazta az A87 lelentésében szareplf valamennyl, a poigarmes-
termek, valamint 8 Jagyzbnek elbirt Javastatot, Az intézkaddsl tery valamennyi intézkedést igdnyld maegallapltasa feltlinte-
tésre kerlilt, mindéssze egy; tohhsair lsmétitdd rregéliapftist — a 2016, &vben lefolytatott belss elie ndrzdsekher a Blr,

2

45, § (1)43) bekezdéseiben elbirtak ellendré nem késztett az érintett szefverel] egyséy veretlie Intézkedés! tervet, mely
az ASZ jelantésében taglalt jovas iat 4s.megaliapitds az 5.2 & 7.1 sadmon szerepelt — sgy alkelommal tlintettek fel, sekin-
rettel arts, hogy Ugyanazt a megdllapitdst tartalmazta,

Az AS7 az BL-180B-001/2019. taioszimd adatbekérd levélben kérte a B, 14.8 (1) bekezdds szerinti, az Onkofmanyzat
Altal a kilsé ellendrzések Javasiatal alepjan készOl intézkedas! tervek végrahajtisirg! vezetett nyivntartds dtaddsat. A
32019, szaptember 23-4n kel teljesség és hitelesség) myllatiozatial aldtdmiasztott médon ax Onkormdryzat ez
oL KOLSS ELL, NYILVANTARTAS pdf” b53,6 152 TANUSITVANY.pdf” nevd dekumeniumokat adia 8t

A bekildatt  dokumentumok  ismdleRt fallfvizsedlatit  kivetBen  megdliapidst  nyert, hogy  az
1 KILSE FLL NYILVANTARTAS pdf” elnevezsst, kilss elenbrdsek nylivdntartdsa dolumentum nem tartalmarta sz
Bsszes Intarkacds) tervpontot, fgy 2z L. szdm tandsitvdnyban szetepls nformanidk a kst ellendréseled] vezeteit nyil-
vintartdshan szereplt adatokkal sem aldtdmasziotiak A jegyzdnek 5204 3, szam javasiatia! kapesolatosan az elvégrendd
fetartatokat tartalmazd 5/2018. szdmi fegyzdl utasitds ket feladatol fogalmazott meg, ebbb) csak a masodik szereps! 2
kiilsts ellendrzések nylvantartdsdban, A Jegyzdnel szald 5. szdmit Javaslatial kapcsolatosan a jegyzdi utesiids hérom fel-
adatat fogalmazott meg, ebbdl csak a Harmadik szerepal a kilsS elendrzések nyilvintartdsaban, de az s hidgryosan, mart
a hlzoriiattal kapesolatos teanddk nem kerlitek portasan meghatdrozdsra, A JlegyzOnak 52010 6, sadmi javasiat agetében
a legyedt utasiids harom fefadatot fogatmazott meg, srnelybdl csak a harmadik fefedat szerepel o kiils6 ellantrzések nyil-
vartartisihan, A Jegyr8nek cimzett 8. szamil javasiatial kapcsofatosan a jegyzdl ufasitas hdrom feladaiol fogalmaz meg,
ezek nem szerepelnek a kiilss ellenfdrzések ryilvantartasdban. A 9. sami javastathoz kapesoldcdan kettd feladat van meg-
fogalmazva, ebBola misodlk nem szerepela nyilvartactdsban, Ezéltal az Onkormdnyzat dltal a kiilsd ellendrzések javaslatal
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alapian kaszilt intdzkeddst tarvek végrehajtdsdrs! vazetett nyilvintartds nem felelt meg a Bir. 14, § (1) bekezdése eldivd
sainak,
Afertekre tekintetlel a jelentéstervezet megdllaplidsa hralyidlld, mddositdsa nem Indokolt,

Az Onkorményrat polgdrmestare Sszrevételt tett az ntdrkedés tervben maghatdrozott feladetok végrehuftdstval
kapesoiathan [elentéstervezet 1. megdliaphds 4. bekerdés)

A polgdrmester dszrevételében jelezte, hogy a megdliapfdsban foglaltalkal nem ért egyet, mert az utdeliendrzas sardn
ragkildait dokumentumok, valamiint a kilsd ellendrzésekher kapcsolddd Intézkecések nyivantaridsdban & megtatt in-
tzkeddsak tételasen hemutatjdk a2 iIntézkedds) tervien szereplé feladatok végrehajtdsdt, Polgdrmester r észreveteldben
lefrta, hogy szervezet! és munkavélialél sinten s 2 kilsd elffendrzések sordn feltdrt hibak, hidnyossdgol kifavitasst, mag-
szlintotdsét pricrltdsként kerelk & mindennapl munkavégzés sorén,

Az ASZ a2 FL-1808-00%/2018, ktatbszimy adatbekérd levélhen kérte g Bir. 14.8 (1} bekezdés szarintl, a2 Onkorményzat
Aital 2 kilsd allenbrzisek Javaslatal alapdn készilt ntdzkeddst tervek végrehajtdsaral vezetett nyllvéntartds atadasét,
Az Ookormdnyzat @ 2019, szeptember 23-an kelt teljességl és hitelesséyl nyilatkozaital aldtdmasztott mddon az
1 RULSE FLL NYIVANTARTAS. pdf” ésa ,6_1_ S2_TANUSITVANY.pdf” nevll dekumentumokat adta at.

A bekiidst dokumnanturnol ismatalt felilvizsgdlatds kivetSen megdiaptist nyert, hogy az Onkarmdnyzat ditsl a tand-
stvany! adatszolgaliatas {1 szdmu tandstvdny) keretdben készftett beszdmold nem tartalmazta valamennyl, a drgyl
Utdellentrads alapliul szolgdla alapeliendrzds sordn az Onkormdnyzat Sital megkdldite és az A57 4ital elfogadott in-
térkedést terviven &s sz annak mellékletét képezdi B/2018, szémud Jegyzd! utasftasban srerepil Intézkeddsi tervpontot
(feladatot} és azok végrehajidsat, Az, KUESO_ELLN YILVANTARTAS pdf” elnevezést, kilsd ellandrzdsek nyivintar-
452 dokumentum nem tartalmazta az dsszes intdzkedés! tervpontot, fgy az 1. szdmd tenlsitvényban szerepid infor-
mécidk a kisd ellenbradsekes! veratett nyllvantaridsban szerepld sdatokkal nem aldtimasziotiak, Exéital az Onkar-
ményzat nem blziositolts a Blr, 13, § {1) bekezdése szetint az intéakedési terv elkdszitesdnek, vigrahajtdsénak 4s &
megtett intérkeddsaladl tiridnd beszémolds megleleldségét,

Afentiekre wekintettel 4 jelentéstervezet megdllaphidsa helytdlld, madositasa ierm indokott.

Szenig Kizsts Onkonmdnyzala

Az Brkorménymat polgirmestere $erevételr tett ar invakedds! tervben meghatdimpott egyes Ffeladuiok
ylivdntartisdval kapeaoletben lelertdstarvezet 1. megdlianfds)

Szenna Kozség Onkorményzaténak {tovibbiakban: Onkormdnyzat) polgdrmesters észravételében jelezte, hogy a
kitish ellendrzések nyiivantaridsaban felsorolt feladatokat dsszevetettdk ax ASZ ellendrzéséher kapcsolddd Intézkadids)
tervhen rmeghatirozont faladatiokkal 84 eltérést nem kalélak, Eszravatelében lefria tovbbd, hogy a feladatokat az intéz-
kedést tervien meghatirozatt haidriddig minden esetben végrehajtottak, 4 kittizitt célt elériék, » végrehajtdst és annak
idBpontiat 2019, szeptember 23, napfin az ellendrzdst internates fellletre feltbitdtt tdblazathan feltletetiek.

Az AST ar EL-1782-001/2019. Htatdszdmi adatbekérd tevél 2, stdmo melididatéban kérte az eflendrzitt iclBsrakra
voratkazdan a kilsd ellendrzdsek Joveslatal alapldn késziiit intézkedés! tervek végrehajtisdrdl vezetett Bkr, 14,8 (1)
bakezdés szeriml] nyiiviniaridst

Az allenBrzés rendelkezésére boosdtott kilss ellendrzdselud! sz616 nylivantaridsok felivizsgdlatakor megdliaptidst
navert, hogy azok folyamatos és teljes Ror(l vezeldsérdl oz AST ellendrzéssel kapesolathan nem gondoskodiak, A nyil-
vintartdsoka Bkr. 47, §12) bekezdésében el6irt, a7 Intézkeddst tarvek szertnt] egyas feladatokhor tartozd, kitelezden
régzitends informécidkat maradéktalamyd nem tartaimaztdk, '

Minderek alapian megalapozott az elendrés azon megdllapitdsa, amely szerint Szenna Kduség {Onkormanyzata a
kiils® ellendrzéseked! a ke, 47, & {2) bekezdésében foglalt tartaloramal veretett nyllvéntartdsa nem tarteimaiia az
A37 elendridséhez kapcsolddd Intézked el tervben régaitett valamennyl feladatot, ermiatt nern tellesiit e Bkr. 14 §
A1) bekezdésdben foglalt alblris.

A fentiekre tekintettel a jelentdstervezel megdliapfidsa Helytdll, modesidsa nem Indokolt,
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Az Orkormdnyzat polgdrmestera észrevételt tett az Intdzkadds! tarvben meghatdrorott egves feladstok vigre-
hejidstval kapesolatban Lelentdstervarat 1. magdllapfias)

A polgdrmester dszrevételéhen elezte, hogy 8 Slmonfal  Kozds  Onkormdnyzatl  Hivetalre  vonatkozd
kitdlditt 1. szémd tandsitvany feltdlidtt példénya két sar rekintetéban hidnyos, nem tartalmazta & ,Részesedések helyes
besoroldsa” és A befaktetés fegyek hozamdte bizonylat bedrkerését kdvetden haludéktolanul nyivdriaridsha kell venni”
megnevezésd feladatokat, melyek 2017, Junius 30, nappal vigrahaftasra kerliliel, A polgdrmester dszrevételében rbged-
tatte, hogy az Onkormanyzat a2 ASZ ellendrzdsek javaslatalt megalapozd megslapftdsokhor kapesolddd intézkedss] terv-
her maghatdromott feledatokat végrehajtotta o Blr. 13, §. (2) bekezdése szerint,

Az AS7 ez BL-L782-000/2018, iktatdszdmi adatbekérs laval 2. szdmi mallékietéban kérte kitditertaz ellentrzdtt ddszakia
vanatkozdan s, Beszdmold o favasiatokat megalapozs ASZ megdliapitdshoz kapesolddd feladatok végrehafidsird! vz 8n-
korményvrol alrendszerbe turtozd szervezeteknél” rhegnaveadsd tanlshvdnyl. A polgdrrmastar dsaravételdben alismaris,
hogy a Simonfal Kozbs Onkorményzatl Hivatalra vonatkozd kKndhat: tandsitvany feltoitot példdnya hidnyos, nem tartel-
mazta & , Részesadések halyes hesoroldsa” és A hefektetés! jegvek hozamdt a bizonylat beériezését kivetSen holadékiv-
Tonu! o nylivdntartdsba fel kell venni® megnevezést feladatokat, Tovébbd a Simonfal Kbzdis Ckorrményzatl Hivatal kiisG
aliendrzésekrsl vezetelt nylivintartdss az intézkedés! tervben meghatdrozott feladatok végrehaftasdniak bemutatdsa
tekintetghen hidnyos, ezdltal nem tamaszija ald a2 1. szdmd tandsltviny adatalt,

Mindezak glapjén megalepozott az ellendrzés azon megdllaphtisa, amely szering Szenna Kdzsdg Onkorményzata sz ASZ
eflenérzésének javasiateil megalenozd megdllapfidsokhor kaposolddd, intérkedési tarvben meghatdrozott feladatokat
ner hajiotia végre a Bkr. 13, § (2] bekezdésének elfiirdsa ellenére.

Az ASZ a7 eltandireést megdllaphdsait az allendrzést adatbekérds sordn a részére hatdriddben rendelkezdsea bocsdtott, tek
jusségl &s hitelességl nylietkozattal aldtdmaszioty, hiteles dokumentumok alapidn tetie meg. A polgdrmester ésa Simonfal
Koizds Onkorményzatl Hivatal Jegyzije az diedott dokumentumok, adatok hitelességdrt, valddisigaée, hignytalansdgdért
és hatdlyossdgaért a 2019, 09.23-4h kelt teljességl és hitelességl nyilatkozatukban tefjes felelfisséget vdllaltak.

A fentiekre tekintettel a lelemtdsterverzel megdllapltdse helytélid, madositdsa nem indokolt.

Hatvan Véros Gpkormdnvzata
Ar Onkorrdriveat polgdrmestern dszrevétell tatt az intdrkedés tervhen meghatdrozolt egyes fefadatok végre-
hajtasinak madidval &s tartalmaval kapesolatban Uslentésterverel 1. megallapitds 2-3, belezdds)

Hatvan Véres Onkormanyzetdnak (tovibbiakban: Onkormanvzat) polgdrmestere dszravételében felezts, hogy a1 AS?
2019, szeptember 1. napin kelt utdellendridsrdl sz0l6 adatbekérd leveléhen meghatérozott hatéridében feltdl-
téare kariitek a levél mellékletds képezd jegyedk szarintl dokumnentumok, A, Beszdmold o Jovastatokat megolopozd
ASZ megdilapitdshaz kapesolddd feladutok végrehajtdsdrdl oz dhkormdnyrati alrendszerbe tariozd szervezetekndl”
alnavezdsd tablizat Felditésére hatdriddben admindszirativ hiba miatt nem kerlilt sor, ezdrt g7t postal dton ttive-
vényas killdeményként kildte meg az Gnkorminyzat a2 ASZ részére, amelyet az ASZ 2019, november 19, napfdn
kézhey velt. Fren beszémolé mellékletét képazd nyilvintartdsok 2zonban sz ASZ 2019, szeptembar 14, napfén kelt
utdellendredsedl 52006 adatbekérd leveldre vonatkozd alektronlkus feltbltés alkalmdval az ASZ részére hatdridShen
megkittddsre keriltek,

A polgarmester észreviteiéhen téiékoztatta az ASZ-Larrdl, hogy az Onkormanyzat jegyzdje a ke, 31 § (8) bekezdése alap-
jan soron kivlil ellendrzést rendelt ol area vonatkozdan, hogy sz ASZ ellendrzds! megdllaphdsal slapin elkéseitett intézke-
dési tervhen fmddositott intéakedds tervben) foglalt intézkedések vigrehajtdsa megtartént-e. A fantl afidrds eredménye-
ket készitatt beszdrnold ererint az intérkadést tervhen foglaltak végrehalldsra kerlftel

Tovabba a polgdrmester sszrevételéban kérte, hogy 4y ASZ médosisa oly médon 2 Jelentéstervezet megdltapitasalt, hogy
az Onkorményzat részhen eleget tetl beszdmoldst kitelazettségdnek, mert a kst ellendrzdsek nylvintartdsa hatérids-
hen megkaldésre keritt, A polgsrmaster levele mellékletelént meghildte az ASZ jelentés alapjén, a jegyz8 dltal elrendelt
ollendrzésed! készhett, Intéziadast tary végrehaftasard] $2616 beszdmoldt, ezért kérte az ASZ megdllapitisinak mddosig-
sat. A polgdrmester dsarevétale szerint a 2019, szepternber 11, naplén kelt utdellendrzdsri szdié adatheként levél szerint
meekildsit dokurnenturok alapldn részhen megdliapithatd, hogy a2 intézkeddsi tarvben foglaitaknak az Unkormdnyzat
hatdridOhen eleget tett,
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Elggelék: Eszrevételak

Az ASZ az EL-1812-001/2019. fiktatdszémi adatbelért leveltben kérie az utdeliendrzés stap)dt képez® 18041 szémd
Asz jelentésher kapesoloddan a kilsé ellenbrzdsek Javaslatal alaplén készilit intézkedési tervek végrehaltisardl, a
Blr. 14. & (1} bekezdésének eldirdsa szerint vezetett nylvdntartdsdt, valamint a Bkr, 13, § {4) bekezdése szarint ba-
© szAmoldt {, Besatimold o jovasiatokat megalapozé ASZ megdiiapitdshaz kaprsolddd feladatok végrehajtdsird! uz dn-
kormdnyzali afrendszerbe tartozd szervezetekné!” ofmd L szAmi tandsitviny), Az ASZ adatbekérs leveldben felhivta
a polgdrmester figvalmét a2 ASZ tv. 28, § {1}-(2) bekezdésében foglaltakra, amely alapjén az adatszolgéltatdst soron
kivid], de legkds8bb &t munkanapon bel(l szlkssges tellesient,

A 2019, szeptember 23-4n kelt, a polgdrmester dltal aldirt teljességi és hitelessépl nyilatkozat szerint az Onkormény-
zata Bkr. 13, § (4) bekezdése szerintl beszamolét {, Beszdmold o favaslatokat megelopozd AS? megdopitdshoz kap-
esoldddd feladatok végrehaftdsdrd! az nkormdnyzati lrendszerhe tartozd szervezeteknsl’ elnevezést wblizator)
nem bhocsatotts az AS7 rendelkazésére, A killsé elienéraések javaslatal alapjdn kdszilt intézkeddsi tervek végrehalts-
sdrél vezetett nyilvantartdsaként az Onkormdnyzat ndgy olyan dokumentumot bocsdtott sz AS? rendelkezdsére,
amelyekben 2 Nemzati Add- és Virmhivatal, 3 Magyar Allamkincstdr, a Heves Megyel Kormdnyhivatal, valamint az
Innovécl s és Technoldglal Mintsziérium elflendrzéseivel kapesolatos informdciék talsihatdak, Anyilvantartdsok azon-
ban 8z utéeliensrés alapdt képezd ASY allendrzéssel kapcsolatos adatokat nem tartalmazta,

Az ASZ meghllapftdsalt a2 adatezolgdltatisra rendelkezésre 4116 ldfszak alatt az Onkorményzat Sia!l megkildés do-
kurnenturnok alapfén tette mag. Az ASZ tv. 28. § {1) bekezdése alapjdn az ASZ ellendrzdseinek lafolytatdss drdekében
a2 ellendirzdit szarvazet kizremiikbdésre kbteles. Az ellendredtt stervenet kézremikidési kdtelezetisége magihan
foglalja ar ASZ tv, 28, § (2) bekeudés szarintl kitelerettséget, amaly szerint 3 kdzremitkadésre felhivoit szerveret az
ASZ részére —annak kérdsére soron kivill, de leghéstbb 8t munkanapon bel(ll - az ellendrzds lefolytatdsa érdekében
szitkségas adatokat és dokurentumokat rendelazdsre bocsdtia. Ax AST tv, 28, § (2} bekezdése szarint] kézremuiks-
dési kitelezetiség tarvény! hatdriddben torténd teljeshtése a rendelkerdsre bocsdtott adatok, dokumenturmok ASZ
Aheall befogadisdnak alapvetd Taltdtete. A polgérmester taljességl és hitelességl nyllatkoratdval lgazolia v ellendr
zésnek hatdriddben dtadott dakumentumok telles korlsdgét és hitelessdgét, hogy szokat objektlv ellentirzés blzo-
nyfidkként tudla drtdkeini és flgyelembe venni a meghblzhatd és szakszerd megdliapftdsok megtételéhar, A polgir-
mester dszrrvételéhen elismerts, hogy o ,Beszdmolt d Jovaslotokat megalopozd ASZ megdliupitashor kapesolddd
feladatok végrehajtdsird! or Snkormdnyzoti lrendszerbe tortozd szervezeteknél” elnevezést tabidzatot hatdridéhen

nem bocsatotta az AS7 rendelkezésdre,

Taiékogtatam, hagy az adatszolgditatdsra rendelkezdsre Sl hatdriddn Wi, valamint az ellendrdtt 1ddszakon kvl
kelatkezett, az észrevételdher megkdliddtt dolkumentumekat az AS? az utdellendrzés sordn nem tudia figyelenbe
vertnl, azok visszakildesérol gondoskodik,

Afentiskre fekintaliel 2 jelentéstervezat magdllapitdsa helytalld, mddositisa nem indokolt,

Budapest Féviros I Xertley Onkorminvat
Az Cinkormérmzat polgirmesters éamrevitelt tettag inidzkeddst tervher kaposoldds mylivintartisra de axtnkérke-
elésl tarvben meghatdreeott feladatok végrehaftdsdval kaposolathan Ualentéstervezet L megdlapids 28, bakes-
s} '
Budapest Févaros 11, Kertilat! Onkormdnyzat {tovabblakban: Onkormiényzat) poladrmestere Sszrevételébenleirta, hogy
a jelentéstervazet alapjén a Kilsd Ellendirzdsek Nylivéntartdsanak tibldzata dttekintésre kerlllt 25 malidkelten megkiidte
20186, dut ellendrzdselrd! szl tbldzatot, amely tartalmazza az utdellendrass slapjdul szolgls 2016, augusatus 2. napjén
indult efiendrzés megdllapltdsait, az eidlt és-a megtett intéakeddsek rovid leirdsdt, Az duzrevétel szerint az ASZ a 2017,
évid] kérte o kllsd ellanbrzéselan vanatkozd myllvirtaitds feltoltését. Az dsaravibtelben rdgaitésra kerlit, hory velareniyl,
a 17058 sorsifmu szdmvevBszéil Jelentésben megfogalmazott Javasiat, megaliapitds végrehaltases karlit,

Az ASZ a7 FL-1785-00172019, Ikatdszémy, 2019, szeptember 11-8n kel addatbekérd levele 2. szamt medékletének L1,
pordjaban kérte az utéellendrzés alapfdt képexd 17059 szdmil szdmvevBszéki jelentés kizrdidtalének napiatdl az adathe-
Kérd lavel kettének napidig tartd Jddszakra vonatkozdan & kiilsS ellendrzések javaslatai atapidn késyiilt Intézkerlés! tervak
végrebaltdsdrd] vezstett, a Bkr 14, § (1) bekezddsének megfetald nyllvantarigst. B2 alapidn az ASZ nem 2017, &l kérte
a s sliendrzdsekre vonatkous nyilvntarids feltdhdsdt, shogy szt 3 polgdrmester ésarevétalaben jelérte, hanem a meg-
lelsitt idBszaks voratkond relevéns dokumentumolat lérte, Az ASZ az utdeliensrzés alapidul szolgdlé ellendrrésének p-
vaslatalrél a2 Onkorményzatot 2017-ben t&jékoztatta 65 ufyanebben az évben vette tudomidsul 3 favasiatot megalapozd
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Fliggelék: Eszrevétefek

megallapfidsokra készitett intézkedést tervet, A nylivéntartds Jogszabdlvban el6irt vezetédsét - fongetlent gt10, hogy me-
yik évben nyltotta meg az Onkormdnyzat a nyiivantartdsat - 2017461 tudta teljesfient az Onkormdnyzat, amikor az Infor-
maclik rendetiezésre diltak.

Az Onkormanyzat 2 2019, szepiember 24-én kelt teliességl 8s hitelesséal nvilatkozattal aldtdmasztott madon—amelyben
polgdrmester és jegyz8 az dtadatt dokumentumalk, adatok miegbizhatbsigdrs! és teljes kiir(isdgded! myilatkozott - 2
 KOISOEN Nyilv. 201 7-2049.Xlsx” megnevezést dokumentumot bogstotts a2 ellendrzds rendelkezésérs, Az ASZ ellenbrzést
megstiapfiasait az ellandrzést sdathekérds sordn hatéridGben dtadott, & tallességl s Mitelessdgl myifatkozatban feltlinte-
tett, hiteles dokumeniumok afapjan tette meg.

A rendelkerdsre bocsdtoth dokumentum isméielt feltivizsgdlata sordn megdllapfidst nyert, hogy a KUsOEINyilv, 2017~
2018.xisx” megneverést nyilvantartds a Bk, 14 (1) bekezddsthen foplaltak ellenére nem tartalmazta az AS7 ellenbrrdsé-
hez kapcsolédd Intérkeddsi tervien régefiatt valamennyl faladatot. Az eliendraés rentelkerésére bousétott nyllvéntartds
hidnynssdgdt Polgdrmester Ur észrevétela1s megerdsitette,

Az ASZ by, 28, § (2) bekezdése srerint, akdzremiiidiclésre felhlvott szervezat az ASZ részére — annak kérdsére soron kv,
de legkésiibh 6t runkanapon beilll— a7 ellendrzds tervezhetdisége, meghatdrozdss, lletve lefolytatdse érdekeben uz{iksh
ges adatokat €5 dokumentumokat rendetikezssre bocsdtla, etve » kapesolddo taiékoztatast kiteles regadnl Az Onkar-
mdnyzat tellasségl s hitelessdgl nyllatkozatial alétimasziottan dokumentumokat bocsitott az ehendrads rendelkezdséra,
Az A57 az ellendirads sorén Kizdrdlag az adatszolgéliatdsra rendelkezésre &llé - au AGZ v, 28, § {1) bekeudds szarinti — ha-
Hr1d6n beldl bedrkezett dokumentumakat vesz figyalembe, A trvényes hatdrlidsn il megkUldett dokumentumaokat az
AS7 mem értékell, annak visszaldildésért] gondoskodik,

Miricezek alapidn a2 ellendradtt szervezet vezetSie nem fgazolia, hogy a killsd eflendrzdsekrl 52016 o Bkr, 47. § {2) beker-
désdben foglalt tartalommal vezetett ylivantartdsa tartalmaets az Asz uidellentrzés alapjdul szolgdlé ellanbrzéséhes kap-
csalbdd intdrkaddsl tervben rdgzitatt feladatokat, azért nem teljesbita Bkr. 14, § (1) bekszdésében foglalt eldirds, és nem
igazalts, hogy 2 Bke. 13, § (2] bekezdésében foglehaknak megfelelSen az intézkedés! tervben faglattale végrehaltass meg-
thetint.

A fentiakre ekintattel a jelentéstervazet megdllapitdsa helytdlld, mddosftdsa nem indakoht.
Rudabanya Vires Onkormdnyzata

Az Unkorményzat polgirmestare dszrevatelt tell a2 Intdrkedds tarvher kapesolidd beszdmaldra és nyilvdntar-
thsra vonetkozdan Jelentéstervezet 1. megiifapitds 24, bekezdésel)

Rudabdnya Véros Onkormdryzatdnak (tovabblakban: Onkormdnyzat) polgdrmestare észrevételéher Jelerte, hogy az
utdeiiendrzéssel kapcsolatosan az adatbekérd levélben szerept valamennyl ,sarkalatos” dokumentum g rendszerbe fal-
thivdare kerllt, Az egyéb” dokurmentumok kazll & kOisS ellendradsek javaslatal alapjdn készllt intézkedds) tervek végra-
hajtasdrdl vezetett nylivintartds és a teliasség 4s hitelességl nyilatkozat lemaradt, azonben azok postal Gton RS0, 74,
fettak tovéhbitva. A postal ton tovdbbitott dokumertumok hitelesfiett rdsolatdt a polgdrmester az dsarevételhez mellé-
kelve megkilidie az Allari Szdmvevszek részive.

Az AS7 az EL-1813-001/2019. ikiatbszdmd, 2019, szeptember 11-6n kelt adatbekérd levele 2. széma mellékletének 113,
pontjdben bekérie 3 kilsd ellendrzésel javashatat elapin készlt ntézkedés! tervek végrehaltasérdl vezelett, a Blr, 14, §
{1) hekezdésének megfeleld nyilvintartdst, tovabba 6. pongabanaz 1. szami tanvisttvanyt (Beszdmold 4 javasiatoket meg-
plapozd ASZ megdllapitasokhmz kapesoibdd feladatol végrehajtdsdrdl az dnkormdnyzat! alrendszerbe tartazd seervesetek
nél).

Rudabanya Véros Onkerményzatdnak Alpolgdrmestere - aki a polgdrmeaster feladatok teljeskdr( ellatdsdnak meghatalma-
Zésdval rendelkezett sz adatbekérds iddszaldhan - az adatszolgiitatds keratében » 2019, szeptember 24+ kalterdsd, posta
Gton tovabbitolt tellességl ds hitelességl nyllatkozatot bocsatatta az ellendrzds rendelkezéséra, Atellesséal és hitelessépt
nyllatkozatban — amelyben a1 Alpolgdrmester &z dtadots dokumentumok, adstok meghizhatésigrol és teljes kirlsdgértl
myllatkazott - a2 adathekérs levél 2. szdmi meliéilate 111, pontidhoz €8 11.6. pontjdhor tartozd adatszolgaltatas takinteté-
ben nem szerepelt a7 ellentrzes rendekazésére bocsdtott dokumenturn, Az ASZ az ellendrzési megdliapftésalt az ellendr-
765! ndatheksrés sordn hatdridGhen dtatlot, & teljessdg és hirlességl nyllatkozatban feltlintetett, hiteles dolumienturiok
alapian tette meg.
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DABAS VAROS POLGARMESTERE

2370 DABAS, SZENT ISTVAN TER 1/B.

Szam: HIV/12-246/2020.

ELOTERJESZTES

Dabasi Intézményfenntarté Kozpont részére eszkdzvasarlas engedélyezése
Dabasi Intézményfenntarté Kozpont részére sziikségessé vélt kisértéki targyi eszk6z6k (2 db
ventilator, 2 db porszivé, kavéfszs, elektromos leves melegen tartd) vasarlasa 119.950,- Ft
Osszegben.

Az eszkdztk beszerzése a Dabasi Intézményfenntarté Kozpont Dologi kiaddsok kerete terhére
torténik.

A fentiek értelmében kérem a T. Képvisel6-testiiletet, fogadja el a hatarozati javaslatot.

HATAROZATI JAVASLAT

Dabas  Véros  Onkorméanyzaténak Keépviselo-testitlete  engedélyezi a  Dabasi
Intézményfenntarté Kozpont részére kisértékii torgyi eszkdzok (2 db ventilator, 2 db porszive,
kavetozd, elektromos leves melegen tartd) vasarlasat 119.950,- Ft Osszegben.

Az eszk0zok beszerzése a Dabasi Intézményfenntarté Kozpont Dologi kiaddsok kerete terhére
torténik.

Felhatalmazza az intézmény vezetSjét a beszerzési eljdrds lefolytatdséra.

Felelds: polgarmester
Hataridé: 2020. december 15.

Dabas, 2020. december 07.

Koszegi Zoltdn sk.
polgirmester

Toérvényességi véleményezésre bemutatva:

Az elSterjesztést targyalta: -

Az elbterjesztdst készitette: Gazdasigi Iroda —Janicsdk Barbara
Az eléterjeszics nyilt tlésen targyalhato.

A dbntés elfogaddsihoz egyszerii tobbség szitkséges.

A hatdrozatot kapja: Gazdasagi Iroda



DABAS VARQS ONKORMANYZATA
POLGARMESTERE
2370 DABAS, SZENT ISTVAN TER 1/B.

Szam: HIV/ 12-247/ 2020.

ELOTERJESZTES

Maszkhasznalattal kapesolatos szabélyok rendeletbe foglalasa

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A védelmi intézkedések alkalmazhatésagénak meghosszabbitasarsl sz616 569/2020. (XIL 9.)
Korm. rendelet tijabb felhatalmazast adott Dabas Varos Onkorményzaténak, hogy rendeletben
szabalyozza Dabas vdros kozigazgatasi teriiletén beliil tartézkodé 6. életévét betdltott
természetes személyekre vonatkozdan a maszkhaszndlattal kapcsolatos intézkedések
megtételét,

Ennck szabélyozasdra az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd témeges megbetegedést
okoz6 humanjérvany tdmeges elterjedésének megelézése érdekében van szilkség,

Mindezek alapjan az alabbi rendelet elfogadésara vonatkozé elSterjesztést mellékelem.

Dabas, 2020. december 10,

Kdszegi Zoltan sk,
polgdrmester

Torvenyességl véleményezésre bemutatva: \

Rigén'éE}{oicsik Rehéta
jegyz0

Az elbterjesatést készitette: Hatdsagi Iroda
Az el8terjeszies nyilt (ilésen targyalhatd.
A dontése elfogadasihoz mindsitett t3bbségi ddntés sziikséges.



Dabas Viros Polgarmesterének
/2020, ( ) 6nkormanyzati rendelete
A kozteriileten térténd maszkhasznalat szabalyairol

A veszélyhelyzet kihirdetésérél sz6lo 478/2020. (XI1.3) Korm. rendelettel kihirdetett
veszélyhelyzetre tekintettel, a védelmi intézkedések alkalmazhatdsaganak
meghosszabbitasrol szol6 569/2020.(XI1.9) Kormanyrendelet meghosszabbitisa alapjan, a
veszélyhelyzet ideje alatt alkalmazand6é védelmi intézkedések mésodik iitemérsl szol6
484/2020. (X1.10.) Korm. rendelet 27. §-aban, a katasztrofavédelemr6l és a hozza kapesolédd
egyes torvények modositdsardl szold 2011, évi. CXXVIIL térvény 46, § (4) bekezdésében,
Magyarorszdg helyi onkormanyzatairél szélé 2011. évi CLXXXIX. tdrvény 8. § (2)
bekezdésében, 142/C. § (1) bekezdésében és 143. § (4) bekezdésének d) pontjaban foglalt
felhatalmazds alapjan, Magyarorszag Alaptérvénye 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban,
Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz6lé CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdésének 5.
pontjaban meghatarozott feladatkdrben eljarva a kovetkezdket rendelem el:

1. A rendelet célja, hatalya
1§

(1) A rendelet célja a veszélyhelyzet kihirdetésérdl szolé 478/2020. (X1.3) Korm. rendeletének 1. §-
ban kihirdetett veszélyhelyzetre tekintettel az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tdmeges
megbetegedést okozd humanjarvany tomeges elterjedésének megelbzése.

(2) A rendelet személyi hatalya kiterjed Dabas véros kozigazgatasi tertiletén beliil tartozkods 6.
¢letévét betdltitt termdészetes személyekre.

(3) A rendelet id6beli hatdlya 2020. december 14- t81 2021. januar 11-ig terjedS idétartamra
vonatkozik.

2. Veszélyhelyzetben alkalmazhaté kivételes szabalyok

2.8

Az 1. § (3) bekezdésben foglalt id6tartam alatt szdjat és orrot eltakard maszk viselése
kotelezd Dabas Bartok Béla Ut teljes hosszan a gyaloglton torténd gyalogosan kdzlekeddk
szaméra, valamint Dabas vdros koézigazgatdsi teriiletén valamennyi {izlet, és miksds
intézmény bejaratatdl szamitott 50 méteres kirzetben.,

3. §

E rendeletben foglaltak megsértése esetén a védelmi intézkedések alkalmazhatdsaganak
meghosszabbitdsardl sz6lo  569/2020.(X11.9) Kormanyrendelettel meghosszabbitott a
veszélyhelyzet ideje alatt alkalmazandé védelmi intézkedések masodik titemérs! szold
484/2020. (XI.10.) Korm. rendelet 22.§-a az iranyadé.

3..7ar6 rendelkezések
4.8

(1) Ez a rendelet 2020, december 14 napjan 1ép hatalyba.
(2) Hatélyat vesziti 2021. januar 11.-én.



Dabas, 2020. december 14.

Kd&szegi Zoltén Rjgéﬁ{[hoicsik Renela

polgarmester jegyzd



DABAS VAROS POLGARMESTERE
Dabas, Szent Istvan tér 1/b.

Szam: HIV/12- 248/2020.

ELOTERIESZTES
a Dabasi Intézményfenntarto Kozpont és a Dabas-Sari Ovoda, valamint a Dabasi Egyesitett
Ovodak kézdtti egyiittmiikddési megéllapoddsrél

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Mellékelten elbterjesztem a Dabasi Intézményfenntarté Kézpont és a Dabas-Sari Ovoda,
valamint a Dabasi Egyesitett Ovodak kdzotti egyiittm{ikodési megallapodast.

Melléklet: egylittmiikddési megaliapodas

Hatarozati javaslat

Dabas Vdros Onkormanyzaténak Kepviselo-testillete  elfogadja  a  Dabasi
Intézményfenntarté Kozpont és a Dabas-Sari Ovoda, valamint a Dabasi Egyesitett
Ovodék egyiittmiikédési megallapodésat.

Hatérid6:azonnal
Felels: polgarmester

Dabas, 2020, december 08.
' Kdszegi Zoltan sk.

polgarmester

Torvényességi észrevételre bemutatva:

ngon%r Roicsik Rendta
jegyzd\

Az cléterjesziést targyalta: -
Az eléterjesztés nyilt iilésen tirgyalhatd.
A dintés elfogadisthoz egyszeril tobbség szikséges.



MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS
a munkamegosztds és felel6sségvallalas rendjérél

Amely létrejste a Dabasi Intézményfenntartd Kézpont (székhely:2370 Dabas, Szent Istvan tér
1/B; adbszam:15815130-2-13; PIR szam:815138; KSH szamjel:15815130-8411-322-13.), mint
gazdasigi szervezettel rendelkezd kéltségvetési szerv és a képviscld-testilet hatirozata
alapjan hozzdrendelt Dabasi Bgyesitett Ovodak (székhely:2373 Dabas, Benedek Elek utca 2,
adoszam:16935499-2-13 PIR szam: 669151; KSH szamjel:16935499-8510-322-13.) mint
gazdasagi szervezettel nem rendelkezé kbltségvetési szerv kouzott munkamegosztiszdl,
gazdalkodasra, felelsségvallalisra vonatkozéan.

A munkamegosztisi megallapodis megkétésére az allamhaztartastdl sz616 torvény végrehajtisirdl
sz616 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Avt) 9. § (5) bekezdés a) pontjiban
kapott felhatalmazds alapjin kerilt sor, figyelembe véve az Avr. 9. § (5) bekezdésében elbfrt
szempontokat,

1. Az egyiittmiik6dés altalanos szempontjai

1.1. A gazdasigi szervezettel nem rendelkezd kiltségvetési szerv tészére elldtia az Ave. 9. § (5)
bekezdés alapjin a kolségvetés tervezése, az elbirinyzatok médositasa, dtcsoportositasinak és
felhaszndlisinak (a tovabbiakban egyiitt: gazdalkodais) végrehajtisat, felelds a finanszirozasi,
adatszolgaltatasi, beszamolasi és a pénziigyl, szamviteli rend betartisaért, és a koltségvetési szerv
és a hozsd rendelt kiltségvetdsi szervek mikddtetéséért, a haszndlatiban levd vagyon
hasznalataval, védelmével 8sszeftiggs feladatok teljesftéséén.

1.2. a gazdasgi szervezettel nem rendelkezd kdliségvetési szerv 1.1, pontban meghatarozott
feladatainak ellatasira a képviseld-testilet a 140/2013. (VL. 13)) szdmi hatérozatiban & Dabasi
Intézményfenntartd Kézpontot jellte ki.

12. A munkamegosztdsi megillapodas célja, hogy a munkamegosztis és felelfsséevallalis
szakszer rendjénels szabdlyozdsa hatékony, szakszer(i és takarékos intézményi gazdilkodas
szetvezeti feltételeit teremtse meg.

13. Az intézmény szakmai céld koltségvetési keretekkel rendelkexik, amelyek felett
kiStelezettségvallalasi, teljesttésigazoldsi, utalvanyozisi joggal és feleldsséggel bir. A szakma
alapfeladat ellitisahoz szilkséges szakmai szetvezeti egységgel (egységekkel) rendelkezik, tovabba
egyes adminiszirativ, szellemi timogaté feladatokat is — e célt szolghlé killsn szervezeti egység
nélkiil — ellathat.

1.4. A munkamegosztisi megallapodds nem sértheti a gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési szerv szakmai dontéshozé szerepét.,

1.5. Az Onkotmanyzat, a Dabasi Intézményfenntarté Kozpont és a kapesoldds kéltségvetési
szervek 60allé bankszamlival és hazipénztarral rendelkeznek.

1.6. A gazdalkodas sordn felmeriild kiadasaikat és bevételeiket, sajit neviikre sz616 bizonylatok

alapjan a Dabasi Intézményfenntarté Kézpont kezeli,



1.7, Mindazokat a gazdilkodisi feladatokat, amelycknek szervezeti és személyi feltételei a
gazdashgi szervezettel nem rendelkezd kiliségvetési szervnél nincsenek meg, kdteles a gazdasagi
szervezettel tendelkezd kdltségvetési szerv ellatni,

1.8. A gazdasigi szervezettel rendellezd kdltségvetési szerv gazdasigi/pénziigyl irodaja utjin
biztosftja a szabalyszerd, t6rvényes gazdalkodas feliérelé.

19. A gazdasigi szervezettel rendelkezd kbhségvetési szerv a gazdilkodds szabélyzdsihoz
irdnymutatist ad a gazdasigi szervezettel nem rendelkezé kbltségvetési szerv tészére, az erre
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vonatkozb szabalyzatai a gazdasigi szervezette]l nem rendelkezd kdliségvetési szervre 1s
érvényesek.

1.10. A 4. pontban foglaltakat a gazdasigi szervezette] rendelkezd koltségvetési szerv elsésorban
érvényesitési, ellenjegyzési jogkorének gyakotldsin keresztiil és mis a gazdasagi folyamatokba
épftett belsd ellendrzési feladatainak ellatasa soran biztosttja.

2. Az egyiittmiik6dés feladatai a gazdalkodds sordn
2.1. A gazddlkodds sgabdlyodsa

2.1.1. A gazdasigi szetvezettel nem rendelkezd koltségvetesi szerv a gazdilkodas szabdlyait az
alibbi - 6n4llé - szabalyzatokban rdgzit, melynek betartasa kbtelezd:

a) Szamlarend

b) Szimviteli politika

¢) Az eszkézok és forrdsok leltirkészitési és leltdrozasi szabalyzata

d) Az eszkdzok és forrisok értékelésének szabilyzata

¢) Felesleges vagyontitgyak hasznositisinak, selejtezésének szabilyzata

f) Pénzkezelési szabalyzat

g) Gazdilkodasi szabilyzat

h) Bizonylati szabalyzat

i)  Onkéltség szamitisi szabalyzat

2.1.2. A gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szetv egyéb szabilyzatait, melyet az
Avr. 13. § (2) bekezdése togziti - a Kozos Hivatallal egyeztetett médon szilkséges kialakitani és
hatéilyba léptetni, kiadni.

2.2. Az éves Riltsiguetés lervesise, eldirdnyzatok feletti rendelkesési jogosnitsdg

22.1. A gazdashgi szervezewel rendelkezd kdliségvetési szerv a gazdasagi szervezettel nem
rendelkezd kolségvetési szervvel egyiittmikddve figyelemmel kiséri az éves kdltségvetés
teljesitését, és elemzéscket készit a kovetkez évi kdliségvetési javaslat Osszedllitdsihoz.

222. Az énkotminyzati éves kéltségvetés Ssszedllitisihoz a gazdasigi szervezettel rendelkezd
kéltsépvetési szerv a gazdasigi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv kéltségvetési
szervels vezetSivel Attekinti a kivetkezd évre vonatkozd feladatokat. A gazdasigi szervezettel
rendelkezd kolsbgvetési szerv kbuli az irdnyftd szerv konkeér tervezési kovetelmenyek
meghatirozasira vonatkozd részletes eléirasokat.
A pazdasagi szetvezettel nem rendelkezd kdltségvetési szetv informaciot szolgiltatnak

- az ellstottsdgra jellemz8 naturalis mutatdszimok alakuldsardl, allami normativak

igényléséhez/lemonddsihoz szikséges mutatokrol,

- az mtézmény t6bbéves kihatdst kitelezettségekrdl.



2.2.3. A gazdasgi szervezettel rendelkezd kéltségvetési szerv segiti a pazdasigi szervezettel nem
rendelkezd koltségvetési szervek vezetdi altal felvazolt szakmai feladatok pénziigyi igényeinek
megéllapftisat, illetve a feltételrendszerének a meghatarozasit.

224, A gazdasigi szervezettel rendelkezd kdlségvetési szerv elblésziti a targyaldst a Dabasi
Intézményfenntartd Kdzpont gazdasigl/pénziigyl intézményvezetGje és a gazdasigi szervezettel
nem rendelkezd kolségvetési szervek intézményvezerdi kdzott a kiltségvetési egyeztetd
tirgyaldsta oly médon, hogy a hatdskdrében 1év6 informacidkat ehhez rendelkezésre bocsatja. Az
egyeztetd trgyalastdl jegyz8kinyv felvétele szitkséges.

225, A Képviselb-testiilet 4ltal jévihagyott kéltségvetési rendelet alapjan a gazdasigl szervezettel
rendelkezd kbliségvetési szerv és a gazdasigi szervezettel nem rendelkez$ koltségvetési szerv
véglegesitik az éves kéltségvetési elSiranyzatokat.

226. A gazdasigi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv koltségvetését a
gazdasagi szetvezettel rendelkezd kiltségvetési szetv késziti el, a gazdasagi szervezettel
nem rendelkezd koltségvetési szervek az Onkormanyzati kdltségvetésben kiilon-kilon
elemi kdltségvetéssel rendelkeznek.

2.27. A gazdasagi szervezettel rendelkezd klségvetési szerv a kbltségvetési rendelet megalkotasa
utdn intézményenként felvezeti az eldiranyzat-nyilvintartisokat kormdnyzati funkcid, adott
esetben szakfeladat, rovatonkénti bontisban és ezt a gazdasagi szervezetiel nem rendelkezd
kéltségvetési szetv rendelkezésére bocsatja.

228, A gazdasigi szervezettel nem rendelkez8 kdliségvetési szerv a képviseld-testiilet 4ltal a
koltségvetési rendeletében az alapfeladatai ellitdsihoz jovahagyott személyl juttatisok és az
azokhoz kapesolédd jarulékok, illetve egyéb kozterhek elSiranyzatain vilmenden rendelkezik a
dologi kiaddsok, ezen beliil a készletbeszerzés felett. A tovabbi elGiranyzatok felett a rendelkezési

jogosultsag a gazdasigi szervezettel rendelkezd kdltségvetési szervet lleti meg.

229. A gazdasigi szervezettel nem rendelkezd kolségvetési szerv a szimira a sajit
Issltsbgvetésében meghatirozott el8irinyzatok felhasznalasaert felel, ezen feliil koteles feladatai
elldthsard], munkafolyamatai megszervezésérdl oly médon gondoskodni, hogy az biztositsa a
cazdasagi szervezettel rendelkezd koltségverési szerv koltségvetésében a részére megillapitott
el8irhmyzatok takarékos felhasznalasarol.

2.2.10. A gazdasgi szervezettel nem rendelkezd kiltségvetési szerv vezetSje felelds a jovahagyott
koltségvetési eléirinyzatok betartisdérr, amely a jovahagyott sajit bevételi elbirinyzatok
teljesftésének kotelezettségét és a kiadési eldiranyzatok felhasznalisanak jogosultsdgat foglalja
magaban.

3. Az éves kiltségvetési eldirdnyzatok megvaltoztatisa/moédositasa

3.1. Az elbirinyzatok médositisival kapcsolatos mindenkori eljirasi rendet az Snkormanyzat
koltségvetési rendelete tartalmazza.

32. A gazdashgi szervezettel nem rendelkezd kltségvetés szerv elSirinyzat-médositdsi
hatéskoritket ndlléan gyakorolidk. Az el8irinyzar megvaltoztatdsra vonatkozd szandékukat
frasban megkiildik a gazdaségi szervezettel rendelkezd kéltségvetési szerv intézményvezetdje és
jegyzbic felé, megjelslve a korminyzati funkeibt, rovatot valamint az 8sszeg/Ft-ot.



3.3. A gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd kiltségvetési szerv elbirdnyzat mbdositasi igényét a
a Dabasi Intézményfenntarté Kézpont Gazdasigi/Pénzigyi Iroddja — az elsS negyedév
kivételével — havonta és negyedévente 15 —ig jelzi,

3.4. A gazdasigi szervezettel nem rendelkezd khségvetési szerv a sajat hatdskdrben végrehajtott
elgirhnyzat-médosftistél 5 napon belill kiteles az Snkormanyzat jegyzSjét tijckorratni, Az
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eléirinyzat médositast a gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd kdltsegvetési szerv egyidejl
tajékostatasival a Dabasi Intézményfenntartd Kozpont Gazdasigi/Pénziigyi Iroddja
kezdeményezheti, melyben megjelSli annak fedezetét (Atvett pénzeszkéz, bevételi tobblet, sth.) és
a kiadési el8irdnyzatot, melyre a fethasznalas toreénik.

3.5, A koltségvetési szervek a tobbletbevételilk terhére, a felhalmozasi jellegli  kiadasi
eldiranyzataikat sajat hatéskirben nem emelhetik fel, csak a képviselé-testiilet dontését kovetden.

36. A képvisel6-testilot 4ltal elrendelr eldirinyzat modositasols kbleségvetésen trténd
Atvezetbséért a kijelol koltségvetési szerv vezetdje dltal felhatalmazott dolgozd a felelds.

3.7. Az elbirinyzat mbdositas nyilvantartdsat sajat szerkesziés(i nyilvantartas alkalmazasaval a
lijelolt szerv pénziigyl/gazdasigi irodija vezeti, &s a gazdasigi vezets hatiskorébe tartozik.

4. A kiadisok teljesitése, bevételek beszedése

4.1, A pénzgazdilkodis rendjét, a kotelezettségvillalis, az ellenjegyzés, az érvényesités és az
utalvinyozés részletes szabilyait a gazdasigi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv a
kévetkezdk figyelembevételével teheti meg,

42. A kotelezettségvallalis és utalvinyozas jogkér a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési szetv vezetdjét (intézményvezetd) illeti meg. Az érvényesités minden esetben a
gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv feladata. A kotelezettségvillalast minden
esetben meg kell eléznie a pénziigyl ellenjegyzésnel, ami a Dabasi Intézményfenntatté Kozpont
gazdasigi vezetSiének feladata.

A kételezettségvallalisok rendjénck részletes szabalyait a pazdalkodasi szabdlyzatnak megfelelGen

kell gyakorolni.

43. A kotelezettségvallalist kdvetben gondoskodni kell annak nyilvantartasba vételérsl. A
kotelezettségvallalisok, mis fizetési kotelezettségek nyilvintartisira vonatkozd szabalyokat a
4/2013. (1.11.) Korm. rendelet 14. szimd melléklete rSgaiti.

A kételezettségvallalasok nyilvantartisit folyamatosan, naprakészen kell vezetni. A nyilvantartast
a Dabasi Intézményfenatartd Kozpont ligyintézSje vezeti az ASP integrilt konyvviteli
programban. A kotelezettségvallalis nyilvantartd — nyilvantartds adatai alapjin — haladéktalarmul
koteles jelezni a jegyz8 felé, ha valamelyilk kiemelt eldirdnyzar a kotelezettségvallalasok
kovetkeztében teljes egészében lekbtésre kerdlt.

4.4, A teljesités igazolasa:
44.1. A teljestlt kotelezettségvallalas teljesitésigazolisa a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd

koltsépvetési szerv feladata, A teljesitésigazolasra jogosult személyeket a gazdalkodisi szabalyzat
rogzit. A teljesitésigazolﬁs médja:



- Az eredeti szamlit kézjepyével litja el, és rivezeti a ,A teljesitést igazolom” szdveget és
datumot, alairasat, és/vagy
- az ASP program 4ltal eléallitot: teliesftésigazolas dokumentum alafrasaval.

442. Eszkdzvasirlis esetén a szamlak egy misolati példinya a gazdasigl szervezettel nem
rendelkezd koltségvetési szervnél marad.

4.4.3. Az érvényesités, az utalvinyozis, a pénzigyl ellenjegyzés részletes rendjét, modjat a
gazdalkodisi szabalyzat régzitl, melynek rendelkezései kiterjednek a gazdasigi szervezettel nem
rendelkezd kijleségvetési szervre is.

444, A dologi megrendelések, beszerzésck elvégzése clbtt a gazdasigl szervezettel nem
rendelkezd koltségvetési szerv beszerzési kérelmet kell, hogy kidllitsanak, amit a gazdasigi
szervezettel rendelkezd léltségvetési szetv a pénzlgyi, likviditdsi pozicié fiiggvényében
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pénziigyileg ellenjegyez. Minden szdmla befogadist meg kell eléznic egy pénziigyileg ellenjegyzett
beszerzési kérelemnek. A személyi jellegli kifizetésekre ez nem vonatkozik.

A kifizetés ellenjegyzését megtagadhatja, ha valamilyen szabalytalansigot észlel, vagy a fedezete
nem &l rendelkezéste, err8l azonban a gazdasigi szervezettel nem rendelkezdt haladéktalanul

koteles értesiteni.

445. A gazdasigi szervezeteel nem rendelkezd intézmény altal beszedett bevérelekrdl rovatos
bevételi nyilvantartist kell vezetni.

A gazdasagi szervezettel nem rendelkezd szerv 4ltal
—  nydjtott szolgaltatisoktdl,
— teljesitett értékesitésekrdl
nyugtit/szamlat kell kibocsatani.

Az intézménynél az ASP integtalt konyvviteli programban tdrténik a szamlazas.

Az intézménynél kibocsitott szamlik alafras nélkiil is hitelesek, alaitisukra nem kerill sor.

A kibocsatott (kimend) — nem készpénzfizetési — szamlakr6l az ASP integrilt konyvviteli
szimitégépes programmal folyamatosan, koltségvetési szetvenként  kiilon-kiiln
nyitvantartast kell vezetni.

A nyilvintartis vezetéséért a gazdasagi vezetd felelds.

A kimend szamlik nyilvantartasat vezetd személynek a hataridére ki nem egyenlitett szamlalsedl
tajékoztatni kell a fenntartit tdrgybdnapor kivetd hénap 5. napjizg.



5. Pénzkezelés

5.1. A gazdasigi szervezettel nem rendelkezd kbliségverési szerv székhelyén hazipénziar nem
milkidik, kifizetéseinek teljesftése érdelében havonta elszamolasra vesz fel elfleget a kiadas
konkrét jogcimeihez kotve.

Az elszdmolisea felvett el8legbd] a kisvetkezd kifizetések teljesithet8ek (egyezben a koltségvetési
rendelet vonatkozd eléirasaival):

- postai szolgiltatas,

- kikiildetési koltségek,

- kisésszegll beszerzési, szolgalatasi kiadasok,

- reprezenticids kiadisok.

Az elszamolisra felvewt clfleg részletes rendjét, médjat a hatalyos pénzkezelési szabalyzat

tartalmazza.

5.2. A gazdashgi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv kiilsé pénzkezelési, pénzbeszedd
helyként miksdik, az ama vonatkozd szabélyokar (pénzbeszedés jogcimei, bizonylatolasa, a
beszedett készpénzzel valé elszimolas, sth) a kijeldle szetv hatalyos pénzkezelési szabilyzat
rogziti.

5.3. A gazdashgi szervezettel nem rendelkezd kisltségvetési szerv kifizetést, a képviselS-testilet
sltal a kbltségvetési rendeletben jovahagyott eldirinyzatok mértéléig teljesithet.

6. ElGiranyzat felhasznalas

6.1. A gazdasdgi szervezettel nem rendelkez8 kisltségvetési szerv vezetdje ondllé munkiltatoi és
bétgazdilkodasi jogkétt gyakotol. Ennek keretében az allascserékbdl keletkezd bérmegtakaritast,
tovabbé a hidinyzisok miatti bérmaradvanyt felhasznathatjdk a Képviseld-testitlet egyetértésével. A
név szetint, 4llisonkénti nyilvintartisokat, jelenléti fveket, hidnyzasjelentéscket, szabadsig
nyilvéntartisokat stb, az 6ndllé bérgazdalkodasi joghkirebdl eredéen a gazdasigi szervezettel nem
rendelkezd koltségvetési szetv (intézmény) kdteles vezetni. A személyi juttatasok elbiranyzat
felhasznalisit szitkség szerint (jutalom kifizetése, megbizdsi dijak kifizetcse elotr), egyezieti a
gazdasigi szervezettel rendelkezd kdltségvetési szervvel,

62. Az Onkotminyzat képvisel-testillete dltal koliségvetési rendelettel jovahagyott
létszamkerettel a gazdasigi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szervgazdalkoddk dnalléan

rendelkeznek.

6.3. A kézalkalmazotti jogviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos igyintézés
(kinevezési okirat, tsorolds, munkaszerz8dés, megbizsi dij, jogviszony megsziintetése, elszamold
lap elkészitése, alaitdsa), valamint az alifrt okiratok a Kincstdr Megyel Igazgatosagihoz thrend
tovibbitisa a kijelolt kéltségvetési szerv feladata.



7. Konyvvezetés €s beszamolo-készitési  kitelezettség  teljesitése, informdcio,
adatszolgaltatas rendje

7.1, Kinyvvezetés

7.1.1. A f6konyvi kényvelést, az clSiranyzatok és azok moédositasanak nyilvantartasat,
tovabba a Korm. rendeletben meghatirozott nyilvantartisok vezetését, a kinyvvezetési és
beszamolasi kdtelezettség teljesitését a kijeldlt kbltségvetési szerv végzi.

7.1.2. A kinyvvezetés a koltségvetési szégnvitelben és a pénziigyl szamvitelben torténik a 4 /2013,
(1.11.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ahsz.) eléirasanalk megtelelSern.

7.1.3. A gazdasgi szervezettel rendelkez8 kltségvetési szerv teljes krlien — ellctildnilten — vezeti
a gazdasigi szervezetel nem rendelkez kislségvetési szerv konyvviteli nyilvantartdsait, és vezeti
a kényvviteli elszamoldsok figyviteli rendjében meghatirozott — és az Ahsz-ben elbirt —
részletezd nyilvantartasokat.

7.14. A kijelsh kohségvetési szerv a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetesi szerv
vezetbie kérésére bérmikor, de legaldbb havonta taj¢koztatja az intézmenyt érintd bevételi és
Kiaddsi eldiranyzatok felhasznalasardl. A képviseld-testiilet kilségvetest érint dontéseirdl,
intézkedésérdl a jegyz8 azonnal tajékozeatast nydjt.

7.1.5. A gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd kiliségvetési szerv a konyveléshez — a gazdasigi
szervezettel rendellezd kdkségvetési szerv kényvvitell elszdmoldsok tigyviteli rendjében alakilag
és tartalmilag meghatirozott formdban — szolgiltatja a bizonylatokat.

7.1.6. A beszamoldsi és kényvvezetési kdtelezettség teljesitéséhez a gazdasagi szetvezettel nem
rendelkez$ kdltségvetési szerv iltal szolgiltatott adatok, bizonylatok valddisigiért a gazdasagl
szervezettel nem rendelkezd koliségvetési szerv vezetSje felelds.

7.1.7. Az 4lalinos mkédéshez és Agazati feladathoz kapesolédd timogatisok elszamoldsihoz
szitkséges adatlapokat a gazdasigi szervezettel nem rendelkezd kisltségvetési szerv szolgaltatja a
kijelolt koltségvetési szerv felé. Az alapadatok Osszesitésc utdn a kijelolt koltségvetési szerv
informéciét szolgaltat a Polgarmesteri Hivatal Gazdasigi/Pénziigyi Osztalya részére.

7.18. A gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd kdltségvetési szerv vagyoni és pénziigyl
helyzetével kapcsolatos  konyvvezetési, nyilvantartdsi, adatszolgaltatast és beszamolasi
kotelezettség teljesitése a Dabast Intézményfenntartd Kozpont feladata.

7.1.9. Az intézmény kezelésében 1évé tirgyi eszkdzok analitikus nyilvantartdsic (200.000 Ft.
felett]) a Dabasi Intézményfenntarté Kozpont Gazdasigi/Pénzigyl Iroddja vezeti az ASP
integralt konyvviteli programban.

71.10. A kisériék(l eszkdzok analitikus nyilvantartasat a Dabasi Intézményfenntartd Kozpont
Gazdasigi/Pénziigyi Irodija dolgozdja vezeti az ASP integralt konyvviteli programban.

7111, Az intézmény kezelésében 16v8 egyéb vagyon analitikus nyilvéntartisit a Dabasi
Intézményfenntarté Kézpont Gazdasigl/Pénziigyl Iroddja dolgozdja vezeti az ASP integralt
konyvviteli programban.



7.1.12. A kényvviteli mérleg alitimasztisit szolgald leltdrozds (mennyiségben vagy egyeztetéssel),
illetve a leltirfelvétel elvégzése a gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd kbleségvetési szerv
feladata, melyhez a leltirfelvételi fveket, egyéb szilkséges dokumentumokat a Dabasi
Intézményfenntartd Kozpont Gazdasigi/Pénziigyl Irodija bocsatja rendelkezésre.

7.1.13. Az analitikus nyilvantartsok szerinti tirgyi eszkozok és készletek leltarfelelsse az
intézményvezetd, aki anyagi felelBsséggel tartozik azok fellelhetdsége, megdvasa érdekében.

A leltarfelvétel pontos iddpontjat, felelBseit és helyszineit az évenkénti leltdrozasi
fitemterv /utasitas tartalmazza.

7.1. 14. A selejtezési feladatokon beliil a selejtezési javaslatok sszedllitdsa, valamint a selejtezési
jegyz8kényy clkészitése a gazdasigi szervezettel nem rendetkezé koliségvetesi szerv feladata,
melyhez  a  szikséges dokumentumokat a Dabasi Intézményfenntartd  Kozpont
Gazdasigi/Pénziigyi Iroddja bocsitja rendelkezésre. A selejtezéssel kapesolatos egyéb feladatok
elvégzése a a Dabasi Intézményfenntarté Kézpont Gazdasagi/Pénziigyi Irodajinak feladata.

7.2. Informdciddramids, adatszolgditatis

7.2.1. A kijelsk klségvetési szerv bs a gazdasigi szervezettel nem rendelkez kblségvetési szerv
vezetdje az informicibaramlis zavartalan és az adatszolgdltatas valédisaganak biztositasa
érdekében havonta személyes megbeszélést tart.

7.22. A kijelsl koliségvetési szerv a gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségveresi szerv
felé a meghatdrozott idépontokban a kovetkezd adatszolgaltatast kételes teljestent:

- koltségvetési terv Ssszedllitasahoz az intézményi igény benytjtisa: januar 15-ig
- a kilségvetési eldirinyzatok médositasira vonatkozo igények benydjtasa: minden hénap 15.-ig.

723. A gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd kdliségvetési szerv a kijeldle koltségvetési szerv

vezetdje felé a meghatérozott idépontokban a kévetkezd adatszolgaltatast koteles teljesitent:
- 4lalénos  mikodéshez  és  dgazati  feladatokhoz  kapcsolddd  tamogatisok

A szolgaltatott adatok valédisagiéet a gazdasigi vezetd a felelds.
74, Adizds

74.1. A gardasagi szervezettel nem rendelkezd koliségvetési szerv §nalls adéalanykent sajit
addszammal rendelkezik,

742.A a Dabasi Intézményfenntarté Kozpont a gazdasdgi szervezettel nem rendelkezo

kéltségvetési szety részére a havi, negyedéves és éves bevallisokat elkésziti és tovabbitja a NAV
felé.

74.3. A bevallisok készitéséhez az intézmény(ek) a a Dabasi Intézményfenntarté Kézpont
részére adatszolgaltatisi kotelezettsége van.



8. Miikodtetés, targyi eszkoz karbantartas, feldjitis, beruhdzas, vagyonkezelés

8.1. A gazdasigi szervezettel nem rendelkezl koltségverési szerv a karbantartasi, kisjavitasi,
érintés- &s villamvédelmi, stb. felillvizsgdlati igény felmérését és koordinildsit a a Dabasi
Intézményfenntarté Kdzpont Gazdasigi/Pénziigyi Irodija végzi az aktualis beszerzési és feltjitasi
terv alapjan.

8.2, A gazdashgi szervezettel nem rendelkezd kéltségvetési szerv egyes karbantartési feladatainak
elvégzését a a Dabasi Intézményfenntarté Kozpont 4ltal foglalkoztatott karbantartd
igénybevételével oldja meg.

83. A gazdasigi szervezettel nem rendelkes8 koliségvetési szerv beruhazasi, feltjitasi
tevékenységet csak a munkamegosztasi megallapodasban rdgzitettek szerint a lépviseld - testiilet
Altal a koltségvetési rendeletben meghatirozott esetben és mértékben végezhet.

Amennyiben a beruhézas, feljitds forrdsa palydzati pénzeszkoz, abban az esetben is szlikséges a
képviseld-testiilet jovihagyisa a felhasznilisra.

8.4. A gazdasigi szervezettel rendelkez8 koltségvetési szerv a kizbeszerzési értékhatarokat elérd
vagy meghaladé beruhdzésolk, felijitisok lebonyolitisa sorin az onkotmanyzat kozbeszerzési
eljarasokrdl sz6l6 szabhlyzataban el8irtak figyelembe vételével kezdeményezi [vagy/ jelzi a
szitkséges kbzbeszerzési eljards lefolytatasit. A kdzbeszerzési eljards lefolytatisa sordn kiemelt
figyelmet kell forditani a kozbeszerzéselkel kapcsolatos déntési hataskorokre.

8.5. A feltjitdsok és az éphiési jellegh beruhdzisok elbkeszitése, a kivitelezés végrehajtasanak
folyamatos cllendrzése, az elvégzett munka, megrendelés alapjan rténd atvétele a Polgitmesteri
hivatal miiszakd irodjinak a feladata.

8.6. A Dabasi Intézményfenntarté Kdzpont és az intézmény kildn- kilon felelnek az altaluk
vezetett intézmény rendelkezésére bocsatott énkormanyzati vagyon rendeltetésszer( hasznalataért
és 4llaganak megdrzéséért.

8.7. Az énkorményzat vagyongazdilkodisirdl szolé ... szima rendeletében, tovabbai a felesleges
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vagyontitgyak selejtezéstdl sz0l6 szabalyzatban és a leltarozasi s leltarkészitési szabalyzatban
meghatirozott eléirasokat betartani kbtelesek. A kbltségvetési szervek a jogszabalyokban és az
snkormanyzat vagyonrendeletében eldirt mbdon az énkormanyzat tulajdonaban lévé vagyont

&nalléan hasznalhatjdk és hasznosithatjak.

8.8. A gazdasagi szervezettel nem rendelkezd kiltségvetési szetv egyes helyiségeinek
bérbeadasat az Onkormanyzat Képviseld-testilete engedélyezhed, illetve jogosult a bérleti dij
méstélének meghatirozdsira. Bétheadisi tevékenység végzésére kizardlag a fenti feltételek
dokumentile forméban tortént megtétele utdn van lehetSség. A helyiségbérletet a a Dabasi
Intézményfenntartd Koézpont Gazdasagi/Pénziigyi Irodaja Altal rendelkezésre bocsatott béslett
szerzbdéssel, és a helyiségbérerrdl kidllitote szamlaval sziikséges dokumentdlniz A bérbeaddsi

tevékenységért az intézményvezetd tartozik feleldsséggel.

9. A belss kontrollrendszer és a belsd ellenfrzés

9.1. A gazdasigi szervezettel rendelkez8 koliségverési szerv, valamint a gazdasagi szervezettel
nem rendelkezd kdltségvetési szerv vezetSje az altala vezetett koltségvetési szerv vonatkozasaban
kiteles a belsd kontrollrendszer keretében kialakitani, mifkédietni és fejleszteni a



kontrollkérnyezetet, a kockizatkezelési rendszert, a kontrolltevékenységeket, az informacid és
kommunikaciés rendszert, tovabba a nyomon kovetési rendszert.

A belsé kontrollrendszer kialakitisanal figyelembe kell venni a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és bels§ ellendrzésérdl sz416 370/2011. (XIL31) Korm. rendelet elSirasait,
tovabba az Allamhéztartisért felelds miniszter Altal kbzzétett modszertani Gtmutatokban lefrtakat.

9.2. A gazdaségi szervezettel nem rendelkezd koliségvetési szervholiségverési szerv vezetSje a
koltségvetési szervek bels§ kontrollrendszerér8] és belsd ellen8rzésérdl sz616 370/2011. (XI1.31)
Korm. rendelet 1. mellékletében meghatirozottakkal Ssszhangban kételes irdsban értékelni a
kialakftott kontrollrendszer min8ségét, melyrdl a gazdasigt szervezettel rendelkezd kdltségvetési
szervet is tdjékoztatja a nyilatkozat megkiildésével, legkésdbb a beszamold képviselB-testiilet 4ltali
elfogadisanak idépontjaig.

9.3. A gazdasigi szervezettel rendelkezd kbltségvetési szerv, valamint a gazdasigi szervezettel

” as I'q £ . 2 s 1 7 4 4 P
nem rendelkezd koltségvetési szervkoltségvetési szervek belsé ellenorzéset a  gazdasigi
szervezettel rendelkezd kbliségvetési szerv kbltségvetési szervvel megbizasi jogviszonyban 1evo
(kiils§ szolgaltard) belsd ellendr végzi. Bels8 ellenbrzésre a kockazatelemzéssel alatimasztott éves
belsd ellendrzési tervben meghatirozottak szerint keriil sor. A bels§ ellenérzés lefolytatasanak
rendjét a belsd ellendrzési vezetd altal jovihagyott belsé ellenGrzési kézkonyv tartalmazza.

Hatalybalépés

A megillapodds 2021.  janudr 01. napjdtsl By hatilyba é5 az ebben foglaliakat ¢ naptdl kezdve kel
alkalmazni.

Dabas,
Gazdasagi vezetd
Csernak Rozalia T'6th Szilvia
Intézményvezetd Intézményvezetd
| v v
Zaradék:

A Dabasi Intézményfenntarté Kozpont és a gazdasgi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési
szery koot munkamegosztas és felelésségvallalds rendjér8l sz616 megallapodast a képviseld-
testiilet a  $zam hatdrozatival hagyta jovi.
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MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS
a munkamegosztas és felelGsségvillalas rendjérdl

Amely létrejott a Dabasi Intézményfenntarté Kézpont (székhely:2370 Dabas, Szent Istvin tér
1/B; adészam:15815130-2-13; PIR sz4m:815138; KSH szamjel 15815130-8411-322-13.), mirr
gazdasagi szetvezettel rendelkezd koltségvetési szetv és a képviselG-testiilet hat’troz'lta
alapjan  hozzirendelt Dabas Sar Ovoda (székhely:2371 Dabas, Manteleki at 6.4
ad6szam:16935509-2-13 PIR  s2dm:685270;, KSH szémjel:16935509—8510—322-13.) mint
gazdasagi szervezettel nem rendelkez8 koltségvetési szerv kozotti munkamegosztasrol,
gazdilkodasra, feleldsségvallalasra vonatkozdan.

A munkamegosztisi megallapodis megkdtésére az dllamhdztartdsrél sz016 torvény végrehajtisarol
sz6lo 368/2011. (XIL31) Korm. rendelet (tovabblakb'm Avr) 9. § (5) bekezdés a) pontjaban
kapott felhatalmazis alapjin keriilt sot, figyelembe véve az Ave. 9. § (5) bekezdésében eldirt
szernpontokat.

1. Az egyiittmiikodés altalanos szempontjai

1.1. A gazdasigi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv részére ellitja az Ave. 9. § (52)
bekezdés alapjan a koltségvetés tervezése, az elGiranyzatok moédosttasa, dtcsoportositisinak és
felhasznalisinak (a tovabbiakban egyiitt gazdilkodds) végrehajtisit, felelés a finanszitozsi,
admtszolgaltatasl beszamolisi €s a pénziigyl, szamviteli rend betartisaért, és a koltsegveteﬂ szetv
és a hozzid rendel koltségvetési szervek mifikddtetéséért, a haszndlatiban lévd wvagyon
hasznalatival, védelmével dsszefiiggd feladatok teljesiteséért.

1.2, a gazdasagi szervezettel nem rendelkez$ kdliségvetési szerv 1.1. pontban meghatarozott
feladatainak ellatisira a képviselS-testilet a 140/2013 szamG hatirozatiban a Dabasi
Intézményfenntarté Kozpontot jellte ki.

1.2. A munkamegosztasi megallapodis célja, hogy a2 munkamegosztas és felelossegva]lalas
szakszerl rendjének szabalyozasa hatékony, szakszer(i és takarékos intézményl gazdalkodas
szervezeti feltételeit teremtse meg.

1.3. Az intézmény szakmai céluo koltségvetési keretekkel réndelkezik, amelyek felett
kételezettségvallalist, teljesftésigazolasi, utalvanyozisi joggal és feleldsséggel bir. A szakmai
alapfeladat ellitisihoz szlikséges szakmai szetvezeti egységgel (egységellzel) rendelkezik, tovibba
egyes adminisztrativ, szellemi tamogatd feladatokat is — e célt szolgdld kilon szervezeti egység
nélkiil — ellathat.

1.4. A munkamegosztsi megallapodis nem sértheti a gazdasigl szervezettel nem rendelkezd
koltsegvetési szerv szalmai déntéshozd szerepét.

1.5. Az Onkorményzat, a Dabasi Intézményfenntarté Kozpont és a kapcesolédd koltségvetési
szervek 6nallé bankszamlival és hazipénztirral rendelkeznek.

1.6. A gazdilkodas sordn felmeriils kiadasaikat és bevételeiket, sajat neviikre sz0I6 bizonylatok

alapjan a Dabasi Intézményfenntartd Kozpont kezeli.



1.7, Mindazokat a gazddlkodisi feladatokat, amelyeknek szervezeti és személyi feltételei a
gazdasagi szervezettel nem rendelkezd kbliségvetési szervnél nincsenek meg, kisteles a gazdaségi
szervezettel rendelkezd kltségvetési szerv ellatni.

1.8. A gazdasagi szervezettel rendelkez8 kbltségvetési szerv gazdasdgi/pénziigyi itodija titjan
biztositja a szabalyszer(, térvényes gazdalkodis feltételét.

19. A gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv a gazdilkodds szabalyzasihoz
irinymutatast ad a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szetv részéte, az erre
vonatkozé szabilyzatal a gazdasigi szervezettel nem rendelkezd koliségvetési szervie is
érvényesek.

1.10. A 4. pontban foglaltakat a gazdasagi szervezettel rendelkez kéltsépvetési szerv elsésorban
érvényesitési, ellenjegyzési jogkorének gyakorlisin keresztil és mds a gazdasagi folyamatokba
epitett belsG ellendrzési feladatainak ellitasa sordn biztosttja,

2. Az egyiittmi{ikddés feladatai a gazdalkodas soran
2.1. A gazgdilkodis szabalyozisa

2.1.1. A gazdasigi szervezettel nem rendelkezd kbltségvetési szerv a gazdilkodas szabélyait az
alabbi - 6nall6 - szabalyzatokban 15gziti, melynek betartasa kételezd:

a) Szimlarend

b) Szémviteli politika

¢) Az eszkozok és forrisok leltirkészitési és leltarozdsi szabilyzata

d) Az eszkéz8k és forrasok értékelésének szabilyzata

e) Felesleges vagyontirgyak hasznositisinak, selejtezésének szabalyzata

f) Pénzkezelési szabalyzat

g) Gazdilkodasi szabalyzat

h} Bizonylati szabalyzat

i) Onkoltség szamitasi szabilyzat

2.1.2. A gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szetv egyéb szabilyzatait, melyet az
Avt. 13. § (2) bekezdése rogziti - a Kozos Hivatallal egyeztetett médon sziikséges kialakitani és
hatilyba léptetni, kiadni.

2.2, Az dves kiltsigretés tervesise, elfirdnyzatofk foletti rendelfeeséni jogosultsig

2.2.1. A gazdasagi szervezettel rendelkez8 koltségvetési szerv a gazdasigi szervezettel nem
rendelkezd koliségveresi szervvel egylitmikddve figyelemmel kiséri az éves kdlségvetés
teljesitéset, &s elemzéseket készit a kdvetkez évi koltségvetési javaslat Ssszedllitisihoz.,

2.2.2. Az 6nkorminyzati éves koliségvetés Gsszedllitisahoz a gazdasagi szervezettel rendelkezd
koltségvetési szerv a gazdasigi szervezettel nem rendelkezd kélségvetési szerv kéltségvetési
szervek vezetSivel Attekinti a kivetkezd évre vonatkozd feladatokat. A gazdasagi szetvezettel
rendelkezd kolségverési szerv kozli az irdnyité szerv konkrét tervezési ldvetelmények
meghatirozasira vonatkozo részletes eldirasokat.
A gazdasigi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szetv informaciot szolgaltatnak

- az ellatotisagra jellemzd naturalis mutatdszamok alalkuldsardl, allami normatfvik

igényléséhez/lemondisihoz szitkséges mutatdkrdl,

- az intézmény whbéves kihatdst kételezettségekrdl.



2.2.3. A gazdasigi szervezettel rendelkezd kbltségvetési szerv segiti a gazdasigi szervezettel nem
rendelkezd koltségvetési szervek vezetdi altal felvizolt szakmai feladatok pénziigyi igényeinek
megallapitisat, llletve a feltételrendszerének a meghatirozasit.

224, A gazdasigi szervezettel rendelkezd koltsegvetési szerv elSkészitl a targyalast a Dabasi
Intézményfenntarté Kozpont gazdasigl/pénziigyl intézményvezetSje és a gazdasigi szervezettel
nem rendelkezd koliségvetési szervek intézményvezetSi kozott a kdltségvetési egyeztetd
targyalasra oly médon, hogy a hatiskorében levd informaciokat ehhez rendelkezésre bocsatja. Az
egveztetd targyalasrdl jegyzdkdnyv felvétele szitkséges.

2.2.5. A KépviselS-testitlet altal jovahagyott koltségvetési rendelet alapjan a gazdasagi szetvezettel
rendelkezé koSltségvetési szerv és a pazdasigi szervezettel nem rendelkezd kliségvetési szerv
véglegesitik az éves kolségvetési el6iranyzatokat.

2.2.6. A garzdasigi szervezettel nem rendelkezd kéltségvetési szerv koltségvetését a
gazdasagi szervezettel rendelkez§ koltségvetési szerv késziti el, a gazdasigi szervezettel
nem rendelkez8 koltségvetési szervek az Onkormanyzati koltségvetésben kiildn-kiilon
elemi koéltségvetéssel rendelkeznek.

2.2.7. A gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv a koltségvetési rendelet megalkotisa
utan intézményenként felvezeti az elbiranyzat-nyilvantartisokat kormanyzati funkcié, adott
esetben szakfeladat, rovatonkénti bontasban és ezt a gazdasigi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetést szerv rendelkezésére bocsatja.

2.2.8. A gazdasigi szervezettel nem rendelkezd kdlségvetési szerv a képviseld-testitlet altal a
koltségvetési tendeletében az alapfeladatai ellatisihoz jévahagyott személyi juttatdsok és az
azokhoz kapcsolodd jarulékok, illetve egyéb kdzterhek elSiranyzatain tilmenden rendelkezik a
dologi kiadasok, ezen beliil a készletbeszerzés felett. A tovabbi elSiranyzatok felett a rendelkezési
jogosultsag a gazdasagi szervezettel rendelkezd kislségvetési szervet illeti meg.

229. A gazdasagi szervezewtel nem rendelkezd koltségvetési szerv a szamdra a sajit
kéltségvetésében meghatirozott eldiranyzatok felhasznilasiért felel, ezen feliil ksteles feladatai
ellatasardl, munkafolyamatai megszervezésérdl oly mdédon gondoskodni, hogy az biztositsa a
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gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv koltségvetésében a tészére megallapitott
el8iranyzatok takarékos fethasznalasardl.

2.2.10. A gazdasigi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv vezetSje felelés a jovahagyott
kiltségvetési eldirAnyzatok betartdsdért, amely a jbvihagyott sajit bevételi el8irinyzatok
teljesitésének kotelezettségét &s a kiadasi elSiranyzatok felhasznilisanak jogosultsigat foglalja
magaban.

3. Az éves kiltségvetési elGiranyzatok megvaltoztatisa/modositasa

3.1. Az elbitinyzatok mbdositasaval kapesolatos mindenkori eljardsi rendet az énkorméanyzat
koéltségvetest rendelete tartalmazza,

32. A gazdasigi szervezettel nem rendelkezd kéliségvetés szerv eldiranyzat-médositisi
hataskoritket 8naflban gyakoroljak. Az eliranyzat megviltoztatisra vonatkozd szandékulkat
irasban megkiildik a gazdasigi szervezettel rendelkezd kéltségvetési szetv intézményvezetGje és
jegyzije felé, megjeldlve a kormanyzati funkeiét, rovatot valamint az dsszeg/ Ft-ot.



3.3. A gazdasagi szervezettel nem rendelkezd kbltségvetési szerv eldirinyzat médositasi igényet a
a Dabasi Intézményfenntarté Kézpont Gazdasigi/Pénziigyi Iroddja — az elsé negyedév
kivételével — havonta és negyedévente 15 —ig jelzl,

34, A gazdasagi szervezettel nem rendelkezd kiltségvetési szerv a sajit hatiskérben végrehajtott
el8irnyzat-médositastél 5 napon belil koteles az Snkorményzat jegyzGjét tajckoztatni. Az
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el8irinyzat médosfiast a gazdasagi szervezettel nem rendelkezé kolségvetési szerv egyideji
thjékoztatisival a Dabasi Intézményfenntarté Kozpont Gazdasigi/Pénziigyi Irodija
kezdeményezheti, melyben megjelsli annak fedezetét (Atvett pénzeszkoz, bevételi tobblet, stb.) &s
a kiadasi eliranyzarot, melyre a felhasznalis torténik,

35. A kéltségvetési szervek a tobbletbevételik terhére, a felhalmozasi jellegli liadasi
el8irdnyzataikat sajit hatdskorben nem emelhetik fel, csak a képvisel6-testiiler dontését kovetSen.

3.6, A lképvisclé-testiilet alal elrendelt eldirnyzat médositdsok koliségverésen torténd
Atvezetéséért a ljelok koltségvetési szerv vezetdje altal felhatalmazott dolgozo a felelds.

3.7. Az elbirhnyzat mbdosits nyillvantartisit sajit szerkesztést nyilvantartas alkalmazasaval a
Icijelslt szetv pénziigyi/gazdasigi irodaja vezeti, és a gazdasigi vezetd hatiskérébe tartozik.

4. A kiadasok teljesitése, bevételek beszedése

4.1, A pénzgazdilkodis rendjét, a kotelezettségvallalas, az ellenjegyzés, az érvényesités és az
utalvinyozis részletes szabalyait a gazdasigi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv a
kovetkezdk figyelembevételével teheti meg.

42. A kdtelezettségvallalis és utalvinyozds jogkor a gazdasigi szervezettel nem rendelkezd
kéltségvetési szerv vezetGjét (intézményvezetd) illeti meg. Az érvényesités minden esetben a
gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv feladata. A kotelezettségvillalist minden
esetben meg kell eléznie a pénziigyi ellenjegyzésnek, ami a Dabasi Intézményfenntared Kdzpont
gazdasigi vezetSiének feladata.

A ktelezetrségvallalisok rendjének részletes szabilyait a gazdalkodasi szabalyzatnak megfelelden

kell gyakorolni.

43. A kotelezettségvillalast kovetSen gondoskodni kell annak nyilvantartasba vételérol. A
kételezettségvallalasok, mis fizetési kotelezettségek nyilvantartisira vonatkozd szabalyokat a
4/2013. (1.11.) Korm. rendelet 14. szami melléklete rdgziti.

A kotelezettségvillalisok nyilvantartisit folyamatosan, naprakészen kell vezetni. A nyilvantartast
2 Dabasi Intézménvfenntartd Kozpont Ugyintézdje vezeti az ASP integrilt konyvviteli
¥ pe gYmIEzO]e : g YV,
programban. A kételezettségvallalds nyilvantarté — nyilvantartas adatai alapjan — haladéktalanul
kiteles ielezni a jeevzd felé, ha valamelyik kiemel el8irinyzat a kdtelezettségvallalisok
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kovetkeztében teljes egészében lekotésre kerilt.

44. A teljesités igazolasa:
44.1. A teljesilt kbtelezettségvallalds teljesitésigazoldsa a gazdasigi szervezettel nem rendelkezd

kéltségvetési szerv feladata. A teljesitésigazolista jogosult személyeket a gazdilkodasi szabalyzat
togziti. A teljesitésignzolas modja:



- Az eredeti szamlat kézjegyével latja el, és rivezeti a A teliesitést igazolom” szdveget és
datumot, alairisat, és/vagy
- az ASP program 4ltal eldallitott teljesttésigazols dokumentum alairdsaval.

442, Fsskozvisarlas esetén a szamidk egy masolati példinya a gazdasigi szetvezettel nem
rendelkezd koltségvetési szervnél marad.

443, Az érvénvesités, az utalvinyozas, a pénziigyi ellenjegyzés részletes rendjét, modjat a
fyeny . yozas, a penzugyl eLenjegy rend J
gazdalkodasi szabalyzat rdgziti, melynek rendelkezései kiterjednek a gazdasigi szervezettel nem

rendelkezd kbltségvetési szervre is.

444. A dologi megrendelések, beszerzések elvégzése elftt a gazdasigi szervezettel nem
rendelkezd koliségvetési szerv beszerzési kérelmet kell, hogy kidllitsanalk, amit a gazdasagi
szervezettel rendelkezd kéltségvetési szerv a pénziigyi, likviditdsi pozicié filggvényében
pénziigyileg cllenjegyez. Minden szimla befogaddst meg kell elBznic egy pénziigyileg ellenjegyzett
beszerzési kérelemnek. A személyi jellegl kifizetésekre ez nem vonatkozik.

A kifizetés ellenjegyzését meptagadhatja, ha valamilyen szabilytalansigot észlel, vagy a fedezete
nem 4l rendelkezésre, errdl azonban a gazdasigi szervezettel nem rendelkezdt haladéktalanul
koteles értesitend.

4.45. A gazdasigi szetvezettel nem rendelkezd intézmény ltal beszedett bevetelekrdl rovatos
bevételi nyilvintartist kell vezetni.

A gazdasigi szervezettel nem rendelkez6 szerv dltal
— nytjtott szolgiltatasokrdl,
— teljestiett értékesitésekrdl
nyugtit/szamlat kell kibocsitani.

Az intézménynél az ASP integralt kényvviteli programban totténik a szamiazas.

Az intézménynél kibocsatott szimlik aldfras nélkiil is hitelesck, alifrasukra nem kertil sor.

A kibocsatott (kimend) — nem készpénzfizetési — szamlakedl az ASP integralt kényvviteli
szamitogépes  programmal  folyamatosan, kéltségvetési  szervenként kitlon-kiilon
nyilvantartast kell vezetni.

A nyilvantartis vezetéséért a gazdasagi vezetd felelds.

A kimend szamlak nyilvintartasét vezetd személynck a hatdridre ki nem egyenlitett szamlakrol
tajéloztatni kell @ fenntaridt tdrgybonapot kiverd hénap 5. napjdis.



5. Pénzkezelés

5.1. A gazdasagi szervezettel nem rendelkezd kiliségvetési szerv székhelyén hizipénztir nem
milksdik, kifizetéseinek teliesftése érdelsében havonta elszimoldsra vesz fel elGleget a kiadas
konktét jogcimethez kétve.

Az elszamolasra felvett el8legbdl a kivetkezd kifizetések teljesithetdek (egyezben a kbltségvetési
rendelet vonatkozé elSirasaival):

- postai szolgiltatas,

- kikiildetési koltségek,

- kisdsszegli beszerzési, szolgaltatasi kiadasok,

- teprezenticids kiadasok.

Az elszémolisra felvett eldleg részletes rendjét, mddjat a hatdlyos pénzkezelési szabalyzat
tartalmazza.

5.2. A gazdashgi szervezettel nem rendelkez kbltségvetési szerv kiils§ pénzhezelési, pénzbeszedd
helyként mikddik, az arra vonatkozd szabalyokat (pénzbeszedés jogelmel, bizonylatolasa, a
beszedett készpénzzel vald elszamolds, stb.) a kijelélt szerv hatilyos pénzkezelési szabilyzat
rogzitl,

5.3. A gazdasigi szervezettel nem rendelkezd kblségvetési szerv kifizetést, a képviscld-testilet
Altal a klrségvetési rendeletben jévahagyott eléirinyzatok méreékéig teljesithet.

6. Elgiranyzat felhasznalis

6.1. A gazdasigi szervezettel nem rendelkezd klségvetési szerv vezetdje 6ndlls munkiltatéi és
bérgazdilkadasi jogkétt gyakotol. Ennek keretében az alldscserékbdl keletkezd bérmegtakaritast,
tovabbé a hifnyzisok miatt bétmaradvinyt felhasznilhatiik a Képvisel6-testilet egyetértésével. A
név szerinti, 4llisonkénti nyilvintartisokat, jelenléti iveket, hidnyzdsjelentéseket, szabadsag
nyilvintartasokat stb. az 6nilld bérgazdalkodasi joghorébol eredden a gazdasigi szervezettel nem
rendelkezd koltségvetési szerv (intézmény) koteles vezetni, A személyl juttatdsok elGiranyzat
felhasznlisdt sziikség szerint (jutalom kifizetése, megbizasi dfjak kifizetése eldtt), egyezteti a
gazdasigi szervezettel rendelkezd kltségvetési szervvel,

6.2. Az Onkorminyzat képviselb-testilete Altal koltségvetési rendelettel jovihagyott
létszamkerettel a gazdasgi szervezettel nem rendelkez6 kéltségvetési szervgazdilkoddk énalléan

rendelkeznek.

6.3. A kozalkalmazott jogviszony létesitésével és megszintetésével kapcsolatos igyintézés
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(kinevezési olsirat, Atsorolas, munkaszerz8dés, megbizasi dfj, jogviszony megsziintetése, elszamold
lap elkészitése, aldirisa), valamint az alafrt okiratok a Kincstar Megyei Igazgatdsagihoz tdrténd
tovabbitisa a kijelslt koltségvetési szerv feladata.



7. Konyvvezetés ¢és beszimolo-készitési kotelezettség  teljesitése, informicio,
adatszolgaltatis rendje

7.1, Kinyvwezetés

7.1.1. A f8kbnyvi konyvelést, az elSirdnyzatok és azok médositasinak nyilvantartisat,
tovabba a Korm. tendeletben meghatirozott nyilvantartisok vezetését, a kbnyvvezetési s
beszamoldsi kitelezettség teljesitését a kijeldlt koltségvetési szerv végzi.

7.1.2. A kényvvezetés a kiltségvetési szimvitelben és a pénziigyi szamvitelben térténik a 4/2013.
(1.11.) Korm. rendelet (a tovibbiakban: Ahsz) elbirisanak megfelelGen.

7.1.3. A gazdashgi szervezettel rendelkezd kolségvetési szerv teljes kdrlien — elkillénilien — vezeti
a gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd kbltségvetési szerv konyvviteli nyilvintartisait, és vezeti
a konyvviteli elszamolasok Ggyviteli rendjében meghatdrozott — &s az Ahsz.-ben elbirt —
részletezd nyilvantartasokat. '

7.1.4. A kijelsl kbliségvetési szerv a gazdasigi szervezettel nem rendelkez koltségvetési szerv
vezetdje kérésére barmikor, de legalibb havonta thjékoztatja az intézményt érintd bevételi &
Iiaddsi elfirinyzatok felhasznalisardl. A lképvisel-testilet kolségvetést érinté dontéseirdl,
intézkedésérd] a jegyz$ azonnal tajékoztatdst nyjt.

7.1.5. A gazdasigi szervezettel nem rendelkezl koltségvetési szerv a kbnyveléshez — a gazdasigi
szervezettel rendelkezd kiltségvetési szerv konyvviteli elszimoldsok tigyviteli rendjében alakilag
és tartalmilag meghatitozott forméiban — szolgaltatja a bizonylatokat.

7.1.6. A beszamolasi és konyvvezetési kittelezetiség teljesitéséhez a gazdasigi szervezettel nem
rendelkezd koltségvetési szerv altal szolgiltatott adatok, bizonylatok valédisigaért a gazdasagi
szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv vezetGie felel6s.

7.1.7. Az 4halanos mitkédéshez és dgazati feladathoz kapesolédd timogatisok elszimolisihoz
sziikséges adatlapokat a gazdasigi szervezettel nem rendelkez8 kiliségvetési szerv szolgalratja a
kijelolt koltségvetési szerv felé. Az alapadatok Osszesitése utin a kijelolt koltségvetési szerv
informicidt szolgaltat a Polgirmesteri Hivatal Gazdasagi/Pénziigyi Osztilya részére.

7.1.8. A gazdasigi szervezewtel nem rendelkezd kdltségvetési szerv vagyoni és pénziigyl
helyzetével kapcsolatos  konyvvezetési, nyilvintattas, adatszolgiltatisi és  beszamolasi
kitelezettség teljesitése a Dabasi Intézményfenntartd Kozpont feladara.

7.19. Az intézmény kezelésében [6v8 targyi eszkézdk analitikus nyilvintartisic (200.000 Ft.
feletti) a Dabasi Intézményfenntarté Kézpont Gazdasigi/Pénzligyi Irodija vezetl az ASP
integrilt kényvviteli programban.

7.1.10. A Kisértékdl eszkdzok analitikus nyilvantartasit a Dabasi Intézményfenntarté Kozpont
Gazdaségi/ Pénziigyi Irodija dolgozéja vezetl az ASP integrilt kényvviteli programban.

7111, Az intbzmény kezclésében 1év8 egyéb vagyon analitikus nyilvantartdsit a Dabast
Intézményfenntartd Kozpont Gazdasigl/Pénzigyl Irodija dolgozdja vezeti az ASP integralt
kényvviteli programban.



7.1.12. A konyvvitell mérleg alitamasztisat szolgild leltarozas (mennyiségben vagy egyeztetéssel),
illetve a leltirfelvétel elvégzése a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd kdlségvetési szerv
feladata, melyhez a leltirfelvételi iveket, egyéb sziikséges dokumentumokat a Dabasi
Intézményfenntartd Kozpont Gazdasagi/Pénzigyi Irodaja bocsitja tendelkezéste.

7.1.13. Az analitikus nyilvantartsok szerinti targyi eszkdzok és készletek leltarfelelése az
intézményvezetd, aki anyagi feleldsséggel tartozik azok fellelhetSsége, megbvasa érdekében.

A leltarfelvétel pontos iddpontjat, felelGseit és helyszineit az évenkénti leltarozisi
litemterv/utasitas tartalmazza.

7.1. 14, A selejtezési feladatokon belill a sclejtezési javaslatok sszeallitdsa, valamint a selejtezési
jegyzlkonyv elkészitése a gazdasigi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv feladata,
melyhez  a  szilkséges  dokumentumokat a Dabasi  Intézményfenntarté Kézpont
Gazdasigi/Pénziigyi Iroddja bocsatja rendelkezésre. A selejtezéssel kapcsolatos egyéb feladatok
elvégzése a a Dabasi Intézményfenntartd Koézpont Gazdasagi/Pénziigyi Iroddjanak feladata.

7.2. Tnformdciddramlds, adatssolgditatis

7.2.1. A kijelslt ktslségvetési szerv és a gazdasagl szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv
vezetbje az nformiciddramlis zavartalan és az adatszolgiltatds valddisiginak biztositdsa
érdekében havonta személyes megheszélést tart.

722, A kijelslt kdltségvetési szerv a gazdasigi szervezettel nem rendelkezd kéltségvetési szerv
felé a meghatarozott id8pontokban a kidvetkez6 adatszolgéltatést koteles teljesiteni:

- koltségvetési terv dsszedllitisdhoz az intézményl igény benyujtisa: januar 15-ig

- a kéleségvetési elbiranyzatok mbdositdsara vonatlkozd igények benydjtdsa: minden hénap 15.-1g.

7.23. A gazdasigi szervezettel nem rendelkezd koltségvetesi szerv a kijelolt kiltségvetési szerv
vezetSje felé a meghatarozott idSpontokban a kisvetkezs adatszolgaltatast kételes teljesitent:
- Altalinos  mikddéshez és  dgazati  feladatokhoz  kapcsolddd  tamogatisok
elszamolasahoz:................ -1

- kéitelezettségvallalisok (szerzodeskotesek) bejelentése a nyilvantartisba vételi kételezettség

A szolgaltatott adatok valodisigaért a gazdasagi vezetd a felelds.
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741, A gazdasdgl szervezettel nem rendelkezd kiliségvetési szerv 8nalld adbalanyként sajic
adészammal rendelkezik.

7.42.A a Dabasi Intézményfenntarté Kdzpont a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési szetv részére a havi, negyedéves és éves bevallisokat elkésziti és tovabbitja a NAV
fele.

7.43. A bevallssok készitéséhez az intézmény(ck) a a Dabasi Intézményfenntartd Kdzpont
részére adatszolgaltatasi kdtelezettsége van.



8. Miikidtetés, targyi eszkoz karbantartas, felujitds, beruhazas, vagyonkezelés

8.1. A gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv a karbantartdsi, kisjavitasi,
étintés- és villimvédelmi, sib. felilvizsgalati igény felmérését és koordinilasat a a Dabasi
Intézményfenntartd Kozpont Gazdasigi/Pénziigyi Iroddja végzi az alstudlis beszerzési és felujitasi
terv alapjan.

8.2. A gazdasigi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv egyes karbantartisi feladatainak
elvégzését a a Dabasi Intézményfenntarté Kézpont dltal foglalkoztatott karbantarté
igénybevételével oldja meg.

83, A gazdasigi szervezettel nem rendelkezd koliségvetési szerv beruhdzasi, felyitasi
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tevékenységet csak a munkamegosztasi megallapodasban régzitettek szerint a képviseld - testilet

altal a kbltségvetési rendeletben meghatirozott esetben és mértékben végezhet.
Amennyiben a beruhazis, feltjitas forrisa palydzati pénzeszkéz, abban az esetben is szikséges 2
képviselS-testillet jévahagydsa a felhasznilisra.

8.4. A gazdasigi szetvezettel rendelkez8 kdltségvetési szerv a kiszbeszerzési érélhatarokar elérd
vagy meghaladé beruhizisok, feldjitdsok lebonyolitdsa sorin az Snkorminyzat kdzbeszerzési
cliarisokrdl s7016 szabilyzatdban elSirtak figyelembe vételével kezdeményezi /vagy/ jelzi a
sziikséges kizbeszerzési eljirds lefolytatdsat. A kbzbeszerzést eljaras lefolytatisa sorin kiemelt
figyelmet kell forditani a kézbeszerzésekkel kapcsolatos dontési hatdskorokre.

8.5. A feljitisok és az épitést jellegii beruhazasok elokészitése, a kivitelezés végrehajtasanak
folyamatos ellen8rzése, az elvégzett munka, megrendelés alapjan t51ténd atvétele a Polgirmesteri
hivatal miiszaki iroddjanak a feladata.

8.6. A Dabasi Intézményfenntartdé Kozpont és az intézmény kiilon- kilon felelnek az altaluk
vezetett intézmény rendelkezésére bocsatott Snkorminyzati vagyon rendeltetésszert] hasznalataére
és allaganak megBrzéséért.

8.7. Az énkorményzat vagyongazdalkoddsirdl szolo .. ... szami rendeletében, tovibba a felesleges
vagyontargyak selejtezésrdl sz616 szabalyzatban és a leltdrozasi és leltdrkészitési szabilyzatban
meghatirozott elfirasolkat betartani kdtelesek. A kltségvetési szervek a jogszabalyokban és az
énkormanyzat vagyonrendeletében eldirt médon az Snkorminyzat tulajdondban 1év6 vagyont
Snalléan hasznalhatjik és hasznosithatjilc.

8.8. A gazdasigi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szetv egyes helyiségeinek
bérbeadasat az Onkormanyzat KépviselS-testiilete engedélyezheti, illetve jogosult a bétlett dij
mértékének meghatarozisira. Bétbeaddsi tevékenység végzésére kizardlag a fenti feltételek
dokumentalt formaban tSrtént megtétele utdn van lehetdség. A helyiségbérleter a a Dabasi
Intézményfenntartd Koézpont Gazdasigi/Pénziigyl Irodaja altal rendelkezésre boesitott berlet
szerzbdéssel, és a helyiségbérletrd] kiallitott szamlaval szilkséges dokumentilaii:A bérbeaddsi
tevékenységért az intézményvezetd tartozik felelGsséggel.

9, A bels8 kontrolltendszer és a belsé ellentrzés

9.1. A gazdasigi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv, valamint a gazdasigi szervezettel
nem rendelkezd kdltségvetési szerv vezetSie az dltala vezetett kltségvetési szerv vonatkozasaban
kételes a belsd kontrollrendszer keretében IKialakftani, mikodtetni és fejleszteni a



kontrollkérnyezetet, a kockizatkezelési rendszert, a kontrolltevékenységeket, az informacid és
kommunikicios rendszert, tovabba a nyomon kdvetési rendszert.

A belsé kontrollrendszer kialakitisanal figyelembe kell venni a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belsS ellenbrzésérdl szol6 370/2011. (X11.31) Korm. rendelet eldirasait,
tovabba az Allamhaztarcasért felelds miniszter altal kézzétett modszertani itmutatdkban lefrtakat.

9.2. A gazdasigi szervezettel nem rendelkezd kéltségvetési szervkdltségvetési szerv vezetdje a
ksltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XIL.31.)
Kotm. rendelet 1. mellékletében meghatirozottakkal sszhangban koteles frasban értékelni a
kialakitott kontrollrendszer mindségét, melyrdl a gazdasigi szervezettel rendelkezd kéltségvetési
szervet is thjékoztatja a nyilatkozat megliildésével, legkésSbb a beszamold képvisel6-testiilet altali
clfogadasanak idépontjaig. |

9.3. A gazdasdgi szervezettel rendelkezd kélségvetési szerv, valamint a gazdasigi szervezettel
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nem rendelkezd kdliségvetési szervkoltségvetési szervek belsé ellendrzését a  gazdasdgi

4 a 2 [ I 4 L oS o - T4

szervezettel rendelkez8 kiliségvetési szerv koltségvetési szervvel megbizasi jogviszonyban 1évé

(kiils szolgaltatd) belsé ellendr végzi. Belsd ellenbrzésre a kockazatelemzéssel alatamasztott éves

belsd ellendrzési tervben meghatarozottak szerint keriil sor. A belsd ellendrzés lefolytatasanak
rendjét a belsd ellendrzési vezetd altal jovahagyott belsd ellendrzési kézkdnyv tartalmazza.

Hatalybalépés

A megdilapodis 20271 janudr 01, napjatél lfp hatdfyba és az ebben foglalinkat ¢ napts] kezdve kell alkalmazni.

Dabas,
Gazdasagi vezetd
Csernak Rozalia Mrizné Csernik Ilona
Intézményvezetd Intézményvezetd
Zaradék:

A Dabasi Intézményfenntarté Kézpont és a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd kéltségvetési
szerv kozétt munkamegosztasi és felelsségvallalas rendjérdl szold megallapodast a képviseld-
testillet a szamu hatarozataval hagyta jova.
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DABAS VAROS ONKORMANYZATANAK
GAZDASAGI BIZOTTSAGA
Dabas, Szent Istvan tér 1/b.

Szam: HIV/12-249/2020.

_ ELOTERJESZTES
az dnkormanyzat 2021.évi belsé ellendrzési terve targyaban

Tisztelt Képvisels-testiilet!

A koliségvetési szervek bels§  kontrollrendszerérél — sz0lo 370/2011./XIL.3L. /
Kotmanyrendelet 29.§ - 30.§-ai alapjan Dabas Varos Onkorményzat Polgérmesteri
Hivatal belss ellendre elkészitette a 2021. évi belsd ellendrzési tervet, melyet a képviseld
testiiletnek december 31-ig kell jévahagynia.

Az el6terjesztés részletesen tartalmazza a tervezet szGveget.
Kérem a terv megvitatasat és a hatérozati javaslat elfogadasat,

Melléklet: a 2021. évi belsbellendrzési terv (Melléklet).

Hatarozati javaslat:

Dabas Véaros Onkormanyzatanak képviselé-testiilete a 2021, évi belsé ellendrzési tervet
a melléklet szerint elfogadja .

Felelds: polgarmester
Hataridé: azonnal

Dabas, 2020. december 7.

Készegi Zoltan sk.
polgarmester

Torvényességi véleményezésre bemutatva: ‘&{ \ }
Rigoné dir."Roicsi niia
jegyzé :

Az clBterjesztést készitette: Gazdasagi Iroda

Az elbterjesztés nyilt ulésen targyalhato.

A dontés elfogaddsahoz mindsitett t3bbségi dontés nem sziikséges
A hatarozatot kapja: Gazdasagi Iroda



Dabas Varos Onkotmanyzat és a kapesolods kiltségveiési szervek

2021, évi belst ellenfrzésl terve

Tktatdszaim:

Jévihagyta:
Rig6né Dy, Roicsilk Rendta
Jegyz6
Dabas, 2020. november ,, age
Osszedliftotta:

D, Batka Brigitta
Belsd cllenbrzési vezetd

Dyabas, 2020, november ,, -



KULDETES

A Dbels8 ellendrzés kiildetése, hogy értékteremt§ ellenfrzéseivel clémozditsa a
kozpénzigyek atlithatosagat, rendezettségét, és jiruljon hozzd az Onkormanyzat ¢s
a kapcsolodo intézmények gazdasdgos, jogszabalyoknak megfeleld miikédéséhez.

A bels§ ellenSrzés stratégiai célkitiizéseinek megvaldsitasa érdekében kozremiikadik
a kortupcits kockizaiok és a kotrupcio elleni fellépés hatékony és eredményes
eszkdzeinek beazonositisaban, alkalmazisaban, valamini haszndlatuk
elterjesztésében, mindezek eredményeként az integritdis alapi Aallamhéztattasi,
kozigazgatisi kultura kialakitasdban.

BELSO BELLENORZESI CELOK, FELADATOK

v Az ellendrzések témavilasztisuk, megkdzelitésiik és elért eredményeik Altal
hozziadott értéker teremtenek, a kozpénzek felhasznilisdban kimutathatd
megtakatitdsokat, a gazdilkodas javitisit eredményezik.

v' Az illamhéztartison kivilte nydjtott kéltségvetési thmogatisok és az ingyenes
vagyonjuttatds ellendrzésével hozzajarul ahhoz, hogy a kézpénzeket a civil
szervezetek is 4tlithaté médon hasznalidk fel a kozfeladatok szerzddésben vallalt —
gazdasigos, hatékony és eredményes — ellitasa érdekében.

v Az ecllenbrzési tapasztalatokra, és az azokat kiegészité lkutatasokra alapozott
tandcsaddssal, az ellenérzési eredményck Ssszefoglald érickelésével is segiti a ,jé
gyakorlatot”, illetve annak kialakitdsat.

v A térvényekben meghatirozott ellenérzési kotelezettségek és felhatalmazasok
tirgyanak, tartalminak, gyakorisiginak és elvart eredményeinek értelmezésével,
meghatirozasaval kiegyensilyozott és teljesithetd feladatellatast valosit meg.

v Az ellendrzések mindségének és hatékonysiginak javitdsit a kockizatelemzés és -
értékelés eredményeire fokozottan timaszkodd ellenbrzési  témavalasziassal
tamogatja.

v Erlsiti az egymasta éplild, kapcsolédd ellendrzéseket, és az  ellendrzések
megtervezésénél kemelt figyelmet fordit a parhuzamossigok elkeriilésére, a
folyamatos informacidaramlisra.

v' A belsd ellenérzés el kivanja émi, hogy a belsé ellendri munka eredménye jobban
hasznosuljon, nagyobb hatist érjen el.

A7 EVES ELLENGORZESI TERYV O8SZEALLITASANAK FOBB SZEMPONTJAL

A 2021, évi munkaterv elkészitése soran az cllendrzési témak kivalasztdsa a prioritdsok
mentén, és 2 szervezct hatékonysaganak, eredményességénels javitisa a kockézat tényezok
csolkkentése mellett, a belsd kontroll rendszer mikodésének értékelésével keriiltek
kivalasztasra,

Dabas Viros Onkorminyzat kockdzati megitélését a bels§ ellenbrzés az Onkorményzat
Belsé Ellendrzési Kézikényve, tovabbé az ITA Standardok figyclembevételével

- a belsé kontroll rendszer,

- az Onkormanyzat célkitlizéseinek és stratégidjinak, a vezetés elvirdsainak megismerése,

- az azonositott, a mikédés szempontjabél fontosabb folyamatok 4tvilagitisa,



- az Onkorminyzat, a Polgirmesteri Hivaral vezetésével egyeztetett ellendrzési fokusz
alapjan kivalasztott kockazati elemekre a hatés és 2 valészinﬁség szerind értékelést feldllitva
leell Hsszeallftani.

A belsd ellendrzés feladatainak meghatirozasara, vagyis Dabas Varos Onkormanyzat 2021.
s ” no_F . =y 7 ;s . B ’ ’
&vi belsé ellendrzési feladatainak kivalaszidsara a vezetes javaslatainak megismerese utan
egyeztetetten kertilt sor.

A MUNEATERVBEN MEGHATAROZOTT FELADATOK KIVALASZTASANAK
MEGALAPOZASA

Az Onkorminyzat kérnyezeti kockazati megitélését a rendelkezésre 4llo informicidk alapjan,
kockézatelemzés Gtjan hajtotta végre a belsé ellenBezés. A 2021, évi munkaterv
. P Ens L . . oo ’ - 4 r oz s
Ssszedllitisihoz stlypont elem az ellenOtzések eredményeként atfogd és meghizhatd kép
kialakitisa az Onkorminyzat mikodésérdl, az  eszkozokkel és  forrasokkal  valo
gazdalkodasrol.

Aw Allamhbztartisedl sz6l6 2011, évi CXCV. torvény értelmében hangstlyos feladat az
allarphéztartisi belsé kontroll rendszer — a kontroll kérnyezet, a kontroll tevékenység, a
kockézat kezelés, az informécids és kommunikicids, valamint a momnitoring rendszer
milksdésének értékelése.

Az elzetes kbtnyezeti clemzés alapiin a bels ellendrzési fokusz 2021, évre

- az Allambaztartdsi  pénzeszkozdlkel, vagyonnal szabalyszerllen, —szabélyozotian,
gazdasigosan, hatékonyan és eredményesen folytatott gazdilkodas,

- a vagyon védelme,

- a belsd kontroll rendszerek kiépitése, milkédtetése,

- az intézkedések nyomon kbvetése,

- a7 dénkorméanyzat milkodésének szabilyozotisiga, a rendelkezések betartasa, az esetleges
szabilyozatian tetiiletek feltirasa,

- 2 mikédésben rejld tartalékok feltérdsa, a feladat ellatds hatékonységinak és az
eredményességének tovabbi lehetdségel,

- az OnkormAnyzat miikodésére hatdst gyakotld valtozasok, fejlesztések.




RENDELKEZESRE ALLO EROFORRASOK

Dabas Viros Onkorményzat a belsé ellendrzési feladatok ellatdsat kiilsé szolgaltatd dtjan
biztosiia. A Bkr. 31. § (4) bekezdésében meghatatozott, a rendelkezésre 4l és a szlkséges
ellen8rzési kapacitas meghatdrozasat 2z alabbi tiblézat tartalmazza.

Az éves ellendrzési terv végrehajtasdhoz sziikséges kapacitas megallapitasa

1. |Brutté munkaidd

2‘ i, *;

3. |Fizetett innepek -

4. |Fizetett szabadsig (atlagos) - - -

5. Aﬂagos betegszabadsag - - -

6. | Noto miinkaidd Grendelicersore il kap dcil ” |

7. | Tervezett ellenérzések végrehajtasa 50

8. |Soron kiviili ellendrzés _

9. |Tanicsaddi tevékenység o 10

10. 1 Képzés ( -

11, |Egyéb tevékenység kapacitisigénye ‘ = -

12. € e | - e N - “‘ <M ‘Mm - %,. wf«%: e :—.,
13,0 - e - - -
14. | Tamlekids -~ - -

15’ - ; 1“‘&“ tl m b5 103 1 B bt M i o5 n 5






MUNKATERVI VIZSGALATOK

A 2021. évi munkatervi vizsgilatokat a jelentés 1. szamu tnelléklete tartalmazza.

AZ ELLEN@RZQSI TERVET MEGALAPQOZO ‘;&:LL&‘MZESEK ES A
KOCKAZATELEMZES EREDMENYENEK OS8ZEFOGLALG BEMUTATASA

A kockézatelemzés mddszerének lefrdsa, a kockizatelemzés 1épésel, a felhasznalt kimutatasok,
eletnzések dsszefoglald bemutatisa

A belsd ellenbrzés tervezését megalapozd kockizatelernzés sordn szervezeti folyamatokat vetiink ala
itfogd elemzésnek és értékelésnck, valamilyen meghatdrozott szempontrendszer (pl. folyamatoxhoz
rendelt kockazati #ényezdl elemzése, értékelése) alapjan.

A kocldzatelemzés elsddleges célia, hogy az egyes folyamatokban rejlé kockizatokat, vagyis a
kedvezétlen vagy nem kivant esemeny bekdvetkezésének valdszintiségér mérlegelje és valoszindsitse.
A folyamatokban rejl§ kockézatok ugyanis veszélyeztethetik a mikddési ceélkitlizések, vagy a
teljesitrény kritériumok elérését, éppen ezért a kockizatelemzés egyes médszerei a belsd ellendrzés
teljes hatokdrét érintden alkalmazhatok.

Minden szervezetet egy meghatirozott cél (vagy célok) érdekében hoztak létre, illetve hogy

milkidésével egy meghatirozott céle (vagy célokat) szolgaljon. Ezek megvaldsitasa vagy teljesitése
’ 4 4 . ot L3 4 4 £ .

sorin azonban olyan tényez8k is szerepet jatszanak, amelyek bekdvetkezése és hatasa bizonytalan.

Bizonytalansiguk a szervezet mikddésének, felépitésénele Gsszetettségébdl, illetve a kdrmyezet

(gazdashgi, thrsadalmi, politikai, természeti stb)) Ssszetettségébél és kiszamithatatlan vltozasaibol

fakad.

A kockizatkezelés szempontjabdl a kockizat azt a lehetdséget jelenti, hogy egy esemény vagy
intézkedés befolyésolja a szervezet azon képességét, hogy célkiriizéseit elérje. Kockazatok egyarant
eredhetnek annak eshet8ségébél, hogy a lehetségeket nem realizaljdk, és annak lehetdsegébdl, hogy
a hitrinyos események bekévetkeznek.

A kockizatclemzés célja megallapitani az egyes tendszerek kockdzatinak mértékét, feladata pedig
meghatérozni az ellenbrzések gyakorisigt. A magas kockdzat( rendszereket gyakrabban (példaul
évente) kel ellendrizni. Az ellendrzések tekintetében magas prioritist rendszerek beazonosftisahoz
nemesak a kockézatértékelést kell figyelembe venni, hanem més lehetséges tényezOk hatasar is
éreélelni kell (pl. a vezetéség kérései stb). Az egyes rendszerck kockizatelemzését a kockazati
tényezdk, és azok stlya alapjin kell elvégezni. Ebben a modellben 12 olyan tényezd keriile
meghatirozdsra, amely hatéssal van a rendszer mikddésére. Minden egyes wényezdre vonatkozoan
érickelést kell végezni, és meg kell hatirozni az egyes kockzati tenyezdk rendszerekre gyakorolt
hatisat (silylént kifejezve). A kapott pontszam alapjan sziikséges az egyes témdkat értekelni alacsony
(43- 50 pontszam), kézepes (51-95 pontszim), vagy magas (96-133 pontszim) kockéazatinal.

1. Belsd kontrollok értékelése
1) Megfeleld és eredmenyes
2) Kézepes, néhiny hidnyossaggal, nem megfelelen megvaldsitott



3) Gyenge
Suly: 5

2. Valtozas / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozidsok

2) Kis vltozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A runkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Koézepesen komplex

3) Nagyon komplex

Stily: 4

4. Kolcsdnhatis mas rendszerekkel

1) Alacsony mértékd, nem befolyasol mds rendszereket

2) K6zepes mértékil

3) Nagymértékﬁ, a rendszer kdzvetlen kapesolatban 4ll mas, fontos rendszerekkel
Stily: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3} Magas

Suly: 6

6. Kiils8 szetvezetek, illetve partnerek 4ltal gyakorolt befolyas
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 2

7. El6z6 ellenSrzés ota eltelt idd
1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2 &

3) 2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Stly: 2

8. Vezeidség aggalyai a rendszer mifkddését illetSen
1) Alacsony szint

2) Kézepes szintd

3) Magas szint(

Saly: 3



9, Pénziigyi szabalytalansigok valoszintsége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabalyozotitsag és szabalyossag
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Sidly: 3

11. Munkatdrsak tapaszialata és képzettsege

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kézepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Suly: 3

12. Eréforrasok rendelkezésre allasa
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 4

Kockazati tényez8k és alkalmazott silyozas

Kockazati Alkalma- Pont

Sz. Kockazati tényezd tényezd zott hatar

: . atar

terjedelme Sily

1. Belsd kontrollok értélelése 1-3 5 5-15

2. Vialtozds / dtszervezés 1-3 4 4-12

3. A rendszer komplexitdsa 1-3 4 4-12

4. [K5lcsdnhatis mis rendszerekkel 1-3 3 3-9

5. Bevételszintek /koltségszintek 1-3 6 6-18

6. Kiils§ szervezetels/partnerele altal gyakorolt 1-3 2 2-6

befolyés

7. Legut&bbi ellendrzés dra elielt idd 1-5 2 2-10

8. Vezetdség aggalyai 1-3 3 3-9

9, Pnziigyl szabilytalansigok valbszintisege 1-3 4 412

10, Szabalyozottsdg és szabdlyossig 1-3 3 3-9

11. Munkatissal képzettsége és tapasatalata 1-3 3 3-9

12. Er&forrasok rendelkezésre allasa 1-3 4 4-12
MINIMALIS PONTSZAM: 43  MAXIMALIS PONTSZAM: 133

Az exdforrhs-szilkségletek megériéséher gyakorisigi métrixot alkalmaztunk, amely tikrozi a stlyozasi
. ., 7 ’ s ” ’ . o T .
seszehasonlitisokat és a rendelkezésre allb eréforrisokat. A gyakorisag matrix lehetdve teszi a
rendszer ciklikus  ellenérzését, ami tikrdzi majd az erbforrisok rendelkezésre allasat. A
kockizatelemzés eredménye informacibval szolgal o stratégial €s az éves ellendrzési terv
elkészitéséhez, ami a énylegesen rendelkezésre 4116 erbforrisokat veszi figvelermbe.
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A stratégiai tery meghatirozza azokat a rendszereket, amelyekre vonatkozban a kivetkezd négyéves
- d&szakon belill ellendrzéseket kell végrehajtani, amennyiben az er6forrdsokat allokaleak.

A kockazatelemzés 1épései

1, koclcdzat beazonositisa
2. kockazati tényezdk értékelése

i
/

3.ellendrzési idétartam meghatirozasa

A kockizati tényezdk felmérésénél az el6z6 ellendrzés Ota eltelt idészak (gyakorisag), a
feladatvaltozds, az intézményt érintd vezetd valtozas szempontjal, valamint a fels§ vezetSk

ellendrzésre vonatkozd javaslatai keriiltek figyelembevételre.



Az egyes témakhoz kapcsolodd kockizatok elemzése

1./ A 2020. évi veszélyhelyzethen meghozott dontések szabalyszeriisége

Bkr. 21. § (3) belsezdésében meghatdrozott ellendrzési tipus: szabalyszertiségi.

Témara vonatkozd kockizatelemzés:

Kockazati Azonositott Alkal Kapott P
Sz, Kockédzati tényezd tényez§ kockézat mazott pontszim hoz}t
terjedelme gzAma Saly mindbsszesen arac
1. Belsd kontrollok értékelése 1-3 3 5 15 5-.15
2. Viltozds / Atszervezés 1-3 3 4 12 4-12
3. A rendszer komplexitisa 1-3 3 4 12 4-12
4. Kalcsénhatds mis rendszereklkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /koltségszintels 1-3 3 b 18 6-18
b. Killsd szervezetek/partnerek altal 1-3 3 2 6 2-6
gyakotolt befolyis
7. Leguidbbi ellendizés Ota eltelt id6 1-5 4 2 8 2-10
g. VezetOség aggalyal 1-3 3 3 9 -9
9. Pénzigyi szabalytalansigok 1-3 3 4 12 4-12
valdszintsége
10. Szabilyozottsdg és szabalyossig 1-3 3 3 9 3-9
11, Munkatirsak  képzettsége és 1-3 3 3 9 3-9
tapasztalata
12, Erbforrisok rendelkezésre Allisa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszdm mind&sszesen: - 127 -

Kapott pontszam alapjan az azonositott kockizat: Magas.

Az ellendrzés célja: annak értékelése, hogy a 2020. évi veszélyhelyzetben hozott déntések
megalapozottak, megfeleléen aldrdmasztottals voltak-e és megfelclick-¢ a jogszabalyi elSirasoknak.

Az ellendrzés indokoltsiga és varhaté eredménye: a COVID — 19 jarvanyhelyzet miacti
veszélyhelyzetben, rendkiviili jogrendben meghozou dontések, intézkedések jogszerliségének
utinkovetése, feliilvizsgilata sziskséges és indokolt is.

2. Téma/ Az Onkormanyzat alatt miikédd varosi bdles6de miikédésének atfogo ellendbrzése

Blr. 21. § (3) bekezdésében meghatirozott ellendrzési tipus: szabalyszeriségi.

Témara vonatkozd kockézatelemzés:

{ Kockazati | Azonositott Alkal Kapott
T P : - ; . Pont
Sz. Kockazati tényezo tényezd kockazat mazott pontszim .
. ; , A hatdr
terjedelme sZAma Suly mind{sszesen
1. Bels kontroliok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2. Viltozas / dtszervesés 1-3 2 4 8 4-12
3. A rendszer komplexitdsa 1-3 2 4 8 4-12
4. Kalcsonhatds mds rendszeteldel 1-3 3 3 9 3-3 |

-10-



5. Bevetelszintek /kdltségszintek 1-3 1 6 6 6-18

6. Kilsé szervezetel/ partnerek altal 1-3 2 4 2-
gyakorolt befolyds

7. Legutdbbi ellendrzés bta eleelt id6 1-5 1 2 2 2-10

8. Vezeibség aggalyai 1-3 1 3 3 3-

9 Pénzigyi szabélytzlansdgok 1-3 2 4 8 4--12
valdszindsége

10, Szabélyozottsig és szabilyossig 1-3 1 3 3 3-

11. Munkatirsak  képzettsége  &s 1-3 2 3 6 3-
tapasztalata

12, Er&forrasok rendelkezésre 4llasa 1-3 2 4 8 4-12

Eapott pontszam minddsszesen: - 75 -

Kapott pontszam alapjin az azonositott kockazat: Kdzepes.

Az ellendrzés célja: az ellenrzés Altalanos célja a szocidlis intézmény fenntartdi milkddtetés — az
alapfté oldratban és a mikddéshez sziikséges engedélyben meghatirozottak  szerintl
megfelel8ségének megallapftisa.

Az ellendrzés indokoltsaga és varhaté eredménye: Az ellendrzés sorin feltirom az esetleges
szabalyozasbeli hidnyossigok, a szocialis intézmény thrvényes és szakszer( mikodése érdekeben tett
fenntartdi intézkedések megfeleléségét, a mikodési feltételek meglététnek tefjes krliségét, tovabba a
fenntartéi déntések meghozatalira vonatkozd egyeztetési kotelezettségek betartisat, hozzajarulva
ezzel az szabalyos, jogszabilyoknak megfeleld milkddés kialakitisahoz.

3. Téma/ Allamhaztartison kiviili pénzeszkoz atadasok ellendrzése,

Bkr, 21. § (3) bekezdésében meghatarozott ellendrzési tipus: pénziigyi.

Témita vonatkozd kockazatelemzés:

Kockizati | Azonositott Alkal Kapott

. « A . ) ; Pont
Sz. Kockazati tényezd tényezl kockazat mazott pontszim hata
. r . T atar
terjedelme szima Sualy minddsszesen
1, Bels& kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5--15
2. Valtozds / Atszervezés 1-3 3 4 12 4-12
3. A rendszer komplexitédsa 1-3 2 4 8 4-12
4, T blcsdnhatas mds rendsuerekkel 13 3 3 9 3-9
5, Bevételszintek /ldltségsaintels 13 3 6 18 6-18
6. Kiilsh szervezetek/ partnerel alial 1-3 2 2 4 2-6
gyakotolt befolyds
7. T egutdbbi ellendrzés bta eliel idd 1-5 3 2 b 2-10
8. Vezetbség aggalyal 1-3 3 3 9 3-9
9. Pénatigyl szabalytalansigok 1-3 2 4 8 412
valbszinisépe
10, Szabalyozottsig és szabalyossig 13 1 3 3 3-9
11. Munkatirsak ~ képzettsége  és 1-3 3 6 3-9
tapasztalata
12. | ExBlorrasok rendelkezésre 4ilasa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszim minddsszesen: - 101 -

Sl -




Kzpott pontszam alapjin az azonositott kockdzat: Magas.

Az ellentzés célja: annak megallapitisa, hogy az Onkorméanyzat koltségverésébél céliclleggel
nyljtott thmogatésok felhaszndlasa és az azzal valo elszimolds a tAmogatisi szerzbdésben foglaltak
szerint tortént, a tdmogatisokhoz kapcsolédd analitikus nyilvintartds kialakitdsa megtortént-¢, a
thmogatisokra vonatkozé kézzétételi kitelezettséget az Onkorminyzat teljesitette-e.

Az ellendrzés indokoltsiga és varhato eredménye: az ellen8rzés sordn értékelem az
Onkorminyzat ahal nyljrott mitksdési timogatisokat a civil, illetve egyéb szervezetek részéte.
Vizsgilom a thmogatas ny(jtdsat megel6z6 eliarast, lgymenetet, a thmogatasra irAnyuld dontést,
végs soron pedig a thmogatas nydjtashoz kotot szerzddést, megéllapodast, valamint a tamogatas
felhasznalsat, és természetesen az azzal vald elszamolast. Az ellenGrzés eredményeként ravilagitok az

esetleges eljarasi szabélytalansigokra, a folyamatba épitett ellendrzés esetleges hidnyossigaira, hibdira.

F__av

4 Téma/ Tandcsadds az Onkormanyzatndl és intézményeinél a béren kiviili juttatdsi
rendszet vonatkozésaban.
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Bevezetd, jogszabilyl hattér ismertetése

15. A belsd ellendrzés tervezése

Bke, 29. § (1) Az ellen8rzési munka megtervezeséhez a belsé ellendrzési vezetd kockizatelemzés

dlapjan - az allamhéztartdsért  felelés  miniszter Altal  kbzzétett mbdszertani  Gtmutatd

figyelembevételével - stratégiai ellendrzési tervet és éves ellendrzési tervet készt, amelyeket a

koltségvetési szerv vezetdje hagy jova.

(2) A fejezetet irdnyltd szerv belsd ellendrzesi vezetdje az éves ellendrzési tervek jovihagyasat
L [ I'4 . ! Los r ” i 2 s -

megeléz8en konzultaciét kezdeményez az adott fejezet irinyltisa ald tartozé koltségvetési szervek

belss ellendrzési vezetdivel az ellendrzések koordindcioja érdekeben.

31. § (1) A belsé ellenrzési vezet§ - dsszhangban a stratégial ellenbrzési tervvel - Gsszedllitja a
thrgyévet kivetd évre vonatkozd éves ellendrzési tervet.

(2) Az éves ellendrzési tervnek a stratégial ellenéizési tervben és a kockizatelernzés alapjan felallitott
prioritésokon, valamint a belsd ellendrzes rendelkezésére 4ll6 er8forrasokon kell alapulnia.

(3) Az elvégzett kockizatelemzés soran magas kockizat{nak minésitett teriiletekre az éves ellenSrzési

rery készhdse sorin kiemelt figyelmet kell fordftani, és a lehetd legrividebb id6n belil ellendrizni kell.

A kockizatelemzés modszerének lefrasa, a kockizatelemzés lépésel, a felhaszndle kimutatisok,
elemzések Ssszefoglald bemutatisa

A belsd ellendrzés tervezését megalapozé kockézatelemzés soran szervezeti folyamatoleat vetlink ala
atfogb clemzésnek és értékelésnek, valamilyen meghatérozott szempontrendszer (pl folyamatokhoz
rendelt kockézati tényez8k elemzése, értékelése) alapjan.

A lockizatelemzés elsddleges célia, hogy az egyes folyamatokban rejld kockdzatokat, vagyis a
kedvezétlen vagy nem kivént esemény bekdvetkezésének valbszinliségét mérlegelje és valoszintsitse.
A folyamatokban rejld kockazatok ugyanis veszélyeztethetk a mikddési célkitizések, vagy a
teljesitmény laritériumok elérését, éppen ezért a kockhzatelemzés egyes mdszerei a belsé ellendrzés

teljes hatékdrét érintden alkalmazhatok.

Minden szervezetet egy meghatirozott cél (vagy céloky érdekében hoztak létre, illetve hogy
mikédésével egy meghatdrozott célt (vagy célokat) szolgdljon. Ezek megvaldsitisa vagy teljesitese
sorin azonban olyan tényezdk is szerepet jatszanak, amelyek bekdvetkezése és hatdsa bizonytalan.
Bizonytalansiguk a szervezet milkddeésének, felépitésének Gsszetetiségebdl, illetve a komyezet

(gazdasagi, thrsadalmi, politikai, természeti stb.) Bsszetettségébll és kiszamfthatatlan valiozasaibol

takad.

A kockdzatkezelés szempontabdl a kockdzat azt a lehetdséget jelenti, hogy egy esemény vagy
intézkedés befolyasolja a szervezet azon képességét, hogy célkitfzéseit elérje. Kockézatok egyarant
eredhetnek annak eshetdségébdl, hogy a lehetSségeket nem realizaljak, és annak lehet8ségébdl, hogy
a hatranyos események bekévetkeznek.

A kockizatelemzés célja megallapftani az egyes rendszerck kockdzatinak mértékét, feladata pedig
meghatdrozni az ellendrzések gyakorisagit. A magas kockizatd rendszereket gyakrabban (példaul
évente) kell ellendrizni. Az ellenérzések tekintetében magas priotitasd rendszerek beazonositisahoz
nemcsak a kockizatértkelést kel figyelembe venni, hanem més lehetséges tényezdk hatasat is



trtékelni kell (pl. a vezetbség kérései stb.). Az egyes rendszerek kockdzatelemzését a kockazati
tényez8k, és azok silya alapjan kell elvégezni. Ebben a modellben 12 olyan tényez6 keriilt
meghatdrozisra, amely hatassal van a rendszer mikédésére. Minden egyes tényezére vonatkozoan
¢rtékelést kell végezni, és meg kell hatdrozni az egyes kockézati tényezOk rendszerekre gyakorolt
hatasat (stlylként kifejezve). A kapott pontszam alapian szitkséges az egyes témakat értlelni alacsony
(43- 50 pontszam), kézepes (51-95 pontszim), vagy magas (96-133 pontszim) kockazatinak,

1. Bels§ kontrollok értékelése

1) Megfelel§ és eredményes

2) Kézepes, néhany hianyossaggal, nem megfeleléen megvalositott
3) Gyenge

Suly: 5

2. Valtozas / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatirsak személyét, a szabalyozdst és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Suly: 4

3. A rendszet komplexitisa
1) Nem komplex

2) Kézepesen komplex

3) Nagyon komplex

Siily: 4

4. Kélcsonhatas mas rendszerekkel

1) Alacsony mértéki, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kzepes méreekl

3} Nagymértékd, a rendszer kdzvetlen kapesolatban &ll mas, fontos rendszerekkel
Stly: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilsd szervezetek, illetve partnerek altal gyakorolt befolyas
1) Alacsony

2y Kozepes

3) Magas

Suily: 2

7. El§z8 ellendrzés ota eltelt id6
1) 1 évnél kevesebb

D12éy

3) 2-4 &y

4) 4.5 év



5) 5 évnél tobb
Suly: 2

8. VezetBség aggélyai a rendszer miikodését illetGen
1) Alacsony szint(i

2) Kdzepes szntd

3) Magas szintd

Suly: 3

9, Pénziigyi szabalytalansigok valosziniisége
1} Kicst

2) Kdzepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabalyozottsag ¢s szabdlyossag
1) Kicsi

2y Kouzepes

3) Jelentds

Saly: 3

11, Munkatitsak tapasztalata és képzetisége

1) Nagyon tapasztalt és képzeit

2) Kézepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Sialy: 3 :

12. Er6forrasok rendelkezésre allasa
1) Alacsony

2y Kozepes

3) Magas

Sily: 4

Kockazati tényez6k és alkalmazott silyozds

Kockazati Alkalma- Pont
Sz. Kockazati tényezd tényezd zott hatie
terjedelme Suly
1, Bels§ kontrollok értékelése 1-3 5 5-15
2. Vialtozds / dtszervezés 1-3 4 4-12
3. A rendszer komplexitisa 1-3 4 4-12
4, K6lesdnhatds mas rendszerekkel 1-3 3 3-9
5. Bevételszintek /kdltségszintek 1-3 6 6-18
6. Kiis8 szervezetel/ partnerek &hal gyalorolt 1-3 2 2-6
befolyds

7. Teguidhbi ellendrzés ota eliele 1d6 1-5 2 2-10
8 Vezetdséy aggalyal 1-3 3 3-9

9. Pérziigyi szabalytalansagol valoszintisege 1-3 4 4-12
10. Szabalyozotisig és szablyossag 1-3 3 3-9
11, Munkatizsak képzettsége és tapasztalata 1-3 3 3-9




[12. | Erbforrisok rendelkezéste allasa | 1-3 l 4 EE

MINIMALIS PONTSZAM: 43 MAXIMALIS PONTSZAM: 133

Ay erbforrhs-szikkségletek megértéséhez gyakorisigi métrixot alkalmaztunk, amely tiikeozi a silyozdsi
seszehasonlitisokat és a rendelkezésre allé erBforrasokat. A gyakorishg métrix lehetové teszi a
rendszer ciklikns  ellendrzését, ami tilkedzi majd az eréforrisok rendelkezésre allasat. A
kockdzatelemzés eredménye informécival szolgal a stratégial és az éves ellendrzési terv
elkésaitéséhes, ami a ténylegesen rendelkezésre 4ll6 erbforrasokat veszi figyelembe.

A stratbgiai terv meghatirozza azokat a rendszereket, amelyekre vonatkozban a kbvetkezs négyéves
idészakon beliil ellendrzéseket kell végrehajtani, amennyiben az eréforrasokat allokalual.

A koclkézatelemzés 1épései

1. kockazat beazonositisa

2. kockazati tényezdk értékelése

T
/

3.ellenBrzési idBtartam meghatirozdsa

A kockdzati tényez8k felmérésénél az elézé cllendrets bta eltelt id8szak (gyakorisig), a
feladatviltozds, az intézményt érintd vezet valtozas szempontjai, valamint a lels6 vezetSk
ellenérzésre vonatkozd javaslatai keriiltek figyelembevételre,



Az egyes témakhoz kapcsolddd kockazatok elemzése

1. Téma/ Az Onkormdinyzat bels§ kontrollrendszerének kialakitisa &s szabilyozottsiga,
valamint egyes kontrolltevékenységek miikddésének ellendrzése — integtitds érvényesiilése,

Bkr, 21, § (3) bekezdésében meghatarozott ellendrzési tipus: szabalyszerfiségi.

Témara vonatkozd kockizatelemzés:

Kockazati | Azonositott Alkal Kapott P
Sz, Kockazati tényezd tényezd kockizat mazott pontszam Oj%t
. R , R hatir
terjedelme szama Sily mind$sszesen
1. Bels8 kentrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2. Viltozds / dtszervezés 1-3 2 4 8 412
3. A rendszer komplexitasa 1-3 2 4 8 4-12
4. Kélesédnhatas mds rendszerekkel 1-3 3 3 4 3-9
5. Bevételszintek /kéltsépszintels 1-3 3 6 18 6-18
6. Kiilsé  szervezetek/partnerele altal 1-3 2 2 4 2-6
gyakorolt befolyis
7. Legutdbbi ellendrzés bta eltelt id8 1-5 1 2 2 2-10
8. VezetSseg aggalyai 1-3 2 3 6 3-9
9. Pénziigyi szabalytalansagok 1.3 2 4 8 4-12
valbszin(isége
10. Szabdlyozotisdg ¢s szabilyossig 1-3 3 3 g 3-9
11. Munkatirsak  képzetisége  és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
12. Eréforrasok rendellezésre 4llisa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszam minddsszesen: - 96 -

Kapott pontszam alapjan az azonositott kockizat: Magas.

Az cllendrzés célja: annak ériékelése volt, hogy az Onkorményzat a jogszabalyi elSirdsoknak
megfeleléen alakitotta-e ki a belsé kontrollrendszert; a gazdilkodds folyamatiban kulcsszerepet
betoltd teljesitésigazolas és az érvényesités kontrolltevékenységeit megfelelden mikddtette-e.

Az ellendrzés indokoltsiga és vathaté eredménye: A belsd kontrollrendszer egy Ssszetett
folyamat, amelyet egy szervezet vezetése és dolgozdi valdsitanak meg, és amelyet a kockazatok
meghatarozasara és ésszerll bizonyossag biztositasara alakitanak ki azért, hogy a szervezet a
tevekenysegeket szabalyszer(len, etikusan, gazdasigosan, hatékonyan és eredményesen hajtsa végre;
teljesitse elszdmolasi korelezettségeit; megfeleljen a vonatkozd toérvényeknek és szabdlyozisoknak;
megvedje a szervezet forrdsait a veszteségektdl; a nem rendeltetésszerd haszndlattdl és kiroktol, A
belsé kontrollrendszer lényegében a szervezetirinyitis elvilaszthatatlan eszkézeként magiban foglalja
mindazon eljarasokat, szabalyokat, eljarasokat, gyakorlati mddszercket és szervezetl struktirikat,
ameclyeket atra terveztek, hogy scgitséget nydjtsanak a szervezet céljal eléréséhez, megeldzzek vagy
feldrjdk és kijavitsak a célok elérését akaddlyozd hibdk bekévetkezését. A belsé kontrollrendszer
kiépitése nélkiil nem valdsithatd meg a kdzpénzek, a kdzvagyon szabilyos, szabdlyozott, gazdasigos,
hatékony és eredményes felhasznalasa.




2. Témz/ Onkorméanyzati vagyongazddlkodas szabdlyszerliségének ellenbrzése.
Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatirozott ellenbrzési tipus: pénziigyi.

Témara vonatkozd kockizatelemzés:

Kockazati | Azonositott Alkal Kapott Pont
Sz, Kockizati tényezd tényezd kockazat mazott pontszim ,
. . . s hatar
terjedelme sZAma Saly minddsszesen
1. Bels& kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2. Valtozds / Atszervezés 1-3 3 4 12 4-.12
3. A rendszer komplexitisa 1-3 2 4 8 4-12
4, K#lesdnhatis mds rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /kéltségszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kiilsé szervezetek/partnerck altal 1-3 2 2 4 2-6
gyzkorolt befolyds
7. Legutbbi ellendrzés dta eltelt 1d6 1-5 3 2 6 2-10
8. Vezetdsée aggilyai 1-3 3 3 9 3-9
9, Pénzigyl szabalytalanségok 1-3 2 4 8 4-12
valdszinisége
10. Szabilyozotsig és szabilyossig 1-3 1 3 3 3-9
11. Munkatirsak  képzettsége  és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
12. Er&forrasok rendeliezésre 4llasa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszdm mind§sszesen: - 101 -

Kapott pontszam alapjin az azonositott kockézat: Magas.

Az ellendtzés célja: annak értékelése, hogy a vagyongazdalkodasi tevékenység, annak szervezeti
keretel szabilyozottak-¢, az énkorméinyzati vagyongazdalkodas thrvényességét, szabalyszerliségét
biztositottik-e a tervezés és a végrehajtis sorin, a vagyon értékének és Osszetételének valtozasa
jogszer(l déntéselkel  aldtimasztott-e, valamint hasznosultak-e (amennylben torténtek) az
. ’ ’ 4 4 LA - . L4 4 1 # " ’
snkormanyzat vagyongazdilkodasa szabalyszerdségére vonatkozé kilsé (és belsé) ellendrzések
megallapitasai.

Az ellenbrzés indokoltsiga és varhatdé eredménye: az Snkormdnyzatok gazdalkodasanak
ellendrzése a belsd kontrollrendszer mtkédését helyezte a kizéppontba és az egyes évek ellenbrzési
programjaiban csak meghatirozott mértélig ellendrizte a vagyongazdalkodési tevékenységet, Az
Snkormanyzatok Altal elldtott feladatok sokrétisége, valamint az Onkotméanyzati vagyon ariya
indokolja, hogy a vagyongazdalkodas teriiletén a bels ellendrzés 2 korabbiaknal sokkal intenzivebb
ellendrzéscket folytasson. Jelen ellendrzés eltér a kordbbiakeSl abban, hogy kifejezetten a
vagyongazdilkodasi tevékenységre dsszpontosit. Az cllenérzések feltathatjik a vagyongazdilkodas
teriiletén a meglevd szabalytalansidgokat, joghézagokat, a pazatld gazdalkodast, de a j6 gyakorlatot is.
Az ellendrzés virhaté eredménye az dnkorméanyzat vagyongazdilkodasi céljai elérésénel, illetve az
dnkormanyzatl vagyon meglrzésének és gyarapitasanak megallapitisa és értekelése.




3. Téma/ Az Onkormanyzat tobbségi tulajdondban 1évd gazdasagi tirsasdg kozfeladat
ellitasanak, miikodésének, gazdilkodasanak ellendrzése,

Blr. 21. § (3) bekezdésében meghatérozott ellendrzési tipus: rendszer.

TémAra vonatkozo kockazatelemzés:

Kockazati | Azonositott Alkal Kapott Pont
Sz, Kockézati tényezd tényezd kockazat mazott pontszam hata
. . . sz atar
tetjedelme szdama Sily minddsszesen
L. Bels& kontrollok értékelése 1-3 3 5 15 515
2. Viltozds / dtszervezés 1-3 3 4 12 4-12
3. A rendszer komplexitdsa 13 3 4 12 4-12
4, Kolcsbnhatds més rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5, Bevételszintek /koliségszintek 1-3 3 6 18 6- 18
6. Kilsd szervezetek/partnerek altal 1-3 3 2 6 2-6
gyakorolt befolyds
7. Legutdbbi ellendrzés ta eltelt idd 1-5 4 2 8 2-10
8. Vezetbség aggalyal 1-3 3 3 9 3-9
9. Pénzigyl szabalytalansagok 1-3 3 4 12 4-12
valdszinlisége
10. Szabilyozottsig és szabilyossig 1-3 3 3 9 3-9
11 Munkatirsak  képzettsége € 1-3 3 3 9 3-9
tapasztalata
12. Eréforrisok rendelkezésre dllasa 1-3 2 4 8 4-12
Kapaott pontszam mind&sszesen: - 127 -

Kapott pontszim alapjn az azonositott kockazat: Magas.

Az ellendrzés célja: annak értékelése, hogy az dnkormanyzat a jogszabalyi elGirhsoknak és a helyl
igényeknel megfeleléen hatdrozott-e a kézfeladat ellatissrol, az ellaths moédjardl, a gazdasagi tarsasig
rendelleezésére  bocshtotta-e a kouzfeladat-cllitisdhoz  sziikséges kozvagyont, biztositotta-¢  a
tulajdonosi jogok érvényesiilését, a tarsasig feladatellatisinak feliigyeletét, a tirsasigolnal biztositott
volt-e a vagyon jogszabalyi eléirasoknak megfeleld nyilvantartisa, kezelése és gyatapitasa, illetve
annak sérilése esetén 2 tulajdonos intézkedett-e a vagyonvesztés megakadilyozdsira, a gazdasigi
tirsashg a kézfeladat-cllitasi szerzOdésben megfogalmazott kivetelményeknek megfeleloen latta-c el

a tabizott kozfeladatot.

Az ellendtzés indokolisaga és virhat6é eredménye: az ellendrzés feltarja, hogy az 6nkorményzat
kozfeladat ellatasi kotelezetrségének eredményesen tett-e eleget, a feladatellatishoz tendels kdzvagyon
mitkddtetését a tulajdonostd! elvarhatd gondossdggal szervezte-e meg. A feladatot ellatd gazdasagi
tarsasdg 2 Lkozszolgaltatisi srerzbdésben foglaltale betartiséval, folyamatosan biztosftotta-e 2
kézfcladat ellarasat. A gazdasigi térsasdg a kozvagyon hasznilataval biztositotta-e a szolgaltatds
folytatasanak feltéreleit. Az dnkormanyzat tulajdonosi feliigyelete hogyan jaruit hozzd a kozfeladat
eredményces ellatasahoz.




4, Téma/ Az Onkormanyzat és a kapcsol6do koltségvetési szervek pénziigyi- szdmviteli
szabalyzatainak ellendrzése.

Bk 21, § (3) bekezdésében meghatarozott ellen8rzési tipus: szabalyszeriiségi.

Tématra vonatkozé kockazatelemzés:

Kockazati | Azonositott Alkal Kapott
Sz. Kockazati tényexd tényezd kockazat mazoti pontszam 11: m}t
: . . P atar
terjedelme szama Suly mindésszesen
1. Belsd kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2. Vialtozis / dtszervezés 1-3 2 4 8 4.12
3 A rendszer komplexitisa 1-3 2 4 8 4-12
4, Kolcsénhatds més rendszerekkel 13 3 3 9 3-9
5, Bevételszintel /kdltségszintek 1-3 1 6 6 6-18
6. K8 szervezetek/partnerek Zltal 1-3 2 2 4 2-6
gyakorolt befolyds
7. Legutdbbi ellendrzés &t eliek idd 1-5 1 2 2 2-10
8. Vezetbség aggilyal 1-3 1 3 3 1-9
9. Pénziigyi szebilytalansdgok 1-3 4 8 412
valoszintisége
1C. Szabilyozoitség és szabalyosség 1-3 1 3 3 3-9
11. Munkatirsak ~ képzettsége  és 1-3 3 6 3-9
tapasztalata
12. Er&forrasok rendelkezésre allasa 1-3 2 4 8 4-12
L Kapott pontszim minddsszesen: - 75 -

Kapott pontszam alapjin az azonositott kockizat: Kézepes.

Az ellendizés célja: annak megillapitisa, hogy 2z Onkormanyzat és intézményei 2021. &vi pénzigyi-
szimviteli szabalyzatai a hatdlyos jogszabaly eléirisoknak megfelelnekee, a helyi sajitossigokat
Hilkrdzik-e, tovibba azokon dtvezettél-e a jogszabalyl és a helyi viltozasokat.

Az ellendrzés indokoltsdga és varhat6 eredménye: 2014. janudr 1. napjarél v szamviteli rendszer
keriilt beverzetésre az allamhéztartisban megijult jogszabalyl kérnyezettel, mely indokolttd tette 2
teljes pénziigyl- szamviteli szabilyzati rendszer feliilvizsgilatit, GUjraaikotasat. A Szamviteli torvény
eldfrisainak megfelelden a viltozasokat 90 napon belil 4t kell vezetni a szabélyozasi komyezeten, a
folyamatosan valtozd allamhéztartasi szabilyozési kétnyezet indokolja a szabilyzatok ismételt
4ttekintését, feliilvizsgilatat, aktualizlisat. Az elkészilt szabélyzatokat, illetve annak tervezeteit a
belsé ellendrzés felilvizsgalja, véleményez, hozzijarulva ezzel a helyes szablyzati struktira
kialakitasat.




5. Téma, Az Onkorméanyzat 2020 évi notmativa elszdmolas ellendrzése

B, 21. § (3) bekezdésében meghatirozott ellendrzési tipus: pénziigyi.

Témira vonatkozd kockazatelemzés:

Kockazati | Azonositott Allzal Kapott Pont
Sz. Kockdzati iényezd tényezd kockazat mazott pontszim hatér
terjedelme szdma Sily minddsszesen
L Belsé kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2. Valtozds / dtsmervezés 1-3 3 4 12 4-12
3. A rendszer komplexitisa 1-3 3 4 12 4-12
4, Kblesdnhatis més rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /kbltségszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kils& szervezetek/partnerek altal 1-3 3 pi 3 2-5
gyakorolt befolyds
7. Legutdbbi ellendrzés 6ta elelt idd 1-5 1 2 2 2-10
8. Vezetbség aggalyai 1-3 3 3 9 3-9
9. Pénziigyl szabélytalansigok 1-3 3 4 i2 4-12
valbszinfisége
10, Szabdlyozottsig és szabilyossig 1-3 3 3 9 3-9
11. Munkatarsak képrettsége és 1-3 2 3 ) 3-9
tapasztalata
12, Er8lorrésols rendelkezésre allasa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszam mindgsszesen: - 113 -

Kapott pontszam alapjan az azonositott kockizat: Magas.

Az ellenérzés célja: annak megallapitisa volt, hogy az Opkormanyzat a 2020, évi allami

tAmogatisok elszamolasihoz nyljtott létszamadatai a jogszabalyi el8irasoknak megfelelnek-e.

Az ellendrzés indokoltsaga és varhatd eredménye: az Onkormanyzat szdmara jelentds pénziigyi
kockézatot jelent évr8) — évte az allami timogatisok igénylése és elszamolasa, ezért annak évenkénti
ellendrzése rendldviil szitkséges és indokolt.
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6. Téma,/ A 2020. évi EU tamogatasok felhasznildsanak ellendrzése
Blr. 21. § (3) bekezdésében meghatirozott ellendrzési tipus: szabélyszertiségi.

Téméra vonatikozd kockizatelemzés:

Kockazati | Azonositott Alkal Kapott Pont
Sz. Kockazati tényezd tényezd kockazat mazott pontszam hath
: . . i qae atar
terjedelme szama Sualy minddsszesen
1. Belsd kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2. Viltozds / atszervezés 1-3 2 4 8 4-12
3. A rendszer komplexitdsa 1-3 2 4 8 4-12
4, Kblcsénhatis mas rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /koliségszintek 1-3 1 6 6 6- 18
6. Kiilsd szervezetel/partnerek dlral 1-3 2 2 4 2-6
gyakorolt befolyds
7. Legutbbbi ellenbrzés ota eliclt idS 1-5 1 2 2-10
8. Vezetdség aggalyai 1-3 1 3 3 3-9
9. Pénziigyt szabalytalansagok 1-3 2 4 8 4--12
valoszinfisége
10, Szabalyozottsig és szabdlyossig 1-3 1 3 3 3-9
11, Munkatirsak ~ képuzettsége  és 1-3 3 6 3-9
tapasztalata
12. Frélorrasols rendelkezésre allasa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszdm mind{sszesen: - 75 -

Kapott pontszémn alapjin az azonositott kockdzat: Kozepes.

Az ellendrzés célja: annak értékelése, hogy a kialakitott szabilyozasi és intézményrendszer
hozzAjarult-c az unids forrasok szabalyszer( és eredményes felhasznalaséhoz;

Az ellenGrzés indokolisaga &s virhato eredménye: az ellenGrzésrél késziild jelentés ramutathat az
¥ ) gL
TU timoeatisok icénylésének, felhasznildsnak, a pal 4zat véorehajtisinak erOssegeire és
ga GCOYLESENEK, : Y4z grenajtas peut oo
gyengeségeire. Megillapitisaimmal tamogatni kivinom az uniés fotrdsok minél nagyobb ménecki
hatékony, szabalyszer( felhasznilisat.
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7. Téma/ A Ket. és az agazati jogszabalyok altal eldirt anyagi és eljardsi szabdlyok
étvényesiilésének vizsgilata a jegyzdk hataskdrébe tartoz6 hatdsdgi eljardsban.

Blr, 21. § (3) bekezdésében meghatdrozott ellendrzési tipus: szabalyszeriiségi.

Témara vonatkozé kockizatelemzés:

Kockazati Arzonositott | Alkal Kapott P
Sz. Kockizati tényezd tényezd kockazat mazott pontszam hml,t
terjedelme szdma Suly minddsszesen atar
L. Bels§ kontrollok értékelese 1-3 2 5 10 5-15
2. Viltozds / dtszervezés 1-3 2 4 8 4-12
3. A rendszer komplexitdsa 1-3 2 4 8 4-12
4, Kolcsénhatis mds rendszerelkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /kdlségszintek 1-3 1 ) 6 6-18
6. Kiilsd szervezeteh/partnerck dltal | 1-3 2 2 4 2-6
gyakorolt befolyis
7. Legutdbbi ellendrzés btaelel idd | 1-5 1 2 2 2-10
8. Veretbség aggalyal 1-3 1 3 3 3-9
9. Pénziigyi szabdlytalansdgok | 1-3 2 4 3 4-12
valoszinfisége
10. Szabilyozottsig és szabilyossig 1-3 1 3 3 3-9
11. Munkatirsak  képzettsége  és | 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
12. ErBforrasok rendelkezésre 4lldsa 1-3 2 4 § 4-12
’Tapott pontszdm minddsszesen: - 75 -

Kapott pontszdm alapjén az azonositott kockazat: Kozepes.

Az ellendezés célja: a Ket. és az dgazati jogszabalyok altal eléirt anyagi és elirasi szabalyok
érvényesiilésének vizsgilata a jegyzOk hatdskdrébe tartozd hatdsagi eljarisban/ ligyekben.

Az cllenBrzés indokolisaga és varhato eredménye: az ellenérzés sordn a hatbsagi eljarasokban
véletlenszer clidrds keretében mintavételes ellenérzessel ériékelem az egyes Ugyekben tett
intézkedéseket, azok jogszabilyoknak vald megfelelését, a keletkezett iratok Ket-nek wald
megfelel8ségét, az eljarasi hatdridSk berartasat stb. Az ellendrzés virhatéan ravildglt az egyes eljarasi
hibakra, hidnyossigokra, melyre a jegyzd, mint hivatalvezetd meg tudja tenni a sziikséges

vilaszlépéscket.
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8. Téma/ Az tgyiratkezeléstl, valamint az ligyiratkezcléssel dsszefiiggésben kezelt adatok
nyilvantartasirél és védelmér6l, a kipzérdekd adatok nyilvdnossigar6l szold jogszabilyok
végrehajtisanak ellenGrzése.

Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatdrozott ellendrzési tipus: szabalyszerfiségi.

Témara vonatkozd kockazatelemzés:

Kockdzati | Azonositoit Alkal Kapott Pont
Sz. Kockézati tényezd tényezd kockazat mazott pontszam hat4
: . . C g atat
terjedeime szama Suly minddsszesen
1. Bels& kontrollok értékelése 1-3 3 5 15 5-15
2. Vialtozas / 4tszervezés 1-3 3 4 12 4.-12
3 A rendszer komplexitdsa 1-3 2 4 8 4-12
4, Kblesdnhatds mas rendszerekkel 1-3 2 3 6 3-9
5. Bevételszintek /kéltségszintek 1-3 1 b 6 6- 18
6. Kilsé szervezetek/partnerek dltal 1-3 2 2 4 2-6
gvakotolt befolyds
7. Legutdbbi ellendrzés bta eltelt id6 1-5 4 8 2-10
8. Vezetdség agealyal 1-3 2 3 6 3-9
9. Pénziigyi szabalytalansagok 1-3 2 4 8 4-12
valdszinlisége
Szabilyozotisdg és szabdlyossag 1-3 2 3 6 3-9
Munkatérsalk  képzetisége  és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
Eréforrasok rendelkezésre allasa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszdm mind{sszesen: - 93 -

Kapott pontszim alapjin az azonositott kockazat: Kozepes.

Az ellendrzés célja: az ligyiratkezelésrél, valaming az tgyiratkezeléssel dsszefiggésben kezelt adatok
* 4 st ? ! L4 w7 H H I s 12 M -
nyilvéntartasirdl és  védelmérdl, a kdzérdekl adatok  nyilvinossigar6l sz6l6  jogszabilyok
végrehajtisinak ellendizése, az Snkorményzati hivatal Iratkezelési szabilyzataban  foglaltak

végrehajtasinak ellendrzése.

Az ellendrzés indokoltshga és varhat6 eredménye: az ellendizés soran mintavételes eljarassal
ellendrzomm a hivatal iratkezelési folyamatét tetsz8legesen kivalasztott figyirat Gtjanak végigkisérésevel,
feltarva czdltal a helytelen gyakorlatot, illetve a szabdlyozasbeli hibakat/ hidnyossagokat. Az ellenérzés

I 2 e PR s ’ Ty ’ ’ ) ’
végén ellendrzom a kdzzétéreli kitelezettség teljesiteset, feltrva ezaltal az esetlegesen hianyzo

kozérdeki adatokat.

213 -




9. Téma,/ Allamhdztartason kiviili pénzeszkdz atadasok ellenfrzése.
B, 21. § (3) bekezdésében meghatdrozott ellendrzési tipus: pénzigyi.

Témara vonatkoz6 kockazatelemzés:

Kockazati Azonositott Alkal Kapott P
(s ,, . v . . ont
Sz. Kockézati tenyezo tényezd kockazat mazott pontszim hatar
tetjedelme szAma Suly mindésszesen
1. Belsd kontrollok értékelése 13 2 5 10 5-15
2. Vialtozis / Atszervezés 13 3 4 12 4-12
3. A rendszer komplexitisa 1-3 2 4 8 4-12
4. Kolcsdnhatds mas rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /kodltséeszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kils§ szervezetek/partoerek altal 1-3 2 2 4 2-6
gyakorolt befolyis
7. Legutébbi ellenbrzés &ta elielt id6 1-5 3 2 6 2-10
8. Vezetbsée aggalyal 1-3 3 3 9 3-9
9. Pénzigyi szabalytalansdgok 1-3 2 4 8 412
valészinfisége
10. Szabilyozottsig és szabilyossig 1-3 1 3 3 3-9
11 Munkatirsak  képzettsége €5 1-3 2 3 6 3-9
tapaszzalaia
12. Frélorrasok rendelkezésre allasa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszim mindjsszesen: - 101 -

Kapott pontszim alapjan az azonositott kockazat: Magas.

Az ellendtzés célja: annak megAllapitisa, hogy az Onkormdnyzat kilségvetésébdl céljelleggel
7 4 2 212 4 4 /4 4 4 Lo # 1.

nyljtott timogatasok felhaszndlasa és az azzal vald elszdmolds a tAmogatasi szerzodésben foglaltak

szetint tortént, 2 timogatdsokhoz kapesolédd analitikus nyilvintartis kialakitisa megtortént-e, a

tAmogatasokra vonatkozd kozzétételi kotelezettséget az Onkorményzat teljesitette-e.

Az ellenGrzés indokoltsiga ¢és vathaté eredménye: az ellendrzcs sordn értékelem az
énkonné.nyzat altal nydjott muiksdési timogatisokat a civil, idletve egyéb szervezetek részére.
Vizsgalom a thmogatds nyljtsit megel6z0 eljarast, Ugymenetet, a thmogatasra ithnyuld dontést,
végsé soron pedig a timogatds nyujtasahoz kotote szerzddést, megallapodast, valamint a tAmogatas
felhasznalasat, és természetesen az azzal valé elszamoldst. Az ellendrzés eredményeként ravilagitok az
esetleges eljarasi szabilytalansigolsra, a folyamatba épitett ellendrzés esetleges hidnyossagaira, hibaira.
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10, Téma/ Az Onkormanyzati tulajdonn lakéépiiletek, lakisok, nem lakas céljira szolgalo
helyiségek bérbeadasa szabalyszerliségének ellendrzése.

Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatarozott ellenrzési tipus: szabalyszerliségi.

Téméra vonatkozd kockizatelemzés:

Kockazati | Azonositott Alkal Kapott Pont
Sz. Kockdzati tényezd tényezd kockazat mazott pontszam haté
terjedelme szdma Saly mindbsszesen atar
i. Bels§ kontrollok értékelése 1-3 3 5 15 5~15
2. Valtozds / dtszervezés 1-3 K) 4 12 4-12
3. A rendszer komplexitisa 13 3 4 12 4.12
4. Kolcsénhatds mis rendszereklel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevéielszintek /koltségszintek 1-3 3 6 18 6£-18
6. Kiils6 szervezetek/partnerels altal 1-3 3 2 6 2-6
ayakorolt befolyas
7. Legutébbi ellendrzés 0w eltelt idd 1-5 4 8 2-10
8. Vezetdség agghlyal 1-3 3 3 g 31-9
Péryziigyl szabilytalansigok 1-3 3 4 12 4--12
valdszinlisége
Szabalyozottsdg és szabilyossig 1-3 3 3 9 3-9
Munkatirsakk — képzetwsége  és 1-3 3 3 9 3-9
tapaszralata
Erbforrdsok rendelkezéste 4llasa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszdm minddsszesen: - 127 -

Kapott pontszim alapjan az azonositott kockazat: Magas.

Az ellendtzés célja: az ellendrzés célja annak érrékelése, hogy az Onkorméanyzac a bérbeadasa soran
a jogszablyl eléirsoknal és a helyi szabalyozasnak megfeleléen jar el, a bérleti szerzodéseket
megkétil-e, az alkalmazott bétled dfjak megfelelnek-e az Onkormanyzat Képviselé-testilete 4ltal
hozott déntésnek, a kialakitott szimviteli és egyéb analitikus nyilvintartas megfelel informdciét
nydjt-€ a vezetdség szamara az esetleges intézkedésck megtételehez.

Az ellendezés indokoltsdga és varhat6 eredménye: az ellendrzés feltirja, hogy az Onkorminyzat
bérbe adasi tevékenysége megfelel-e a jogszabélyl elbirasoknak, a béreti szerzbdések irasba
foglalésanak eleget tettekee. Az elmaradt bérlet dijak behajtasara iranyulé szitkséges intézkedéseket
megtették-¢, a vonatkozd szamviteli és egyéb analidkus nyilvantartdsok megfeleld és elegendd
informaciét nytjtanak-¢ a vezetdség szaméra a sziikséges ntézkedések megtételéhez.
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11. Téma/ Dabas Varos Onkormdnyzat altal 2020. évben lefolytatott, tetszdlegesen

kivilasztott kbzbeszerzési eljiras és a beszerzési eljardsok ellendizése

Br, 21. § (3) bekezdésében meghatarozott ellendrzési tipus: szabalyszerségi.

Témira vonatkozd kockizatelemzés:

Kockazati | Azonositott Alkal Kapott Pont
Sez. Kockizati tényezd tényezd kockazat mazott pontszam hati
; : p s g atar
terjedelme sZAma Suly mindbsszesen
1. Bels8 kontrollok énélelése 1-3 2 5 10 5-15
2, Viltozas / dtszervezés 1-3 2 4 3 4-12
3 A rendszer komplexitisa 1-3 2 4 8 4-12
4, K &lcsdnhatds mas rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /koltségszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kiilsd szervezetek/partnerek aleal 1-3 3 2 6 2-6
gyakorolt befolyds
7. Legutdbbi ellendrzés ota eltelt 1d6 1-5 1 2 2 2-10
8. Vezetdség aggilyal 1-3 3 3 9 3-9
Pénziigyl szabilytalanségok 1-3 2 4 8 4--12
val6szintisége
Szzbilyozotisiy és szabilyossip 1-3 2 3 6 3-9
Munkatirsalk ~ képzettsége &5 1-3 2 3 6 3-%
tapasztalata
Erblorrasok rendelkezésre 4llasa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszdm minddsszesen: - 98 -

Kapott pontszém alapjan az azonositott kockazat: Magas.

Az ellendtzés célja: annak a megéllapftasa, hogy a lefolytatott kozbeszerzési eljirds/eljarasoknél
betattottél-e a IKbt. valamint a vonatkozé szabilyzat/utasités eldirdsait (mulasztisok feltirasa, azok
okainak vizsgilata), a Iivilasztdsban és megvaldsulisnal érvényesiliek-e 2 minGségelvirasi és
kéltségesdkkentési szempontok, a nyertes pélyézat megvaldsitisat a Hivatal részérdl {olyamatos
cldzetes és utdlagos ellendrzés kisérte-e (sor keriilt-e a hibak tnegszintetésére).

Az ellenérzés indokoltsaga és varhaté eredménye: A kozbeszerzési eljarisok jelentds kockzatot

jelentenel az esetlegesen kapcsolodd Eurépai Unids & hazal kéltségvetési forrasbdl finanszirozott
projeltek elszamoldsahoz kapcsoloddan.
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12. Téma,/ Az Onkotményzat pénztarahoz kapcsol6dd pénzbeszedd helyek ellendrzése.
Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatirozott ellenbrzési tipus: pénziigyi.

Témara vonatkozd kockazatelemzés:

Kockézati | Azonositott Allcal Kapott P
Sz. Kockazati tényezd tényezd kockazat mazott pontszam h mft
; . . i atar
terjedelme szama Siily minddsszesen
L. Belsé kontrollok énékelése 1-3 2 5 10 515
2. Valtozds / dtszervezés 1--3 2 4 8 4-12
3 A rendszer komplexitisa 1-3 3 4 12 4-12
4. Kolesénhatas sds rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /kdlisépszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kiils8 szervezetels/partnerek 4lal 1-3 2 2 4 2-6
gyakorolt befolyas
7. 1 egurdbbi ellendrzés ta eltelt id6 1-5 1 2 2-10
8. Vezetbség agedlyal 1-3 2 3 6 3-9
9. Pénzigyi szabélytalansagole 1-3 3 4 12 4-12
valoszinlisége
10. Szabilyozottsig és szabdlyossag 1-3 1 K 3 3-9
11. Munkatirsak ~ képzettsége  és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
12, Fréforrasok rendellezésre dllasa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszdm minddsszesen: - 88 -

Kapott pontszam alapjan az azonositott kockizat: Kozepes.

Az ellendrzés célja: A pénzbeszedd helyek mikidésének, milkbdtetésének szabalyszerliségi
ellendrzése.

Az ellenizés indokoltsaga és varhaté eredménye: az ellenGrzés eredményelént a belsé ellendr

révildgit az esetleges elszimolésbeli szabalytalansigokra, a szabdlytalan pénzkezelésre, illetve az
ellendizés Altal javaslatot tehet a szabalyozas médositisara, amennyiben azt indokoltnak tartja.
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13, Téma/ Vagyonvédelem teriiletén a leltArozasi és selejtezési szabdlyzatban foglaltak
betartisanak ellenrzése,

Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatirozott ellendrzési tipus: szabalyszertiségi.

Témara vonatkorzd kockazatelemzés:

Kockazati | Azonositott Alkal Kapott P
Sz. Kockazati tényezd tényezd kockdzat mazott pontszim b ont
terjedelme szdma Suly mindBsazesen atar
1. Belsd kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2. Viltozas / Atszervezés 1-3 2 4 g 4-12
3. A rendszer komplexitisa 1-3 3 4 12 4-12
4, K3lcsdnhatds mis rendszerelkkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /kdltségszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kiilsé szervezetek/partnerel altal 1-3 2 2 4 2-4
gyakorolt befolyds
7. Legutdbbi ellendrzés 6ta eltelr 1d8 i-5 1 2 2 2-10
8. Verei8ség ageilyai 1-3 2 3 6 3-9
9. Pénzigyl szabalytalansagol 1-3 3 4 12 4-12
valoszintiséee
10. Szabilyozottsig és szabélyossig 1-3 1 3 3 3-6
11. Munkatirsak  képzettsége  és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
12. Erbforrasok rendelkezésre alldsa 1-3 2 4 8 4-12
Eapoit pontszam minddsszesen: - 88 -

Kapott pontszim alapjén az azonositott kockizat: Kbzepes.

Az ellendrzés célja: annak értékelése, hogy a vagyonvédelmi tevékenység részeként a vizsgilt
id8szakban a leltarozis és a selejtezés a sajat szabalyzati eldirisuk és a jogszabalyi eldirasoknak
megfelelén tortént-e.

Az ellenBrzés indokoltsaga és varhatd etedménye: az ellendrzés eredményeként feltarasra keriil a
g Y Y

thrgyi eszkdzok kezelése, nyilvantartasa, egyeztetésében refid esetleges hibak, mely kiemelten fontos a
vagyon megdvasa érdekében.
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14/ Az Onkormanyzat pénziigyi és vagyongazdilkoddsa megfeleldségének aifogo
cllenéirzése

Blr. 21. § (3) bekezdésében meghatérozott ellendrzési tipus: szabélyszerfiségi.

Témara vonatkozd kockazatelemzés:

Kockizati | Azonositott Alkal Kapoti P
Sz, Kockdzati tényezd tényezs kockazat mazott pontszim hon}t
. . . c atas
terjedelme szAma Saly mindisszesen
1. Belsd kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2, Valtozds / Atszervezés 1-3 3 4 12 4-12
3. A rendszer komplexirasa 1-3 2 4 8 4-12
4, K8lesbnhatis més rendszerckkel 1-3 2 3 6 3-9
5. Bevételszintek /kbltségszintek 1-3 2 6 12 6-18
6. Kiils§ szervezetel/partnerelc alal i-3 2 2 4 2-6
gvakorolt befolyds
7. Legutdbbi ellenbrzés dta elielt id6 i-5 3 2 6 2-10
8. Vezet8seg agealyal 1-3 2 3 6 3-9
9, Pénziigyl szabalytalansagok 1-3 2 4 8 412
valdszinlisége
10, Szabilyozottség és szabélyossig 1-3 2 3 6 3-9
1L Murkatirsak  képzettsége  és 1-3 2 3 6 3-9
tapaszralata
12. Erdforrésok rendelkezésre llasa 1-3 1 4 4 4-12
Kapott pontszam minddsszesen: - 83 -

Kapott pontszam alapjan az azonositott kockazat: Kozepes.

Az ellendrzés célja: az oOnkorményzat pénziigyl €s vagyoni helyzetének, a gazdilkodas
szabalyossdginak megltélése a kltségvetési tervezés, a pénziigyl egyensuly megtetemitése, az éves
kéltségvetési beszamolas, a vagyongazdilkodas, a vagyon szdmbavétele, a gazdasigi események
clszhmolisa, és a pénzgazdalkodds szabilyszerisége alapjan; valamint anmak érickelése, hogy
lialaldtott-e az Onkormanyzat az eréforrdsokkal valé szabalyszerii és hatckony gazdalkodashoz
szitkséges kovetelményeket, megvaldsitotta-¢ azok szAmon kérésée, ellenbrzését.

Az ellen6rzés indokoltsdga ¢s varhat6 eredménye: Az elmult évek ellendrzéseinek tapasztalatai
megmutattak, hogy tovabbra is indokolt az egyrészt elemzd, értékeld, a pénziigyi helyzet kockazatat is
mindsid, miscészt a pénziigyl és vagyongazdilkoddsi tevekenység szabdlyszerliségét énéleld
ellendrzések folytatasa.

Ellenérzéseim hozzajirulnak az énkorminyzatok pénzigyl helyzetének pontosabb megitéléséhez
aziltal, hogy a pénzlgyl helyzetet 2 vagyoni helyzettel egyiitt értékeljilk, amelyek egyuttesen
hathrozzik meg az énkormanyzatok fejlesztési képességét, és gyakotrolnak hatast a feladateliatasra.
Feltatjuk az énkormanyzati gazdilkodast meghatirozé szabélyozisok Gsszhangjinak hidnyossigait, a
szabilyozassal nem érintett gazdilkodési tertletcket, valamint a pénziigyl és vagyongazdalkodas

esetleges szabilytalansigait.
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15./ A 2020. évi veszélyhelyzetben meghozott dontések szabilyszeriisége

Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatdrozott ellendrzési tipus: szabalyszerliségi.

Témara vonatkozd kockazateletnzés:

Kockdzati | Azonosftott Alkal Kapott Pont
Sz, Kockazati tényezd tényezl kockazat mazott pontszdm hatar
terjedelme sZAma Suly mindbsszesen
1. Belsé kontrollok értekelése 1-3 3 5 15 5-15
2. Viltozas / Atszervezés 1-3 3 4 12 4-12
3. A rendszer komplexitisa 1-3 3 4 12 4-12
4. Kélesdnhatds més rendszereklkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /kdltségszintek 1-3 3 6 18 6-18
é. Kiils3 szervezetek/partnerek altal 1-3 3 2 b 2-6
gyakorolt befolyis
7. Legutdbbi ellendrzés ota eltelt id6 1-5 4 2 8 2-10
8. VezetSsée aggalyal 1-3 3 3 9 3-9
9. Pénztigyi szabilytalansigok 1-3 3 4 12 4-12
valbszinisége
10. Szabalyozottsig és szabdlyossig 1-3 3 3 9 3-9
11. Munkatirsak  képzettsége  és 1-3 3 3 9 3-9
tapasztalata
12. Eréforrisok rendelkezésre Alldsa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszdm minddsszesen: - 127 -

Kapott pontszim alapjin az azonositott kockazat: Magas.

Az cllendrzés célja: annak értékelése, hogy a 2020. évi veszélyhelyzetben hozott déntések
megalapozottak, megfeleléen alitdmasziottak voltak e és megfeleltel-¢ a jogszabalyi elSirasoknak.

Az ellen8rzés indokoltsiga és varhato etedménye: a COVID — 19 Jarvanyhelyzet miatti
veszélyhelyzetben, rendkiviili ]Ggreﬁdben meghozott dontések, intézkedések jogszerlségének
utinkovetése, feliilvizsgilata szitkséges és indokolt is.
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16. Téma,/ Az Onkormanyzat alatt mikddd varosi bolesBde miikddésénck atfogd ellenbrzése

Bkr, 21. § (3) bekezdésében meghatirozott ellendrzési tipus: szabalyszerdiségi.

Témara vonatkozd kockézatelemzés:

Kockazati | Azonositott Alkal Kapott Pont
Sz. Kockazati tényezd iényezd kockazat mazott pontszam hath
: . , s da atar
terjedeline szama Sily minddsszesen
1. Bels kontrollok értékelése 1--3 2 5 10 5-15
2. Viltozas / Atszervezds 1-3 2 4 (3 4-12
3, A rendszer komplexitdsa 1-3 2 4 8 4-12
4, Kélcsénhards mas rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /koltségszintek 1-3 1 6 6 6-18
6. Kils§ szervezetek/partnerek altal 1-3 2 2 4 2-6
oyakotolt befolyis
7. Legutdbbi ellendrzés dta ehelt id6 1-5 1 2 2 2-10
8. Vezetdsée aggilyai 1-3 1 3 3 3-9
9. Pénziigyi szabdlytalansigok 1-3 2 4 8 4-12
valbszinlisége
10. Szabilyozottsig és szabilyossig 1-3 1 3 3 3-9
11. Munkatirsak  képzettsége  és 1-3 2 3 6 3-9
tapaszialata
12, Erbforrasok rendelkezésre dllasa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszdm mindgsszesen: - 75

Kapott pontszim alapjan az azonositott kockizat: Kbzepes.

Az eflendrzés célja: az ellenbrzés 4ltalinos célja a szocidlis intézmeny fenntartdi mikodtetes — az
alapitd  okiratban és a milkddéshez  szikséges engedélyben meghatirozottak szerind  —

megfeleléségének megallapitasa.

Az ellendrzés indokoltsiga és véthaté eredménye: Az ellenbrzés soran feltirom az esetleges
szablyozsheli hidnyossigok, a szocidlis intézmény torvényes és szakszerll milkédése érdekében tett
fenntartéi intézkedések megfelel8ségét, a mikodési feltételek meglététnek teljes kSriségét, tovabba a
fenntartéi dodntések meghozatalira vonatkozd egyeztetési kitelezettségek betartisat, hozzijirulva
ezzel az szabilyos, jogszablyoknak megfelelé mikddes kialakitisihoz.
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DABAS VAROS POLGARMESTERE

2370 DABAS, SZENT ISTVAN TER 1/B.

Szam: HIV/12-250/2020,

ELOTERJESZTES

Dabas-Sari Ovoda részére eszkdzvasarlas engedélyezése

A Dabas-Sari Ovoda részére szitkségessé valt 108.180,- Ft dsszegben Idsértékii targyi eszkdz
véasdrldsa, mely beszerzése sajat forrasbol, a dologi kiadasok terhére térténik.

A fentiek értelmében kérem a T. Képviseld-testiiletet, fogadja el a hatarozati javaslatot.

HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Véaros Onkormanyzatdnak KépviselS-testiilete engedélyezi a Dabas-Séri Ovoda részére
kisérték(d targyi eszkdz vasarlasat 108.180, Ft Gsszegben. Az eszkdz beszerzésére az
intézmény dologi kiaddsok kerete nyujt fedezetet.

Felhatalmazza az intézmény vezet(jét a beszerzési eljaras lefolytatasara.

Felelds: polgarmester
Hatérids: 2020, december 20.

Dabas, 2020. december 09.
Készegi Zoltin sk.
polﬂz’lrmester

Tirvényességi véleményezésre bemutatva: (M[
Rig ?ﬂr oitsik Rendta

jegyzb

Az elSterjesztést targyalta: -

Az cldterjesztést készitette: Gazdasdgi Iroda —Janicsdk Barbara
Az elétetjesztés nyilt iilésen targyalhato.

A dontés elfogaddsahoz egyszeril tobbség sziikséges,

A hatarozatot kapja: Gazdasigi Iroda



TIABASI INTEZMENY FENNTARTO KOZPONT
72370 DABAS SZENT ISTVAN TER 1/B.

Dabas Séri Ovoda
Tisrtelt Képviseld Testilet!

k&rem a Tisztelt KépviselGiestiletet, hogy az aldbbi beruhdzési kiadasokat engedélyezni
sziveskedjenel

e Az lntézmdnynsl indokolttd valt az aldbbi eszkiizbk vésérlasa, Az aszkbizéket sajdt forrdshbol
kivanjuk finanszivozni,

s Kis-&riéldl targyi eszkdz 108,180.-FL

»  Dologl Kadésak - 308.180.-F%.

yabas, 2020, december 18,

Tisztelettel

Mrdznéd Cserndk Hona
intézmdnyverstd



DABAS VAROS POLGARMESTERE

2370 DABAS, SZENT ISTVAN TER 1/B.

Szam: HIV/12-251/2020.

ELOTERJESZTES

Dabasi Egyesitett Ovodak részére eszkzvasarlas engedélyezése

A Dabas-Sari Ovoda részére szitkségessé valt 17.990,- Ft ssszegben 1 db porszivé véasarlasa,
mely beszerzése sajat forrasbdl, a dologi kiadasolk terhére torténik.

A fentiek értelmében kérem a T. Képviselé-testiiletet, fo gadja el a hatédrozati javaslatot.

HATAROZATY JAVASLAT

Dabas Véros Onkorményzatinak Képviselé-testilete engedélyezi a Dabasi Hgyesitett Ovodak
részére kisérték(l targyi eszkoz vaséarlasat 17.990,- Ft Bsszegben. Az eszkdz beszerzésére az
intézmény dologi kiadasok kerete nyujt fedezetet.

Felhatalmazza az intézmény vezetdjét a beszerzési eljaras lefolytatasara.

Felelds: polgarmester
Hatarid§: 2020. december 20.

Dabas, 2020, december 09.
Készegi Zoltan sk.
polgarmester

Torvényességi véleményezésre bemutatva: (R ( .8
Rigo’n@ csik Rendta

Az elbterjesziést targyalta: -

Az eldterjesziést készitette: Gazdasagi Troda —Janicsak Barbara
Az eldterjesztés nyilt (lésen targyalhato.

A dontés elfogadasahoz egyszerd tobbség szlikséges.

A hatérozatot kapja: Gazdasagi Iroda



DABASI INTEZMENYFENNTARTO KOZPONT
2370 DABAS SZENT ISTVAN TER 1/B.

Dabasi Egyesitett Ovodak
Tisztelt Képuiseld Testiilet]

Kéram a Tisztelt KépviselStestitlatet, hogy az aldbbi baruhdzasi kiadasokat engedélyemi
sziveskedjenak:

s Az lmtérménynél indokolitd valt az aldbbl esakdzdk vasdrldsa, Az esrkBulket saldt forrdsbdl
kivanjuk fnanszhedznd,

s 1 db porszivd visdriis 17.990.-F¢,

-

e Dologl Kladdsok « 17.980.-F¢,

Dabas, 2020, december 10,

Tiszteletteh

Téth Szilvia
intérményveretd



DABAS Viaros ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERE
2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/b
Szam: HIV/12-252/2020.

FLOTERJESZTES

A 77/2020 (VL30.) sz. Ok. hatdrozat visszavonasanak tigye

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Lovas Tibor (cim: 2371 Dabas, Koztarsasag u. 86., szil. h. id6: Budapest, 1990.12.07,) és
menyasszonya Virbling Elvira dabasi lakosok beadvanyukban a dabasi 6935 hrsz.-u,
természetben a Nemzetér utcdban elhelyezkedd, 1314 m?* nagységt ingatlant szerették volna
megvasdrolni az Onkormanyzattol 5,5 MFt értékben. A fent nevezeit hatarozat szerint a
vételar 6 MFt + afa.

Kérelmezbk az ingatlanok megvisérldsarol eldlitak, igy a 77/2020 (V1.30.) sz. Ok hatdrozat
visszavondsa sztikséges.

Mindezek alapjan az alabbi hatdrozati javalatot terjesztem a Tisztelt Képvisel-testiilet elé:

Hatdrozati javaslat

Dabas Varos Onkormanyzatanak Képvisel§-testillete hozzajarul a 77/2020
(V1.30.) sz. OK. hatérozat visszavondsahoz.

HatAridé: azonnal
Felelos: polgarmester

Dabas, 2020. december 9. Készegi Zoltan sk.
polgarmester
&g Lo
Torvényességi véleményezésre bemutatva: Rigoné diRoiesik Rendta

jegyzd

Az elfterjesztést lészitetio: Gazdasagi Iroda

Az eifterjesziés nyilt tlésen tirgyalhatd.

A d6ntés clfopadisihoz egyszetll (8bbség szitkséges.
A hatdrozatot kapja: Ugyfél, Irattar, Gazdaségi Iroda



DABAS Viros ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERE
_2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/b

Szam: HIV/12-253/2020.

ELOTERJESZTES

A 143/2020 (IX.29.) sz. Ok. hatérozat visszavonasdnak tigye

Tisztelt Képvisel-testiilet!

Bozé Gyérgyné (2371 Dabas, Illatos utca 27.). kérelemmel fordult Dabas Varos
Onkorményzatdhoz, miszerint a dabasi 5162 hrsz.-0, természetben Dabas-Besnyd, IHatos
utcdban elhelyezkeds, 1180 m? nagysdgl, beépitetlen teriilet megnevezésll ingatlant
megszerette volna vasdrolni brutté 3 MFt értékben. A fent nevezett hatdrozat szerint a vételar
bruttdé 5 MFt .

Kérelmez6 az ingatlanok megvdsdrlasdtol efallt, {gy a 143/2020 (IX.29.) sz Ok. hatdrozat
visszavondsa sziikséges.

Mindezek alapjan az aldbbi hatdrozati javalatot terjesztem a Tisztelt Képviseld-testiilet elé:

Hatarozati javas]at

Dabas Véros Onkormanyzaténak Képvisels-testiilete hozzajarul a 143/2020
(IX.29.) sz. OK. hatdrozat visszavondsahoz.

Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester

Dabas, 2020. december 9. Koészegi Zoltan sk.
polgarmester

Torvényességi véleményezésre bemutatva:

Az eldterjesziést készitette: Gazdasagi Iroda

Az eldterjesziés nyilt Glésen targyalhatd.

A dontés elfogadasihoz egyszerti tobbség sziikséges.
A hatérozatot kapja: UgyTél, [rattar, Gazdasagi Iroda



DABAS Varos ONKORMANYZATANAK
Polgarmestere
2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/b
Szam:HIV/12-254/ 2020.

ELOTERJESZTES

Utszélesitéshez felajanlott tertilet elfogadasanak tigye

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Kromwalter Veronika és csaladtagjainak tulajdondban 4llé dabasi 6004 hrsz.-U, kivett
lakdhédz, udvar megnevezéstl, 2886 m? nagysagl ingatlan megosztisa sordn ingyenesen
felajanlottak a 6004/4 hrsz.-4, 508 m? nagysagy, kivett helyi kdziit megnevezésli ingatlant az
snkorményzatnak titszélesités oéljabdl a Toldi M. uton.

Kérem a Tisztelt Képvisels-testiilet allasfoglalasat!

HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Véaros Onkorményzatanak Képvisel§ — testiilete elfogadja a dabasi
6004/4 hrsz.-0, kivett helyi kézit megnevezést, 508 m?* nagysagu, kivett
helyi kézut megnevezésii ingatlant téritésmentesen, utszélesités céljabol.

Felhatalmazza a Polgarmester Urat a szerz6dés alairdsdra, és hozzdjarul a
valtozas ingatlan-nyilvantartasi dtjegyzéséhez.

A telekalakitasi koltséget tulajdonosok, a szerz6dés készitésének koltségeit
Dabas Vdros Onkorményzata viseli.

Hatarid6: azonnal
Felelés: polgérmester

Dabas, 2020. december 10.

Koszegi Zoltan
polgarmester
Torvényességi észrevételre bemutatva:
ngonrﬁr IQJ(I'KI Renata
jegyzs!

Targyalta, véleményezte: -

Az elBterjesztést készitette: Gazdaségi Iroda

Az clSterjesztés az érintettek vilaszidsa szerint nyllt Glésen térgyalhato,
A dontés elfogadisahoz mindsitett tobbségi déntés nem szitkséges.

A hatdrozatot kapja: Képvisels — testiilet, Kérelmez8k
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DABAS Viros ONKORMANYZATANAK
Polgarmestere
2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/b
Szam: HIV/12-255/ 2020,

ELOTERJESZTES

Utszélesitéshez felajanlott teriilet elfogadasanak tigye

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A dabasi 5912 hrsz.-0, kivett beépitetlen teriilet megnevezést, 3377 m* nagysdgu ingatlan
megosztdsa sordn ingyenesen felajdnlottéak tulajdonosok az 5912/1 hrsz.-4, 25 m? nagysagu,
kivett helyi kozat megnevezési és az 5912/4 hrsz.-0, 54 m* nagysagl, kivett helyl kozit
megnevezésl ingatlant az dnkorményzatnak utszélesités céljabol a Toldi M. dton.

Kérem a Tisztelt Képvisels-testiilet allasfoglalasat!

HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Vdaros Onkormanyzatédnak Képvisel§ — testiilete elfogadja a dabasi
5912/1 hrsz.-4, 25 m* nagysagu, kivett helyi kozut megnevezésl és az
5912/4 hrsz.-0, 54 m? nagysagu, kivett helyi kozat megnevezési ingatlant
téritésmentesen, Gtszélesités céljabol.

Felhatalmazza a Polgarmester Urat a szerz6dés aléirdsdra, és hozzdjarul a
viltozés ingatlan-nyilvantartasi atjegyzéséhez.

A telekalakitasi koltséget tulajdonosok, az ajandékozasi szerzddés
koltségeit Dabas Varos Onkorményzata viseli.

Hataridé: azonnal
Felelés:  polgarmester

Dabas, 2020. december 14,
Készegi Zoltan sk.
polgarmester
Toérvényességi észrevételre hemutatva: ‘R \ d{ [}i/
Rigondidy. Roicsik Renita
jegyzb

Targyalta, véleményezle: -

Az eiterjesztést készitette: Gazdasagi Iroda

Az clbterjesztés az érintettek valaszidsa szerint nyflt flésen targyalhatd.
A dontés elfogadasihez mindsitett tohbségi dontés nem sziikséges.

A hatarozatot kapia: Képviseld — testiilet, Kérelmezdlk
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DABAS VAROS POLGARMESTERE

SZAMIIV/12-265/2020.

ELOTERJESZTES
A dabasi 5431/7 hrsz.-0 ingatlanon magéniit és 18 db tjabb épitési telek kialakitdsanak tigye

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Maté Gyula (2370 Dabas, Lugas koz 9.), Fojta Piroska (2370 Dabas, Fé at 149.) és Garajszki Péter
(2371 Dabas, Rakéczi u. 139.) a sajat tulajdonukban 1évé Dabas 5431/7 hrsz.-0 20.196 m’ nagységh
ingatlanon telekmegosztas keretében egy maganutat és 18 db (j Spitési telket alakitananak ki a
benyljtott kérelemhez csatolt helyszinrajzi vazlat szerint. A kialakits a jelenlegi szabalyozasi tervoek
és a helyi épitési szabalyzat elbirdsainak megfelel. A telek Lf-2 épitési Ovezetben van, ahol a
kialakithaté minimalis telekméret 900 m?,

A csatolt valtozasi vézrajz tervezet alapjan kialakitandd 5431/7 hrsz.-i, 12 méter széles Ot
- kozforgalom el8] el nem zért magantitként keriilne feltiintetésre a hivatalos ingatlan-nyilvantartasban,
és az ut két oldalan 10, illetve 8 Gj beépitetlen teriilet alakulna ki, A magéntiton atmend forgalom
valasulna meg, hiszen a kialakitandé Ut a Hegy kdzbe és a Kdpolna utcéba is bekotne.

Kérelmezd csak abban az esetben tudjdk a maganutat és az 0j épitési telket kialakitani, amennyiben a
K épviselS-testiilet hozzajarul az utkialakitashoz. Ezért szikséges a Képviseld Testiilet ddntése.

A Kérelmez8k a telekalakitds meginditdsa eldtt teleplilésrendezési  szerz8dést koétnek az
Onkormaényzattal, amelyben a magéniittal kapesolatos jogokat, kitelezettségeket pontositjak.

A fentiek alapjan az aldbbi hatérozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Képviselo-testiilet elé:

Hatarozati javaslat

Dabas Varos Onkorményzatinak Képvisel6-testitlete hozzajarul

a dabasi 5431/7 hrsz.-0 ingatlanon a mellékelt véltozasi vazrajz tervezet szerint egy
kozforgalom elSl el nem zart magdnit (5431/7 hrsz.) és 18 db uj beépitetlen terilet
(5431/12-5431/19, 5431/21-5431/30 hrsz.) kialakitdsdhoz.

Hataridd: azonnal
Felelés: polgirmester

Dabas, 2020, december 18.
Készegi Zoltan
polgarmester

Torvényességi véleményezésre bemutatva: ’ [
Rigéné d{}oicsik Renlita

jegyz0

Az clbterjesztést készitette: Miiszaki Iroda

Az elbterjesziés nyilt tlésen targyalhatd.

A déntés elfogadasihoz egyszerll 16bbség szitkséges.
A hatérozatot kapja: Ugyfél, Trattér, Gazdasdgi Troda
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B4, Kossuth L. u. 62,

Asz.:399/2020
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Budepest, 2020.09,26
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ALAKITASI HELYSZINRAJZ

helvrsiz szdmit  Foldrészletol

Beepitetissg valfozds elSit

BARIMZ hrsz 0%
43113 hesz 0%
543114 hrsz O %
543118 hrsz 0%
B431/16 hysz 0%
5431717 hrsz 0%
B431/M18hrez 0%
5431718 hrszy 0%
543120 hisz 0%

Dabas  viros kozség
belordiet

Adatszoloditalds Fatdszdms:

2/1309/2020

Beépitelisdg véaltozés utamn:

5431727 hrsz 0%
543122 hrsz O%
5431723 brsy 0%
5431724 hrsz 0%
5431725 hrsz 0 %
B451/726 hrsz 0%
B431/27 hrsz 0%
8431728 hrsz 0 %
5431728 ez 0%

BAI/30 hrsz 0 %

54317 hrsz O %
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DABAS VAROS POLGARMESTERE

SZAM:HIV/12-266/2020.

ELOTERJESZTES
A dabasi 6753 hrsz.- ingatlanon maganat és 6 db Gjabb épitési telek kialakitasanak {igye

Tisztelt Képvisel-testiilet!

Lang Olivér (2360 Gyal, Somogyi Béla u. 47)) a Work Movie Art Kft. (2724 Ujlengyel, Nyari
P4l u. 41. A.ép.) tulajdonaban 16v6 Dabas 6753 hrsz.-i 7590 m* nagysagl ingatlanon telekmegosztas
keretében cgy maganutat és 6 db 0j épitési telket alakitana ki a benyfjtott kérelemhez csatolt
helyszinrajzi vézlat szerint. A jelenlegi szabalyozési terven ugyan szerepel egy Gtdtkstés a Nemzetér
utea &s a Dabasi utca kozott, de nem a kérelemben szerepld helyen és irdnyban.

A csatolt véltozdsi vazrajz tervezet alapjan kialakitandé 6753/4 hrsz.-G, 12 méter széles Ut
kézforgalom elsl el nem zart magéaniitként kertilne feltiintetésre a hivatalos ingatlan-nyilvantartasban,
&s az Ut két oldalan 3-3 (j beépitetlen teriilet alakuloa ki. A terllet, illetve a kialakitand$ telkek
kihasznilhatésaga, beépithetdsége miatt a kérelemben szereplé kialakitas kedvezébb, mint a
szabalyozasi terven szerepld ferde Gtvonalvezetés.

Kérelmezé csak abban az esetben tudjik a magénutat és az 1j épitési telket kialakitani, amennyiben a
Képvisel§-testitlet hozzajérul a szabalyozési tervben szerepl§ szabalyozastol eltérd titkialakitishoz.
Ezért szitkséges a Képviseld Testiilet dontése.

A fentiek alapjan az alabbi hatérozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Képviselé-testiilet elé:

Hatarozati javaslat

Dabas Viros Onkormanyzatédnak Képviseld-testitlete hozzajarul

a dabasi 6753 hrsz.-i ingatlanon a mellékelt valtozasi vézrajz tervezet szerint egy
kozforgalom eldl el nem zart magdnit (6753/4 hrsz.) és 6 db 0 beépitetlen teriilet
(6753/1, 675312, 6753/3, 6753/5, 6753/6, 6753/7 hrsz.) kialakitasahoz.

Hataridé: a

Felelds: polgarmester

Dabas, 2020. december 18.

Kdszegi Zoltan sk.
polgérmester

-0
Rig()né{\di*. Roicsik Renata
jegyzd

Torvényességi véleményezésre bemutatva:

Az cléterjesztést készitette: Miiszaki Iroda

Az el6terjesztés nyilt ilésen targyalhato.

A déntés elfogadasihoz egyszertl tibbség szilkséges.
A hatérozatot kapja: Ugyfel, Irattar, Gazdasagi Iroda
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/' TELEKALAKITASI HELYSZINRAJZ

543177 hlyrafd szdmi fwdf\észfa?f& Dabas  viros kzség

i
ek Iroda KET. 2 balteriet
A Wossuth L., B2,

Aaz 3002020
Adatszolpditatds Kaidszdme:

2/1309/2020

Beépfietiseg valfozds oldtt: 54317 hrez 0%

RBedpiteliség vallozés utan:

5431712 hrsz 0% 543127 hrsz 0%

5431/13 hrsz 0% B431/22 hrsz 0 %

- 5431414 hrsz 0% 5431/23 hrsz 0 %

sl MamERS oz 5431/16 hrsz 0%  5431/24 hrsz 0 %

DIOT, S Ko L1 5 5431716 hrsz 0% 5431/25 hrsz 0 %

e a B431AT sz 0%  B4A31/26 hrsz 0%

5431/18 hrsz 0% 5431/27 hrsz 6 %

5431719 hrsz 0%  5437/28 brsz 0%

Ny hsnl 5431/20 hrsz 0% 5431/28 hrsz 0 %
. aﬁﬁ%ﬁi“g?i‘:@m 5431/30 hrsz 0%

3&8?’5;"%&%% Q”ﬁ’&&“‘? {’3&;3“

FOSERE

Budapsst, 2020.09.28,
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DABAS VAROS POLGARMESTERE
Dabas, Szent Istvan tér 1/b.

Szam: HIV/12-267 /2020

ELOTERJESZTES
a Reménysugér Fogyatékosok Napkozi Otthona és a Dabasi Polgarmesteri Hivatal kzotti
egylittmiikodési megéllapodas

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Mellékelten eléterjesztem a Reménysugér Fogyatékosok Napkozi Otthona €s a Dabasi
Polgarmesteri Hivatal kdzotti egytittmiikodési megallapodast.

Melléklet: egyiittmitkddési megéllapodas

Hatarozati javaslat

Dabas Viéros Onkorméanyzatinak KépviselS-testillete elfogadja a Reménysugar
Fogyatékosok Napkozi Otthona és a Dabasi Polgdrmesteri Hivatal egytttmiilktdési
megallapodasat.

Hataridé:azonnal
FelelGs; polgarmester

Dabas, 2020. december 18.
Készegi Zoltan sk
polgarmester

Tirvényességi észrevéielre bemutatva: QR\/U'

Lol
Rigéi%\dr. Roiesik Renata

jegyzi

Az elbterjesztést készitette:

Az clbterjesztés nyilt iilésen targyalhato.

A déntés elfogadasahoz egyszerii tobbség sziikséges.
A hatdrozatot kapja:



MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS
a munkamegosztas és felel@sségvallalas rendjérdl

Amely létrejétt Dabas Viros Polgarmesteri/Kézés Onkorményzati Hivatal (székhely:.......;
addszam:......ue. ;0 PIR  szdmi....oooo... ; KSH szamjel.............), mint gazdasagi

szetvezettel rendelkezd koltségvetési szerv és a képviseld-testilet hatitozata alapjin
hozzirendelt Reménysugit Fogyatékosok Napkdzi Otthona Intézmény tovibbiakban Intézmény
(sz€khely:2370 Dabas, Kossuth Taszld w 1. addszam:16936304-2-13; PIR szam:; KSH
szzimjel:i6936304—8899-322—13) mint gazdasigi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési
szetv kézdtt munkamegosztistol, gazdilkodasra, felel8sségvillalasra vonatkozdan.

A munkamegosztisi megillapodis meglkotésére az llamhaztartaseol sz6lo torvény végrehajtasardl
sz616 36872011, (X11.31,) Korm. rendelet (tovabbiakban: Avt) 9. § (5) bekezdés a) pontjiban
kapott felhatalmazas alapjin kerilt sor, figyelembe véve az Ave. 9. § (5) bekezdésében eldirt
szempontokat.

1. Az egyiittmiikdés dltalinos szempontjai

1.1. A gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv részére ellitja az Avr. 9. § (52
bekezdés alapjan a kdltségvetds tervezése, az elfiranyzatok médosttasa, dtcsoportositisinak és
felhasznalisinak (a tovibbiakban egyiitt: gazdilkodas) végrehajtdsit, felelds a finanszitozasi,
adatszolgéltatisi, beszdmolisi és a pénziigyl, szamviteli rend betartasaért, és a kéliségvetést szerv
s a hozzad rendele kokségvetési szervek milkodictéséért, a haszndlatdban lévé vagyon
hasznalatival, védelmével Ssszefiiggd feladatok teljesiteséért.

12. a gazdasgi szervezettel nem rendelkez8 koliségvetési szerv 1.1. pontban meghatdrozott
feladatainal ellatdsira Tarsulisi megillapodasiban a Dabas Viros Onkorményzattal Kozos
Polgarmesteti Hivataldt jelolte ki.

12. A munkamegosztisi megillapodés célja, hogy a munkamegosztis és felelsségvallalas
szakszertt rendjének szabalyozésa hatékony, szakszerdl és takarékos intézményi gazdalkodds
szervezeti feltételeit teremtse meg.

13, Az intézmény szakmai céli koltségvetési keretekkel rendelkezik, amelyek felett
ktelezettségvallaldsi, teljesitésigazolisi, utalvinyozdsi joggal és feleldsséggel bir. A szakmai
alapfeladat ellatdsdhoz sziikséges szakmai szervezeti egységgel (egységekkel) rendelkezik, tovabba
egyes adminisztrativ, szellemi timogatd feladatokat is — e célt szolgdld kiildn szetvezet egyseg
nélkiil — ellathat.

14. A munkamegosztdsi megdllapodas nem sértheti a gazdaségi szervezeteel nem rendelkezd
kltségvetési szerv szakmai dontéshozd szerepét.

1.5. Az Onkorményzat, a Polgirmesteri ivatal és a kapesolédd kéltségvetési szervel 6nallé
bankszamlaval és hazipénztitral rendelkeznek.

1.6. A gazdilkodis sordn felmeriild kiadasaikat és bevételeiket, sajét nevilkre 52616 bizonylatok
alapjan a Polgirmesteri Hivatal gazdasagi itodaja kezeli,



1.7. Mindazokat a gazdilkodisi feladatokat, amelyeknek szervezeti és személyl feltételel a
eazdashgi szervezettel nem rendelkezd kiltségvetési szervnel nincsenek meg, koteles a gazdasagi
szervezettel rendelkezd kdltségvetési szerv ellatni,

1.8. A gazdasigi szervezettel rendelkez8 kéltségvetési szerv gazdasigl itoddja dtjan biztositja a
szabalyszer(l, trvényes gazdalkodas felérelét.

19. A gazdasigi szervezettel rendelkez8 kbliségvetési szerv a gazdilkodas szabilyzdsihoz
irAnymutatist ad a gazdasigi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv részére, az erre
vonatkoz6 szabilyzatai a gazdasigi szervezettel nem rendelkezd kolségvetési szervre is
érvényesek.

1.10. A 4. pontban foglaltakat a gazdasigi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv elsésorban
érvényesitési, ellenjegyzési jogkorének gyakorlisin keresztil és mis a gazdasigi folyamatokba
épitett belsd ellenbrzési feladatainak ellatasa soran biztositja.

2. Az egyiittmiikddés feladatai a gazdalkodas soran
2.1. A gazdalkodds szabilyosisa

2.1.1. A gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv a gazdilkodis szabdlyait az
alibbi - 6nallé - szabélyzatokban rogziti, melynek betartasa kotelezé:

a) Szdmlarend

b) Szamviteli politika

Q) Az eszkozdk és forrisok leltirkészitési és leltarozasi szabalyzata

d) Az eszkdzok és forrasol éstékelésének szabilyzata

e) Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének szabilyzata

f) Pénzkezelési szabalyzat

g) Gazdilkodasi szabalyzat

h) Bizonylati szabalyzat

1) Onkéltség szimitisi szabalyzat

2.12. A gazdasigi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv egyéh szabilyzatait, melyet az
Avr. 13. § (2) bekezdése rogziti - a Kézos Hivatallal egyeztetett modon sziikséges kialakitani és
hatalyba léptetni.

2.2. Az dves kilisigvetés tervagise, elfirdnyzatok foleiti vendeikezis. jo ig0suitsdg

22.1. A gazdasdgi szervezettel rendelkezd kdltségvetési szerv a gazdasag szervezettel nem
rendelkezd kbliségvetési szervvel egyliumikddve figyelemmel kiséri az éves koltségvetés
teljesftését, és elemzéseket készit a kovetkezd évi kolsegvetési javaslat sszeallitdsihoz.

222. Az dnkotminyrati éves kdltségvetés osszeallitisihoz a gazdasigi szervezettel rendelkez
kltségvetési szerv a gazdasdgl szervezettel nem rendelkezd kltségvetési szerv koltségvetési
szervek vezetbivel 4ttekingl a kivetkezd évre vonatkozéd feladatokat. A gazdasigl szetvezettel
rendelkezd kbltségvetési szerv kozli az irdnyftd szerv konkrér tervezési kovetelmények
meghatérozasara vonatkozd részletes eldirasokat.
A gazdasagi szetvezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv informaciot szolgaltatnak

- az ellitottsigra jellemzd naturdlis mutatészimok alakuldsérdl, 4llami normativak

igényléséhez/lemondasihoz szitkséges mutatokedl,

- az intézmény wbbéves kihatsst kételezettségelarol.



2.2.3. A gazdasigi szervezetiel rendelkezd kdliségvetési szerv segiti a gazdasigi szervezettel nem
rendelkez8 koltségvetési szervek vezetdi ltal felvazolt szakmai feladatok pénziigyi igényeinek
megillapitisat, illetve a feltételrendszerének a meghatarozasat.

224, A gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv elbkésziti a tirgyalist a
Polgarmesteri Hivatal gazdasigi irodavezetSje és a gazdasigi szervezettel nem tendelkezd
koltségvetési szervek intézményvezetSi kivzott a kdltségvetési egyeztetd targyalasra oly mbdon,
hogy a hatdskdrében 1év0 informacidkat ehhez rendelkezésre bocsitia. Az egyeztetd targyalisrdl
jegyzOkdnyv felvétele szitkséges.

2.2.5. A Képviselb-testiilet 4ltal jévahagyott kiltségvetési rendelet alapjin a gazdasagi szervezettel

rendelkez8 koltségvetési szerv és a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd kéltségvetési szerv
4 [P / e ’ s o I/ SPA

véglegesttik az éves koltségvetési elSiranyzatokat.

226, A gazdasagi szetvezettel nem rendelkezd koltségvetési szetv koltségvetését a
gazdasigi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv késziti el, a gazdasagi szervezettel
nem rendelkezd koltségvetési szervek az Onkormanyzati kéltségvetésben kiildn-kiilon
elemi koltségvetéssel rendelkeznek.

2.2.7. A gazdasdgi szervezettel rendelkez kolségvetési szerv a koltségvetési rendelet megalkotisa
utan mtézményenként felvezeti az elSiranyzat-nyilvintartasokat kotmanyzati funkci6, adott
esetben szakfeladat, rovatonkénti bontisban és ezt a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési szerv rendelkezésére bocsatja.

2.2.8. A gazdasagi szervezette]l nem rendelkezd kolségvetési szerv a képvisel6-testilet altal a
koltségvetési rendeletében az alapfeladatai ellitisihoz jovahagyott szemeélyi juttatisok és az
azokhoz kapcsolédd jarulékok, illetve egyéb kdzterhek elbirinyzatain tilmenden rendelkezik a
dologi kiadisok, ezen beliil a készletbeszerzés felett. A tovabbi elbirdnyzatok felett a rendelkezési
jogosultsig a gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szervet illeti meg.

229. A gazdasigi szervezettel nem rendelkezd kolségvetési szerv a szimara a sajit
kélségvetésében meghatarozott eliranyzatok felhasznilisaért felel, ezen felill kisteles feladatai
ellatisird], munkafolyamatai megszervezésérdl oly médon gondoskodni, hogy az biztositsa a
gazdasagi szervezettel rendelkezd kisliségvetési szerv kilségvetésében a részére megillapitott
el6iranyzatok takarékos felhasznilisirdl.

2.2.10. A gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv vezet8ie felelds a jovahagyott
koltségvetési elbirinyzatok betartisdért, amely a jévihagyott sajit bevételi eléirinyzatok
teljesitésének kbtelezettségét és a kiadasi eliranyzatok felhasznaldsinak jogosultsigat foglalja
magaban.

3. Az éves koltségvetési elfiranyzatok megvaltoztatisa/modositasa

3.1. Az elbirinyzatok médositasival kapcsolatos mindenkori eljardsi rendet az dnkormanyzat
kéltségvetési rendelete tartalmazza.

32. A gazdasigi szervezettel nem rendelkezd kilségvetés szerv el8iranyzat-médositisi
hataskdritket Snalldan gyakorolidk. Az eliranyzat megvaltoztatdsra vonatkozd szandékukat
irasban meglkiildik a gazdasigi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv gazdasagi irodavezetSje
és jegyzc’ije felé, megjeldlve a kormanyzati funkcidt, tovatot valamint az dsszeg/Ft-ot.



3.3. A gazdaségi szervezettel nem rendelkez8 kbliségvetési szerv elbiranyzat mddositasi igenyét a
Polpsmesteri Hivatal felé — az ¢ls§ negyedév kivételével —negyedévente jelzi.

3.4. A gazdasgi szervezettel nem rendelkezS koliségvetési szerv a sajt hatdskorben végrehajtott
eldirinyzat-mbdositistél 5 napon belil koteles az Snkormdnyzat jegyzGjét tajékoztatni, Az
eldirinyzat médosttist a gazdasigi szervezettel nem rendelkezd koliségvetési szerv egyidejl
tijékoztatisival a Polgdrmesteri Hivatal kezdeményezhetl, melyben megjeldli annak fedezetét
(4tvett pénzeszldz, bevételi tbblet, stb.) és a kiadasi eléiranyzatot, melyre a felhasznélas torténik.

3.5. A koltségvetési szervek a tObbletbevételik terhére, a felhalmozasi jellegli  kiadasi
el8iranyzataikat sajat hatéskérben nem emclhetik fel, csak a képviseld-testiilet dontését kdvetben.

36, A képviselé-testiiler 4ltal elrendelt eldiranyzat mobdositasok kislségvetésen  torténd
htvezetbsébrt a kijelslt kbltségvetési szerv vezetSje altal felhatalmazott dolgoz6 a felelds.

3.7. Az eldirhnyzar mbdositas nyilvantartasit sajit szerkesziésti nyilvantareds alkalmazasaval a
kijeldlt szetv gazdasigi osztaly iroda vezetl,

4, A kiad4asok teljesitése, bevételek beszedése

4.1. A pénzgazdilkodds rendjét, a kotelezettségvallalds, az ellenjegyzés, az Ervényesités és az
utalvinyozés részletes szabdlyait a gazdasigl szervezette] nem rendelkezd koltségvetési szerv a
kvetkez 8l figyelembevetelével tebeti meg.

42. A kotelezettségvallalis és utalvényozas jogkdr a gazdasigl szervezettel nem rendelkezb
kltségvetési szery vezet§jét (intézményvezeid) illet meg. Az érvényesités minden esetben a
gazdasigl szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv feladata. A kotelezettségvallalist minden
esetben meg kell eldznie a pénziigyi ellenjegyzésnek, ami a Polgirmesteri Hivaral gazdasigi
vezetdiének feladata.

A kételezettségvallalasok rendjének részletes szabalyait a gazdilkodasi szabalyzatnak megfelelGen

kell gyakorolni.

43, A lotelezetrségvallalist kévetSen gondoskodni kell annak nyilvantarcasba vetelerSl. A
kotelezettségvallalisok, mas fizetési kételezettségek nyilvintartdsira vonatkozd szabilyokat a
4/2013. (111} Korm. rendelet 14. szdmd melléklete rogziti.

A Ekételezettségvillalasok nyilvantartisit folyamatosan, naprakeszen kell vezetni. A nyilvantartist
2z Onkorményzati Hivatal Pénzigyi Iroda tigyintézdje vezeti az ASP integrilt kényvviteli
programban. A kételezettségvallalds nyilvantarté — nyilvantartis adatai alapjin - haladéktalanul
kbteles jelezni a jegyz8 felé, ha valamelylk kiemelt eldiranyzat a kistelezettségvallalasok
kiwvetkeztéhen teljes egészében lekStésre kertilt.

4.4, A teljesités igazolasa:

441, A teljesiilt kotelezettségvallalis teljesitésigazolisa a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési szerv feladata. A teljesitésigazolasra jogosult személyelet a gazdallodasi szabalyzat
togziti, A teljesitésigazolas maodja:



- Az eredeti szamlat kézjegyével litja el, és rivezett a A teljesftést igazolom ...................
széveget és ditumot, alairasat, és/vagy
- az ASP program altal elballitott teljesitésigazolas dokumentum alafrasaval.

442, Bszkozvasarlis esetén a szidmlik egy mésolati példinya a pazdasigi szervezettel nem
rendelkez8 kdltségvetési szervnél marad.

443, Az étvényesités, az utalvanyozds, a pénziigyi ellenjegyzés részletes rendjét, modjat a
gazdilkodasi szabalyzat rogziti, melynek rendelkezései kiterjednek a gazdasagi szervezettel nem
rendelkezd kiltségvetési szervre is.

444, A dologi megrendelések, beszerzések elvégzése elbit a gazdasigi szervezettel nem
rendelkezd kiltségvetési szerv beszerzési kérelmet kell, hogy kidllitsanak, amit a gazdasigi
szervezette]l rendelkezd koltségvetési szerv a pénzigyl, likviditdsi pozfcié fiiggvényében
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pénziigyileg ellenjegyez. Minden szamla befogadast meg kell el&znie egy pénziigylleg ellenjegyzett
beszerzési kérelemnek, A személyi jellegl kifizetésekre ez nem vonatkozik.

A kifizetés ellenjegyzését megtagadhatja, ha valamilyen szabalytalansigot észlel, vagy a fedezete
nem 4ll rendelkezésre, err8l azonban a gazdasagi szervezettel nem rendelkezdt haladéktalanul
koteles értesitent.

445, A gazdasagl szervezettel nem rendelkezd intézmény altal beszedett bevételekrl rovatos
bevételi nyilvantartast lkell vezetni.

A gazdasagi szervezettel nem rendelkezd szerv altal
R nayijiott szolgiltatisokrol,
R teljesttett értékesitesekrdl
nyugtit/szamlat kell kibocsatani.
A Polgarmesteri Hivatal Gazdasigi [rod4jin ASP programban tdrténik a szamlazas.
Az intézménynél kibocsatott

R szamlakat Gacsal Erzsébet, Bicskei Brigitta
\ &
jogosult alairni.

A kibocsitott (kimend) — nem készpénzfizetési —ASP programmal folyamatosan,
koltségvetési szervenként kiilon-kiilon nyilvantartast kell vezetni.
A nyilvintartis vezetéséért Bicskel Brigitta felel6s.

A kimend szamlak nyilvantartasat vezetd személynek a hataridére ki nem egyenlitett szamlakrdl
tajékoztatni kell @ fenntartt tdrgybdnapot kivetd honap 5. napyiig.

5. Pénzkezelés



5.1. A gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koliségvetési szerv székhelyén hdzipénztar nem
mikddik, kifizetéseinek teljesitése érdekében havonta elszdmolasra vesz fel el8leget a kiadés
konkrét jogcimethez kotve.

Az elszamolasra felvett elbleghdl a kivetkezd kifizetések teljesithetbek (egyezden a kdltségvetési
rendelet vonatkozd eldirasaival):

~ postai szolgaltatas,

- kikiildetési koltségelk,

- kis6sszegli beszerzési, szolgaltatasi kiadisok,

- reprezentacios kiadasok.

Az elszamolasra felvett elSleg részletes rendjét, médjat a hatilyos pénzkezelési szabilyzat

tartalmazza.

5.2. A gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv kiilsé pénzkezelési, pénzbeszedd
helyként mikodik, az arra vonatkozé szabdlyokat (pénzbeszedés jogcimei, bizonylatolasa, a
beszedett készpénzzel vald elszdmolds, stb.) a kijelslt szetv hatilyos pénzkezelési szabilyzat
rogziti,

5.3. A gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetesi szerv kifizetést, a képviselS-testiilet
altal a kolségvetési rendeletben jovahagyott eldirinyzatok mértékéig teljesithet.

6. ElGiranyzat felhasznalas

6.1, A gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv vezetdje 6nallé munkaltatéi és
bérgazdallkodasi jogkort gyakorol. Ennek keretében az alldscserékbdl kelethezd bérmegtakaritist,
tovibb a hiinyzdsok miatti bérmatadvinyt felhasznalhatjik a Képviseld-testiilet egyetértésével. A
név szerinti, allisonkénti nyilvantartisokat, jelenléti iveket, hidnyzasjelentéscket, szabadsig
nyilvantartasokat stb. az 6nalld bérgazdalkodasi jogkdrebdl ereden a gazdasigi szetvezettel nem
rendelkezd koltségvetési szerv (intézmény) koteles vezetni. A személyi juttatdsok el8iranyzat
felhasznalasat sziikség szerint (jutalom kifizetése, megbizasi dijak kifizetése clétt), egyezteti a
gazdasigi szervezettel rendelkez8 leéltségvetési szervvel,

6.2. Az Onkormanyzat Lképviselo-testillete altal koltségvetési rendelettel j6évihagyott
létszamkerettel a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd kéltségvetési szervgazdilkodék dnalléan

rendelkeznels,

6.3. A kozalkalmazotti jogviszony létesitésével és megszintetésével kapcsolatos {gyintézés
(kinevezési okirat, atsorolas, munkaszerzGdés, megbizasi dij, jogviszony megsziintetése, elszamold
lap elkészitése, aldirdsa), valamint az aldirt okiratok a Kincstar Megyei Igazgatbsagihoz torténd
tovabbitasa a kijelolt koitsépvetési szerv feladata.

vagy:

A muﬁk'u.lgyl okminyok pontos kitoltéséért és az alkalmazisi okirat kellékeiért az
mtezmenyvezeto felel. A teljes kor(i szamfejiési feladatokat, a szitkséges munkaiigyi okmdnyokat
kezeli és tovabbitia a Kincstar Megyei Igazgatosagihoz. A munkavallalokkal lapcsolatos
tirsadalombiztositisi tigyek (tippénz, TGYAS, GYES, stb.) intézése, valamint 2 nyugdijazashoz
szitkséges dokumentumok Gsszeallitasa, torvenyben eléirt szAmithsok elvegzese, majd tovabbitasa



a Nyugdijbiztositisi Igazgatésag felé a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési
szervfeladatat képezi.

7. Konyvvezetés ¢és  beszamolo-készitési kotelezettség  teljesitése, informacid,
adatszolgaltatas rendje

7.1, Konypvezetés

7.1.1. A f6konyvi konyvelést, az elfirdnyzatok és azok moédositisanak nyilvantartdsat,
tovabba a Korm. rendeletben meghatarozott nyilvintartisok vezetését, a konyvvezetési és
beszamolasi kitelezettség teljesitését a kijelolt koltségvetési szerv végzi.

7.1.2. A konyvvezetés a koltscgverési szimvitelben és a pénztigyl szamvitelben térténik a 4/2013.
(1.11.) Korm. rendelet (a tovibbiakban: Ahsz.) el6irdsdnak megfelelden.

7.1.3. A gazdasagi szervezettel rendelkezd kdltségvetési szerv telies kdriien — elkitléntilten — vezeti
a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv konyvviteli nyilvantartasait, és vezeti
a kényvviteli elszdmoldsok {igyviteli rendjében meghatirozott — és az Ahsz-ben elbirt —
részletezd nyilvantartasokat.

7.14. A Lijeldlt kdltségvetési szerv a gazdasigl szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv
vezetdje kérésére birmikor, de legalibb havonta tajékoztatja az intézményt érintd bevételi és
kiadasi elbirdnyzatok felhasznaldsardl. A képviseld-testiilet koluségvetést énntd dontéseirdl,
intézkedésérdl a jegyz8 azonnal tajékoztatast nydjt.

7.1.5. A gazdasigi szervezettel nem rendelkezd kdltségvetési szerv a kdnyveléshez — a gazdasigi
szervezettel rendelkezd kiltségvetési szerv kdnyvviteli elszamolasok tigyviteli rendjében alakilag
és tartalmilag meghatirozott formaban — szolgaltatja a bizonylatckat.

7.1.6. A beszamolasi és konyvvezetési kotelezettség teljesitéséhez a gazdasigi szervezettel nem
rendelkezd koltségvetési szerv altal szolgiltatott adatok, bizonylatok valédisdghért a gazdasagi
szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv vezetSje felelds.

7.1.7. Az akalinos miikodéshez és dgazati feladathoz kapcsolddd tamogatasok elszamolasahoz
sziikséges adatlapokat a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv szolgaltatja a
kijelolt koltsépvetési szerv felé. Az alapadatok Osszesitése utin a lijelolt kéltségvetési szerv
informiciot szolgaltat a Polgirmestert Gazdasagi Irodaja részére.

7.1.8. A gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koliségvetési szerv vagyoni és pénziigyl
helyzetével kapcsolatos konyvvezetési, nyilvantartisi, adatszolgiltatasi és  beszdmolasi

kotelezettség teljesitése a Polgarmesteri Hivatal Gazdasagi Irodaja feladata.

7.19. Az intézmény kezelésében 1évd targyi eszkodzék analitikus nyilvantartdsat (200.000 Ft.
felettl} a Polgarmesteti Hivatal Gazdasagi Iroddjanak dolgozéia vezeti az KATI programban.

7.1.10. A kisértékil eszkiyziok analitikus nyilvantartasat Polgirmesteri Gazdasagi Trod4janak
dolgozéia vezeti KATI programban.

7.1.11, Az intézmény kezelésében 1évd egyéb vagyon analitikus nyilvantartisit a Polgirmesteri
Hivatal Gazdasagi Irod4janak dolgozdja vezeti ASP programban.



7.1.12. A kdnyvviteli mérleg alitimasztisit szolgild leltarozds (mennyiségben vagy egyeztetéssel),
illetve a leltirfelvétel elvégzése a gazdasigi szervezettel nem rendelkezd kltségvetési szerv
feladata, melyhez a leltirfelvételi iveket, egyéb sziikséges dokumentumokat a Polgarmesteti
Hivatal Gazdasagi Iroddja bocsitja rendelkezésre.

7113, Az analitikus nyilvantartdsok szetinti tirgyl eszkouck é készletel leltarfelelse az
intézményvezetd, aki anyagi feleldsséggel tartozik azok fellelhetésége, megbvasa érdekében.

A leltarfelvétel pontos idSpontjat, felel@seit és helyszineit az évenkénti leltirozdsi
tUtemterv/utasitas tartalmazza.

7.1. 14. A selejtezési feladatokon beliil a selejtezési javaslatok Ssszedllitisa, valamint a selejtezési
* Y _es 4 £or Ao 4 ie 4 £or

jegyzoktnyv elkeszitése a gazdasagi szervezette] nem rendelkezd koliségvetési szerv feladata,
melyhez a sziikséges dokumentumokat a Polgirmesteri Hivatal Gazdasagi Iroddja bocsitja
tendelkezésre. A selejtezéssel kapesolatos egyéb feladatok elvégzése a Polgirmesteri Hivatal
Gazdasagi [rod4janak feladata.

7.2, Informdciddramids, adatssoledltatds

7.2.1. A kijelok koltségvetési szerv és a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd kbliségvetési szerv
vezetdje az informacioaramlis zavartalan és az adatszolgiltatds valédisaghnak biztositasa
érdekében havonta személyes megbeszélést tart.

7.2.2. A kijelolt kltségvetési szerv a gazdasigi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv
felé a meghatarozott id6pontokban a kivetkezd adatszolgiltatast kisteles teljestreni:

- koltségvetési terv Osszedllitdsihoz az intézményi igény benyijtisa: jan.31-ig

- a kolségvetési elbiranyzatok mbdositasara vonatkozd igények benyujtasa: negyedévente.

7.2.3. A gazdasagi szervezettel nem rendelkez8 koltségvetési szerv a kijelok koliségvetési szerv
vezetdje felé a meghatarozott idépontokban a kiivetkezd adatszolgaleatast Iteles teliesiteni:

- altalanos miikddéshez és agazati feladatokhoz kapesolédé timogatésok elszimolisihoz

- kbtelezettségvallalésok (szerzbdéskotések) bejelentése a nyilvintartisba vételi kitelezettség
miatt.

A szolgaltatott adatok valédisigaért Laja Tiborné intézményvezetd (név, beosztas)a felelds.
74, Addsds

741, A gazdasagi szervezettel nem rendelkezl loltségvetési szerv 6nalls addalanyként sajat
adésziammal rendelkezik.

7.4.2.A Polgirmesteri Hivatal a gazdasigi szervezettel nem rendelkezd kiliségvetési szerv részére
a havi, negyedéves és éves bevallasokat elkésziti és tovabbitja a NAV felé.

7.4.3, A bevallisok készitéséher az intézmény(ek) a Polgirmesteri Hivatal részére adatszolgaltatasi
kotelezettsége van.

8. Miikddtetés, targyi eszkiz katbantartas, felajitas, beruhazas, vagyonkezelés



8.1. A gazdasagi szervezettel nem rendelkezS kisltségvetési szerv a karbantartasi, kisjavitasi,
érintés- &s villimvédelmi, sth. felilvizsgilati igény felmérését és koordinilasit a Polgirmesteri
Hivatal Virostizemeltetési Troddja végzi az aktuilis beszerzési és feltjitisi terv alapjdn,

8.2. A gazdasigi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv egyes karbantartisi feladatainak
elvégzését a Polgarmesteri Hivatal Virostizemeltetési Irodaja igénybevételével oldja meg.

83. A gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv beruhdzési, feldjitasi
tevékenységet csak a munkamegosztasi megillapodisban régzitettek szerint a képviseld - testilet
altal a koltségvetési rendeletben meghatirozott esetben és mértékben végezhet.

Amennyiben a beruhazds, feltjitas forrisa palydzad pénzeszkoz, abban az esetben is sziikséges a
képviseld-testillet jovihagyasa a felhasznalasta,

8.4. A gazdasigi szervezetel rendelkezd koltségvetési szerv a lizbeszerzési értékhatirokat elérd
vagy meghalad6 beruhdzisok, feldjitisok lebonyolitisa sotin az onkorméinyzat kézbeszerzési
eljarasokrol 2616 szabdlyzatdban elbirtak figyelembe vételével kezdeményezi /vagy/ jelzi a
szilkséges kozbeszerzési eljards lefolytatdsit. A kdzbeszerzési eljaras lefolytatisa sorin ldemelt
tigyelmet kell forditani a kdzbeszerzésekkel kapcsolatos dontési hataskorokre.

85. A feliyitasok és az épitesi jellegli beruhdzisok el8készitése, a kivitelezés végrehajtisinak
folyamatos ellenbrzése, az elvégzett munka, megrendelés alapjan t5rténd atvétele a Polgirmesteri
Hivatal Virosiizemeltetési Irodaia a feladata.

8.6. A Polgirmesteri Hivatal és az intézmény kilon- kiilon felelnek az dltaluk vezetett intézmény
rendelkezésére bocsatott Gnkormanyzati vagyon rendeletésszer hasznalatdére és Allaghnak
megdirzéséért.

8.7. Az oOnkormanyzat vagyongazdilkodisar6l sz016 rendeletében, tovabbi a felesleges
vagyontargyak selejtezésrol sz6ld szabalyzatban és a leltdrozisi és leltarkészitési szabilyzatban
meghatarozott eléirasokat betartani kbtelesek. A kdltségvetési szervek a jogszabalyokban és az
onkorminyzat vagyonrendeletében elSirt médon az $nkorminyzat tulajdondban 1év8 vagyont
onalléan hasznilhatjdk és hasznosithatjik.

8.8. A gazdasdgi szervezettel nem rendelkez§ koltségvetési szerv egyes helyiségeinek
bérbeadasat az Onkormanyzat Képvisel6-testiilete engedélyezheti, illetve jogosult a bétleti dij
mértckének meghatarozdsara. Bérbeadisi tevékenység végzésére kizdrblag a fenti feltételek
dokumental formaban tortént megtétele utan van lehetéség. A helyiségbérletet a Polgirmesteri
Hivatal Viarostizemeltetési Irodaja altal rendelkezésre bocsatott bérleti szerz8déssel, és a
helyiségberletrdl kiallitor szamlaval szitkséges dokumentdlni. A bérbeadisi tevékenységért az
intézményvezet tartozik felel8sséopel.

9. A belss kontrollrtendszer és a belsd ellendrzés

9.1. A gazdasigi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv, valamint a gazdasigi szervezettel
nem rendellezd kolségvetési szerv vezetdje az dltala vezetett kdlségvetési szerv vonatkorzisiban
kiteles a belsé kontrollrendszer kereteben  kialakitani, mikddtetni és fejleszteni a
kontrollkdrnyezetet, a kockizatkezelési rendszert, a kontrolltevékenységeket, az infotmacid és
kommunikaciés rendszert, tovibba a nyomon kovetési rendszert.



A belsé kontrollrendszer kialakftisinal figyelembe kell venni a koliségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (X1L31) Korm. rendelet cléirasait,
tovibba az Allamhaztartisért felelds miniszter Altal kiszzétett mbdszertani Gtmutatokban leirtakat.

9.2. A gazdasigi szervezettel nem rendelkezd kéltségvetési szervkoltségvetési szerv vezetSje a
klségvetdsi szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XIL.31)
Kotm. rendelet 1. mellékletében meghatirozottakkal osszhangban koteles irdsban értékelni a
kialakfrott kontrollrendszer mindségét, melyr8l a gazdasigi szervezettel rendelkez6 koltségretési
szervet is tijékoztatia a nyilatkozat megldildésével, legkésSbb a beszamold képviselé-testiilet dltali
elfogadésanak id8pontjaig.

9.3. A gazdasigi szervezetel rendelkezd kblségvetési szerv, valamint a gazdasigi szervezettel
nem tendelkezd koltségvetési szervioliségvetési szervek bels6 ellendrzését a gazdasigi

ld L] 4 r . 5] 4 s LA L ° 4
szervezettel rendelkezd kolségvetési szerv kblségvetési szervvel megbizési jogviszonyban levd
(kiilsé szolgiltatd) belsd ellendr végzi. Belsé ellendrzésre a kockézatelemzéssel alatAmasztott éves
belsd ellendrzési tervben meghatarozottak szetint keriil sor. A bels§ ellenSrzés lefolytatasanak
rendjét a belsé ellenbrzési vezetd altal jovahagyott belsd ellendrzési kézkonyv tartalmazza,

Hatalybalépés

A nacgiliapodds .. ... napjdtdl lp hatdlyba &5 az ebben foglaliakat e naptol kezdye keil alkalmazyi.

A ... meghkititt megdilapodds . ... — 10/ hatdlydt veszi.
......... L2020
Neév
Név Nev
Polgarmester Jegyzd
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DABAS VAROS POLGARMESTERE
Dabas, Szent Istvan tér 1/b

HIV/12-268/2020 . )
ELOTERJESZTES
kézbiztonségi dij adomanyozésarél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Dabas Véros Onkormanyzat 62/2011.(XI1.14.) szdm( rendelete érielmében a Képviseld-testiilet két
évente adoméanyozza a Dabas Véaros Kozbiztonsagadrt kitlnteté cimet.

A kitimtetd cim azoknak adoményozhato, akik kiemelkedd teljesitménnyel vesznek részt Dabas Véaros
kozbiztonsdganak javitaséban, a blinmegelzés és a biztonsdgos telepiilés megvaldsitdsa feladaténak
yégrehajtdséban. A dij adoményozhaté a tiizoltésag vagy rendSrség hivatdsos alloményl tagjanak,
illetve bejegyzett dabasi polgarbr cgyesiiletek tagidnak. E mellett a dij adoményozhatd kdzbiztonsagi
teriileten tevékenyked§ szervezetnek, egyestiletnek is.

A dfjazas szempontjai:

- biinmegelzésben, felderitésben kiemelkeds, példamutatod részvétel

- kozbiztonsag szinvonalanak javitisdban val6 aktiv részvétel

- lakossag illetve telepiilés biztonsagérzetének javitasiban vald aktiv részvétel.

Az el6z6 években e dijban részesiilt:

2003. Gombar Lénard

2004. Presinszki Jozsef

2005. Dabas Varos Tzoltosdga

2006. Kecskés Péter

2007. Voros Jozsef

2008. Vincze Jozsef

2009. Majer Géabor

2010, Dabas-Gyéni Polgarér Egyestilet
2011. dfj nem kerlilt kiosztasra

2012. Dabas-Gyoéni Polgér6r Egyesiilet
2014 Molnar Imre

2016 Lagzi Zoltan

2018 dij nem keriilt kiosztasra

A dij dtadéséra a jarvanyligyl veszélyhelyzet megsziinését kovetben kertil sor.
HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Varos Onkormanyzatinak KépviselS-testiilete Dabas Véaros Kozbiztonsagaért dijat
2020. &vben Vincze Jézsef ¢.r.f6tdrzszaszlos részére adomanyozza.

Hataridé: azonnal
Felelés: polgarmester

Dabas, 2020. december 18. Koszegi Zoltan sk.

o Igarmester
A el

Torvényességi észrevételre bemutatva: Rigoné dr. Roicsik Rendta
jegyzd '
Az elbterjesztést targyalta: -
Az eléterjesztés zart iilésen targyalhato.
A dontés elfogaddsahoz egyszeri tobbség sziikséges.



DABAS VAROS ONKORMANYZATANAK
GAZDASAGI BIZOTTSAGA
Dabas, Szent Istvan tér 1/b.

Szam: HIV/12-269/2020

ELOTERJESZTLS

Javaslattétel ,Az Ev Vallalkozéja” Dijra
(zart tilés)

Tisztelt Gazdasagi Bizottsag!

Dabas Varos Diszpolgéra Cim, valamint egyes kitiintetd dfj ak alapitésg’xrél és adomanyozasuk
rendjérdl sz616 62/2011.(X11.14.) sz. rendelet 10 §. értelmében az ,.Bv Vallalkozdja” Dij a
jarvanyligyi helyzet megsziinését kovetSen, 2021. évben is ataddsra keriil.

A dij annak a dabasi véilalkozonak adomanyozhatd aki kiemelkedd eredményt ért el

illetve mutatott fel:

a) Kozérdeket védd tevékenysége soran (természet és kornyezetvédelem érdekében tett
intézkedés)

b) ,.szocidlis halo” és esélyegyenldscg helyreallitasa valamint uj munkahely teremtése,

¢) az Onkormanyzat vallalkozasi pro gramjainak kialakitisaban, abban valo részvételben

d) térség image kialakitisdban

¢) abefektetési lehetGségek feltarasdban &s megvaldsitisdban

f) helyi igényeknek megfeleld kepzési és oktatasi programok megvaldsitisaban.

Bvente egy egyéni és egy tarsas véllalkozonak adomanyozhatd

A kordbbi években dijazottak list4jat a mellékelt tibldzat tartalmazza
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Kérem a tisztelt bizottsdgot az elSterjesztés megvitatdsara.

HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Véros Onkormdnyzatinak Gazdasagi Bizottsdga javasolja a Képviseld-
testiiletnek, hogy 2020. évben ,,Az Bv Vallalkozoja” dijat ... Gogolék Istvan egyéni
vallalkozénak és a Stef-Co Bt-nek adomanyozza.

Hatarido: 2020. december 31.
Felelds: polgarmester

Dabas, 2020. december 18.

Kdszegi Zoltan s.k.
polgarmester

Torvényességi észrevételre bemutatva:
Rigéné di. Roicsik Rendta
jegyz0

Targyalta, véleményezte: Gazdasagi Bizottsig

Az elStetjesatést készitette: Gazdasagi lroda—1 elenik Méria
Az elbterjesztés zart tilésen targyalbato.

A dontés elfogadasihoz mindsitett tobbség szikséges.
Hatdrozatot kapjak: Kabinetiroda



DABAS VAROS POLGARMESTERE

2370 DABAS, SZENT ISTVAN TER 1/B.

Szam: HIV/12-270/2020.

ELOTERJESZTES

A2021.8v . i évének nyilvanitasa

Dabas Viaros Onkormanyzata a 2020. évet Dabason a Koszonet és Hélaadds” évének
nyilvéanitotta.

A 2021 évre vonatkozdan kérem a Tisztelt Testiilet allasfoglalasat.

HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Véros Onkormanyzatinak Képviseld — testilete a 2021, ¢vet Dabason a
............ évének nyilvanitja.

Felelds: polgdrmester
Hat4ridd: azonnal

Dabas, 2020. december 18.
Készegi Zoltan sk.
polgarmester

Térvényességi véleményezésre bemutatva: @\é _ SQQ,DVL
Rigon n%; Roicsik Renata

jegyzd

Az eléterjesztést targyalia: -
Az elBterjesztés nyilt tilésen targyalhato.
A dontés elfogaddsahoz egyszerii tobbség szlikséges.



DABAS VAROS GNKORMANYZATANAK
Telepiilési Extéktar Bizotisag
Dabas, Szent Istvan tér 1/b

Szam: HIV/12- 271/2020.

’ ELOTERJESZTES
A TEB 2020. masodik félévi beszamoldjanak és 2021 évi munkatervének elfogadasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Dabas Véaros Onkorményzatinak Képviselé-testiilete 2013. jalius 13-1 ilésén a 142/2013.
(V1.13.) szamu hatérozataval a nemzeti értfékekriil és hungarikumokr6l szolé 2012. évi XX.
torvény értelmében létrehozta a Telepiilési Ertéktarat, illetve Teleplilési Emléktar Bizottsagot.

A magyar nemzeti értékek és a hungarikumok gondozasirdl sz6lo 114/2013.(1V.16)
Korményrendelet 3. § (1) bekezdése értelmében az értéktar bizottsag milikddési szabalyzatat a
helyi 6nkormanyzat képvisel6-testiilete hatdrozza meg.

A Telepiilési Ertéktar Bizottsag milkddésére vonatkozo Szervezeti és Miikodési Szabélyzat 10. pontja
Beszamol6 készitését irja eld.

Mindezek alapjén kérjlik a T. Képviselbtestiiletet a hatérozati javaslat elfogadasara.

HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Véros Onkorményzatanak Képviselé-testillete a Teleptilési Ertéktér Bizottsdg
7020. év masodik félévének munkdjarol késziilt beszamolot és a 2021. évi
munkatervet a melléklet szerint elfogadja.

Hataridd: azonnal
Felel6s: polgdrmester

Dabas, 2020. december 18.
Zelenak Andras sk.
bizottsag elnike

Roic

Torvényességi észrevételre bemutatva: \3\ A k OQ' gl
Rigoné qﬁr\ ‘ sik Renata
jegyzo

Az eléterjesziést késziictte: Hatésagi Iroda
Az eldterjesztés nyflt iilésen targyalhato.
A déntés etfogadasahoz egyszertl 16bbség sziikséges.



Telepiilési Ertéktir Bizottsag

MUNKATERYV

2021.



JANUAR

a beérkezett javaslatok megtdrgyaldsa, -a gyfijtemény Osszedllitdsa, javaslattétel a
polgarmester felé

Eldado: Elndk

az Onkorméanyzat a gylijteményt megkildi a Pest Megyei Ertéktar Bizottsdgnak és
egyben javaslatot tesz, hogy mely érték felvételét javasolja a megyel értéktarba
Elgado: Elndk

FEBRUAR

a beérkezett javaslatok megtdrgyaldsa, a gyljtemény Osszedllitasa, javaslattétel a
polgdrmester felé

El6ado: Elndk

az Onkormanyzat a gyfijteményt megkiildi a Pest Megyei Ertéktar Bizottsdgnak &s
cgyben javaslatot tesz, hogy mely érték felvételét javasolja a megyei értéktarba
Eldadé: Elndk

MARCIUS

a beérkezett javaslatok megtdrgyaldsa, a gyljtemény Osszcéllitasa, javaslattétel a
polgarmester felé

Eldadé: Elndk

az. Onkorméanyzat a gy(ijteményt megkiildi a Pest Megyel Ertéktar Bizottsagnak és
egyben javaslatot tesz, hogy mely érték felvételét javasolja a megyei értéktarba
El8ado: Elndk

APRILIS

a beérkezett javaslatok megtargyaldsa, a gyljtemény Osszedllitdsa, javaslaitéte] a
polgarmester felé

El6ado: Elndk

az Onkormanyzat a gyfijteményt megkiildi a Pest Megyei Ertéktar Bizottsagnak &s
cgyben javaslatot tesz, hogy mely érték felvételét javasolja a megyei értékiarba
Fl6ado: Elndk

MAJUS

a beérkezett javaslatok megtirgyaldsa, a gyljtemény Osszeallitasa, javaslattétel a
polgirmester felé

Eléado: Elndk

az Onkorményzat a gylijteményt megkiildi a Pest Megyei Ertéktar Bizottsignak és
egyben javaslatot tesz, hogy mely érték felvételét javasolja a megyei értéktarba
Eléadé: Elndk



JUNIUS

a beérkezett javaslatok megtirgyaldsa, a gylijtemény Osszedllitdsa, javaslattetel a
polgarmester felé

El6adé: Elnck

az Onkorményzat a gytjteményt megkiiidi a Pest Megyei Ertéktér Bizottsagnak és
cgyben javaslatot tesz, hogy mely érték felvételet javasolja a megyei értéktarba
Elsado: Elndk

Beszamolé a Képviseld-testilletnek a Bizottsdg munkajardl

Fl8ado: Elndk

JULIUS

a beérkezett javaslatok megtirgyaldsa, a gylijtemény Osszedllitasa, javaslattétel a
polgarmester felé

El6add: Elndk

az Onkorméanyzat a gyljteményt megkiildi a Pest Megyei Ertéktar Bizottsdgnak és
egyben javaslatot tesz, hogy mely érték felvételét javasolja a megyei értéktarba
El8add: Elndk

AUGUSZTUS

a beérkezett javaslatok megtirgyaldsa, a gylijtemény Osszeallithsa, javaslattétel a
polgarmester felé

El$add: Elndk _

az Onkormanyzat a gy(jteményt megkiildi a Pest Megyei Ertéktar Bizottsdgnak és
egyben javaslatot tesz, hogy mely érték felvételét javasolja a megyei értéktarba
El6add: Elnok

SZEPTEMBER

a beérkezett javaslatok megtirgyaldsa, a gyfijtemény Osszedllitasa, javaslattétel a
polgarmester felé

El6adé: Elnok

az Onkormanyzat a gylijteményt megkiildi a Pest Megyei Ertéktdr Bizottsdgnak és
egyben javaslatot tesz, hogy mely érték felvételét javasolja a megyei értéktarba
El6add: Eindk



OKTOBER

a beérkezett javaslatok megtirgyalasa, a gy(jtemény Osszedllitisa, javaslattétel a
polgarmester felé

Elbadé: Elndk

az Onkormanyzat a gylijteményt megkiildi a Pest Megyei Ertéktar Bizottsdgnak és
egyben javaslatot tesz, hogy mely érték felvételét javasolja a megyei értéktarba
Fléadé: Elndk

NOVEMBER

a beérkezett javaslatok megtirgyaldsa, a gylijtemény Osszedllitdsa, javaslatiétel a
polgarmester felé

El6add: Elndk

az Onkorméanyzat a gylijteményt megkiildi a Pest Megyei Ertéktar Bizottsdgnak és
egyben javaslatot tesz, hogy mely érték felvételét javasolja a megyei értéktarba
Eléado: Elndk

DECEMBER

a beérkezett javaslatok megtirgyaldsa, a gy(jtemény Osszedllitisa, javaslattétel a
polgarmester felé

Eléado: Elndk

az Onkormanyzat a gyljteményt megkiildi a Pest Megyei Ertéktar Bizottsdgnak és
egyben javaslatot tesz, hogy mely érték felvételét javasolja a megyei értéktarba
El6ad6: Elndk

Beszamolo a Képviseld-testiiletnek a Bizottsdg munkdjarol

Eléadd: Elnék

Dabas, 2021,

Zelendk Andras s.k.
Bizottsag Elngke



DABAS VAROS POLGARMESTERY.

2370 DABAS, SZENT ISTVAN TER 1/B.

Szam: HIV/12-272/2020.

ELOTERJESZTES
az FC Dabas Sportegyesiilet kérelmérol

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Az FC Dabas Sportegyestilet kérelemme! fordult a testiilethez, hogy tamogatast kapjon
1.800. 000.-Ft 9sszegben a miifiives palya lizemeltetés¢hez.

A fentiek miatt kérem az alabbi hatdrozati javaslat elfogadasat.

HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Véros Onkorményzatinak Képviselé-testiilete 1.800, 000.-Ft timogatdst biztosit az FC
Dabas Sportegyesiiletnek a mfifiives palya izemeltetéséhez.
Fedezete a befizetett bérleti dij.

Hatalmazza fel a polgdrmestert a tAmogatési szerzédés alafrasara.

Felelbs: polgarmester
Hatéaridé: 2020. december 31.

Dabas, 2020. december
Koszegi Zoltan sk.
polgarmester
Térvényességi véleményezésre bemutatva: [/{

oigsik Renata
jegyzo

R

1g0nf‘d£‘cﬁ

Az elSterjesziést targyalta: -

Az eléterjesztést készitette: Gazdasdgi Iroda —Janicsik Barbara
Az elbterjesztés nyilt tilésen térgyalhato,

A dbntss elfogadasdhoz egyszeri tibbség sziikséges.

A hatdrozatot kapja: Gazdaségi Iroda



DABAS Varos ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERFE
2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/b.
Szam: HIV/12-273/2020.

ELOTERJESZTES

Pélya utcai sporttelep bérbeaddsanak ligye

Tisztelt Képviseld-testiilet!
FC Dabas Sportegyesiilet (2371 Dabas, Péalya utca 1.), tovabbra is bérbe kivanja venni az
tnkorményzati tulajdonti 2371 Dabas, Palya utca 1. szam alatti, 950/1 hrsz.- sporttelepet,

a bérleti dij bruttd 1,8 MFY/ év, az lizemeltetéshez sziikséges rezsikoltségeket az
Onkormanyzat magara véllalja.

A fentiek alapjan az alabbi hatdrozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Képvisel-testiilet elé:

Hatarozati javaslat

Dabas Varos Onkormanyzaténak Képviselé — testiilete hozzdjarul a dabasi 950/1
hrsz.~0, 2371 Dabas, Pdlya u.1. szam alatti sporttelep megnevezésii ingatlan
bérbeadasahoz az FC Dabas Sportegyesiilet részére.

A bérleti dij bruttd 1,8 MFt/ év, az lizemeltetéshez sziikséges rezsikoltségeket az
Onkorményzat magéra vallalja.

A bérleti 1d0 visszamendlegesen: 2020.01.01.-2020.12.31.

Felhatalmazza a Polgdrmestert a megéallapodas aldfrasara.

Hataridé: azonnal
Felelos: polgarmester

Dabas, 2020. december 18. Készegi Zoltan sk.
polgarmester

Iy

Torvényességi véleményezésre bemutatva: Rigoné Dr. Roicsik Renata
jegyzd

Az elfiterjesziést készitette: Gazdasagi Troda

Az elfiterjesztés nyilf {ilésen tArgyalhato.

A dontés clfogadédsihoz egyszerll 10bbség sziikséges.
A hatarozatot kapja; Ugyfél, Irattdr, Gazdasagi Troda



DABAS Viros C')’NKORMANYZ’ATANAK
GAZDASAGI BIZOTTSAGA

2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/b.
Szdm: HIV/12-274/2020.

ELOTERJESZTES

Sziics Miria Katalin egyéni villalkozo iroda bérbeadasi tigye

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Sziics Mria Katalin egyéni vallalkozé tovabbra is bérbe szeretné venni a 2373 Dabas,

Dr. Haldsz Mihaly utca 4. szdm  (hrsz.: 4752/3/A/2) alatti 77,45 m* nagysdgu,
dsszkomtfortos lakas 1 db 12,85 m? iroda helyiséget. '

A kérelmez6 az ingatlant tovabbra is lakdsként, valamint irodaként kivanja hasznalni. Az
iroda céljara szolgilé 12,85 m* nagysagi helyiség bérleti dija (brutté 1300 Ft/m?),
azaz b. 16 705 Ft/h6. A fennmaradé 64,6 m?-es lakds bérleti dija 75 582 Ft/ho. -

A fentiek alapjan az alabbi hatdrozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Képviseld-testillet elé:

Hatarozati javaslat

Dabas Véaros Onkormanyzatinak Képviseld — testillete hozzajarul a dabasi 2373
Dabas, Dr. Halasz Mihdly utca 4. szam  (lwsz.: 4752/3/A/2) alatti 77,45 m?
nagysagl, Osszkomfortos lakds 1 db 12,85 m* nagysdgu iroda helyiségének
bérbe adaséhoz Sziics Maria Katalin egyéni vallalkozo részére.

A bérleti dij brutté 16 705 Ft/ ho.

A bérleti id6: 2020.10.01.-2022.09.30.

Felhatalmazza a Polgarmestert a megéllapodas alafrasara.

Hataridé: azonnal
Felelos: polgarmester

Dabas, 2020. december 18. Kdszegi Zoltan sk.

polgdrmester

Lo

Torvényességi véleményezésre bemutatva: Rig(’)fl{ dr. Roicsik Rehata

jegyzd
Az eldterjesztést készitette: Gazdasigi Iroda
Az cl8terjesziés nyill tilésen targyalhato.
A dontés elfogaddsihoz egyszerd t6bbség szilkséges.
A hatgrozatot kapia: Ugyfgl, Irattér, Gazdaségi Iroda
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