DABAS VAROS ONKORMANYZATANAK
EMBERI EROFORRAS BIZOTTSAGA
2370 Dabas, Szt, Istvan tér 1/b.

Szam: HIV/12-181/2022.

~ ELOTERJESZTES
Dabas-Sari Ovoda alapdokumentumainak médositasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Dabas-Séri Ovoda 4tszervezése miatt szilkséges az dvoda alapdokumentumainak médositésa,
A viéltozdsok hatdlyba 1épése: 2022.08.01.

Melléklet: Mrazné Csemnék Ilona dvodavezeté altal megkiildétt SZMSZ, Pedagdgiai Program,
Hézirend. Kérem az alébbi hatérozati javaslatok elfogadasét.

1. HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Véros Onkormanyzaténak Képvisel6-testiilete elfogadja a Dabas-Sari Ovoda modositott
Szervezeti és MiikGdési Szabalyzatat.

Hataridé: 2022.08.01
- Felelds: polgarmester

2. HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Véros Onkorményzaténak a Képvisel6-testilete elfogadja a Dabas-Sari Ovoda
moédositott Pedagdgiai Programjat.

Hataridé: 2022.08.01
Felelés: polgarmester

3. HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Véros C)nkomnényzaténak Képviselo-testiilete elfogadja a Dabas-Sari Ovoda médositoit
Hazirendjét.

Hatarid6: 2022.08.01
Felelds: polgdrmester
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Tirvényességi véleményezésre bemutatva: @\: { quﬁj‘/
Rigéneqi}.ﬂ“ﬁi'cm ata jegyzé

Az eldterjesziést tirgyalta: EFB

Az elbterjeszidst készitetto: Hatdsdgi Iroda

Az elbterjesziés nyill iilésen targyalhatd.

A doniés elfogaddsahoz egyszeri tbbség szilkséges.
A hatérozatot kapja: Intézmény
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DABAS-SARI OVODA
2371 DABAS-SARI, MANTELEKI it 6.
SLOVENSKA NARODNOSTNA
MATERSKA SKOLKA
DABAS-SARA

HAZIREND

Készitette:
Intézmény OM - azonositdja: Mrazné Cserndk [lona
032765 intézményvezetd

Hatalyos: a kihirdetés napjatol 2022. szeptember 1.

A dokumentum jellege: Nyilvénos
Megtaldlhat6: www.dabas hu/intézmények/ 6vodak

Verziészam:
1./1 eredeti példény

Iktatészam: 2022/07-06.

A Hazirend jogszabalyi hattere:
- A nemzeti kéznevelésrél sz616 2011, évi CXC. torveny
. 2020, évi LXXXVIL tv. a nemzeti kéznevelésr6l sz0l6 2011. évi CXC. torvény
médositasarol
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és
a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
. 2017. évi XCV tv. a Gyermek védelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol

Bevezetd rendelkezések:

A koznevelési torvény 25.8 (2) (3) bekezdés, valamint a 20/2012, (VIIL3L) EMMI rendelet
5.§ (1) alapjan a Dabas-Sari Ovoda megalkotta Hazirendjét, melynek székhelye, feladat
ellatasi helye 2371 Dabas-Séari, Manteleki tit 6.

A hazirend hatélya:

e A hézirend a kihirdetés napjén 1ép hatalyba (2022. szeptember 1.), elhelyezésre
keritl az SZMSZ-ben, az intézményi dokumentumok nyilvanossagarol szolo
részben meghatarozott helyen. Ezzel egyidejtileg az SZMSZ is hatalyba lép.

e A hazirend hatalya kiterjed az intézmény valamennyi ovodas kisgyermekére é&s
sziileikre, tovébba az intézmény valamennyi alkalmazottjara.

e« A Hazirend nyilvanos, az abban eléirtakat az évodaval jogviszonyban élloknak,
azon gyermekek sziileinek, torvényes képviselSinek, az ovoda alkalmazotti
kozosségének meg kell ismernie, alafrdsdval ezt igazolnia szitkséges, és a benne
foglaltakat be kell tartania.




Kedves Sziilgk!

E bels6 szabalyozé dokumentumunk készitésénél a Jogszabalyi elvarasokat, az elmdlt
evek gyakorlatéra épitve az Ondk elvardsait, kotelezettségeit és jogait, valamint

gyermekeik mindenekfelett 4116 érdekeit vettiik figyelembe.

Kérjiik, hogy az aldbbiakban megfogalmazott Hazirendet figyelmesen olvassak végig, a
gyermekek, valamint az eredményes egylittm{ikédés érdekében a benne foglaltak
betartdsa mindannyiunk érdeke! A hazirendiinkben megfogalmazott szabalyok az
ovodankba torténd jogszerti belépéstél az intézmény elhagydsaig terjedd idére, illetve -
évente, a szillékkel torténs megallapodas szerint - a nevelési idén tal, vagy az intézmény
eptiletén kiviil szervezett programok ideje alatt is érvényesek.

Nevel8testiiletiink koszéni egyiittm{iksdesiiket!

Szlovak Nemzetiségi Ovodank nevels intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség
kibontakoztatdsara, nevelésére és tejlesztésére, a nemzetiségi hagyoményok megélésére
torekszik. A gyermckek fejl6dését tudatosan tervezett tematikus tervek és szervezett
nevelési helyzetek megteremtésével tessziik lehetSvé, segitjitk elé. Ovodank a gyermek
harmadik életévétsl az iskolaba lépésig a csaladi nevelés kiegészittjeként a koznevelési
rendszer szakmailag 6nalié nevelési intézménye,

Nevelési alapelveink kézétt meghatirozé a gyermeki jogok és személyiség tisztelete,
eliogaddsa, szeretete és megbecsiilése, mely a gyermekek egyéni képességeinek

kibontakoztatdsat jelenti.

Ovodénkban a nevelémunka a mindenkor érvényben 1év6 Nemzeti kéznevelési térvény
(tovébbiakban Nkt), az Ovodai nevelés orszigos alapprogramja, a Nemzetiségi évodai
nevelés irdnyelve a Helyi Ovodai Pedagogiai program, a Szervezeti és Miiksdési
Szabalyzat, valamint a Onértékelési program szerint folyik, mely dokumentumok
nyilvanosak és az Onok szamara elérheték az intézményben. A mikodéstinket
szabalyozé dokumentumainkban foglaltak megvalésitasdhoz az 6voda és a csalad

sokoldalt, bizalomra épiils egyiitimtiksdése sziikséges,



1. Altalanos informaciok az 6vodarol

Az intézmény hivatalos elnevezése:

DABAS-SARI OVODA

Szlovak nyelvil elnevezése:

SLOVENSKA NARODNOSTNA
MATERSKA SKOLKA
DABAS-SARA

Az intézmény cime és elérhetéségei

Székhelye, telephelye:

2371, Dabas-Sari, Manteleki 4t 6.
,,Szivérvény”évoda

06-29/ 364-335, 06-29/ 564-280),

Telefon: Mobil:06-70-331-6000
E-mail: dabassariovi@gmail.com
Ovodavezetd Mrazné Csernak Ilona

Az 6voda fenntartdja, cime és elérhet8sége:

Dabas Varos Onkormanyzata
2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/b
06-29/561-200

Az intézmény iranyito szerve:

Dabas Varos Onkormanyzatanak
Képviselg-testiilete

Az 6voda féréhelyszama: 75£6
intézményvezeld

Az intézményvezetés tagjai:

intézményvezetd helyettes
munkakzisség vezetdk

Fejlesztést segitd szakemberek:

SNI gyermekek ellatisa szakvélemény
alapjan




2. Az intézményre vonatkozé szabalyok 7

A nevelési év szeptember 1-t61 augusztus 31-ig tart, mely két részbél all:
Szervezett fejlesztési idészak: szeptember 1- majus 31, kozott,
Nyari 6sszevonas, tigyelet:  jomnius 1- augusztus 31. kézott.
Téli zarva tartas: az évenkénti fenntart6i hatdrozat alapjan
Nyéri zarva tartés: az évenkénti fenntartéi hatarozat alapjan - a sziil6ket
minden év februdr 15-ig tajékoztatjuk.

Az 6voda napi nyitvatartasi ideje:

Mindkét éptiletben 6.30 - 1630  kozoty, ot napos munkarendben, lépcsézetes
munkakezdéssel illetve befejezéssel folyamatosan miiksdik napi 10 6raban. Az évoda
nyitdsat kovetSen, valamint a zardst megel6zden a gyermekek létszamatol fliggGen
Osszevont csoportok mtikodhetnek:

Reggeli dsszevonas rendje: 6.30-t61 7.30 oraig a kijelslt csoportszobdban gyiilekeznek a
gyermekek, 7.30-15.30-ig sajat csoportban tartézkodnak.

Délutani munkaszervezés: 15.30-t61 16.30-ig dsszevontan jatszanak hazamenetelig( j6 id6
esetén az udvaron, rossz idé esetén a csoportszobaban, tornaszobaban).

Zarva tartas rendje:

Az 6voda a nevelési év folyaman 5 alkalommal (2 nap szorgalmi id6ben, 3 tigyeleti
idészakban) nevelés nélkiili munkanapot szervezhet (nevel6testiileti értekezletek,
mind&séglejlesztési feladatok, szakmai és egyéb szervezeti tovabbképzések lebonyolitasara,
valamint az intézmény miiksdésével kapcsolatos tervezési és értékelési feladatok
ellatésdra hasznaljuk fel) a gyermekek feliigyeletének biztositasaval. Idépontjait 7 nappal
el6bb jelezziik a sziilsk felé.

Az tinnepekkel kapesolatos nyitvatartdsi rendet intézményiimk évente, a jogszabalyban,
helyi OK hatarozatban meghatirozottak szerint szervezi.

Az Osszevonas nevelési évente kialakitott rendjét a nevelési év kezdésekor az Gvénsk
ismertetik a szitl6kkel, valamint z&rt csoportti messengeren, falijsagokon irasbeli
tajékoztatast is kbzzétesznek.

A gyermekekkel lehetéség szerint az intézmény teljes nyitva tartdsa alatt - a csoportok heti
¢s napirendjének megfeleléen - 6vodapedagégus foglalkozik.

Az 6voda épiiletének tizemeltetése a fenntartsd altal meghatarozott nyéri zarva tartds alatt
sziinetel az éves felGjitds, karbantartas, nagytakaritds miatt. Az évodaban meghaldrozott
napon {igyelet tartisa kotelezd délelétt 8:00 -13:00 kiszott. Az igyeleti napot a fenntarto
hatarozza meg. A nyari zérva tartés alatt a hivatalos ligyeket az intézmény vezetsje, illetve
az altala kijelolt személy intézi. Sziikség esetén a gyermekek ellatdsardl a fenntartd
gondoskodik.

A nyari 8sszevonds/zéras id6pontjarol legkés6bb februar 15-ig, hirdetmény forméjaban
(falitjsag) tdjékoztatjuk a sziilSket, melynek tudomasul vételét alafrasukkal sziikséges
hitelesiteni. Az éptilet nyéri nagytakaritisi, karbantartisi és feltjitisi munkalatainak
zavartalan lebonyolitdsa miatt - szitkség és igény szerint - a fenntarto altal Kkijelslt 6vodai
epiiletben latjuk el a gyermekeket (jinius 1 - augusztus 31. kzott).
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Az iskolai 6sz, téli és tavaszi szinetekhez igazodva, illetve nagyobb hidnyzésok esetén a
nevelési 6v kézben az 6vodai élet zavartalan mtksdését biztositva, de az ésszerliség €s
takarékossag jegyében frdsban felmérjitk a varhat6 létszamot, és ha sziikséges, élitnk a
csoportok  Ssszevonasinak lehetdségével, tigyelet biztositasaval. Rendkiviili esetben,
huzamosabb idére torténdé csoportdsszevonas esetén az Ovodavezet® egyeztet a
fenntartoval (pl. pedagbgushidnyzas, idGjardsi helyzet, jarvaryos megbetegedések,).
Létszamtol fiiggetleniil nem vonhaté dssze az a gyermekesoport, ahol zérlattal jaré fert6z0
megbetegedés van. Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntarto engedélyével egészségiigyl
okokbél, természeti vagy mds katasztrofa esetén keriilhet sor.

A nyéri idészakban is, alacsony létszam esetén Gsszevont csoporttal miikodhet az 6voda.
(Az dsszevont csoport létszdma: max. 25 {6).

3. Az 6voda sajatossaga

JRANYTU” Helyi Ovodai Pedagégiai Programunk alapjan az 6vodai nevelés nyelve
magyar, mellette szlovak nemzetiségi nyelven is folyik fejlesztés. Kiemelt szerepet jatszik
a NEPHAGYOMANYORZES és a SZLOVAK NEMZETISEGI NEVELES. A sziil6k az
6vodai felvételi elSjegyzéskor errdl tajékoztatist kapnak, és nyilatkozatukkal
hozzajarulnak ahhoz, hogy gyermekiik az abban foglaltak alapjin részesiiljenek
fejlesztésében. Az 6vodéaban batran beszélhet On is szlovakul, vagy - téjnyelven.

4. Az 6vodai felvétel, atvétel rendje
Az 6vodai elhelyezés igénybevételének lehetésége

Az 6vodai felvétel folyamatos. A felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik.

Az 6vodéaba a gyermekek a felvételi elGjegyzési naploba tortend elGjegyzés/ beiratkozas
alapjan kertilnek felvételre.

A ferntarté a mindenkori jogszabéalyban meghatarozottak alapjin a kovetkez6 nevelési
évre eljegyzési-beiratkozasi idépontot tliz ki, melyet legalabb 30 nappal a jelentkezés
elétt nyilvanossagra hozzuk. A jelentkezés a gyermek és a sziilé személyes megjelenésével
torténik. A jelentkezési idSpont el6tt igény szerint lehetéséget biztositunk az ¢vodai élet
megtekintésére. Ttljelentkezés esetén elényben részesiilnek a koérzetben él8k (az 6voda
felvételi korzete Dabas Varos Honlapjan elérheld), ezt kovetben pedig a korzetben
dolgozé szilsk gyermekei valamint a mar hozzank jaro gyermekek testvérei. Az 6vodaba
felvett gyermekek csoportba val6é beosztésarél a szil6k, és az oOvodapedagdgusok
véleményének kikérése mellett az 6vodavezeté dont.

A sziil6 gyermeke ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele
folyamatos.

A felvételi eldjegyzéshez sziikséges személyi okmanyol:
e a gyermek személyazonositasra alkalmas, a gyermek nevére kiallftott
személyi azonositd és lakcimet igazold hatosdgi igazolvany (sztiletési
anyakényvi kivonat, a gyermek lakcimkartyaja, TAJ-Kértya),

e asziilé személyi azonosité és lakcimet igazolé hatosdgi igazolvanya,
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* amennyiben a gyermek nem Magyarorszdgon sziiletett, magyar
allampolgdrségat és/vagy itt tartézkodasat, valamint 6vodai ellatésar
lehet6vé tevs dokumentumok (anyakényvi kivonat, lakcim kértya,
regisztrécids igazolds, szitls tartézkodasi engedélye, munkavallalgsi
engedélye).

* Agyermek 2,5 éves kordté] az 6vodaban beirathato.

* agyermek oltdsi konyve, annak igazoldsara, hogy a kotelez6 oltasokat
megkapta.
Az intézmény vezetSje a gyermek felvételérsl, vagy az elutasitasdrél a sziil6t irasban
értesiti.

A gyermek az 6vodat kitelez8en igénybe veszi, ha:

© a harmadik életévét betéititte,

© megbizhatdan agy és szobatiszta,

© az orvosi igazolast bemutatta (egészséges, kozbsségben tartézkodhat),
© a szlils az étkezési téritési dijat el6re egy hénapra befizette.

Az Gvodat igénybe veheti:

© aza?2,5 éves gyermek, aki a felvételts] szamitott fé1 éven beliil betslt a 3. életévét, de
csak abban az esetben , ha minden 3. életévét betsItstt gyermek elhelyezése biztositoltt.
Mas 6vodabol torténé atjelentkezés esetén a korabbi 6vodabs! az évoda igazolasit
(Ertesités 6vodai jogviszony megszlinésérsl) szitkséges bemutatni az 6vodénkba
ortend beiratkozdskor. Majd intézményiink irdsban értesiti az 6vodét a gyermek
felvételérsl.

A gyermekek 6vodaba jardsa befogadési, beszoktatdsi idészakkal kezdédik, melynek
médja a csoportvezets 6vodapedagbgus és a sziil6k megbeszélése alapjan torténik a
gyermekek fejlettségének megfelelden és a gyermekek érdekeinek tigyelembe vételével.

A gyermek 6vodai ellitasban részesiilhet:

> 3 (25) éves kortél mindaddig, amig a gyermek eléri a tankételezetiséghez
sziikséges fejlettséget. '

» Az 6voda biztositja felvételét vagy atvételét annak a gyermeknek, aki torvény
szerint kiteles 6vodéaba jarni, ha lakéhelye, ennek hianyaban tartézkod4si helye a
kodrzetében talalhato.

A Korményhivatal a sziil6 kérelmére a gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, a
negyedik életév betoltéséig felmentést adhat a kételezé 6vodai nevelésben vals részvétel
alol, ha a gyermek csaladi koriilmeényei, képességeinek kibontakoztatdsa, sajatos helyzete
indokolja.



Megsziinik az 6vodai elhelyezés, :

e ha a gyermeket mésik 6voda étvette, az atvétel napjan (ebben az esetben a
gyermek kimaradésat a sziflének be kell jelentenie jelezve, hogy gyermeke melyik
6vodéba tavozik),

e ha a Kormanyhivatal a szill6 kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol
torténd kimaradasara,

« ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan.

» ha az 6vodaba jarasi kitelezettségét kiilfoldon teljesiti.
Beiskolazas rendje:

o A tankoteles kort elért gyermekek kotelezd orvosi vizsgélaton és sziikség esetén a
Szakszolgélatok vizsgalatan vesznek részt, melyre a sziilS kiséri el gyermekét.

» A tankételes kort, vagyis a hatodik életévét eléré gyermek tovabbi egy nevelési évig
évodai nevelésben maraddsarél az Oktatdsi Hivatal dént. Az Oktatési Hivatal
dontése kotelezé: amennyiben a sziil6/ gyam kérte, hogy gyermeke tovabbi egy
nevelési évig Ovoddban maradjon, és ezt a kérelem, a benydjtott igazold

dokumentumok, és a sziikség szerint kirendelésre keriilé szakért6i bizottsag
szakértsi véleménye alapjan az Oktatdsi Hivatal engedélyezheti.

5. A gyermekek 6vodai életrendje, napirendje

» Az 6vodai ellatas ingyenes.

e Az 6vodas gyermekek az 6voda teljes nyitva tartasi idejében jogosultak az
6vodaban tartdzkodnt.

o A sziil6k az 6vodai nyitvatartdsi idén belil - az egyes csoportok eltérs
napirendjéhez vald alkalmazkodassal - folyamatosan hozhatjék ovoddba és vihetik
haza gyermekeiket.

e A gyermekeknek a nyitds kezdetétSl folyamatosan, de lehetSség szerint a csoportok
heti és napirendének zavartalansaga, valamint nevelémunkank eredményessége
érdekében 8:30 - 6raig célszerti beérkezniiik sajat csoportjaikba.

e Ovodakezdéskor sziveskedjenek ifrasban nyilatkozni, hogy a szitlékon kivil ki
viheti haza a gyermeket.

o Gyermekeiket minden esetben kisérjék be az 6voddba és adjik at az
6vodapedagogusnak, tavozéskor pedig szintén az 6vodapedagogustél kérjék ki. Ha
az 6voné nem tud a gyermek megérkezésérsl, nem vallalhat érte felelésscget. Csak
azokért a gyerekekért vallalunk felelosséget, akit kisérGje a csoportba bekisér, és a
gyermek érkezésérsl ovodai dolgozo tudomast szerez.

o Tavozaskor jelezze az 6vénének, hogy a gyermekét el szeretné vinni. Udvari
tartézkodés esetén a sziils megérkezésétol tavozasig felelés gyermekert.

e Ovodabol a gyermek idegennek, vagy 14 éven aluli testvérnek csak a sziil6 irdsbeli
kérelme alapjén adhato ki. A sziil6 irdsos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az
6vodapedagégusok a gyermeket testvérrel vagy szamukra idegennel haza
engedjék. Az irasos engedélyt a sziilének kell atadni az 6vondnek,




* Az 6vodabol egyediil hazajéré gyermek, a sziil6 frasbeli kérésére engedhett el. A
szillsi engedélynek tartalmaznia kell az egyedil jards iddszakat, az 6vodabsl
elbocsatas idejét és a gyermek dtvonalat, esetleges kozlekedési eszkozt
/kerékpar/. Szébeli tizenetre nem engediink el senkit kiséret nélkiil.

» A f6bejarati ajté 9 és 15 6ra kzott biztonsagi okbél zarva van. Csengetésre,
kopogésra ajtot nyitunk, bekisérjiik.

* Az 6voda kapujin vagy bejarati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék be és ki
sem.

* A gyermeket az 6vodabol a sziils, illetve csak az altala megbizott személyek
kérhetik ki. A megbizasrél a sziils, illetve az altala megbizott személy koteles az
Ovondket értesiteni.

* Szitl6k killon élése, valdsa esetén a sztil6k kézos irdsos nyilatkozata, birésagi vagy
gyamhivatali hatésdgi hatdrozatban foglaltak szerint kételes az 6voda a gvermeket
kiadni. Nyilatkozat, hatdrozat hidnyéban az 6voda kételes mindkét sziil6 szaméra a
sziil6i jogoknak megfeleléen eljarni,

* A mennyiben a gyermekért zarasra a sziil6 nem ér az 6vodaba, értesiteni kell
telefonon, ha nem elérhets, az 6voné kételes megvarni, mig a gyermekért
megerkezik a sziil6 vagy az altala megjelolt személy.

A gyermekek fejlesztése:

Az ,JRANYTU” Helyi Ovodai Pedagégiai Programunk alapjan a gyermekek 8 és 15 6ra
kozott kitelez§ és kétetlen fejlesztésben, tevekenységforméakban részesiilnek életkorukts]
és fejlettségiikts] fiiggden, A délelstt folyamén a fejleszts tevékenységek mellett naponta
tornasznak, levegbznek az udvaron, délutini idében pihennek, alszanak /1% h-2%h /.
Hetente sétdlnak, kirandulnak a kornyéken. Evente 2 alkalommal szervezhets egyéb
tavolabbi kirdndulds vagy szinhazlatogatss.

A gyermek 3illapotinak, személyes adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett
ellatisban részesités, pedagbgiai szakszolgalathoz fordulis ervényesitésének segitését
szolgalé eljardsrend:

Az 6voda gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kéveti: értelmi, beszéd-, halls-,
latas-, mozgasfejlédésének eredményét - szitkség szerint, de legalabb félévenkeént - rogziti.
A gyermek fejlédését szolgalé intézkedéseket, megallapitisokat, javaslatokat feljegyzi. Az
eredmények megitélésében és az intézkedések meghatdrozdsiban az ovodapedagogusokat
sziilkség szerint a szakszolgalat munkatarsai (logopédus, gyodgypedagdgus, pszicholégus)
segitik, annak érdekében, hogy a gyvermek allapotanak és személyes adottsdganak
megfeleld ellatasban részesitlhessen.

* Szitkség szerint, de legalabb félévenkeént a tapasztalatokat az 6vonsk megosztjik a
sziilével, a sziil6 otthon elvégezhets feladatot kaphat a fejlesztés érdekében,

* A szill6 az 6vodapedagbgusoktol médszertani tandcsot kaphat, szakksnyvi
segitséget kérhet, esetleg fejleszté eszkozt kolcstndzhet A gyermekesoport
munkéajaban részt vehet megfigyeléként (hospitalhat) a nap barmely szakaban,

* Indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgalat igénybevételét.

* A szakszolgalati javaslat bemutatdsatél kezdédéen a gyermek a délelstu
idészakban a javaslatban foglaltaknak megfelels fejlesztésben részesiil.
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A gyermekek étkeztetése az 6vodaban:

A gyermekek napi hdromszori taplalkozdsénak megszervezése téritési dij ellenében a
Dabas Varos Onkorményzaténak feladata. Az ételekb6l mintat vesziink, és azt kotelesek
vagyunk 48 oérdn 4t megérizni (kivétel a sziiletésnapi, névnapi kinalds, kirdndulasok
alkalméval kiegészit tizérai, az egész csoport széméara vitamin potlasara szolgalo
gyiimdlcs, zoldség).

Kérjiik, hogy az ovoda teritletén ne kinaljdk a gyermekeket édességgel, és egyéb
élelmiszerekkel az 6vons engedélye nélkiil

Ftkezések idépontjai:

s folyamatos tizérai 830- 930  Orakozott.
e ebéd 11.45-12.30 6ra kozoit
e uzsonna 15.00-15.30  ora kozott

A téritési dfjat a fenntarté onkormanyzat koltségvetési évenként dllapitja meg, melyet
minden hé 15. napjéig kell befizetni az Intézményfenntarté Kozpont szamlajara. A havi
téritési dij Osszege a hivatalos munkanapok széma alapjan kertil megéllapitisra. A
befizetést igazolni szitkséges. Hidnyzéds esetén az étkezés lemondhaté 10 oOraig. A
lemondas a kovetkezd naptdl érvényes. A bejelentett hidnyzésok miatti thlfizetést a
kévetkezs hénapban jovairasra keriil. Be nem jelentett hidnyzds esetén a sziil6 a téritési dij
visszafizetésére nem tarthat igényt. Nem veheti igénybe az 6vodai étkezést az a gyermek,
akinek sziilsje az étkezési téritési dijat nem fizette be a fenti hatéridén beliil.

Ftkezési tamogatas igénybevételének lehetGsége, téritési kedvezményre jogosultsag:

e Gyermekétkeztetés igénybevételére irasban nyilatkozik a sziil6 (Kérelem étkezéshez
nyomtatvanyon).

e Ingyenes, kedvezményes vagy diétas intézményi étkezés igénybevételére
NYILATKOZAT formanyomtatvény kitéltése szitkséges (harom vagy tobb
gyermeket nevel csalddok, tartésan beteg, Rgyvk.. sth.) A nyilatkozat kitliese és
a sziikséges igazoldsok bemutatasa esetén étkezési téritési dffkedvezményre, dietas
étkeztetésre jogosulta gyermek.

6. A tivolmaradas szabalyai, igazolasa, az igazolatlan mulasztas
kovetkezményeinek meghatarozasa

Abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a gyermek betolti a harmadik életévét,
napi négy oraban kitelezd részt venni az Gvodai nevelésben.

A szitl6k gyermekilk barmilyen okbol torténd tdvol maradasat ktelesek bejelenteni.

e Beteg gyermek az orvos altal meghatirozott idészakban nem latogathatja az
ovodat.

e Ha az 6vodapedagégus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermektSl valo elkitlonitésérsl, és a lehets legrovidebb idén beliil értesiti a

gyermek sziileit.
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* Azt hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési intézményt,

orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt
bekovetkezett tavollét pontos idszakat is.

Ha a gyermek az 6vodai foglaikozastol tdvol marad, mulasztisat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha a sziil6 elézetesen frasban bejelentette az
6évonének, hogy gyermeke nem latogatia az 6vodat, ha a gyermek beteg volt, és
azt a meghatarozottak szerint igazolja, ha a gyermek hat6sdgi intézkedés vagy
egyéb alapos indok miatt nem tudott kételezettségének eleget tenni.

Az igazolatlan mulasztas kivetkezményeinek meghatarozéasa:
* Haa tévolmaradést a sztil6 nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.
* Ha a gyermek évodakételesként vesz részt évodai nevelésben, és egy nevelési

évben tiz napnal tbbbet mulaszt igazolatlanul, az évoda vezetje - a
gyermekvédelmi és gyamitigyi feladat- és hataskorsk ellatisarol, valamint a
gyamhatosdg szervezetérdl és illetékességérsl sz616 331,/2006. (XIIL. 23.) Kormany
rendeletben foglaltakkal dsszhangban - értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi
helye szerinti kormanyhivatalt és a gyermekjoléti szolgalatot. Az értesitést
kovetben a gyermekjoléti szolgdlat az 6voda bevonasaval haladéktalanul
intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okanak feltdrdsara figyelemmel
meghatdrozza a gyermeket veszélyeztet§ és az igazolatlan hidnyzast kivalts
helyzet megsziintetésével, tovabba a gyermek érdekeit szolgdlé feladatokat.

7. Véd6-0vo rendelkezések

A gyermekek kotelessége, hogy...

* azintézményes nevelésben részt vegyen, tankotelezettségét teljesitse,

* Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,

¢ asziilé hozzdjarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi szlir6vizsgalaton,

*» elsajtitsa és alkalmazza az egészségét és biz tonsagat véds ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellato pedagégusnak vagy més
alkalmazottnak, ha sajit magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztet§ é4llapotot,
tevékenységet vagy balesetet észlelt,

* Dbetartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozé teriiletek hasznalati rendjét,

* megdrizze, illetSleg az el6irdsoknak megfelelsen kezelje az 6vodéban hasznalt
jatékokat és eszkozOket, Gvja az 6voda létesitményeit és eszkdzeit,

* az 6voda valamennyi dolgozéja és 6vodéstdrsai emberi meéltosdgat és jogait
tiszteletben tartsa.

A gyermek joga hogy ...

az Ovoddban biztonsdgban és egészséges komyezetben neveljék allando
feltigyelet mellet, 6vodai életrendjét pihens idS, szabad id8, megfeleld
testmozgas beépitésével, étkezési lehetSség biztositasaval életkoranak és
fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

napirendjét életkordnak megfeleléen alakitsak ki, képességeinek, érdeklédésének

- megfeleléen az intézmény pedagégiai programja alapjin neveljék,

tiszteletben tartsdk személyiségét, jogait, emberi méltosagat, cselekvési szabadségat,
maganélethez valo jogat,
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o fizikai és lelki erszakkal szemben védelmet kapjon,

o képességeinek, érdeklédésének, adottsdgainak megfelelé nevelésben részesiiljon,

» adottsagénak megfelel6 megkiilonboztetett elldtdsban részesiiljon, illetve az évoda
vagy sziilei kézbenjarasaval - pedagégiai szakszolgélat segitségért forduljon,

e rendszeres egészségiigyi feltigyeletben és elldtdsban részesiiljon, évente egy
alkalommal fogaszati, szemészeti és egyéb szfirésen vegyen részt sziil6i
hozzéjaruléssal,

s asziilével el6zetesen megbeszélt néven szolitsak,

e az 6voda berendezéseit, jatékait, felszereléseit, ingyenesen, de rendeltetésszerfien

hasznélhatja,
e behozhatja egy-egy kedvencét, de nem hozhat agressziv jatékra Oszttnzo
jatékszereket,

o életkordnak és fejlettségének megfelel6en vegyen részt kornyezetének, az altala
hasznalt eszkdziknek a rendben tartasaban.

Ez ajoggyakorlas azonban nem korldtozhat masok jogainak érvényesitésében.

Nem veszélyeztetheti sajat, tarsai az 6vodai alkalmazottainak testi épségét, nem
akadalyozhatja viselkedésével a tobbiek fejlédéshez valo jogat.

Intézményiink miikodtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat
altal meghatarozott szabalyokat szigorGan be kell tartani.

A gyermekekkel kapcsolatos egészségligyi szabalyok:

s Az 6vodéban csak teljesen egészséges gyermek tartdzkodhat!

e Beteg (ldzas, megfazott, stirfi orrvaladékt, folyamatosan kohogd, gyogyszert
fogyaszto, labadozo6) gyermek fogadésa az 6vodaba a sajit és a tobbi gyermek
egészségének megdrzése érdekében nem lehetséges.

» Betegség gvandja esetén az ovondnek kotelessége megtagadni a gyermek
atvételét, felhivni a sziil6 figyelmét arra, hogy orvoshoz forduljanak.

e Minden sziilének koételessége felhivni az 6vond figyelmét arra, ha gyermeke
kiilonleges betegségre, illetve epilepszidra, ladzgoresre, stb. hajlamos. Kételes
megadni napkozbeni elérhetd telefonszamat. A gyermekek évodédba lépésekor - a
jelentkezés soran - a sz(ilének tajékoztatast kell adnia gyermeke rejtett betegsége,
egyéb problémaja fel6l. Amennyiben ez késébb jut az érintett dvodapedagdgus
tudomésara, élhetiink az orvosi, pszicholégiai, szakszolgalati Kkivizsgalas
inditvanyozasaval.

e Az 6vondnek tilos otthonrél hozott gyogyszer beadédsa. Gyégyszert csak kronikus,
tartés betegség esetén egyéni elbiralds, orvosi javaslat alapjan kaphatnak a
gyermekek (allergia, pipa).

» Betegség esetén a hidnyzas utdn orvosi igazolds bemutatisa az ANTSZ 4ltal el6irt
szabaly.

o Fertézs betegség esetén a sziilbknek bejelentési kotelezettségitk van a tovdbbi
megbetegedések elkeriilése érdekében szitkséges preventiv intézkedések miatt
(fokozott elSvigyazatossdg, fert6tlenités, védGoltds). Kérjiik, értesitsenck
benniinket, hogy a fert6tlenits takaritast id6ben megkezdhessiik. /himls, skarlat,
influenza, bérbetegség, fejtetd, stb. /.
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» Az ovoda a gyermek fojtetvessége esetén - az aktuslis egészségvédelmi
rendelkezések alapjan - jar el.

* Az 6vodaban megbeteged6, lazas, napkdzbeni betegségre utalé tiinetek esetén az
Ovong értesiti a sziil6t, a sziilé gondoskodik az orvos felkeresésérsl, A gvermeket a
sztilének az értesitéstol szamitott legrovidebb idén beliil haza kell vinnie, A sz{il8
megérkezéséig a gyermeket a t5bbi gyermektsl elkiilonitjiik. Csak orvosi
igazolassal johet a gyermek tjra 6vodéba.

* Az 6vodaba ragogumit, élelmiszert, innivalét &s olyan targyakat, ami a gyermekek
egészségét, testi épségét veszélyeztetik, nem lehet behozni.

Orvosi ellatas:

Az egészségligyi vizsgélatokat az évoddsok egészségligyi ellatasat biztositd évenként
vizsgélatok keretében végzi el a gyermekorvos, fogorvos és a védéns, melyre sziikség
szerint a sziil6 elkiséri.

Az esetlegesen 6vodédban torténs vizsgalatokon valé részvételt - a sziilsk eldzetes
hozzdjérulasat beszerezve - minden gyermek szamara biztositani kell.

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatis rendje:

* Az 6vodaba jar6é gyerekek intézményen beliili egészségiigyi gondozdsat a
fenntart6 éltal kijelslt orvos és védéné lata el.

* Az 6voda orvosa (nevét a mindenkori munkaterv tartalmazza) évente vizsgilja
a gyerekeket, ha szlikséges szakorvosi vizsgélatra irdnyit,

* A véddng éves titemterv alapjan szitkség és igény szerint latogatia az 6vodat,
vezeti a dokumentdciét, az egészségiigyi torzsksnyveket, lisztasdgi-tetvességi
vizsgalatot végez, figyelemmel kiséri a véddoltdsok meglétét.

* Szakorvos végez évente fogorvosi sziirést,

A gyermekek jogainak védelmét és optimélis fejlédését az ¢vodapedagogus a
gyermekvédelmi feleléssel egyiitt segiti. A gyermekvédelmi feleldstk neve, elérhet6sége
az 6vodaban hozzaftérhets.

A gyermekek altal betartand6 eléirasok egészségvédelmiik érdekében;

Gyermekeinkkel az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozé eléirdsokat, a
tevékenységeikkel egyiitt jar6 veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhato magatartasformat
az 6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve szitkség szerint (kirandulasok és egyéb
programok, 4j gyermek érkezését kivetSen, udvarra menetel eltt, stb.) életkoruknak és
fejlettségi  szintjitknek megfeleléen ismertetjilk, melynek tényét &s tartalmat a
csoportnaplokban dokumentéljuk (balesetvédelem).

Kérjitk a sziil6ket a szabélyok kizés foganatositdsara és betartatisara,

o Ltkezés utdni fogmosas sajat fogmosé felszereléssel (targyi feltételek megléte
esetén).

o Fitkezés el6tti, WC hasznalat eldtti-utani kézmosas.

¢ Sajat t6rolksdzé haszndlata.

* A WC rendeltetésszer(i hasznalata.
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o fitkezéseknél a szitkséges mennyiségli étel elfogyasztisa.

* Szomjusdg csillapitdsdra ital, illetve ivéviz folyamatos fogyasztasa.

» Ebéd utdni pihenés, alvds dgyon.

¢ Triss levegdn torténé mozgéasban valé aktiv részvétel.

s Cukor és egyéb édességek fogyasztisanak mell6zése (csak kivételes esetben, ha
erre kitlén engedélyt kapott és szdrmazasat szamlaval igazolja (sziletésnapok,
névnapok))

o A csoportszobaba véltocips haszndlata,

A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartandé el6irasok:

o A helyiségek és az udvar rendjének betartasa.

»  Ajatekok, evéeszktzok rendeltetésszerii hasznalata.

e Az orrnyildsba és szdjba idegen anyagokat nem vihet be.

+ Pihenési id6ben csak az 6vono altal engedélyezett targyat tarthatja magandl.

e A csoportszobabdl csak engedéllyel a sziil6 vagy a dajka feltigyelete mellett
léphet az engedélyezett helyiségekbe.

e Az udvaron tartézkodds sordn csak a jatszérészen tartézkodhat.

o Az épiiletb6l, a jatszorészrdl csak a sziilével (torvényes képviseldvel) léphet ki,
miutdn bejelentették az Ovéndnek, s csak akkor, ha az 6v6 a bejelentést
tudomasul vette.

e Tarsatvagy tarsaijatékdt nem zavarhatja.

e Tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat.

A sziil6k, 6vodai alkalmazottak feladata az egészségvédelem és a gyermekbalesetek
megeldzésében:

o Az 6voda teriiletén és azon kiviil 5 méter tivolsdgban dohényozni tilos!

o A gyermekeket feliigyelet nélkiil hagyni szigortan tilos!

e A gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu zdrdnak hasznalata valamennyi
dolgoz6 és sziilé feladata.

o A sziils gyermekét atoltdztetés utdn az dvondnek adja at.

o A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaput6l sem.

e Délutani udvari élet esetén kérjitk, hogy a sziilé menjen oda a pedagégushoz, vegye
at gyermekét, és csak ezutan tavozzanak el az 6vodabol.

o Kérjiik, a sziiléket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik 4tvétele utdn
az 6voda udvardt jatszotéri tevékenységre ne hasznéljak. Megérkezést6l szamitott
rovid idén beliil célszerti elhagyni az épiiletet, és az udvart.

e Ha a szil6 olyan hasznélati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az
6vodédban, amely megrongélédott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjitkk azonnal
jelezze a legkdzelebbi 6vonének vagy dadus néninek.

o Kérjitk a sziil6ket, hogy munkahelyi és lakascimtiket, valamint telefonszamukat,
annak véltozésait sziveskedjenek bejelenteni a csoportos 6vodapedagégusoknak,
hogy baleset, vagy betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Oniket.

e Baleset esetén Onokkel egy idében azonnal értesifjitk az orvost, vagy sziikség
szerint a mentéket.
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* Az ovodai élet sordn a gyermekek csak felnstt kisérettel mehetnek az udvarra,
illetve a mosdéba, ahol szintén felnétt feliigyeletet kell biztositani.

* Acsoportba és a mosd6ba utcai cipSvel belépni nem lehet,

* A konyhédkban és mosdéhelyiségekben - egészségiigyi szempontbél - csak az 6voda
dolgozéi tartozkodhatnak.

s A gyermekeket sziileik, vagy az 4ltaluk (irdsban) meghatalmazott nagykort
személy viheti el az 6vodab6l. Tiz éven feliili, de kiskort gyermek testvérét csak
abban az esetben viheli el az Oovodabdl, ha a sziils ezt irasban kéri.

* A balesetek megel6zése érdekében kérjiik, hogy gyermekeik ne viseljenck a
mindennapokban ékszert (gytrti, nyaklanc, karkots, balesetveszélyes fiilbevalo),
vagy olyan ruhadarabot, kabatokbél kilég6 hossz kotét, amely balesetveszélyes
helyzeteket teremthet.

¢ A Kkozétkeztetéssel kapcsolatos rendelkezések szerint, kertilend az &vodédba
hazilag készitett ételt behozni és azt a gyermekeknek feltdlalni. Az 6vodai
rendezvényeket, a gyermekek névnapi és szililetésnapi koszontését gyiimélessk,
esetleg a kereskedelemben kaphaté, bevizsgalt aprosittemények felhasznalasival
ajanlott megszervezni. Az 6vodaban csokoladét, édességeket, tiditéket, szirptket
az tnnepi alkalmak kivételével behozni nem szabad. A talzott cukorka és cukros
uditok fogyasztasat keriilni ajanljuk. ‘

* A gyermekek és intézmény vagyondnak védelme érdekében délelétt 9 6ratol
délutén 15 6raig az 6voda ajtajat zérva tartjuk, kérem, ha barmi tigyben keresnek
benniinket, csengessenek.

*» Idegenek kiséret nélkiil nem tartézkodhatnak az 6vodaban,

* Az 6voda auldjéban véarakoznak mindaddig, mig a vezeté vagy a keresett
személy ki nem jon csoportjabél.

* A hirdetStabléra a vezets§ megkérdezése utin csak az o6veda profiljaval,
tevékenységével megegyezd anyagok kertilhetnek ki Keérjiik, kisérjék
figyelemmel naponta a tablat, mert az esetleges valtozasokat, gyermekekkel
kapcsolatos programokat is itt kozoljitk.

Az intézmeény dolgozdira vonatkoz6 véds - 6v6 eldirdsokat az SZMSY, tartalmazza.

8. Sziil6k az 6voda életében
A sziilgi kitelességek és jogok képviselete

A gyermekek nevelése elsésorban a csalad kotelessége és joga, ebben az évoda
kiegészith szerepet jatszik.

Ahhoz, hogy feladatunkat megfeleléen ellassuk Gszinte egyiittm(ikodésre, és
folyamatos kapcsolattartdsra van sziikség,

A sziil6 kételessége, hogy...

* gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolesi fejlédéséhez sziikséges
feltételekrdl és arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon
chhez minden t6le elvarhat6 segitséget, egytitimiksdve az 6voddval, figyelemmel
kisérje gyermeke fejlodését,
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o rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé évodapedagogusokkal, és
az egyiitinevelés érdekében a szitkséges tajékoztatast adja meg,

¢ amennyiben napkézben telefonon szeretnének beszélni az
évodapedagégusokkal, ezt 10.30-12 6ra kozoit tegyék meg,

o telefonos iizenetet, sms-t, messenger iizenetet nyitvatartasi idén belil tegyenek,

¢ hérom éves kortol biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben vald részvételét, tovabba
ot éves kortol tankodtelezettségének teljesitését,

o tiszteletben tartsa az 6voda pedagégusai, alkalmazottai emberi méltésagat és jogait,
tiszteletet tandsitson irdntuk,

o closegitse gyermekének a kozdsségbe valo beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozosségi élet magatartasi szabélyainak elsajatitatasat,

» megtegye a szitkséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében,

e a gyermekével foglalkozé évodapedagogusok kezdeményezésére, a nevelbtestiilet
javaslatara, gyermekével megjelenjen orvosi, szakszolgalati vizsgélatokon, nevelési
tanacsadasokon, tovabba biztositsa gyermekének a fejleszté foglalkozédsokon vald
részvételét.

e Minden sziils kiteles az 6voda zarasalg /16.30/ gyermekéért megjelenni !

Ha a sziilé a bekezdésekben foglalt kistelezettségének nem tesz eleget, a kormanyhivatal
kotelezi a sziil6t/ gondvisel6t kotelezettségének betartasara.

E kitelességek megvalositasat segité forumaink, kapesolattartas formai:

o Sziil6i értekezletek, rétegsziilsi programok, eléadésok, esetmegbeszélések.

o Jatszédélutanok, nyilt napok, kozos rendezvények.

e Az 6vontkkel torténé rovid, esetenkénti megbeszélés, problémafeltars, elemzd
segitségadas.

e (Csaladi beszélgetés.

» Fogaddorak.

e SZMK megbeszélések.

¢ Csaladlatogatdsok.

o Nyilatkozatok, kérelmek kitdltése.

o Az 6vonével torténd esetenkénti megbeszélések elbzetesen egyeztetett idépontban.

o A gyermekek évi két alkalommal t6rténé értékelésének (erésségek és fejlesztendd
teriiletek) megbeszélése.

e Alkalmankénti parineri elégedettség mérése.

A sziilé joga....

e A szabad ¢vodavdlasztis, az évoda Pedagégiai Programjanak, Hazirendjének,
MinGségiranyitasi Programjanak, Szervezeti és Mfikodési Szabélyzatinak
megismerése, melyek a vezetd irodaban, 6vodai kényvtdrban talalhatoak meg.

e Joga van a Hézirend moédositasat kezdeményezni, ha ezt jelzi a vezetd felé.

e Joga van arra, hogy sajat gyermeke [ejlédésérdl, magatartasarol rendszeresen
részletes és érdemi tajékoztatast, neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon, és az
intézmény vezetSje, valamint az 6vonék hozzdjarulasdval részt vegyen nyilt
napokon, iinnepélyeken.

o Tigyelemmel kisérheti a gyermeki jogok érvényestilését, a pedagdgiai munka
eredményességét.
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* Joga, hogy megismerje az 6voda Pedagégiai Programjat, IHézirendjét, és
tajékoztatast kapjon az abban foglaltakr6l.

* Gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagoégiai szakszolgalat intézményét.

» Kezdeményezze sziilsi szervezet létrehozasat, és annak munkéjaban, tovabba a
sziil6i képvisel6k megvalasztasaban, mint valaszté és mint megvalaszthat6 személy
részt vegyen.

o Irasbeli javaslatat az évoda vezelje, a nevel6testiilet, 6vodapedagégus és a Szitlsk
Kézbssége megvizsgdlja, és arra érdemi valaszt kapjon.

* Az dvoda vezetSjének és az ovodapedagdgusok altal kijelolt napon, valamint
egyeztetéssel a nap béarmely szakaban betekinthessen a csoportban  foly6
tevékenységekbe.

* Az 6voda éltal meghatdrozott feltételek mellett kérje a nem kotelezé szolgaltatdsok
megszervezését.

e A szilék kozdsségének tagjaként meghatirozza azt a legmagasabb sszeget,
amelyet a szolgéltatdsok korébe tartozé program megval6sitdsinal nem lehet
tallépni.

* A gyermekek nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az
6vodavezet6tsl, az e korbe tartozé iigyek targyalasakor képviseltje, tanacskozasi
joggal részt vehet a nevel6testiilet értekezletein.

* Hatranyos helyzetti, halmozottan hatranyos helyzetti, harom vagy t6bb gyermek
gyermekek sziil6jeként gyermeke 6vodéba jaratasahoz - a gyermekek védelmérsl és
a gyamiigyi igazgatdsrol szolo torvényben meghatirozottak szerint anyagi
tamogatast kapjon, sziil6i nyilatkozat alapjén, téritési kedvezményben részestiljon.

* Személyesen vagy képviselSi atjan - jogszabélyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érint6 dontések meghozataldban.

* Az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.

A sziil6i kotelességek és jogok képviselete, egyiittmiilkodés:

A szil6k képviseletére Sziilsi Munkakozisség alakithato. A sziil6k kotelességeit és jogait
az 6vodéaban m(ikods sziilsi szervezet képviseli /SZMK/, melynek tagja lehet barmely
sziil, akit a sziil6tarsak megbiznak.

* A sziildi szervezet tajékoztatast kérhet, és tandcskozasi jogkdrrel bir minden
olyan kérdésben, mely a gyermekek nagyobb csoportjat érinti ( az egyes 6évodai
csoportokban a csoport aktudlis nevelési év létszamdnak 70%-a, az egyes
telephelyeken az intézmeényegység létszamanak 70%-a, intézményi szinten a
teljes intézményi létszam 70%-a) .

¢ Véleményt nyilvanithat, egyctértési jogot gyakorolhat az  Gvodai
dokumentumok, az Ovoda mikodését érintd szabalyok, szabdlyzatok
készitésénél, vezetdvalasztasnal.

Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik legmegfelelsbb médszer szerint neveljiik,
sziikség van igazi egyiittmitkodésre, nyitottsagra, és Gszinteségre. Komolyabb probléma,
konfliktus, vagy ellentét esetén mindenképpen keressék fel az Ovodapedagogust, illetve
szitkség szerint az Gvodavezett és/vagy az 6vodavezetS-helyettest, tagévoda vezetdt,
majd veliik kozésen prébaljdk megoldani a konkrét helyzetet. A sziiléknek lehet6ségiik
van ra - és mi pedagogusok igényeljiik is -, hogy az évodaban foly6 pedagégiai munka
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kialakitdsdban a megfelels férumokon aktivan részt vegyenek, otleteikkel segitsék el a
kozds gondolkodast.

Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozdinak emberi méltésdgat és jogait. Az Gvodéban
dolgozé pedagdgusok és alkalmazottak kozfeladatot elldté személyek, biintetSjogi
védelem illeti Sket.

Keérjitk Onoket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg magéanjellegfi beszélgetésekre az
6vodapedag6gusok figyelmét munkdja kozben hosszabb idére ne vonjak el a
gyerekcsoporttél, mert ez kdnnyen balesetet idézhet el6, és zavarhatja a nevelésfejlesztés
folyamatat.

Gyermekiikkel kapcsolatosan informaciot csak a sajat 6vodapedagégusaiktol vagy az
6vodavezet sl kérjenek.

Az évodankba jar6 gyermekeket arra neveljiikk, hogy tanuljak meg tisztelni a felnStteket,
szeressék és fogadjik el tdrsaik egyéniségét, masségit, tudjak kifejezni magukat, de
legyenek képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat, a durvasdgot mell6zve,
erGszakmentesen oldjak meg.

Torekvésiink sikerének érdekében kérjiik a sziiléket, hogy otthon is ezeket az alapelveket
er6sitsék gyermekeikben. Mell6zzék a gyermek elétt az indulatos, negativ megjegyzéseket
mésok gyermekére, annak szdrmazdséra, az 6vodéra, az ott dolgozé felndttekre, és
keritljék gyermekeik verekedésre val6 biztatisat még abban az esetben is, ha el6z6 nap az
Onok gyermekét érte sérelem.

A gyermekek adatainak védelmét az intézmény koteles biztositani, melyet az
Adatkezelési Szabélyzatban rogzitiink.

e A kotelezéen kozlends adatok (Nkt 41.§ (4) : gvermek neve, sziiletési helye,
ideje, neme, allampolgédrsaga, lakohelye és/vagy tartézkodasi helyének cime,
tarsadalombiztositisi azonositd jele, nem magyar Aallampolgdr esetén, a
Magyarorszag teriiletén vald tartézkodds jogcime és a lartozkodasra jogosito
okirat megnevezése, szdma , sziilje, torvényes képviseldje neve, tartozkodasi
helye, telefonszdma (anyja szilletéskori neve,  apja(gondviselSje) neve),
elérhettsége.

o A gyermekrSl csak sziléje, gondviselSje és a hivatalos szervek (irasos
megkeresésre, indoklassal) kaphatnak felvildgositast az ¢vodavezet6tsl,
o6vodapedagogusoktol.

A sziilékkel valé kozos nevelési elvek kialakitasa:

e Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik legmegfelel6bb moédszerekkel
neveljtik, szitkségiink van az 6vondk és sziil6k egyiittm(kodésére, nyitotisdgara,
8szinteségére.

o A gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljdk meg tisztelni a felndttet, s egymast,
szeressél és fogadjak el pajtasaik massagat, legyenek képesek alkalmazkodni.

e Hasznaljak, a kérem, kdszondm, szeretném kifejezéseket.

o Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, drulkodéssal oldjék meg.
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* Nekink felnStteknek a gyermekek el6tt nem szabad indulatosan negatfv
megjegyzéseket tenni a maésik gyermekre, feln6ttre, nem szabad &ket
verekedésre biztatni.

* Komolyabb probléma esetén keressék az ovénét, vezetst, ezt megtehetik:
fogadd6rén, sziil6i értekezleten, vagy roévid esetenkénti megbeszélés alkalmaval.

* Arra torekedjenek, hogy az événét az 6vodédsokkal vals foglalatossag kézben
hosszabb id6re ne vonjék el a csoporttél, mert ez baleset kialakuldsat is
eldidézhet.

Pedagégiai munka az évodaban:

* Toreksziink arra, hogy Pedagogiai Programunknak megfeleléen az 6vodai
tevekenységeket gy szervezziik, hogy a sziil6k és fenntart6 igényei szerint a
szakmai kdvetelményekben megfogalmazott szinvonalon eleget tudjunk tenni a
gyermekek nevelésével, ellatdsaval, gondozasaval Osszefiiggs feladatoknak.

* A gyermekekrSl folyamatos feljegyzést készitink, félévkor és év végén
értekeljik a gyermeket az egyéni fejlédési naplé. A beiskoldzassal kapcesolatos
eszrevételeinket a  sziil6kkel megbeszéljiik, véleménykiilonbség  esetén
szakszolgélati vizsgalatra javasoljuk a gyermeket, ahova a sziil6 kisteles elvinni.

Egyéb szabalyozasok:

Az 6voda miikodése soran az illetékes szakhatosagok (ANTSZ, munkavédelmi
szakhatosdg, tlizvédelmi szakhat6sdg) altal meghatarozott szabdlyokat be kell tartani. Az
ovodédba jaré minden gyermeknek és sziileiknek feladatit képezi az ide vonatkozé
szabalyok betartasa.

Az o6vodaban bekovetkezett rendkiviili esemény (tliz és bombariads, természeti
katasztrofa, terror-timadds) esetén a gyermekek elvarhats magatartdsi, viselkedési
szabdlya:

* Rendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatira (az éptilet csengdinek hasznélata) a
gyermekek kotelesek az Oket ellats felndttek wutasitdsait maradéktalanul
végrehajtani, képességeikhez mérten a lehets legrovidebb idé alatt teljesiteni.

* Baleset, tliz és bombariadé esetén haladéktalanul meg kell kezdeni az intézmény
kitiritését. A tfizriadé-bombariadé tervben meghatdrozott, a folyoson
kiftiggesztett, az épiilet alaprajzan megjelslt menekiilési titvonalon hagyijik el a
gyerekek és a felnétiek az intézmény épiiletét.

* A gyermek feln6tt feliigyelete nélkil nem lehet, igy ha a sziil6 az 6voddban
gyermekét a pedagogustol atvette, a tovdbbiakban az 6voda teritletén bealiil teljes
feleldséggel 6 felel gyermeke testi épségéért,

* Az 6voda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kérjiik, hogy
otthonrélis csak ilyen jétékokat hozzanak be gyermekeik.

* Otthonrol hozott jatékokért felelésséget nem vallalunk.
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Az 6vodaba hozott ékszerekért, jatékokért, ruhazatért, azok elvesztéséért,
megrongalodésaért felelésséget nem vallalunk,

Az 6voda épiiletét més célokra felhasznélni, ~ kivéve énkorményzat altal kijeldlt
eseményeck, - nem szabad.

Az intézmény teriiletén part, politikai célt mozgalom, plakét nem lehet.

9. Helyiségek, berendezések hasznalati rendje

Az 6voda épiiletében, teljes teriiletén és azon kiviil 5 méter tdvolsagban
dohényozni tilos!

Az 6voda helyiségeit, berendezési és felszerelési targyait nyitvatartdsi id6ben az
6voddba felvett gyermekek hasznalhatjak.

A csoportszobdkban szitlék, vendégek, hozzatartozék csoportosan csak
kizarélag az engedélyezett alkalmakkor tartozkodhatnak (pl nyilt nap,
tinnepélyek, fogad6 6rék, értekezletek, jatszédélutanok, stb.).

Igény szerint - az 6vodapedagégusok egyetértésével és a csoport zavarasa
nélkiil - a sziil6k a nap barmely szakaban bekapcsolédhatnak gyermekek 6vodai
életébe, tevékenységeikbe. A gyermekek és a sziillék csoportszobaban tortend
benntartézkodasahoz valtocipd hasznalata szitkséges.

Az 6voda helyiségeit - kivéve a pedagbgiai program szerint szervezett
itnnepeket és egyéb rendezvényeket - més, nem nevelési célra atengedni
kizarolag a gyermekek tavollétében, az 6vodavezets, valamint a fenntartd
képviseléjének engedélyével lehet.

A helységek tisztasdganak fenntartisa, a berendezési tdrgyak épségénck
megérzése az Ovodai dolgozdk, szill6k és gyermekeik szdmdra egyarant
kotelezettség és elvéras.

A higiénés szokasokat és szabalyokat betartva az ANTSZ. eltirasai alapjdn a
sziilok az intézmény alabbi helyiségeit hasznalhatjdk: aula, folyoso,
gyermekoltozé, udvar, Beszoklatdsi idészakban, rendezvények esetén a
csoportszoba (valtécipvel), a sziilok szamara kijelolt mosdo6. A konyhakban és
mosdohelyiségekben - egészségiigyi szempontbol - csak az ovoda dolgozoi
tartézkodhatnak.

10. A gyermekek felszereléseinek, eszkizeinek szabalyozasai

Az 6vodaba gyermekeiket tisztan, egészségesen és gondozottan hozzdk be sziileik.
Ruhézatukat jellemezze praktikussdg, kényelem és tisztasdg.

Az eredményes neveldffejlesztd tevékenység érdekében az alabbi felszerelések
szitkségesek:

*

Valtocipé a csoportszobai tartozkoddshoz (j61 szell6z6, megfelelé labtartast

biztosit6 1abbeli).

Teli sétdk, kint tartdzkodds, esetleges kisebb balesetek esetére, megfelels
véltoruhara (zokni, nadréag, kisnadrag, stb.).

Benti és udvari jatszéruha és cipd.
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Mozgasfejlesztéshez kényelmes ruha (révidnadrag, p6ls, kislanyoknak lehet dressz,
tornacipé).

Egy-két valtas alsénemti és id6jarasnak megfeleld valtéruha,

Ruhéikat és cipsiket egymastél valé megkiilénboztetésher sziikséges a jellel
vagy névvel val6 jelolésiik, biztonsdgérzetiik fokozdsa, és a kénnyebb felismerés
érdekében.

A gyermekek ruhéja és cip§je gyakran dsszecserélédhet, éppen ezért is kérjiik jellel
elldtni,

Az ovodai imnepek és egyéb rendezvények alkalmaval sziikséges {innepls, vagy
egyéb més ruhdzat szitkségességérsl a sziiléket idSben tajékoztatjuk.

A specialis foglalkoztatds eszkozeit (logopédiai fejlesztés, stb.) az érintett sziilék az
adott szakemberrel egyeztetik.

A testdpoldshoz sziikséges személyes tirgyak (fésd, fogkefe) tisztantartdsarél az
6voda dolgozoi, csergjiik biztositasarsl pedig az 6vodapedagogusok jelzései alapjan
a sziilk gondoskodnak.

Pihenéshez esetlegesen pléd, kispérna.

A fejlesztd tevékenység eredményessége érdekében az 6vénck esetenként kérhetik
a szHll6k segitségét (pl. képek gytijtése, stitéshez szitkséges alapanyagok beszerzése,
timnepekhez kapcsolodo eszkszsk

Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszkozok behozatalanak szabélyozasa:

Lehetség szerint kérjitk mellézni minden olyan targyat, amely az 6vodai élethez
nem sziikséges.

Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelentent, vagy édtadni a
gyermekkel foglalkozé 6vodapedagogusnak.

A gyermekek gyb6gyszert, pénzt, tizgyajtd eszkdzoket, vago-sziurd eszkozoket,
jatsz6 fegyvereket az 6vodéaba nem hozhatnak.

A szitlok gyermekeik részére az an. ,befogadés-beszoktatis” ideje alatt személyes
targyat, holmit tirgyat behozhatnak.

Kedvenc jatékeszkoz bemutatdsra behozhato, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az
6vodai jatékeszkézokhoz hasonloan kezelend6k (mindenki jatszhat vele a nap
folyaman), megrongalodasuk esetén azonban az évoda karfeleltsséget és kartéritést
nem vallal,

Az utcai koozlekedéshez hasznélt gyermek kerékparokat az 6vodaban kijelsit helyen
tarolhaté, 6rzésitket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalodésuk,
eltlinésiik esetén az intézményt karfelel6sség és kartérités nem terheli.
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11. A jutalmaz6 és fegyelmezd intézkedések formai
és alkalmazasanak elvei

Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai:

szobeli dicséret négyszemkdozt,

szébeli dicséret a csoporttirsak el6tt,

szébeli dicséret a sziil6 jelenlétében,

egyéni feladattal megbizds,

rajzpalyazatokon vagy sportversenyeken nyert oklevelek Kkifliggeszicse jol
lathato helyre.

Az 6vodaban alkalmazott fegyelmezd intézkedések formai:

szdbeli figyelmeztetés,

hatarozott tiltas,

leiiltetés az 6vodapedagogus mellé azzal az utasitdssal, hogy gondolja végig
tettét, ezutdn a cselekedet megbeszélése,

bizonyos jatéktol meghatdrozott idére valé eltiltds,

bizonyos jatsz6tarstol meghatérozott idére tdvoltartds,

a sz{il6 jelenlétében torténd elbeszélgetés.

A dicséré és fegyelmezd intézkedések elvei:
» kovetkezetesség,
» rendszeresség,
e minden gyermeknél a személyiségéhez igazodé legeredményesebb format
alkalmazzuk.

12. A szabalyozasok érvényesitésének eljardsrendje

- Az intézményvezetd felelds:

Az 6voda minden intézményegységében a gyermeki jogok érvényesiilésének
ellenbrzéséért, jogsérelem esetén a megfelels intézkedések meghozatalaért,

a gyermeki jogok érvényesiilésének féléves és nevelési év végi nevelési
értekezleten torténd értékeléséért,

a sziiléi kozosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok
érvényestilésének megfigyelésével kapesolatos észrevételeiket a nevelStestitleti
értekezleten elSterjesszék, és a fenntartéhoz tovabbitsak.

A rendszeres egészségligyi feliigyeletben és ellatasban részesilés joggyakorlasanak
eljavasrendje:
e Az intézmény a nevelési év kezdetekor irdsban kéri a sziil6 hozzdjarulasat

rendszeres egészségiigyi feliigyelet ellatisa korébe tartozd orvesi vizsgalatok
gyermekén torténd lefolytatisahoz. A sziléi hozzdjarulist az oOvodai
csoportnaploban leflizve kezeli. A vizsgalat id6pontjdr6l 7 nappal a vizsgalatot
megel6zden értesiti a szulét.
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13, Zard rendelkezések

Hazirend modositisa:

A hazirend médositdsdra akkor keriilhet sor, ha a vonatkozoé jogszabalyokban véltozas 4ll
be, vagy ha a sziil6k képvisel6ik Gtjan javaslatot tesznek, s ezt a nevel6testiilet elfogadija,
ill. a nevel6testiilet erre javaslatot tesz.

A hazirend hatilyba 1épése:

A moédositasokat koveté nevelési év kezdetén, vagy az elfogadés napijan.

A hazirend nyilvanossagra hozatala:

A héazirend egy példanya az 6voda folyos6jén talalhato.

A hézirend minden sziilé szamara hozzéférhets, (www.dabas.hu/intézménvek / 6vodak,
kérésre e-mail, papir alapon is) tudomésul vételét alairasaval igazolja az 6vodéaban.

A hazirend feliilvizsgalati rendje, médositasa:

Jogszabaélyi és egyéb valtozasok alkalméval.

Moédositasa: fenntartd, pedagdgus, sziil6 kezdeményezésére.
Feltilvizsgalata mindern nevelési év kezdete el6tt /augusztus 25./.

A TIAZIREND a sziilSkre és az 6voda dolgozéira egyarant kételezs érvényil

Koszénjiik, hogy a HAZIREND betartasaval segiti az 6vodai nevelémunkat !

14. Legitimacios zaradék

A nevel6testitlet a 07-09./2022. sz. hatdrozataval 2022, jitlius 07- én a Hazirendet
elfogadta.

Dabas Varos Dabas-Sdri Ovoda nevelétestiilete nevében,

Dabas-Sari, 2022. jalius 07. P.H.

Mrazné Csernak Iona sk.
mtézményvezetd
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HAZIREND

Dabas-Sari Ovoda
OM: 032765

Készitette:
Mréazné Csernak Ilona

Legitiméci6 - Hrvényességet igazolé aldirdsok

A nevel6testiilet 07-09./2022. sz,
hatarozataval 2022. jalius 07- én elfogadta.

Nevelétestitlet nevében:

........................................

........................................

Farkas Agnes

Véleményt nyilvanitott
a szitll6k kozdssége nevében:

Szabéné Arany Aurélia

Az elfogadds napjan jovahagyta:

.................................................

Mrézné Csernak llona - intézményvezet6

Hatalyos 2022. szeptember 1- 6] visszavondsig
Dokumentum jellege Nyilvanos
Hozzatérhetd www.dabas. hu/intézmények /dvodak
Verzidszam I./1 eredeti példany
Iktatdszam 07-06./2022.
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Az 6voda jogi statusa, adatai:

Székhelye, telefonszama:

Az évoda neve: DABAS-SARI OVODA
Cime: 2371 Dabas, Manteleki u. 6.
OM: 032765

SZIVARVANY OVODA

P

SZIVARVANY OVODA
06-29/364-335

06-29/564-280

06-70/331-6000

E-mail: dabassariovi@gmail.com

Az intézmeény milkoédési teriilete elsésorban Dabas-Sari teleptilésrész

Alapité okirat szama:

Alaptevékenysége:

Gazdalkodasi besorolasa:

HIV/9172-3/2022
Ovodai nevelés, nemzetiségi 6vodai nevelés,
sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelése,

Onalléan mitkods

Gyermek férdhelyek szama: 756

Ovodai csoportok szdma:

Az ¢vodal fenntartdja:
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Dabas Viros Onkorményzata
2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/b
06-29/561-200



A pedagégiai program jogszabalyi hattere:

s Magyarorszag Alaptorvénye (2011, dprilis 25.}

e A nemzeti kbznevelésrél sz616 2011.6vi CXC.Torvény

o A kormény 363/2012.(XIL.17.) rendelete Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

s A 20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési - oktatasi intézmények miikédésérd] ¢s a

e kozneveldsi intézmények névhasznalatardl

o A 32/2012.(X.8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének

e irdnyelve

e 2003.6vi CXXV. Térvény az egyenld bandsmddrdl €s az esélyegyenl6ség eldmozditasaral

e Az 1997, évi XXXI. Torvény a Gyermekek védelmérol és gyamiigyi igazgatdsrol

s Az 1998.6évi XXVL Térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségének
biztositasarol

e A Kormany 137/2018. (VIL. 25.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjérdl szo16 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet médositasarol

e Alapitéo Okira

s Fenntartéi utasitasok, szabélyzatok és helyi rendeletek



AJANLAS

Kedves Olvaso !

Dabas Véros Dabas-Séri Ovodajanak Pedagdgiai Programjéval ismerkedik, melynek készitése
soran a gyermekek és a szakma irdnti elhivatottsdg, szeretet vezérelt benniinket.

Nevel6testiiletiink munkéjinak eredménye az ,JRANYTU” Helyi Ovodai Pedagdgiai
Program.

Szandékunk szerint ebben &sszefoglaltuk mindazokat az alapelveket, célokat, feladatokat,
amelyek a helyes titon tartanak benniinket a kisgyermekelkkel val6 foglalkozés soran.

Az IRANYTU szervesen kapcsolédik a hazai kézneveldst megijitd térekvésekhez, de
megbrzi a hazal 6vodapedagogiai hagyomdnyok és a helyi sajatossagok tartalmi értékeit.

A folyamatos programmegijité munka sordn ‘kikértik a sziilék véleményét pedagdgiai
munkénkrol, felmértiik igényeiket az 6vodai neveléssel kapcsolatban, hogy programunk
illeszkedjen a veliink szemben tdmasztott elvardsokhoz.

Az TRANYTU az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjira és a Nemzetiség Ovodai
Nevelésének irdnyelveire €piils gyermekkdzpontl, befogads képességfejleszié program,
melyben kiemelt szerepet jitszik a NEPHAGYOMANYORZES HAGYOMANYOK
MEGELESE, ATOROKITESE és a SZLOVAK NEMZETISEGI NEVELES.

Alapfeladatunk a kultira ataddsa — az életkori sajatossdgokhoz optimalisan illeszkedd nevelési
modszerekkel - oly mddon, hogy abban az 6rék emberi értékek helyi nemzetiségi kultirank
szineivel gazdagodjanak.

Mindezt ugy kell kézvetiteniink, hogy eziltal az 6vodds gyermelkek érzelmileg, szocialisan és
értelmileg  gazdagodjanak, képességeik készségeik  kibontakozhassanak, az egyenld
hozzaférés biztositasaval.

A felnétt szakembernek kell ismernie a médjat és vallalnia a feleldsséget, hogy gy vezesse el
a gyermekeket az iskola kiiszobéig, hogy az Gj feladatokra felkésziiltek legyenck s ckézben
BOLDOG GYERMEKKORUKAT meg&rizhessék!

Erre véllalkozunk, s hitiink szerint az IRANYTU ezt garantélja. K&szonjiik, hogy id6t szén
programunkkal valé ismerkedésre. Reméljiik, hogy olvasésa kézben dvodds gyermeke

szamara megtallta a legmegfeleldbb 6vodat.

Koszonjik mindazoknak, akik észrevételeikkel hozz4jérultak a program kidolgozasahoz.

Az intézmény
neveldtestiilete



Helvzetkép az ovodaraél

1. Az 6voda szocio-kulturalis kornyezete

Intézményiink fenntartéja Dabas Véros Onkormanyzata. Ovodénk mitkodési teriilete,
kirzethatara elsOsorban Dabas véros szlovakok lakta telepiilésrésze. M4s szlovakok lakta
telepiilésektdl tavol, elszigetelten élink 300 éves nemzetiségi multtal, Telepiilésrésziinkdn,
Sariban intézménylink mellett mliksdik 2022, augusztus 1-tél a Dabasi Napsugir Katolikus
Ovoda, mely a Dabas-Séri 6vodank tagbvoddjaként funkeionalt az Gvodai étszervezést
megelbzden, Az erbsen asszimilalodd kérnyezetben (vegyes hazassagok) kell megbriznlink a
nemzetiségi nyelvet és kultirat.

A gyermekek mikrokSrnyezetében a tdjnyelv jelen van, de 6k nem beszélik.

A nagysziil8k kirében a nyelv és a néphagyomdny él6. A genericidk Gsszetartd ereje erds, a
nagyszilok a gyermeknevelésbdl kiveszik résziiket, hatssal vannak a fiatalabb korosztily
szokasalakitasara.

Foglalkozasukat tekintve a lakossag Ssszetétele vegyes: értelmiségi, vallalkozd szakmunkas,
mezdgazdasagi kistermeld, a févarosban dolgozo.

A sziil8k szivesen hozzdk gyermekeiket Gvoddba, érdeklédék, segitokészek, fontosnak tartjak
az 6dvodai kizdsségi nevelés fejlesztd hatasat a gyermekek személyiségfejlédésére.

A vérosrészben hagyomdnydrzd csoportok mitkddnek, az 6vodai, iskolai és a nemzeti
{innepeken tradiciondlisan megjelenik a helyi népviseleti 6ltozek.

Az dvoda kdrnyezete tiikrdzi a szlovaksdg kultirajat, életmddjat, szokasait és targyi emlékeit.

Mindezekbdl kévetkez8en Gvodank sajatos arculatdt adja a nemzetiségi jelleg, melynek
szerves része a hagyomanydrzés. a hagyoméanyok megélése és a nyelvi kultira atorokitése.

2. Az ovoda targyi-személyi feltételei

A Szivarviny dvoda 1998-ban épiilt, tornatermes modern, korszerdi épiilet 3 csoporttal.
Feltjitasa 2017-ben megtdriént. A csoportszobdk, 6ltézok, mosdok és egyéb helyiségek az
akkori elbirdsok szerint késziiltek.

Az épiilet teljes berendezése, esztétikus, praktikus.

Minden teremhez galéria is tartozik, itt toltik a gyermekek a délutini mesélést, pihenést.

Az épiilet a felndttek és gyermekek kényelmét szolgdlja minden szempontbol.

Az 6voda udvara alkalmas sportolasra, szabad jatékra, a gyermekek mozgasigényének
kielégitésére. Valtozatos ndvények, fiives teriiletek teszik esztétikussa a kinti kbrnyezetet, az
drnyat add lombos fik, armyékoldk biztositjak az egészséges kint tartozkodas feltétteleit.

A csoportszobak megfeleld méretlick, vildgosak. A térgyi felszereléseket, amelyeket a
gyermekek haszndlnak, szdmukra hozzéférhetd modon é€s gyermekek biztonsagara
figyelemmel kell elhelyezni. Az dvoda a gyermekek fogadasa mellett egyidejlileg biztositson
megfeleld munkakdryezetet az dvodai munkatirsaknak, teremtsenek lehetfséget a sziilOk
fogadasara.

Az dvoda udvara megfeleld méretfl, alkalmas a szabad jatékra, sportoldsra és egyéb mozgéasos
tevékenységekre.

A diszkert, a park, a mifiives focipalya, szabad jatékra, sportoldsra alkalmas eszkozok
biztositjak a gyermekek mozgasigénydt.

Az dvodaban a helyiségek tisztdk, esztétikusak, biztositjak az epészséges életmdd kialakitdsat.
A dekordcié a gyermekek érzelmi vilagdhoz kozel allo, a természetes, tartds anyagok
felhasznaldsat részesitjik elényben a teremrendezésnél, dvodai dekoralasnal.



A 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 2. sz. melléklote alapjdn folyamatosan bévitjik,
korszer(sitjiik eszkdzeinket.

Intézménylinkben biztosftjuk a toérvény szerinti személyi feltételeket. Az Gvodavezetd
munkajat | vezetd helyettes segiti.

Az intézményben 4 dajka segiti a nevelémunkat valamint a takaritasi, konyhai és az udvarok
gondozdsat. Adminisztrciés feladatokban az évodatitkdr segit. Karbantartasi, javitdsi
feladatok elvégzését a Dabasi Intézményfenntarté Kézpont alkalmazottai végzik.

A csoportok megoszldsa a gyermekek életkori Osszetételének fliggvénye. A sziilk
igényeivel dsszhangban az &letkor szerinti csoportbeoszidst részesttjlik elényben.

3. Az IRANYTY altal megkivint személyi-targyi feltételek

Az 6vodaban a neveldmunka kulcs-szerepldje az dvodapedagbgus. Az événé elfogadd, segits,
tamogatt attitldje modellt, mintat jelent a gyermekek szdméra. Toreksziink arra, hogy a
nevelémunkat az évoda teljes mnyitva tartdsi idejében O6vodapedagdgus teljesiise.
Intézménylinkben lehetdség szerint szlovak nemzetiségi évodapedagdgusi végzettségli 6vons
legyen alkalmazdsban. E programot megval6sité Gvond kdzvetiti a nemzetiségi kultira
tradiciondlis értékeit. Nemzetiségi identitasat véallalja az 6voda tigabb kdrnyezetében is.

Az 6véné legyen képes (énekével, mesemondasdval) esztétikai élményhez juttatni a
gyermekeket. Fejlesztésiikhdz alkalmazzon egyéni moédszereket Ugy, hogy a gyermek pozitiv
énképe és tnbizalma kialakulhasson.

Az 6vondnek legyen igénye az énmiivelésre, keressen lehetSséget szakmai téjékozottsaganak,
szaktudasanak fejlesztéséhez.,

Jellemezze humanizmus, pedagégiai optimizmus, tette legyen hiteles, tapintatos, empatikus.
Egy gyermekesoport irdnyitisdhoz két 6vond szitkséges. Munkéajukat pedagégiai asszisztens
segiti. A pdrok tudjanak egyiitt tervezni, dsszehangoltan, a feladatokat megosztva dolgozni,
legyenek minél t&bb id6t egylitt a déleldtti idSszakban. Pedagégiai elveiket, neveldsi
gyakorlatukat legyenek képesek egyeztetni.

Az Bsszehangolt munkéjuk jaruljon hozzé az 6vodai nevelés eredményességéhez.

A nemzetiséghez €s etnikumhoz tartozé, valamint a migrins gyermekeket is nevel8 évodaban
dolgozdknak feladatuk, hogy megvalésitsik a nemzetiségi, etnikai dvodai nevelés célkitlizéseit.
A migréns gyermekek Snazonossdganak megbrzését, dpolésat, erdsitését szolgaljulk.

Az intézmény &vondi a kozosség tagjaként mindannyian véllaljanak felelésséget a kdzdsen
kitlizott célok €s feladatok megvaldsitisadet.

A szakmal munkaban, munkatdrsi kapcsolatban a déntéshozatal elétt dszinte, nyflt vélemény-
nyilvanitassal segitsék a legjobb megoldas kialakitisat.

Az bvoda nemzetiségi jellegére vald tekintettel a csoportlétszamok ne haladjdk meg a
Koznevelési térvényben maximalt gyermeklétszamot. A nemzetiségi nevelés a hét minden
napjan jelentkezd feladat, ezért kivanatos a magas létszdmok miatti zstifoltsdg keriilése.
Mindezeket az dvodavezetd koordindlja, irdnyitja a pedagdgial, tantigy igazgatasi, munkaltatoi,
gazdalkoddsi, kizéleti, menedzselési feladatainak ellatisa soran.

A vezetd feladata, hogy j6 munkaszervezéssel, a lehetSségek optimalis felhasznaldsdval, a
fenntarté Onkorményzattal egylitt biztositsa a sziikséges személyi feltételeket.

Az 6vodaban a csoportszobék felszerelései, berendezési folyamatosan feleljenek meg az

igényeknek. o L )
Ennek érdekében NAPRAFORGO OVODAI ALAPITVANYUNKTOL  issegitséget,
tamogatast varunk.

Az 6voda udvarat folyamatosan fejleszijiik jatszotéri eszkozokkel és a parkokat, diszkerteket
gondozzuk.



4. Az IRANYTU alapelve

Szeretetteljes, biztonsdgérzetet ny(ijio, érzelem gazdag 6vodai élet megteremtése. Felfogasunk
szerint a gyermekktzpontisdg magabiztossdgot, 6nallosagot, boldogsagot ad a gyermeknek.

» az 6voda az egyetlen vdr, amely befogad, véd, év, fajra, nemzetre, vallasra, massigra
valé tekintet nélkiil egyforméan mindenkit. Nyugalmat, deriit és ttr6dést biztosit, olyan
kincs, amelyre sziiksége van minden kisgyermeknek.

» minden gvermek a sajat készségel, képességel szerint, azok figyelembe vételével
nevelhetd, fejlesztheto.

» az 6vodai dolgozok tetteikkel sugdrozzék a feltétel nélkiili szeretetet, tisztelstben
tartjdk a kisgyermek emberi méltosagat, jogait.

» az évodai nevelés felébreszti, megalapozza a nemzetiségi kultirdhoz valé kitddést.

» a gyermek nevelése elsésorban a csaldd joga és kotelessége, s ebben az dvodak
kiegészitd szerepet jatszanak

5. Gyermekképiink

Az 6vodai neveléslink gyermekkdzpontl befogadd, mely a gyermeki személyiségbdl indul ki,
biztositja minden gyermek szdmdra az egyenld hozzaférést, erdsitjik a nemek térsadalmi
egyenldségét. Magabiztos, 6ndlld, dnérvényesitd, alkalmazkodé képes, a szlovdk nemzetiségi
kultirdhoz kot6d8, kreativ gyermekek 1épnek ki az dvodabdl, akik életkoruknak megfeleld
kulturalt magatartdsformakkal, gazdag érzelemvildggal és fejlett kognitiv funkeidklkal
rendelkeznek. Egész neveldmunkankat 4thatja a gyermekek egyéni kildnbségénel
tiszteletbenntartisa, a szeretet, Oszinte érdeklédésen és elfogadason alapuld magatartds, a
nagyfoki tolerancia.

»Ha a gyermek egylitt €l a dicséreltel,
megtanulja masok megbecsiilését.

Ha a gyermek egylitt &l az elfogaddssal,
megtanul szeretetre lelni a vilagban.

Ha a gyermek egyiitt é1 a biztonsaggal,
megtanul hinni magaban és a kdmyezetében,

Ha a gyermek egylitt éf a nyugodt deriivel,
megtanulja, hogyan taldljon lelki békét.”
Dorothy L. Nolte



6. Programunk kiildetésnyilatkozata

Azonosulunk a program alapelvével, kiindulasi pontjaival, céljaival!
Csal akkor vagyunk a program megval6sitdi, ha hittel cseleksziink, s benne teljes értéki
tagként dolgozunk.

Megteremtjiik a gyermelkek boldog és biztonsigos kérnyezetét! -
A gyermekek a mi szeretetlinkre, tér8désiinkre, megértésiinkre &s a hiteles kommunikdciGra
vagynak.

Megkiilonboztetett érzékenységgel foglalkozunk a sziilékkel!
Legyen személyes, meghitt kapcsolatunk a szitldkkel, szolitsuk Sket a neviikén! Minél tsbbet
mondjunk el és lizenjiink nekik legdragabb kinestikrél, a gyermekiiked1!

Ami nekiink a program megszabta kitelesség, a gyermeknek élmény és jaték.
Ha mi erre gondolunk a tanuldsi folyamatban, akkor a gyermekeket eljuttatjuk az értékekkel
vald azonosulasig!

Hirdetjiik és azonesulunk a ,,Csak tiszta forrasb6l” elvvel!
Gondoljunk arra, hogy a gyermek ezen keresztiil tanulja meg a szlovik nemzetiségi
hagyomanyokhoz, kultirahoz, életmédhoz kotéds értékeket,

Toreksziink a legjobb minéség elérésére.
A mindségi munka minket, a programot, s dvodankat egyardnt dicséri majd.

A kbrnyezetiinket harmonikussi, széppé és gondozotta tessziik, vallaljuk a
nemzetiségi jelleg tiikrozését!

Az apoltsag és a megkompondlt kérnyezet nemesak a kiilvilagnak szél, hanem kifejezi belsd
igényességlinket is.

Tudjuk, hogy mivel tartozunk magunknak, a programnak, a sziikebb, tagabb
kornyezetiinknek.

Toreksziink a kirnyezettudatos magatartis, holisztikus szemlélet kialakitisira az egészség
megorzéséért és a kirnyezet védelméért a fenntarthatosig jegyében.



I. A program célfejezete

L1. Alapvetd célok

rrrrr

értelmezett érés és tanulas egylittes eredménye.

Célunk az, hogy a gyermekek minél tébb érzelmi széllal kétédjenek az Oveddhoz, a
felnéttekhez, minél valtozatosabb tevékenységek kozill kedvitkre valaszthassanak. Hzt a
vélaszthaté feltételrendszert a gyermekek egyéni igényeinek és eltérd fejlodési titemének
megfeleléen biztositjuk.

L1.1. Ovoddnk nevelési célja

>
>

>

Az évodasok nyugodt, élményekben gazdag, harmonikus fejlédésének elosegitése.

A 2,5 és a 3-6-7 éves gyermekek eltérd fejlodési titemének figyelembevételével a
sokoldalti személyiségfejlesztés, a gyermek egyéni készségeinek és képességeinek
kibontakoztatasa.

A gyermekek nemzetiségi identitds-tudatanak kialakitdsa &s fejlesztése, a szlovdk
nemzetiségi nyelv és tajnyelv, helyl hagyoményok és népszokdsok megismertetése,
megélése, atdrokitése.

A gvermekek szlovak nyelvi kompetenciainak fejleszt¢se.

L1.2, Preferdlt nevelési elveink:

S

Az bvodai nevelés az alapelvek megvaldsitasa érdekében gondoskodik a gyermeki
sziikséglet kielégitésérdl.

> Az életkori sajatossagaibdl fakaddan kiszolgaltatott kisgyerek emberi méltosagat,
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jogait tiszteletben tartjuk az dvodai nevelés teljes eszkdzrendszerével.

A legfontosabb nevelési elviink a pozitiv példaadas ¢s megerdsités, dicséret.

Az 6véné egyénisége is sugarozzon harménidt és biztonsdgot, mely hat a gyermeki
szemgelyiség fejlodésére.

Az 6vond rendelkezzen nagyfokl empatids készséggel, az egész nap folyaman minden
cselekedetében.

Megnyilvanulasdban legyen példa, a gyermeknek ezaltal nyilik lehet8sége utdnozni,
hogyan kell viselkedni, bizonyos helyzeteket megoldani.

Nevelémunkankat 4dthatja a gyverekek egyéni killonbségének tiszteletben tartasa, a
szereteten, Gszinte érdeklSdésen és elfogaddson alapuld magatartas, a nagyfoki
tolerancia.

A gyermekek egyéni fejlettségére odafigyeld, megértd, segitd attitlid kialakitasa,
pillanatnyi érzelmi-fizikai allapotuk figyelembe vétele.

Elfogadjuk a csaldd elsédleges nevel6 hatdsat, tiszteletben tartjuk a csalddok belsd
szokasrendszerét.

Kapesolatunkat a tapintatra épitjiik, és a kozés programok alkalmédval mélyitjuk.

A sziilbk kozléseit bizalmasan kezeljiik és kizarolag a gyermek fejlesztése, illetve
védelme érdekében hasznaljuk fel.

A gyermeki személyiséget elfogadas, tisztelet, szeretet, megbecsiilés ¢s bizalom dvezi.
Az Gvodai nevelésben alkalmazott pedagoégiai intézkedéseknek a gyermek
személyiségéhez kell igazodniuk.

Halmozottan hatrinyos helyzet(i gyermekek integralt nevelése.

A sajétos nevelési igényli gyermekek koziil azon gyermekek ellatdsa, akik az illetékes
szakszolgalati bizottsdg véleménye szerint a tobbi gyermekkel egylitt nevelhetok.
Testi fogyatékossdga: mozgdskorlatozottsag, érzékszervi fogyatékossiga: latds- vagy
hallassériilés, beszédfogyatékosok, vagy enyhe fokban értelmi fogyatékosok. (A
mindenkori Alapité Okirat alapjan.)
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A nemzetiséghez tartozé gyermekek Gvodai nevelésében biztositani kell az
Onazonossidg megbrzését, apoldsat, erbsitését, az interkulturdlis nevelésen alapuld
integréci6 lehetGségét, az emberi jogok és alapvetd szabadsagjogok védelmét,

1.2. Altalanos nevelési feladaiok

Az vodasok testi, lelki, szellemi sziikségleteinek kielégitése az erkdlesi-szocialis,
az esztétikai és intellektudlis érzelmek differencidléddsaval valésul meg.

Az egészséges életmod teriiletén feladatunk:

>

»>
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A gyermekek testi fejlodéséhez sziikséges egészséges és biztonsdgos kémyezet
megteremiése, egészségének edzése, dvdsa, megdrzése.

Sokirdny(l gondozasi tevékenységgel a gyerekek komfortérzetének biztositdsa, ilven
iranyt igényeik felkeltése, jo szokasok alakitdsa.

A termeészetes mozgaskedv fenntartdsa, a ‘mozgds megszerettetése, mozghsigény
kielégitése, a harmonikus, dsszerendezett mozgas fejlédésének el6segitése;

Rendszeres mozgassal egészséges életvitel kialakitasa,

Testi képességek, fizikai erfnlét fejlesztése.

A gyermek gondozdsa, testi sziikségleteinek kielégitése. A testipolds, az étkezés, az
6ltézkodés, a pihends, a betegségmegeldzés szokasainak kialakitisa

A kdmyezettudatos magatartds megalapozdsa, a kdmyezet védelméhez és megévéasdhoz
kapcsolédd szokasok kialakitdsa

Az érzelmi nevelés és a szocializdcio teriiletén feladatunk:

»

»

Erzelmi biztonsdgot nytjt6 kézvetlen, kiegyensulyozott, szeretetteljes, nyugodt légkor
megteremtése.

Olyan évodai élet megszervezése, melyben sok a kézos élmény, a kozos tevékenység.
Kozben olyan erkdlesi tulajdonsdgok erésddnek meg, mint az egyiittérzés,
figyelmesség, segit6készség, Oszinteség, onfegyelem, pontossdg, szorgalom, kitartas,
onzetlensdg, igazsdgossig, igazmondas, szabilytartds, a kézésen végzett munka
oréme. Alapozzuk meg a szokas- €s normarendszert.

Onmagunk és masok szeretetére, tiszteletére és megbecsiilésére, a kiilénbozbség
elfogadasara, tiszteletére nevelés.

Az interperszonélis kapcsolatok (évodapedagdgus-gyerek, gyerek-gyerek gyerek-
dajka) pozitiv attitiid érzelmi t6ltése segitse a bardtkozdst, az drzelmekre &piild
kapcsolatteremtd képességek megerdstdését.

A csaldd ¢s az Gvoda egyiitt segitse a gyermek én tudatdnak alakitdsat, tnkifejezd
Onérvényesits torekvéseinek kibontakoz4sat.

A szocidlis érzékenység kialakuldsa, segftse a killonbdzéségek elfogaddsdt a magyar
¢s a szlovak nemzetiségi kulturalis értékek tiszteletben tartdsat.

A gyermek nyitottsdgdra épitve az Gvoda segitse eld, hogy a gyermek tudjon
rdcsoddlkozni a természetben és az emberi kdmyezetben megmutatikozé jéra és szépre,
tisztelje és becsiilie azt.

Ismerje szikebb és tigabb kirnyezetét, amely a sziiléf51dhsz valé kitédés alapja.

A gyermeki magatartds alakulésa szempontjabdl modell értékii az dvodapedagégus és
ovoda mas dolgozéinak kommunikédcidja, bdndsmédja és viselkedése.

Az illet¢kes szakértéi és rehabilitdcids bizottsag véleménye alapjan a nehezen
szocializalhato, lassabban fejléds, alacsonyabb fejlettségi szinten 416, érzékszervi,
drtelmi vagy mozgdssériilt, hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetii, az
elhanyagolt valamint a kiemelkeds képességli gyermekek nevelése specidlis
ismeretekel, sajdtos torédést igényel, sziikség esetén megfelels szakemberek
(pszichologus, logopédus, gydgypedagdgus, konduktor sth.) kézremiikddésével.
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Anyanyelvi-érielmi fejlesztés feladatai:

»

»

»

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvaldsitandé
feladat.

Az anyanyelv fejlesztése és a kommunikdcié kiilonbdzé formdinak alakitisa — beszE16
kérnyezettel, helyes minta és szabalykdzvetitéssel (a javitgatas elkeriilésével) — az
bdvodai neveldtevékenység egészében jelen van. Az anyanyelv  ismeretére,
megbecsiilésére, szeretetére nevelés kbzben a gyermek természetes beszéd és
kommunikacids kedvének fenntartasara, Oszténzésére, a gyermek meghallgataséra, a
gyermeki kérdések tdmogatasira és a valaszok igénylésére sziikséges figyelmet
forditani.

Az dvoda a gyermek érdeklodésére, kivancsisdgara, mint életkori sajatossdgara
valamint a meglévd tapasztalataira, élményeire ¢s ismereteire épitve biztositson a
gyermeknek véltozatos tevékenységeket, amelyeken keresztiil tovabbi élményeket,
tapasztalatokat szerezhet az 6t koriilvevd természeti és tarsadalmi kérnyezetrdl,

Az értelmi nevelés tovabbi feladatai: egyrészt a gyermek spontin szerzett
tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése, bdvitése, kiilonbozd tevékenységekben
és ¢lethelyzetekben valé gyakorlasa, masrészt az értelmi képességek (érzékelés,
észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodas) és a kreativitas fejlesztése.

Az intellektuélis érzelmek megjelenése segitse az érdeklodés felkeltését, a tanulasi
vagy kialakulasat.

Olyan tevékenységek biztositasa, melyek sordn a szerzett tapasztalatok folyamatos
feldolgozasa fejleszti az egyszerli gondolkodasi miiveletek alkalmazasat.

A biztonsdg, szeretet, védettség érzetének biztositdsa, ezéltal segitjiik a gyerekeket
abban, hogy gondolataikat széban, mozgassal vagy vizualis eszkozokkel bdtran
kifejezhessék. '

A gyermeki beszédkedv fenntartdsa, a gyermekek meghallgatasa, helyes mintaadassal
a kommunikdcio kiillsnbozé formainak alakitasa.

Az esztétikai érgelmek alakitasdnak feladatai:

»
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A gyermekek egyéni igényeinek figyelembevételével torekedjlink az esztétikus, a
higiénikus gondozasra és az esztétikus megjelenés igényének kialakitasara.

Segitsiik a gyermekek harmonikus, &sszerendezett mozgasanak, esztétikus, szép
mozdulatainak kialakitésat.

A nemzeti értékeket lattaté esztétikus kornyezettel formaljuk a gyermekek
szépérzélkét.

Az izlésformalast kezeljlik kiemelten az 6voda mindennapjaiban: a természetben, a
targyi, tarsadalmi kdrnyezetben egyarant.

A mivészeti tevékenységeknél teremtsilk meg a racsodalkozési élményeket, mely altal
a gyermekekben megerdsodik az élménybefogadd képesség, a kultira értékei iranti
érzékenység, nyitottsag.

Az esztétikai élmények legyenek alkotéi és formaldi a gyermekek esztétikai itéletnek.
A targyi — emberi — természeti kdrnyezetben a gyermekek legyenek képesek
megkiilonbdztetni, mi a szép €s mi a cstinya. Ismerjék meg a sziikebb és tagabb
kornyezetiiket, amely a szill6f6ldhoz vald kotddés alapja.

A gverekek kivancsisdgdra épitve segitsiik elé a természeti &s épitett kornyezet
szépségének tiszteletét, megbecsiilését.
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A szlovak nemzetiségi nevelés keretében feladatunk:

>
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A szlovak nemzetiségi hagyominyok megéiése.

Megteleld nyelvi kirnyezet biztositasa a gyerekek szamadra.

Az bnazonossig kialakitdsa, fejlesztése, a hagyoményok &torokitése és a massag
elfogadasara nevelés.

A csaladi nevelés és az Gvodal nevelési folyamat segitségével alakitsuk ki a
gyermekekben a pozitiv érzelmi viszonyt a szloviak nyelv irdnt.

Rendszeresen visszatérd kommunikdciés helyzetek teremtésével juttassuk el a
gyermekeket a beszédmegértés szintjére.

Alapozzuk meg a beszédkészséget szlovik nyelven (tajnyelv).

Az 6vodai dolgozdk a nap barmely szakaban természetes médon beszéljék a szlovak
tajnyelvet.

Erésitsiik a sziiléf6ldhéz, lakdhelyhez fliz6d6é pozitiv érzelmi viszonyt, a helyi
népszokasok felelevenitésével, atdrokitésével.
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1.3 A program rendszerabrija:

A program célja, feladata

A nevelés keretei

/ \

Egészséges életmod Az érzelmi nevelés és tarsas
alakitasa kapcsolatok
b L.

A tevékenység keretei
Nemzetiségi nevelés,
hagyomanydrzés

:

Gyermeki tevékenységformak:

- Jaték, jatékba integralt tanulas

- Verselés, mesélés

- Enek, zene, énekes jdték, gyermekténc
- Rajzolds, festés, mintdzés, kézi munka
- Mozgas

- Kiilsd vildg tevélkeny megismerése

- Munka jellegli tevékenységek

}

A program kapcsolatrendszere

/ \

Csalad Bélesédék, Ovodak, Iskoldk,
mivészeti iskoldk,

nemzetiségi szervezetek,
kézmivel6dési intézmények

— A fejl6dés varhato eredménye az dvodaskor végén
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L.4. A nevelés keretei
L 4.1, Az egésységes életmod alakitisa

Az egészséges életmodra nevelés célja a gyermekek egészséges életviteligényének alakitisa,
testi fejlodésiik elbsegitése.

Feladatok

a kdrnyezet védelméhez és megbvasshoz kapcesoldds szokasok alakitdsa

A gyermekek gondozdsa, testi sziikségletiik, mozgdsigénylik kielégitése

A gyermekek egészségének védelme, edzettségének biztositisa

A gyermekek fejlédéséhez szitkséges egészséges biztonsigos kérnyezet.

Az egészséges életmod a testipolds, az étkezés, az §ltdzkodés, a betegségmegelbzés,
az egészségmegdrzés szokasaink alakitdsa.

Megfleleld szakemberek bevondsaval - a sziildvel, dvodapedagdgussal egyiittmiksdve
-~ specidlis gondozd, prevencids és korrekeids testi, lelki nevelési feladatok ell4tasa.

Y YVVVYY

A gyermekek gondozdsa, testi sziikségletiik, mozgdsigényiik kielégitése

Az 6voné az Gvodai felvétel utdn készitsen a gyermekekrdl anamnézist. Folyamatos
megfigyeléssel, testsily, testmagassig, stb. Osszehasonlitd mérésekkel segftse az egyéni
sajatossagok feltdrasat, legyen informacitja a gyermek nemzetiségi nyelvi allapotardl.

A gyermekek gondozdsénak zédloga az 6véné és a gyermekek kozotti meghitt, megdrtd
viszony, a természetes testkozelség megléte. Az 6vond a fokozatossdg betartasaval torekedjen
arra, hogy a gyermekek egyre nallébban elégitsék ki sziikségleteiket.

Az 6nalld testdpolds, étkezés, Sltozkddés szervezettségét az 6vodiba 1épés pillanatétol
biztositsa az 6vond.

A beszoktatas ideje alatt minden gyermekkel egyiitt végezze a teendbket, hogy
megtanulhassak a fogasokat, testdpoldsi szokésok sorrendjét.

Az egy csoportban dolgozé 6véndk, a dajkdk bevondsaval dllapodjanak meg a sziikségleteket
kielégit® szokdsok pontos menetében az azonos gyakoroltatds érdekében.

Tapldlkozds

A fejlodés egyik feltétele a taplalkozas. A gyermekek a napi hdromszori egészséges étkezéssel
tapanyagsziikségletiik 3/4 részét az Gvodaban kapjék. Az étkezési szokdsokat az 6vénd (gy alakitsa
ki, hogy minél kevesebb vérakozdsi id6 maradjon, jol szervezetten, lehetéleg a folyamatossag
modszerével éljen. A felnéttek ismerjék meg és kelld tolerancidval fogadjak el a kezdeti
étvagytalansdgot, valogatdst. Késébb Ssztindzzék a gyermekeket, de ne kényszeritsék az ételek
elfogyasztisara. Etelallergids gyermek esetén i gyeljenek kiiltn étrend betartdséra.

Biztositsék, hogy a nap barmely szakdban ihassanak. Az udvariassagi formdkat, az étkezések

alkalmaval szlovak nyelven is hasznaljdk (kérem kdszénom, ételek neve). Ismerjenek meg

nemzetiségi ételeket.

Testdpolds

A testapolas a gyermekek tisziasig igényének kialakitdsat szolgalja. Ezen a téren is nagy
kiilonbségek mutatkoznak a gyermekel kizott.

Az Gvodai és a csalddi gondozési szokasok Ssszehangoldsa segit az azonos elvek betartdsaban.
A bérapolishoz, fogapoldshoz, hajapolashoz, az orr tisztin tartdsahoz, a WC-haszndlathoz a
felnbttek teremtsék meg a feltételeket gy, hogy a gyermekek folyamatosan, Snalléan
végezhessék ezeket a teendbket.

Testapolas soran is halljak és alkalmazzak a szlovak kifejezéseket.
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Oltozkidés

Az idéjarasnak megfelels §ltozkddés védi a gyermeket, ezért az 6vond kérje a sziildket, hogy
kényelmes ruhban, tobbrétegiien sltdztessék gyermekeiket.

Oltozkodésnél nyelvi 4llapotuknak megfeleld szinten haszndlja az 6voné a szlovik
kifejezéseket.

Mozgds

A mindennapi szabad mozgis nélkiilszhetetlen eleme az 6vodai életnek. A gyermekek a
természetes nagymozgasokat, mozgasclemeket egyénileg gyakoroljdk a sokféle mozgésfejlesztd
eszkdzokon. Emellett a néhény percig tartd szervezett mozgésos tevékenységek jol szolgaljék a
gyermekek mozgaskoordindcigjanak fejlesztését. A tornateremben, az udvaron, de a
csoportszobéban is biztositjuk az ilyen tipusi tornaszereket (pl. csepphinta, tolcsér, mozgaskotta,
sth.)

Pihenés

A gyermekek alvéasi igényének egy részét az 6voda elégiti ki. Az alvdshoz tiszta levegbre van
szitkség, ezért lefekvés clétt alapos szelldztetéssel teremtsiik meg a feltételeket. A nyugodt
pihenés feltétele a csend, és biztonsag, ezt segiti elé a mesélés, dudolas. Rugalmasan kezeljuk,
tolerdljuk a gvermekek kiilonbdzé az alvasigényét.

A gyerekek egészségének védelme, ovdsa, megdrzése edzetiségének biziositdsa,
betegségmegelbzés

Az 6vodéban megbetegedett gyermeket fokozott gondoskoddssal, elkiillénitve gondozza a
feln6tt mindaddig, mig sziilel meg nem érkeznek. A fertdzések terjedését a gyakori
szellbztetéssel, edzéssel, megfeleld Sliozkddéssel, killon tordlkszs hasznalataval
igyekezzenek gatolni.

A gyermekek egészséges életmodjat gy Iehet biztositani, ha mindennap edzési lehetdségiik
van. Erre legtbb alkalmat a szabadban tartozkodds biztosit, mely néveli a gyermekek
ellenallo képességét. Ezért mindennap tartézkodjanak a szabadban.

A felnéttekkel végzett rendszeres kocogdsok, futdsok dsztonzben hatnak és fokozzdk a sziv jo
vérellatdsat, a rugalmassagot, alloképességet. ‘

A gyermekek a viz edz8 hatésat is érezzék meg az dvodaban. J6 id§ esetén az dvoda udvardn
pancsoljanak, zuharnyozzanak.

Edzési lehettség a kerékpérozas, és a téli idészakban szdnkozas, csiiszkalds. A szervezett
edzési programok maximalis ideje 10-20 pere. A kondicionald mozgésok adjanak igazi
felfrissiilést, feliidiilést a gyermekeknek.
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4 gyermekek fejlédéséhez, Jejlesztéséhez szitkséges egészséges és biztonsdgos kornyezel]

Az 6voda feltételrendszere befolydsolja a gyermekek cgészséges életmddjanak szintjét. A

gazdag targyi kornyezet, amely megfelel az egészségiigyi eléirdsoknak és esztétikus, nyugtatd

hatést szinharmoniat draszt, j alapot ad az dvodai neveldmunkahoz.

Az 6voda egyik legfontosabb fejlesztési tere az 6vodaudvar. Az udvaron legyen arnyékos és

napos jatszd rész.

Legyen fiives, homokos, betonos rész is. Az udvar esztétikai szépségét adja a sok szép virag,

cserje, fzlésesen kialakitott diszkert.

A mozgasfejlesztd eszkbzok kiilonbszd tipust mozgasokhoz adnak lehetdséget.

A vizes edzés jo feltételét adja a pancsolds.

A labdis jatékokhoz megfeleld nagysagi teriilet alljon a gyermekek rendelkezésére.

Az udvaron a gyermekeknek legyen biztositva az ivashoz ivékat, sajt kulacs., A

kérnyezetszennyezés, szemetelés ellen kukdk kihelyezése biztositott!

Az évoda épiiletét a nevelési, fejlesztési feladatok megvaldsitasanak figyelembevételével

az 6vondk esziétikusan rendezzék be.

A tobb funkeiot betsltd csoportszobit tegyék alkalmassd a szabad jatékra, a tevékenységek

végzésére, az étkezeésre, az alvasra és a pihendsre. A csoportszoba baratsdgossd, otthonossa,

esztétikussa tétele az izléskbzvetités miatt, valamint a gyermekek i kzérzetének biztositisa

miatt is fontos.

A természetes vilagiids felhaszndlisa céljabél az ablakot hagyjuk szabadon, csak olyan

fliggdnyt hasznaljunk, ami nem veszi ¢l a fényt.

A mozgésos tevékenységeket mindig nyitott ablaknél végezzék a gyermekek. Fiités idején, ha
- sziikséges a szdraz levegd enyhitésére parologtatét hasznalunk.

Az 6véné a tobbféle jatéktevékenységhez alakitson ki elkitlsnitett csoportszoba részeket.

Alakitson ki mesesarkot, ami a napi mesélésnek, beszélgetésnek, a dramatizélasnak a szintere.

Az 6ltoz6k berendezése, vilagitisa, fiitése, szelloz6ttsége biztositson minden feltételt a

nyugodt vetk6zéshez, 61tézéshez.

Minden gyermeknek legyen kiilén ruha- és cipbtartd szekrénye vagy pelea. Az ltdzdben a

sziil6k részére legyen egy esztétikus hirdet6tébla.

A mosdéban megfeleld méretli eszkozok segitsék a szilkségletek kielégitését.

Minden gyermeknek legyen fogipolashoz szitkséges eszkoze, torolkozdje, fésiije.

A fejlddeés varhato eredménye az dvoddskor végén

© A testdpoldsi szokdsoknak megfeleléen a gyermekek teljesen dnalléan,
felszolitas nélkiil tisztalkodnak, dpoljék fogukat, fésiilksdnek,

A tisztdlkodasi eszkzokre vigydznak, helyére teszik azokat. Zsebkendbjiiket
Onalldan hasznaljak kohdgésnél, tiisszentésnél egyarant.

Onélléan eldéntik, hogy mennyi ételt fogyasztanak, nalléan téltenek vizet a
kancsébdl.

Készségszinten hasznaljak a kanalat, villat, kést.

Esztétikusan teritenek, higiénikusan étkeznek.

Etkezés kozben halkan beszél getnek asztaltarsaikkal,

Teljesen 6nalidan 6lt6znek.

A ruhdjukat ki-begomboljak, ciptjitket befiizik, bekétik.

A ruhdjukat esztétikusan, Ssszehajtva a poleukra helyezik.

A kérnyezetitkben igyekeznek mindeniiit rendet tartani.

Ugyelnek sajat kiilsdjiikre, melyben megjelenik a szépre, {zlésesre torekvés.
A kérmyezettudatos magatartas formdai megjelennek viselkedésében
(takarékoskodas szelektfv hulladékgytijtés stb.)

GO EG © ©
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1.4.2. Az érzelmi nevelés és szocializicio biztositdsa

A szocidlis és egyéni nevelés célja a gyermekek egyéni érdekeinek, tulajdonsigainak,
képességeinek kibontakoztatdsa a kozdsségen bellll, a csoport norméi alapjan.

Feladatok

» Az érzelmi biztonsigot nyljtd kiegyvensilyozott szeretetteljes légkdr megteremtése a
befogadastdl az dvodaskor végéig.

» A gyermek-gvermek, a felnbtt-gyermek pozitiv érzelmi toltésli Lkapesolatinak
kialakitasa, az érzelmekre épiilé kapcsolatteremtd és megtartd képességek. formélasa,
erbsitése.

Az érzelmi biztonsdgot nynjto kiegyensulyozott szevefetieljes, légkor megteremtése a
befogaddstdl az dvodaskor végéig

A gyermeket az 6voddban érzelmi biztonsag, szeretetteljes, kiegyenstlyozott derfis 1égkor
vegye koril.

Otthonos légkérben kialakul a gyermekek érzelmi kitddése tarsaihoz, felnbttekhez egyarant.
Ez olyan alaphangulatot ad, ami kapcsolatteremtésre, cselekvésre, jatékra 8sztbndz. A
gyermekek élettere legyen bardtsdgos, otthonos, amit elsésorban az 6vond tervez meg, de
adjon lehet8séget arra, hogy a gyermekek Stletei, elképzelései is érvényesiiljenck.

Legyen minden 6vodai csoportnak hagyoménya, szokasrendszere, jelképrendszere,
szimbdluma, ami sajatos, egyéni szinezetll légkdrt biztosit, és ez is mélyitheti a gyermekek
Osszetartozasat, egylttérzését.

A befogadds idszaka meghatirozza a gyermekek kialakuld érzelmi kétédését az dvedahoz.
Az &vond a sziilokkel egyiitt teremtse meg a lehetd legnyugodtabb feltételeket a gyermekek
kozdsségbe torténd beilleszkedéséhez.

Nagyfolu koriiltekintést, gytngédséget, megértést, tirelmet kivin meg a 3-4 éves gyermekelk
beszoktatasa.

Az 6vénd adjon lehetdséget arra, hogy a gyermekek sziileikkel egylitt ismerkedjenek az
dvodaval. Az 6vondk a sziil8kkel beszéljék meg a beszoktatas menetét.

A beszoktatas soran viselkedési rendet tanul meg a gyermek, ami segiti a tarsas
beilleszkedést.

A gyermekek elhozhatjék magukkal azokat a tdrgyaikat, amelyekhez ragaszkodnak. Lehetdleg
mindkét 6vond vegyen részt ebben a folyamatban. A dajkdval egyiitt gondosan készitsék el6
ezt az iddszakot. A szildk tdjékozddhatnak az Gvoda nemzetiségi nevelésének tartalmi
munkajardl. :

A sok érdekes, izléses jaték mellett az évond személyes kapesolattal, mesével, Slbeli énekes
jatékokkal, monddkakkal kedveskedjen a gyermekeknek. A lefekvésnel az 0j gyermeket
kiilénés szeretettel vegye kériil.

A nyugalmas 1égkér megteremtése érdekében Uiljon le kozéjiik, és altatddalokat didolgasson
nekik.

Az 6vond kiilonds tiirelemmel, tapintattal mutassa be a testapolashoz, étkezéshez hasznalatos
targyakat és figyeljék meg azok hasznalatat.
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Mér a befogadas ideje alat a tervezett szokdsoknak megfeleléen végezzék a tevékenységeket,
amit sok-sok érzelmi megerdsitéssel, jatékosan gyakoroltasson az 6vond, természetesen
figyelembe véve a gyermekek egyéni képességeit, készségeit, tempdjat, szokasait.

A kbzds élmények az Gvodaskor végéig biztositjdk a gyermekek egylittmiikédését, amiben
formalodik egyméshoz valo viszonyuk. A gyermekeknek legyen lehetdsége minél tébbszor
érdeklddésiiknek megfeleld tevékenységet vélasztani, hogy gyakran atélhessék a beliilrdl
taplalkozo kedvet, motivacios allapotot.

Az drdektelen gyerekekre szenteljen figyelmet az 6vond, hogy mieldbb kiderftse
érdektelenségiilc okdt, mert befolydsoldsét csak gy tudja elindftani. Biztositson megfelel6
tevekenységet a kiemelkedd képességli gyermeknek.

A gyevek-gyerek a dvodapedagégus-gyerek, dajka-gyerek pozitiv érzelmi téltésil
kapesolatdnak kialakitdsa,az évzelmekre épils kapesolatteremtd és megtartd képességek
Jormdldsa, er8sitése.

A gyermekek pozitiv kapesolata csak tgy alakul ki, ha jé1 érzik magukat a csoportban.

Bizalmuk, biztonséguk kialakuldsat el8segiti az 6voda felnbtt kizOssége, gyermekkszissége.
Ebben kiemelkedd szerepe van az 6véndnek, aki irdnyitoja, s egyben trsa a gyermekeknek. A
Jj6 nevelés alapja a feltétel nélkiili szeretet, korlatokkal egyiitt.

A nevelés akkor lesz hatékony, ha az 6vénd az egész csoport el6tt 4116 feladatokat minden
gyermek szamdra érthetbvé, vonzdvd tudja tenni.

A gyermekek neveléséhez el6szér meg kell teremteni a j6 kapcsolatot a sziilékkel,
nagysziilokkel, hogy kell6 bizalom alakulhasson ki az egyiittneveléshez. Az 6vénéd segitse a
gyermekeket abban, hogy elfogadjak eltérd képességli és tulajdonsaga tarsaikat.

Az 6vond prébalja megérteni a gyermekeket, és ezt jelezze is felé. A parancsolds helyett
igyekezzen kérdezni, ami elésegiti a megértést, az atérzdst.

A gyermekek mdgikus képzelete sokat segithet a pozitiv szocidlis kapcsolatok, szokasok
kialakitdsaban.

Az 6vond magyarazatiban jelenjen meg a dolgok pozitiv oldala.

A gyermekek tevékenységéhez az 6vond biztositson nagy szabadsdgot, a pontos hatdrok
megjelilésével.

A nagy szabadsdg, a vilagos hatdrok azt jelentik, hogy az 6véné roviden, egyértelmiien,
pozitivan fogalmazza meg azt, amit akar, vagy amit nem akar. Alakitsa ki a kozosségi élet
szabélyait. Legyen képes nevelési taktikét valtani, ha sziikségesnek l4tja.

Az 6vénd segitse a gyermekbaratsigok kialakulésat, formalja figy, hogy a kdzdsség t8bbi
tagjaihoz is kapcsolddjanak.

A gyermekek érdeklSdjenek a kozdsség érdekében végzends feladatok irdnt, érzelmileg éljék
at a kozos aktivitasbol eredd célok teljesitését.

A konfliktust feloldé megbeszéléseket kellé odafigyeléssel, kivardssal hallgassa meg az
6vond, hogy véleményt tudjon mondani a tdrténtekrSl Ggy, hogy a gyermekek sajat
felelossége erbstdjon.

Az 6vond batoritson minden gyermeket a csoporton beliil, hogy a belsé elégedettsége, pozitiv
énképe kialakuljon.

Biztositson az 6véné minden gyermeknek személyes perceket, hogy a jo kapcsolatot
megerdsiise.

A kapcsolatok erdsitését szolgélja a beszél6tars megbecsiilése, értekelése, a kdlesdnds
engedmény keresése, melybdl mellézendd megbantds, hibdztatas, gyakori biralgatas,
kioktatds, kiabalas, panaszkodas, prédikal4s.

A gyermekek  viselkedéskultirajat fejlessze a felnéttek példdja, batoritdsa, tiirelme,
bizalomelélege és az a szemlélete, ami a sikert észreveteti és a sikertelenséget segit elviselni.
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Az 6vénd Gromét jelezze dicsérettel. A humor jo segédeszkdz a pozitiv t8ltésit viszonyok
4polasdban. A nehézségeket a humor feloldhatja, a gdrestsséget megsziinteti.

A bétortalan gyermekek nevelésekor az 6vond minél tsbbszor driiljdn a kisebb elérelépésnelk,
fejlédésnek is.

Hassa 4t a kozésségfejlesztd pedagdgial munkdt az odafigyelés, meghallgats, a sajét érzések
clmondédsa, mdsok érzéséneck meghallgatdsa, elfogadasa, hogy a gyermekek Oromteli
optimizmusa fejlédhessen.

A fejlédés virhato eredménye az dvoddskor végén:

© Ragaszkodnak 6vodajukhoz, akisebb gyermekekhez, felnbitekhez. Ezt
érzelmekben, szavakban, tettekben hozzak nyilvanossagra.

© A gyermekeknek igényévé valik a viselkedés &s helyes cselekves
szokasszabalyainak betartisa,

© Fgymast figyelmeztetik a szabilyok megszegése esetén. A felndtt kérése

nélkiil is segitenek egymésnak, egylitt éreznek a kzdsség tagjaival.

Konfliktusos belyzetben tarsaikkal egyezkednek.

Erdeklédnek tarsaik, barataik irdnt, ha az &voddn kivill taldlkoznak,

szeretettel kdszontik egymast.

A csoportba érkezd vendégeket szeretette! fogadjak.

Igényiikks valik a tevékenységekben vald részvétel és egylittmiikidés.

A tevékenységeket tiirelmesen, a megbeszéltek alapjan befejezik. Képesek

nyugodtan iilni, figyelmesen meghallgatjak a felnéttek, gyermekek kozléseit.

Szavak nélkiil is értik kmyezetiik jelzéseit, érzéseit.

A kozosségért szivesen dolgoznak, biznak Snmaguk képességeiben.

Ertékelik sajat tetteiket, és az eléjiik tart magatartdsi példékat.

Ervényesitik kezdeményezdkészségiiket, kinyilvanitjak tartdsabb

érdeklddéstiket.

Igvekeznek legy6zni a felmerilé akadalyokat.

Szocialisan éretté valnak az iskoldba Iépésre.

00 ©OOG Ve 060

1.5. Az 6vodai élet megszervezése

A napirend és hetirend javaslattdjékoztatdst nytjt aredl, hogyan épiilnek egymasra a
kiildnbdzb tevékenységek.

Ennek alapjdn minden csoportban az 6véné dolgozza ki a gyermekek szdméra leginkabb
idelis napirendet és hetirendet, a szlovak nyelv beiktatdsdval. A modellként bemutatott példa
korcsoportonként, az egyes évszakok 4ltal meghatdrozott feltételek szerint modosithatd. Az
&llanddan &s/vagy ciklusosan megjelend tevékenységek nyugalmat, folytonossdgot, tamaszt
biztositanak, szem el&tt tartva a jatck kitiintetett szerepét.

Javaslatterv a napirend elkészitéséhez

Idatartam Tevékenység
6.30-10.30 — jaték, szabadon valasztott tevékenység
— jatékba integrilt fejlesztés — rajzolds, festés, mintazds, kézi munka
— verselés, mesélés
— ének, zene, énekes jaték, gyermektanc
— kiilsé vilag tevékeny megismerése
— mozgas
— szlovak nemzetiségi fejlesztés
— munka jellegli tevékenység
— testapolas
— tizorai
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10.30-12.00 ~- séta, kirandulas
— jaték az udvaron, edzés
— testapolas
- késziilddés az ebédhez

12.00-12.30 —ebéd
- testapolas
12,30-14,30 —meschallgatds, pihenés
14.30-15.15 — testapolas
— uzsonna
15.15-16.30 — szabadon vélasztott tevékenység

- jaték hazamenetelig

1.6. Gyermekvédelmi munka az évodaban

A gyermecknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajit csalddjdban torténé
nevelkedéschez, személyiségének kibontakoztatisdhoz, a fejlédését veszélyeztetd helyzet
¢lharitasdhoz, a tarsadalomba valo beilleszkedéshez.

16.1, Kornyezettanulmany gyermekvédelmi szempontbol

» A gyermekvédelmi éves program elkészitése eldtt az alabbi felmérések elvégzése
szikséges:
— milyen kérnyezetbél jarnak az 6vodas gyerekek,
—milyen a sziilok iskolazottséga,
— milyen ardnyd a munkanélkiiliség,
— mennyi a veszélyezietett csalad az adott évben,
— van-e jellemz6 betegség a kirzetben.
» Az bvodas gyerekek csaladi helyzetének évenkénti felmérése az alabbi szempontok
alapjan:
— az 6vodasok szdma,
—nemzetiségi gytkerekkel rendelkezék szama,
— a veszélyeztetettek szama,
— hatranyos helyzetliek szima,
— halmozottan hatranyos helyzetliek szdma,
— harom vagy tobbgyermekes csaladban éldk szama,
— sajatos nevelési igényl gyerekek szdma,
- csonka csalddban nevelkeddk szdma.
» A gyerekek veszélyeztetettségének okait vizsgald szempontok:
—nevelési hidnyossagok,
— erkdlestelen csaladi kdrnyezet,
— italozd sziildk,
— blingz§ csaladi helyzet,
— rossz lakasviszonyolk,
— egészsegligyi okok,
- anyagi okok,
— megromlott csaladi kapcsolat.
» EgyiittmOkddés mas szervekkel, szakemberekkel
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-~ Csaladsegftt szolgdlat,

— Szocialis munkas,

— Polgarmesteri Hivatal gyermekvédelmi munkatarsa,
— Fejleszt6 pedagdgus,

— Logopédus,

— Védobnb,

— Gyermekorvos,

— Csaladgondozo

— Sziikség szerinti szakemberek

L6.2. Feladatellatas

A gyermekvédelmi feladatok ellatdsara nagy hangsulyt helyeziink, a gyermekvédelmi munka
valamennyi 6vénd feladata, A gyermekvédelmi feladatok koordindldsdt megbizott
ovodapedagdgus, gyermekvédelmi felelds latja el, kozvetlen kapcsolatot tartva a
gvermekvédelmi feladatokért felelés dvodavezetdvel. Az o6vondk évente egy alkalommal
értékelik a gyermekvédelmi munkdt, melyrél a dvodavezetdt €s a megbizott gyermekvédelmi
felel8st folyamatosan téjékoztatjdk. Az altalanos elvardsok kozill - a tolerancia, nyitottsag,
elfogadd, segitd attitlid, szeretetteljesség, kovetkeztetés - kiemelten fontos. Az
bvodapedagdgus neveld-fejlesztd munkdja sordn mindig figyelembe kell, hogy vegye a
gyermekek egyéni képességét, tehetségét, fejlodést titemdt, szocio-kulturalis hatterét, segitse
tehetsége kibontakoztatisdban, valamint hatrnyos helyzetébdl t6rténd felzarkdztatdsaban.
Biztositani kell az Snazonossig megdrzését, dpoldsat, erdsitését, az interlulturalis nevelésen
alapulo integracié lehetdségét, az emberi jogok és alapvet6 szabadsdgjogok vedelmét.

L6.3. Alapelvek érvényesitése

» A szegregalas elkeriilésének elve. Az integralt nevelés sordn az Gsszes gyermeknelk,
ezen beliil minden gyermeknek megtelelni.

» Normaliziciés elv, melyben a gyermekek normaviliganak megériése, dtmeneti
értékrend deficitjének véltoztatdsa, minimalis korlatozassal. Azonos jogok és
lehetéségek biztositdasa a specidlis szikségletek, killonleges ellatdst igényld
gyermekek szdméra. Integracié. A gyermekek sajatsagos szilkségleteit, problémait
egyénre szabott nevelési, oktatdsi programmal elégitjlik ki.

» A gyermekeket csak annyira terheljitk, amennyire képes és annyi segitséget
biztositunk, amennyire szilksége van. Az ©nallésdghoz vezetd utak
kialakitasanak segitése.

A lehetd legkorabbi beavatkozas elve.
Az egylittmik&dés, a probléma komplex megkozelitése, a célkitlzések
megfogalmazaséban.
A csaladok tiszieletben tartdsa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorultak korében.
Az egyenld hozzaférés elve az esélyegyenlételenségek cstkkentése érdekében.
Az esélyegyenlétlenségek cstkkentése mellett kiemelt a befogadé kmyezet
megteremtésével a kialakult elditéletek lebontaséhoz vald hozzéjarulds, az tijabb
eloitéletek kialakulasanak megel6zése.
Céljaink:
> FErvényesiilnek a gyermekeket megilletd jogok, védelem a testi, értelmi, érzelmi
fejlédést akadalyozd kornyezeti drtalmaktol.
» Megvalosul hatranykompenzalassal az esélyegyenldség, az eltérd szocilis s
kulturalis kérnyezetbdl érkezd gyermekek szdmara. '
Feladataink
> A torvényben meghatarozott gyermeki jogok érvényesitésének eldsegitése és
biztositasa.
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A gyermekek koriilményeinek figyelemmel kisérése, a fejlédés nyomon kévetése, a
gyermekvédelmi munka, valamennyi 6véné feladata,

A gyermekvédelmi esetek kisziirése.

A szitkséges nyilvantartasok vezetése.

Kapcsolattartas, egytittm(ikédés az dvodan beliili munkakdzdsségekkel.
Kapesolattartds az 6voddn kiviili Gyermekjoléti Szolgalattal, Szakszolgalatokkal,
Egészségligyi szervekkel.

Prevenci6 és korrekcid, tehetséggondozas a pedagdgiai munkéban.

Integracioé a pedagdgiai gyakorlatban.,

A szocidlis érzékenység felkeltése a gyermekek és sziildk kozosségében.
Tarsadalmi érzékenység tudatos fejlesztése.

A csaladi nevelés kiegészitése, kompenzaldsa a gyermekek szocio-kulturdlis, mentalis
hétranyainak, esélykiilénbségeinek csikkentése.

Szocidlis hatranyok enyhitését segitd tevékenységek.

A megelézés feladatai
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A gyermeki és sziil3i jogok megismertetése és érvényesitése az dvodaban.
Elésegiteni a veszélyeztetett és hatrdnyos helyzetli gyermekek dvodaba keriilését és
folyamatos itt tartézkodasat.

A gyermekek fogadédsanak 1 elemeinek kidolgozésa.

Felajanldsok, adoméanyozésok az arra riszorultak részére.

A gyermek sajtos nevelési igényének, hatranyanak megfeleld pedagdgiai ellatés
biztositésa.

Egészségiigyi szlirGvizsgalat biztositasa.

Egylittmiikddés gyermekvédelmi tarsszervekkel.

A feltaras feladatai

»

>

»
>

A gyermekek és csaladjuk sokoldall megismerése (dokumentumok, nyilatkozatok
begytijtése) komplex allapotfelmérés.

A gyermekek veszélyeztetettségenek és hatranyos helyzetének megkiilénboztetése — a
gyermek &s kdrnyezetének aktudlis llapotanak figyelembe vételével. Az
adatvaltozasok nyomon kivetése,

Sokrétli egészségligyi szlirbvizsgélatok, ill. szilkség esetén szakorvosi vizsgalatok
kezdeményezése. A fejlidés nyomon kivetése.

Gyermekorvosi, védén6i tandcsadas, kozds programok. A gyermekek évodai
beiratdsdnak tamogatdsa.

A megsziintetés feladatai

>
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Hat¢kony egyéni felzarkoztatd munkdval az esélyegyenléség feltételeinek
megteremtése.

Egészs¢gveédd, mentalhigiénés programok, egészségnevelést szolgals projekthetek
szervezése, veszélyhelyzetek elkerilésére nevelés.

Ovodin beliil gyermekvédelmi munkakdzdsség miiksdtetése a segitség
lehetdségeinek kézos felkutatasa.

A sajatos nevelési igény(l kisgyermek massagat elfogadé kérnyezet kialakitdsa
(befogado intézményi légkdr, gyermekkoziisség, sziilbk kizossége).

A kiemelt figyelmet igényld gyermek kiemelkedd képességének felismerése, és
gondozasa.

Gyermekjoléti szolgaltatdsok kezdeményezése (Kardcsonyi adomény-gy(ijtés)

Az esélyteremtést tdmogato Iépések szolgaltatasok folyamatos figyelemmel kisérése
(a nevelésben, a gyermekek mérésében).

Elményszerzé kirandulésok szervezése alapitvanyi tamogatassal.
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» Az dvodaban vald tartdzkodast segitd tevékenységek folyamatos figyelemmel
kisérése (jelzbrendszer mitkddése, partnerségi kapcsclatok, egészségligyi
szolgaltatasok, szocidlis segitségnyijtas lehetOségei).

» Az igazolatlan hidnyzdsok minimalizlasa (a napi nyilvantartdsban az igazolasok
nyomon kvetése).

» Fogad6orak, egyéni beszélgetések, visszatérd csalddlatogatasok alkalmainak
gyarapitasa, a meggy6zés modszerének alkalmazésa,

» Szoros kapesolat kialakitasa a ldtens médon segitséget kért csaladokkal.

A fejlodés eredménye az 6vodaskor végén

A gyermekek én-képe Snértékelése, lelki egészsége nem mutat komoly
sériilést.

A gyermekek teherbird, kiizdoképességiik fejlodik, alkalmassa vélnak a
csoportban valé alkalmazkodésra, kialakul a kompetenciaérzésiik.

A gyermekek képessé valnak veszélyhelyzetek elkeriilésére, felismerésére.
A gyermekek teljesitménye a valds képességeiket tiikrozik.

Csokkennek az induldsi hatranyokbdl és fogyatékossédgbol adbdd
kiilénbségek.
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L.7. Kiemelt figyelmet igényld gyermekek egyéni fejlesztése, fejlodésének segitése.
Inkluziv pedagdgia - Integracié a sajatossagok megérzésével, a kiilonbségekhez valo
alkalmazkodassal - a gyermekek esélyegyenldségét szolgalo intézkedéseket

L7.1. A sajatos nevelést igényl6 gyermekek befogadasa és fejlesztése

A nemzeti koznevelésr6l szolo 2011. évi CXC. tdrvény a sajatos nevelési igényll -
mozgdsszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, t6bb fogyatékossag egyiities
eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés
fejlddési zavarral kiizdd — gyermekek, eredményes fejlesztésének biztositdsara kiemelt
figyelmet fordit.

Az alapprogramban meghatirozott nevelési, fejlesztési tartalmak minden gyermek szdmdra

sziikségesek, fgy az Ovodai nevelés a sajdtos nevelési igényli gyermekeknél is a nevelés
altalanos célkitlizéseinek megvaldsitasira torekszik.
A gyermekek kozott fennalld kiilonbségeket pedagdgiai programunk kialakitdsakor mindvégig
figyclembe vettiik és szdmos helyen beépitettiik. A nevelés hatésara a sériilt kisgyermeknél is
fejlédik az alkalmazkodd készség, az akaraterd, az Onalldsdgra torekvés, az érzelmi ¢let, az
cgyiittmiikddés. A sajatos nevelési igény szerinti kornyezet kialakitdsa, a sziikséges targyi
feltételek, és segédeszkdzik megléte akkor biztositja a nevelési célok megvalosithatésagdt, ha a
napirend sorén a gyermek mindig csak annyi segitséget kap, ami a tovabbi 6ndllé cselekvéséhez
sziilkséges.

Célunk, hogy az elvarasok igazodjanak a gyermekek fejlodésének iiteméhez
» Fontos, hogy fejlesztésiik a szamukra megfeleld teriileteken valdsuljon meg.
> A sajatos nevelési igényll gyermekeket a nevelés, a fejlesztés ne terhelje tul
» A habilitacids, rehabilitdcids céla fejleszté foglalkozasok programjai valjanak
mindennapi nevelémunkdank tartalmi elemeivé.

A fejlesztés szervezeti keretének megvalasztasdt, az alkalmazott specidlis modszer- és
eszktzrendszert minden esetben a gyermekek 4allapotabol fakadd egyéni szlikségletek
hatérozzék meg. Ovodédnkban az egylittnevelés — az illetékes szakért8i és rehabilitacids
bizottsag szakvéleményének figyelembevételével — minden esetben egyéni dontést igényel a
gyerek sziikségletei szerint.
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Sajatos nevelési igényfi gyermekek integralt nevelése
A sajatos nevelési szlikséglet, mint fogalom, sokkal tigabb elnevezés, szélesebb populdciéra
terjed ki, mint a fogyatékos, vagy sériilt elnevezés, Tébb az olyan gyermek, akinek sziiksége
van a megsegitésre, hatranyos helyzete, sziiletési determindcidja, részképesség zavara miatt. A
specialis nevelési szitkséglet nem, a képességek hidnyara, hanem inkdbb a teendSkre
Gsszpontosit. Hz a megjeltlés lényegesen dltaldnosabb a kordbbinal, szdndékosan keriili,
valamennyi fogyatékossagi kategéria konkrét megnevezését. Ezzel egyben elszakad az orvosi
Jellegii osztalyozéstol, ezt felviltja a pedagdgiai hangsuly.
Kiterjed a kevésbé pregndns, inkébb atmeneti jellegt, ill. a nem egyértelmiien organikus eredet(t
nevelesi sziikségletre (pl. a diszlexidk tipusai, tanuldsi problémék pszichés okok miatt) is,
melynek eredete nem ritkdn emociondlis, vagy szocidlis jellegli. A fenntartéi dontés, és feladat-
ellatasi kotelezettség az alapitd okiratban szabilyozott. Az akadalyoztatott gyermekek joga,
hogy allapotuknak megfeleld pedagogiai elldtdsban részesiiljenek attél kezd6déen, amikorts] a
kitlonleges bdndsmédjat megdllapftottdk. Olyan tSbbletszolgaltatassal kell kiegésziteni a
nevelési gyakorlatot, amelyik a fogyatékos gyermekek sajatossagaihoz igazodik. Az 4vodai
neveles ij médon kiegésziti, bizonyos esetekben korrigalja a csalddi nevelést.
Az iranyelviink:

» A tartalmi szabélyozds és a gyermeki sajatossdgok Gsszhangba keriiljenek,
A gyermekeknek joga, hogy allapotuknak megfeleld gyogypedagdgia ellatasban
részesiiljenek, fejlesztésiik a szdmukra megfelel tertileten valésuljon meg.
Neveldsiik, fejlesztésiik a terhelhetéség figyelembe vételével torténjen.
A gyermekek harmonikus személyiségfejlddését, eifogadd, eredményeket értékeld
kérnyezet, befogadd csoportlégkor kialakitdsa segitse.
A gyermekek viselkedésében érvényesiiljon a hatranyos megkiilsnbdztetés
kizdrasanak elve.
A fejlesztd foglalkozdsok programjai az intézmény programjénak tartalmi elemeivé
valjanak.

Y v vy

Altalinos feladatok

» A napi tevékenységekbe a speciélis tevékenységek beépitése, melyek a sajatos
nevelési igényli gyermekek felzdrkdztatasat segitik eld.

» Az egyéni fogyatékossagbol fakadd, hidnyzo-vagy sériilt funkeié helyredllitdsa, Uj
funkcio kialakitasa.

» Az ép funkciok bevonasa, a hianyzdk pétlésa érdekében, a killsnbozd funkcidk
egyensulydnak kialakitasa,

> Specidlis eszkdzok elfogadtatasa, haszndlatuk megtanitasa.

» Az egyéni sikercket segith tulajdonsagok, funkeitk fejlesztése

> A fejlesztés céljait, minden esetben a szakszolgélatok javaslatara kell épiteni.

Feladatok

Integralt nevelésbdl adodé pedagdgiai feltételek biztositisa.

Scriilés specifikus modszerek, terapiak, technikak szakszerti megvélasziasa és
alkalmazasa.

Egyéni szitkségletekhez igazoddan, specialis segédeszkozok hasznélatéra,
elfogaddsira, kovetkezetes hasznalatira, megdvaséra nevelés.

Kompenzacios lehetoségek kirének bSvitése, a nem-vagy kevéssé sériilt funkeiok
differencialt mlikddésének tudatos fejlesztése.

Kiemelkedd teljesftményre képes teriiletek felismerése.

Rugalmas szervezeti keretek kialakitésa, az egyéni foglalkoztatds megvaldsitisahoz.
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Az évodapedagbgusok és a pedagbgiai munkat segiték, tdjékoztatisa a sajatos nevelési
sziikségletrtl a gyermekek befogaddsahoz.
A szillok megfelels tajékoztatasa, egylittmiikddés a csaladdal.

A fejlesztt tevékenység legfontosabb teriiletei

A tevékenységet meghatdrozo tényezdk, a fogyatékossdg tipusa, stilyossdga, a speciélis ellitds
kezdetének ideje, az életkor, a meglévt ismeretek alapjdn:
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A kognitiv funkciok fejlesztése, (vizudlis, akusztikus, taktilis, mozgdsos &szlelés).
Motoros képességek fejlesztése, (alapmozgisok, mozgdskoordindcid, egyensily).
Beszéd —és nyelvi képességek fejlesztése, (nonverbalis, verbalis kommunikécid,
beszédinditas, beszédmegértés stb.).

Jatéktevékenység alakitasa, jatékhasznélat elsajatitisa.

Szocidlis kompetencidk kialakitasa, a fogyatékossdg fiiggvényében, més-mas
hangstlyt kap.

A fejlédés vérhat eredménye az dvodéskor végére:
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Megfeleld harménidban éljenek nmagukkal és krnyezetitkkel.

A gyermekek képessé viljanak a csoportban vald alkalmazkodasta,

Képességek fejlédése egyéni litemben.

Harmonikus, nyugodt integralt nevelés, esélyegyenldség.

Javul a gyermekek életmindsége, a tarsadalmi beilleszkedése.

Cstkkennek a fogyatékossaghbdl adodd hitranyok, természetessé valik a gyermekek
kozétti killsnbozbség elfogadasa.

A kiemelt figyelmet igényld gyermek tipusai:
L.7.2. Beilleszkedési, Tanulasi problémalkkal kiizdé gyermekek

>

>

»

tarsas kapesolati problémék (nem viseli el a zajt, a magas csoportlétszdmot a
gyermekek kdzelségét)

tanuldsi nehézséggel kiizdok (példaul: lassii, motivalatlan, hosszabb betegség miatt
lemaradd, csaladi, szocidlis, kulturalis, nyelvi hatranyok)

tanuldsi zavarral kiizd6k (példaul: diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia, figyelemzavar,
stilyosabb beszédhiba)

1.7.3. Magatartaszavarok miatt problémas gyermekek

B

visszahuzodé (regressziv) és depressziv viselkedésti gyermekek (félénk, csendes,
visszah(z6dé stb.) Eredményhez vezethet a csoportos és a parban folyé munka, a
testre szabott differencialt egyéni munka, motivalds, stb.

ellenséges (agressziv) és inkonzekvens viselkedésli gyermekek (engedetlen, kotekedd,
tamado, hiperaktiv stb.) Inkabb egyéni feladattal kithetd le, fontos a veltik megbeszelt
egvéni vallaldsok, kovetelmények kovetkezetes szdmonkérése az credmények,
pozitivumok kiemelése, megerdsitése mindkét tipust motivalja, segitheti a
beilleszkedést, a tarsak altali elfogadas.

1.7.4. Kivételes képességii gyermekek, tehetséggondozas
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intellektualis tehetség (a kiilénboz6 tudomanyteriileteken kimagaslo: matematikai,
fizikai, nyelvi stb.)

miivészi tehetség (képzOmivészeti, zener)

pszichomotoros tehetség (sport, tAne, kézligyességet igényld teriilet)

szocidlis tehetség (vezetd, szervezd, irdnyitd)
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‘Tehetségek, tehetségigéretes gyermekek felismerése, tehetségfejlesztés

>

Az &vodai tehetséggondozas a tehetség-igéretek felismerésével kezdédik, majd a
fejlesztés egyénre szabott mddjaival folytatddik. A pedagdgusoknak és a csalddnak
ismernie kell azokat a mutatokat, amelyek halmozott eléforduldsa tehetség igéretes
gyermeket sejtet.

A tehetséges kisgyerekek korai jellemzdi:

> meglepd pontossdgy, illetve részletességli hossza- és rovidtavii memoria,

> az dtlagnal sokkal hosszabb ideig képesek egy dologra figyelni,

» gyorsan kialakulo, valtozatos és gazdag szokincs,

> fejlett képzelberd, amely megnyilvanulhat korai szerepjatékokban

> korai figurativ rajzolas, korai alkotd tevékenységben

» valésag és fikei6 korai megkiilonbiztetésében

» humorérzékben

» maganal idésebb jatszotarsakat preferdl (vagy pedig a sokkal fiatalabbakat, akiknek
dirigalhat),

> absztrakt gondolkodas, amely ebben ez életkorban f6leg a nyelvi készségekben érhetd
tetten (idéviszonyokra utald szavak, mint pl. tegnap, este)

» felsorolasokat "és"-sel kit Ossze, haszndl, pl. hanem, is, mégiscsak, maltkori, kedvenc
szavakat, egyre tobb betiit felismer, esetleg olvasni is megtanul még négyéves kora
elott),

» matematikai készségek is egyértelmiien megjelennek (kétévesen 4-10 targyat stabilan
megszamol; ismeri a tobb, kevesebb, ugyanannyi fogalmat; haromévesen 50-es
szamk&rben dsszead, kivon),

> sajat személyr6l val6 tudatossig és onreflexié korai megjelenése (ilyesféle
szohasznalatbol, kifejezéselbdl latszik, mint "szerintem", "erre gondoltal”, "baba
eltdprengett”, "jé itt fekiidni"), |

> szenvedélyes érdeklddés a kiilvilag, az emberek, a trgyak, természeti jelenségek, zene,
gépek miikdése stb. irdnydban; mar mésfél-két évesen rengeteget kérdez, okokat és
dsszefiiggéseket probal talalni,

> fejlett koordinacio és finommeotoros mozgas,

Feladatunk:
» A kiemelkedd képességll, kreativ gyermekek tehetségének gondozasa, személyiségiik
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optimalis fejlesztése.

Kivalo képességek, tehetségigéretek felismerése.
Osztondzziik, motivaljuk kreativitasukat.
Kielégitjitk megismerési, alkotasi szikségleteiket.
Kreativ nevelés eszkdzeinek alkalmazasa.
Gyermek erds oldaldnak tdmogatésa

A tehetségfejlesztés modjai koziil dvodinkban elsésorban a gazdagitis — dOsitds modszerét
alkalmazzuk. A tehetségigéretes gyerekek tarsaikkal egyiitt vesznek részt a killdnbizé

27



tevékenységekben, azonban a nap bizonyos idejében az Gvodapedagdgusok altal differencialt
,.gondozisban” részesiilnek. Minden esetben felhivjuk a sziildk figyelmét arra, hogy tehetség
igéretes gyermekeiket milyen Svodan kiviili tehetséggondozé intézményekbe célszerli az
dvodai nevelési idén tal is fejleszteni.

1.7.5. Kiilonleges banasmodot igényld csoportok

» anemzetiséghez tartozok
»  abevandorlék

Eltérések
» Az anyanyelv és a tébbségi nyelv birtoklédsa.
» Kulturdlis sajatossagok, eltérés a tobbségi kultiratol.
» Csoportkohézid, a tobbséghez vald viszony.

1.7.6. A szocislis hatranyok enyhitését segité pedagogiai tevékenységek

A szocialis hatranyok enyhitését segité tevékenységek

» Gyermekeink szocio-kulturalis héttere kiegyensulyozott és jo képet mutat. Munkénk
tervezésénél azonban figyelembe kell venniink az elfoglalt, idohidnnyal kiiszk8dd
csalddok igényeit éppligy, mint a szerényebb anyagi lehet6ségekkel biro, tbb
gyereket neveld, esetleg egysziilés, vagy neveld sziilok &ltal nevelt csalddokeét.

» TFelelsségiink kiilénosen nagy a halmozottan hatrinyos helyzetii gyerekek
nevelésében és fe]leszteseben A hétrinyos helyzet esetenként a gyermek
veszélyeztetettségét is magéban hordja. Ok néha csak tliink kapnak segitséget a
vilagban vald eligazodashoz, a kultira értékeinek megismeréséhez, lelki és testi

fejlédésiikhoz.

» Feladatunk az 6voda vildgit nehezen elfogadd, illetve egyiitt nem miikédd, esetleg
gyermekiiket is elhanyagolé csalddokkal vald - egylittmikodésre késztetd -
kapesolattartas.

A hatrinyos helyzet leggyakoribb okai
> A csalad anyagi és egészségligyi dllapota, erkdlesi helyzete és Eletvitele, értékrendje.
» A csalad lakhelye és kornyezete.
> A gyermek és/vagy sziild egészségi dllapota.
» A csaladtagok szama.

Kornyezeti okok lehetnek

Sokgyermekes csalad (3 vagy tobb gyermek).

Nem teljes csalad (arvasag, vélas).

Sziikss lakasviszonyok (a csalad magas létszama, tibb generacio egylittélése).

Sziil6k iskolazatlansaga.

Nevelési hidnyossdgok (kettds nevelés, felligyelet és gondozds hidnya, helytelen
banasméod (brutalités), érzelmi sivarsdg, kdzombdsség, kdnnyelmi, feleldtlen életvitel,
biintzé csaladi hattér).

» Negatiy hatast barati kor.

VVVVYY

Anyagi okok lehetnek
» Munkanélkiiliség.
»  Létminimum alafti 1 fére jutd jovedelem.
> A sziild csdkkent munkaképességli vagy munkaképtelen.
» A kereset nem a csalad sziikségleteinek kielégitésére forditddik.
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Egészségiigyi okok
>

Y Vv

Sziiletési rendellenesség vagy szerzett fogyatékossag (mozgaskorlstozottség, érzékszervi
kérosodds (latds, hallds...) szervi rendellenesség).

Tartos betegség.

Idegrendszeri, pszichés problémak (sziild és/vagy gyerek).

Higiénés hidnyossdgok.

A gyermek személyiségében rejlé okok

»

Ertelmi, érzelmi visszamaradottsig.

Feladataink a szocialis hatrinyok enyhitése érdelkében

YV YVVVYY

Anyagi timogatas lehet6ségeinek kiaknézasa.

Az snmfivelés igényének kialakitisa.

A tolerancia, segitfkészség kialakitdsa, a massag elfogadésa.

Praktikus ismeretek elsajétittatdsa.

A mindennapi élethez sziikséges készségek kialakitdsdnak segftése (tandcsadas, kiilsé
segitség felajénlasa).

Csaladi életre €s egészséges életmddra nevelés.

A testnevelés ¢és sport sajdtos eszkozeivel kialakitani az alapvetd mozgds és
feladatmegoldd képességet, az egészséget értéknek tekintd gondozésmédot, a
gzabadidd tartalmas elt8ltésének igényét.

Tevékenységeink a szocialis hatranyok enyhitésére

Differencialt fejlesztés.

Egészségnevelés.

A sport €s egyéb mozgastevékenységek megismertetése, megszerettetése.
Interkulturdlis ismeretnytjtas (életvezetds, ciginy hagyomanyok, a ciginysag
torténete),

Tehetségigéretes gyermekek felkészitése.

Felzarkoztatd foglalkozas a valamilyen teriileten lemaradéknak,

Igény szerint ligyelet biztositdsa (sziil6i megbeszélések, forumok idStartama
alatt).

A csalddi életre nevelés tanitdsa (tandcsadds, kiilsd segitség felajanlasa).
Mozgaslehetoség biztositasa.

Kulturélis rendezvények csoportos latogatis.

YVY YVYVY YY VvYvy

Sziiloknek felajanlott segitség

>
>

YV VvV

Férum — Neveléssel, életvitellel kapcsolatos tandcsadas.

Kdz6s programokon torténd részvételi lehetSség, egyiitt munkdlkodds a gyermekekkel
az Ovodaban nyitott napokon.

Felviligositas a szocidlis juttatisok lehetéségeirdl a sziiléi értekezleten, csalddi
beszélgetéseken (fogadd 6rakon), a gyermekvédelmi megbizott 4ltal széban, valamint
frasos t4jékoztaton keresztiil

Ruhavdsdr-ruhacsere.

Etkezési hozzajérulds.

Alapitvanyi tamogatés.
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Il. A program tartalma

I1.1. Hagyomanyok megélése, apolasa, szlovak nemzetiségi nevelés

A nemzetiségi nevelés a gyerek életkori sajatossigainak és egyéni fejlettségének megfelelben
a szlovik nyelv (tdjnyelv) és kultGra megismerését és elsajatitisat, a hagyomanyok
atorokitését és fejlesztését szolgalja.

Fz a program a hagyomény8rzést, a népi kultira &poldsat az 6vondk feladatanak tekinti. Az
6véné épitse be a kisgyermek nevelésébe mindazon értékeket, amelyck a folklorban
megbrzésre érdemesek. Az 6vond teremtse meg azt a milidt, amelyben az dvodaba 1épés elsé
pillanatité]l a nevelés szerves része a hagyominyédpolds, a nemzetiségi jelleg kills6
megjelenitése az éptiletekben, a csoportokban.

fgy a modern vildggal Stvdzédve tovabb &l a népi kultira. A népi kultira gyermektdl
gyermekig, 6vondtél 6vondig, szdjrol-szdjra hagyomanyozddik. Az dvénd ismeri, szereti a
gyermekfolklért. Tudja a népszokdsok eredetét, ismeri azok lényegét, hiedelemvilagit,
jelképeit. Jartassdgra tesz szert a kézmUvességben, szamos népi jatékot, népmesét, népdalt
ismer.

Az 6vénd megfeleld szlovak nyelvi kérnyezetet biztosit azaltal, hogy ismeri és haszndlja a
kisebbség nyelvét.

Beszédében alkalmazza a tajnyelvi formakat. Apolja és fejleszti a sari életmodhoz, kultlirdhoz
k6t6dd hagyomanyokat és szokésokat. Figyelembe veszi a gyerckek nyclvismeretét, a
csaladdal egylittmiikddve fejleszti kétnyelvil beszédkultirajukat,

II.1.1. Az évodiban iinnepelhez‘é’néphagyomcinyok

»  Oszi hagyoméanyok a munkalatokkal kapcsolatosan. (sziiret, almaszedés, kukoricatorés,
betakaritisok, savanyitas),

Marton napi néphagyomanyok

Advent (¢ls§ vasarnaptdl a negyedik vasérnapig)

Nemzetiségi hét

Mikulas (december 6.)

Luca nap (december 13.)

Karacsonyvaris

Farsangolas — téltemetés

Hasvétvaras — az elséd tavaszi napéjegyenldség utani holdisltére kovetkezd vasdrnap
Anyik napi készilodés

VYVY VVYVVY

Sajit hagyominyok, megemlékezések

Sziiletésnapok

Névnapok

Lvzardk, iskoldba késziild gyerekek blcstiztatdsa
~Napraforgd” gyerekhét

YV VY

Megemlékezések

Takaritasi vilagnap (szeptember vége)
Allatok vilignapja (oktober 4.)
Halottak napja (november 1.)
Medvenap (februar 2.}

Nénap (mércius 8.)

VVYVY

30




» Vizvilagnapja (marcius 20.)

» Erd6k vilagnapja (marcius 21.)
» Fold napja (aprilis 22.)

» Madarak és fak napja (mdjus 10.)

Nemzeti iinnepeink

» OktSber 23.
» Mircius 15.

»  Jinius 4.

»  Augusztus 20.

I1.1.2. Jeles napok ajanlott tartalma

08z

Gylijtsek a természet kincseit, diszitsék velitk csoportszobajukat.

Tapasztaljdk meg a természet valtozasat, fekiidjenek az avarban.

Ismerjenck meg néhdny taldlos kérdést, kzmondast, jatszanak énckes népi jatékokat.
Hallgassanak allatokrél népmeséket, monddkakat, 6szi népdalokat.

Kdozsen készitett kalendariumon k&vessék nyomon a jeles napokat.

Végezzenek 6szi munkit.

Kutassék fel a Sariban még fellelhetd kismesterségeket.

— Hallgassanak verset, dalt almdrol, sz616rél, sziiretrbl.
— Vegyenek részt a sziireten, kostoljak a mustot, sz616t.
— A k6zdsen szliretell almét, tsbbféleképpen feldolgozva folyamatosan

fogyasszak el.

Oszi . ) — A nagyobbak vegyenek részt kukoricatsrésben, morzsoljanak kukoricat.
munkalatok L -y
— Készitsenek termésbdbokat.
— A nagyobbak a hozott z6ldségfélékbd] savanylsagot tegyenek el
télire,
amelybél kinaljak meg a kicsiket is.
— A savanyitas alatt legyen rajtuk kistény.
Sajat hagyomanyok
Sziiletésnapok, —  Aprd ajandékkal kedveskediink az iinnepeltnek.
névnapok
meglinneplése
Allatok —  Gylijtsenek képeket az allatokrdl,
vilagnapja — Tegyenek kirdnduldsokat az dllatok természetes éléhelyeire.
(oktober 4.) —  Beszélgessenek az allatok védelmérdl, a felelss allattartasrol
(kisfilmek, PPT).
Halottak napja — Qyertyat, virdagokat hoznak a gyerekek.

(november 1.)

— A templomkertben ill. a temetében helyezik el az emlékezés jelképeit.

— Emlékezzenek meg rokonaikrél, ismerdseikrél.
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Mértonna
P — Mirtonnap (imerkedjenek meg népi iddjoslasokkal, ismetjék meg
szent Marton legendéjat)

— Siissenek stitdtokot,

—  Készitsenek toklampdst.

—  Szemétgyljtési és erdétakaritasi akeidkat szervezése.
— Kornyezettudatos magatartas kialaki{tdsa

Egyéb

Nemzeti linnepiink

— Készitsenck a gyerekek nemzetiszin{i zaszlot.
, — A csoportban és a folyosén is jelenjenek meg az tinnep jelképei.
Oktdber 23. s B ;
— A rdvid megemlékezésen hallgassdk meg a gyerekek a
Himnuszt. Az alkalomhoz illéen iinnepls rubaban legyenek.

TEL

Gondozzék, etessék a madarakat, készitsenek madaretetot.

Tapasztaljék meg a ho, jég tulajdonsdgait.

Ha az id&jéras engedi, hégolydzzanak, szdnkozzanak, csiiszkaljanak, épitsenek héembert,
élvezzék a téli Sromoket.

Vegyenek részt a ho eltakaritasban.

Figyeljék meg a téli természeti jelenségeket.

Gylijtsenek, rendszerezzenek, valogassanak képeket a télrél.

Tanuljdk meg szlovak és magyar nyelven az 0jévi jokivansagokat.

Ismerjenek meg néhany télhez kapesolédd népi rigmust, szolast, talalds kérdést.

Néphagyomanyok

— Els6 vasarnaptd! a negyedik vasarnapig. Karicsonyvaras.

— Ismerkedjenek az advent jelképeivel (koszor(, naptar).

Advent — A naptér alapjan készuljenek egyszer(ibb feladatokkal a kardcsonyra.

— Készitsenek egyszerll fenybdiszeket, ajandékokat, asztali diszt.

— Eljék 4t a varakozas Sromét.

— Siissenek mézeskalacsot, torjenek didt

—  Készitsék el, késtoljak meg a régi, hagyomanyos kardcsonyi ételeket
(ostya, mikosguba)

— A gyerekek verssel, énekkel kiszontik a Mikulast, megismerkednek
Mikulas Szent Miklos torténetével!
— A Mikulas {innepséget 6voda szinten rendezzitk meg. A

Mikulés végig jarja a jatszo csoportokat.

Nemzetiségi —  Sari hagyomany0rzé csoportokat meghivasa.
hét (december) — Rétessiités.

— Kiallitas szervezése

— A gyerekek megismerkednek a Népszokasokkal (kézmiiveskedés,
bliza iiltetése).
—  Torjenek didt, stissenek siiteményt, diszitsenek mézeskaldcsot.
— Az Adventi id8szakban kardcsonyi hangulat jatja it az
- 6vodat, gyertyafényes tinnepi terités.
— A kicsik nézzék meg a nagyok pasztorjatékat, Betlehemezést.
~ Az 6voda dolgoz6i kardcsonyi dalokat adnak elé a kdzds tinnepen.

Karicsonyvaras
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—~ A gyerekek ajandékkal lepik meg sziileiket, és az dvoda dolgozéit.

— Diszitsek az ovit, farsangi dlarcot készitsenek,

— Vegyenek részt a farsangi jatékokban, tAncban.

— Jelmeziket sziileikkel kizisen készitsék el.

— Kozds tancos mulatozas soran, szabadon mozogva

Farsang elldtogatnak a csoportokba.
— Sajat készitésti siskdval, sliteménnyel kindljdk meg a
vendégeket, sziileiket.
Sajat hagyvomanyok
S?uletesnap ok, | _ Apré ajandékkal kedveskediink az tinnepeltnek.
névnapok
megiinneplése

TAVASZ - NYAR

— Vegyenek részt a tavaszi hajttasban, csiraztatisban, veteményezésben, palantazisban.
— Jatszanak a szabadban mozgasos, népi jatékokat (pl. gyertek haza ludaim, Husky, husky

stb.}

— Sokat sétaljanak, kiranduljanak az évoda kérnyékén.

— Vegyck észre az dbredd termdszet szépségét, a tavasz, nyar szineit.

— Beszélgessenek és figyeljék a kdltdzd madarak érkezését.

— Ismerjenek meg néhany tavaszhoz kapesolddd népi rigmust, szdldst, talalés kérdést.

Néphagyomanyok

— Tanuljanak locsoléverseket, locsolkodjanak.

Husvétvaras — Fessenek tojdst, valtozatos technikakkal.

Kisze-baba — D'estett tojésokkal diszitett virdgos dgakat helyezzenek a vizakba.

Feketevasarap — A téltemetés hagyoményaival vald ismerkedés a Sari Szlovak
Onkormaényzattal kiz6sen szervezett programokon.( Kisze égetés, népi
dalok, rigmusok)

Anyak napja ~ A gyermekek sajat készitésti ajandékkal és virdggal készontik az

édesanyakat és a nagymamdékat otthonukban.

Sajat hagyomianyok, megemlékezések

Evzard-blicstzo

— Iskoléaba késziil gyerekek bucstztatdsa.

Nyitott 6vodai
napok
,»Napraforgd”
gyerelhét

— Rendhagy? jatékos délel6ttskon versenyjatékokban, kirandulasokon
vesznek részt az egész hét folyaman.

— A hét utolsé délutanjan otthonr6l hozott hozzavalokbol az dvoda
udvaran bogracsban vacsorat féziink.

~TFinekkel, jatékkal biicstizunk el az iskolaba mené gyerekektdl.
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Sziiletésnapok,
névuapok
megiinneplése

— A csoport tagjai koszontik az tinnepeltet kedvenc daléval.
— Ajandékkal kedveskednek az iinnepeltnek.

Megemlékezések

~ A filik a lanyokat és az 6voda dolgozéit apréd ajandékkal kdszontik.
No6nap — Eljék 4t a meglepetés 6romét.
— A fitk a csal4d né tagjainak ajandékot készitenek.

Viz vilagnapja — Beszélgessenek a viz védelemrd), a viz fontosségardl a fenntarthatésag
jegyében..
— A gyerckek a felndttekleel kdmyezetszépitd munkat végezzenek.
Fold napja — Viragpalantat, viraghagymat gy(ijtsenek és {iltessenck a
viragoskertbe.
Madarak és fak - Kirdnduljanak a természetbe.
napja - Figyeljék meg az él6vilagot.
o , — Természetes kornyezet értékeinek felismerése.
-t Brdék vilagnapja
Nemzeti {innepiink
— Készitsenek a gyerekek nemzeti szin(i z4sz16t, kokArdat.
Marcius 15. — Részt vesznek a megemlékezéseken, rajzpalyazaton,
Janius 4. — Viragot, zészl6t visznek a Kossuth szoborhoz, Orszégzaszléhoz.
Augusztus 20. — Tanuljanak Kossuth notat.

IL 1.3. Szlovik nyelvi nevelés

.Népet csak egészében lehet megismerni.
A nép dalat is csak az érti meg igazan,
Aki ismeri szokésait, ruhdzatat, ételét
Epitkezését, egész életét...”

(Kodaly Zoltan)

Programunk megvaldsitisaval azt szeretnénk elémi, hogy a gyerekek érezzék meg, a
vildgnak, amelybe belesziilettek, maltja és jovéje van. Fontos a kézds milt, a kozos gydkerek,
az egymasnak 8rdmet szerz6 emberi Ssszetartozas.

A hagyoményok felelevenitésében annyi derlis, jokedvil csalafintasig van, amire érdemes
Jrakapatni” a gyerekeket. A kizds jaték ereje &sszekovdcsolja a gyermekesapatot, egytive
tartozénak érezhetik magukat.

A kézmiives tevékenységek gyakorlasa kdzben, az egyszerlibb népszokisok megismerése €s
lejatszasa sordn, a népi monddkdk, népi gyermekjatékok, népi dramatikus jatékok, tancos
mozdulatok ismételgetése, a népmesék jellegzetes fordulatainak figyelemmel kisérése,
valamint a kiils6 vilag tevékeny megismerdse altal olyan készségeket, jartassdgokat szereznek
az Gvodasok, melyek alkalmassa teszi Sket majd az iskolai életméd elfogaddsara. A gyerekek
koruknak megfeleld szinten, észrevétlentil ismerik meg a naptiri év jeles napjait,
hagyomanyos és az emberi élet sorsforduléihoz kapesolédé finnepeit, s a hétkdznapok
szokasérzl tevékenységeit az évrdl évre visszatérd jelképekkel, élményszer(, Gromteli
oselekvésekkel egyiitt. Ezek az élmények hagyomdnyaink tiszteletére, a kozdsségi érzés
erbsitésére, egymas megbecsiilésére, szeretetére, elfogadasira neveli gyermekeinket.

A telepiiléstész jeles eseménye minden 8sszel a mulatsaggal egybekdtoit sziireti felvonulds,
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melyet dvoddsaink zenés, tAncos bemutat6ja szinesit.

A gyerekek szaméra legkedvesebb hagyomanyok egyike a mikuldsvaras. Csillogé szemekkel
figyelik minden decemberben, hogy mi keriil el6 az 6sz szakalli zsakjabol.

Advent kezdetével {innepi diszbe Oltdznek a csoportszobak, ohtdzék. A szeretetteljes
késziilédéshez hozzétartozik az adventi koszor(l, mely minden csoportban sajét arculatot &lt,
és ezekben a napokban elmaradhatatlan a gyertya gyfijtdsa is. Az adventi naptarat is elOre,
meglepetésként elkészitik az 6vondk a gyermekek nagy Srémére.

A kardcsonyi elbkésziiletekben minden csoportndl hagyomannya valt az adventi késziilodés,
ahol egyiitt tevékenykedhettek, alkothattak a gyermekek sziileiklcel, 6vd nénikkel és dadus
nénikkel. Az itt készitett karicsonyi diszek, mézeskaldcsok, mdécesesek, asztali diszek a
késziték otthonat teszik szebbé.

A karidcsonyi {innepkér kitlind alkalom arra, hogy a gyerekek, ne esak elmondés alapjan
ismerjék meg, hanem egyszerli koreografia szerint eljdtsszdk azt, ahogyan valamikor a
t6rténetek zajlottak.

Az tinnep reggelén minden csoportban ott 4ll a feldiszitett fenytfa, alatta a betlehemmel és a
kikelt bazaval.

Hagyomdanyaink k&zé tartozik a betlehemezés is. A gyerekek eljatsszak, hogy mi is t6rtént
kardcsony &jjelén.
A gyerekek kedvence a maskards farsangi mulatsag, apukakkal és anyukdkkal, mellyel szintén
a téltol buesiizunk.

Minden évben felelevenitjiik a tél(iz§, tavaszt vard-hivd kiszehajtds szokasdt. Ilyenkor a
gyerekek kiéneklik a hideget és a betegséget.

,J6jjén a tavasz, vesszen a té1”- kiabdlassal, cs6rémpéléssel vonulnak a patakhoz, ahol
eldsztatjak a kiszebédbot.

A hisvét a keresztények legfontosabb iinnepe, de a tavaszvaras, a tavasz eljovetelének finnepe
is. A hiisvéti hagyomdany fontos része a jatszéhdz, ahol lehet8ség van a koézos kézmiives
alkotasra, tojasdiszitésre.

Husvét napjanak elmaradhatatlan része a locsolkodas és a husvéti tojasok megkeresése az
udvaron. :

A csaladhoz, az otthonhoz, a hagyomanyokhoz f(iz0dé erbs é&rzelmi kiotédést mér
dvodaskorban érdemes megalapozni, hiszen ebben a nyitott, fogékony életkorban Aatélt
¢Imények életre sz016 Gtravalét adnak a gyerekeknek.

A hagyomany dréga kincs. Orizziik és hasznositsuk ezt a kinoset!

A nemzetiségi nyelvi nevelés célja a gyermekek nyelvi kornyezetének biztositdsa és
felkészités a szlovak nyelv, iskolai tanuldsra.

A szlovak nyelvi nevelés az Gvodés kortl gyermekek é&letkori sajatossdgainak €s egyeni
fejlettségének megfelelGen a nemzetiség nyelvének megismerését, elsajatitasat, fejlesztésct
szolgélja.

Az évodapedagdgus feladatat
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> A gyermekek nyelvismeretének fliggvényében minél teljesebb szlovik nyelven folyd
kommunikacié kialakitasa.

» Utanzason alapuld, rendszeresen visszatérd kommunikacios helyzetek megteremtése a
kiilénbozb tevékenységek soran.

» A nemzetiségi kultirkinesbél — irodalom, zene, népi jatékok — tudatosan felépiteit
nyelvelsajatitas megszervezése.

A szlovdk nyelvi nevelés lehetdsége az egészséges életmodra nevelés sordn

Olyan gondozasi szituacidkat alakitunk ki, melyben a gyermeknek lehetdsége van a nyelv
hasznélatéra.

A gyermek dvoddba 1épésétél kezdve a testdpolasi, 6ltozkodési, éikezési helyzetekben
megteremtjiik a kétnyelvl miliét. Régzitjiik a mindennapok soran visszatérd kommunikacids
formakat.

A szlovik nyelyi szokincs lehetséges tartalma

Csoportszobdban:
» jatékok, batorok, hasznalati targyak, eszkdzok neve, étkezéssel kaposolatos eszkdzok,
valamint az étkezési szokasokhoz tapado interakcidk s az ételek neve stb.
Oltozében:
¥  az 5ltozkodést kisérd cselekvések, testrészek, ruhadarabok neve.
Mosdéban:

» hasznalati targyak, kézmosas, fogapolas, féstilkddés, mosdd hasznalatot kisérd
visszatérd parbeszeédes szituaciok.
Udvaron:
¥ Jatékeszkozok, az udvaron talalhatd targyak, ndvények, cselekvési lehetbségek,

idéjarasi jellemzdk, sth.

Az érzelmi nevelés és a tdirsas kapcesolatok hatdsa a szlovdk nyelvi  feladatok
megvalositdasdahan

Nyugodt, szeretetteljes dvodai 16gkdrt biztositunk, hogy a gyermekeknek mar az dvodéba
[épés pillanatdban pozitiv viszonyuldsa alakuljon ki a szlovdk nyelvhez, tdjnyelvhez.

A biztonsdgos, deriis, tirsas kapesolat segiti a nyelvi parbeszéd kialakulasat.

A felnéttek egymas kozotti szlovak nyelvi kommunikéacidja pozitiv mintaként szolgal.
Az &télt esztétikai élmények segitik a gyermek kotddését a kisebbségi nyelvhez.

A szlovdk nyelvi szokincs lehetséges tartalma a mindennapokban

Az alapvetd udvariassagi szokdsok kifejezése: megsz6litds, kérés, bemutatkozds, kiszonés,
megkdszonés, kszdnteés.

A gyermeki tevékenység hatdsa a nyelvi nevelésre
A jaték a kétnyelvil nevelésben igazi fejlesztd hatdst, mert a szabad, Snként vallalt
cselekvések kifejezésre késztetik a gyermekeket. Ebben a helyzetben spontdn gyakoroljuk a

valaszadd szerepet. Az dnként vallalt parbeszéd reprodukélaséra Gsztondzzik dket.

A gyermekmunka soran is kihasznaljuk a lehet6ségeket a szlovak nyelvi kifejezésekre.
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Munkafolyamatok, szobeli kdzlések, utasitdsok megnevezése szlovak nyelven.

A verselés, mesélés, dramatikus jaték: a nemzetiségi kulturkinesbél és az anyanemzet
kultarajabdl azokat a verseket, meséket, monddkakat kozvetitjik, amelyek a gyermekek
nemzetiségi identitasat alakitjak. A helyi gytjtésbél is valogatunk, ha megfelel az életkori
sajatossagoknak, hogy a gyermekek megismerkedhessenek a tajnyelvvel, ill. a helyi
nyelvjarassal is.

Az ének, zene, énekes jaték, gyermektanc: a kultirabdl valogatva segitjiik a szlovak nyelv
elterjedését. A gyermekeknek a helyi gylijtésboél is valogassunk igényes, életkornak megfeleld
énekeket.

A Kkiilsé vilag tevékeny megismerése: hasznaljuk ki a lehetbségeket a helyi szokdsok,
kultara, népviseleti hagyomanyok, targyi jellemzok megismertetésével. a sziovdk nyelvi
fejlesztést.

A szlovdak nyelvi széokincs feflesztésének tartalma a tevékenységekben

szerepjatékok, babjatékok, nyelvi didaktikus jatékok,

monddkik, versek, mesék, rigmusok, szdlasok,

ritmusos monddkak, énekek, dalos jatékok,

novények, allatok, emberek, évszakok jellemz6i, targyak, helyi nevezetességek.

YV VY

A fejlédés varhato eredménye az évodiskor végén ©

» A gyermekben kialakul a pozitiv viszony a nemzetiségének kultrdja és nyelve irant.

> Eletkordnak és egyéni képességének megfeleléen rendelkezik olyan szdkincesel,
amely lehetdvé teszi, hogy a megszerzett ismercteket tudja szlovdk nyelven is
kézvetiteni.

» Tudjon tdjékozddni kommunikacids helyzetekben.

» Ismerjen a szlovak kultirabdl meritett dalokat, verseket, meséket, monddkakat és
jatékokat (esetenként tdjnyelven is).

» Ismerjék a Sari szokdsok, hagyomanyokat és targyi kultira értékeit, tanuljak meg azok
tiszteletét, megbecsiilését (Tajhaz, Réteshaz, Sari Szlovak Udvar, Babahdz).
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ITI. A program tevékenységformai

IIL1. Jaték

A szabad j4ték sorén az dvodapedagdgus jelenléte lehetSséget ad az indirekt jatékiranyitasra.
A beliilrd] inditott és vezérelt jatéktevékenység célja a gyermekek szabad képzettarsitdsanale
gvermekek egyéni vagyainak és dtleteinek kibontakoztatdsa.

Tovabba célunk, hogy minél sokrétlibb, tajékoz6dé tevékenységgé valjon a jaték, és a jatckba
integralt tanulés,

Feladaiok

A jatékhoz sziikséges feltételek biztositdsa.

A szitkebb és tigabb kirnyezetbf! szerzett gyermeki benyomdsok feldolgozasanak
biztositisa a szabad jatékban és a jatékba integralt tanulds soran.

A 3-6-7 éves korban megjelend jatékfajtdk, s azok tartalménak, mindségének
gazdagitasa, a gyermekek egyéni sajétossdgainak figyelembe vételével.

A gyermekek kétnyelvii beszédkészségének fejlesztése a jatékban.

Az 6vénd jatéksegité modszerei.

Az Gvodapedagdgus vegye figyelembe a csalddok sajdtossagait, szokasait, az
egyiittmiikddés soran érvényesitse az intervencids (beavatkozas) gyakorlatot, azaz a
segitségnyjtas csaladhoz illesztett megoldésait.

YVVvYVY ¥ YY

A jéték feltételei

Megfeleld léghir

Alkoto kedvii 18gkort elsGsorban olyan jéték biztositasaval érhet el az 6vond, ahol a gyermek
szabadon dénthet abban, hogy kivel jatszik, milyen jatékot valaszt, milyen témét dolgoz fel,
milyen eszkézzel jeleniti meg azt, milyen helyet valaszt és mennyi ideig tart a jatéka. Az
6vond teremtse meg mindezekhez a feltételeket.

A jatékos 1égkdrt segiti a kellé idében adott segitség. A csoportban csak annyl szabdlyt
vezessiink be, ami segiti a szabad jatékot.

A kreatfv 1égktr segiti a gyerekek otleteinek szabad dramlasat, az alkoto egylittmikddés
kialakulésat. A szabad jaték soran tudnalk a gyerekek onfeledten jatszani.

Az événd kezdeményezésére a gyerekek szivesen vesznek részt az énekes és mozgasos
jatékokban, A Kképességfejlesztd jatékokndl a gyermek valasszon szabadon a felkinalt
szerepek, jatékhelyzetek, tarsak kozott.

Az 6vénd az egyiittjatszds sordn teremtse meg a kezdeményezett jatékhoz sziikséges témat,
eszkozdket, szabalyokat s a helyet.

Az 6vond Bszinte jatéka mély Atérzésre serkenti a gyermekeket. Az 6vénd az oldott, vidam
hangulat érdekében bairan haszndljon humoros kifejezéseket, tréfas szavakat.
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Megfeleld hely

A gyermekek a csoportszobdban - szilkség szerint a jatékfajtakhoz igazitottan - nélldan, vagy
az 6vono segitségével alakitsak ki a megfelel§ helyet. A csoportszobdkban legyen ,,kucké”,
kialakitott mesesarok, amely egytttal a dramatizalds, babozas helye.

A rajzolasnak, festésnek, szovésnek, targykészitd népi jatékoknak legyen meg az 4llandd
helye. Az ehhez sziikséges kellékek, anyagok, eszk6zok alljanak a gyerekek rendelkezésére.
A gyermekek jatékiere lényegesen megnévekedik az udvaron, ezért 8sztondzzilk ket arra,
hogy minél tébb nagymozgasos tevékenységet folytassanak. Az id6jards fliggvényében az
6vond segitse az udvari szerepjaték kibontakozasat,

A jatékhoz sziikséges idd

A jétéktevékenység az Ovoddba érkezéstdl szervezett. A gyermekek ettdl kezdve szabadon
vélasztott jatékkal jatszhatnak. A jaték folyamatossigat a folyamatos napirend j6l biztositja.

A 3-4 éves gyermekek egyediil, egymds mellett, néha dsszeverddve jatszanak.

Az 5-6-7 éves gyermekek mar Osszeszokott csoportokban jatszanak., Az 6vénd biztositsa a
tobb napon keresztiil tartd jatékot is, hogy olyan tulajdonsiguk, mint az 4llhatatossag
kialakulhasson. A napi életszervezésben az 6véné térekedjen arra, hogy a gyermekek minél
tobb 1d6t kapjanak az udvari jatéktevékenységhez, ndvelje a szabadban t51tstt id6t.

Jdtékeszkizok

A jatékeszkdzk olyan targyai a cselekvésnek, amelyek kibontakoztatjdk és gazdagitjdk a
gyvermelcek elképzeléseit.

Az évond a jatékhoz olyan eszkozt biztositson, mely izléses, praktikus.

A 2,5-3-4 éves gyermekek jatékdhoz sok eszkdzre van sziikség. Elsésorban a gyakorld
jatékhoz, amelyek fejlesztik a gyermekek pszichikus funkeidjat, masodsorban a hagyomanyos
szerepjatékokhoz sziikséges kellékek, amely Oszténzi a gyermekeket a szerepjatékra,
harmadsorban az esztétikai neveléshez szikséges kellékek, cseng8-bongd hangszerek.

Az 6vond a 4-5-6-7- éves Kkorosztdlynak bOvitse az eszkdzvalasztékat, elsfsorban a
szerepjatékokhoz kapcsolods  kellékekkel, félkész jatékokkal, az azonosuldst segitd
ruhadarabokkal, mésodsorban értelem és képességfejlesztd jatékokkal, amit a gyermekek
egyénileg, parosan vagy mikrocsoportban évonbvel vagy 6nédlléan jatszanak,

Az udvari jatékok zémmel a gyerekek nagymozgdsat elégftik ki, de ha az iddjaras megengedi,
legyen méd kirakni a csoportszobai jatekeszkdzdket, s ott is megteremteni a nyugodt kreativ
jatékot (barkacsolést, rajzoldst, festést, konstrualdst stb.)

Elmények, tapasztalatok

A gyermekek a kornyezetlikbdl szerzett tapasztalatolkal a jaték tartalmat gazdagitjak. Az
ovond tegye lehet6vé, hogy a csalddban, dvodaban, tigabb természeti- és tarsadalmi
kornyezetben szerzett tapasztalatokat a gyermekek Gjra €s Gjra a jatékidében is atélhessék. A

programban kiemelt szerepet kapnak a sétdk, kdzos évodai programok. Ezek fejlesztd hatdsa
meg kell, hogy mutatkozzon a gyermekek tapasztalatgazdagsigaban.
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A 6vodds korban megjelend jatékfajtik

A gyakorlé jaték sordn legyen modja a gyermekeknek megismerni az eszk&z0k, targyak
kiilonbszd tulajdonsagait, igy a véletlen cselekvéshez Sromérzés tarsul. Az §vond biztositsa a
gyakorlé jatékhoz sziikséges eszkbzoket, s jatékdval adjon mintdt a jatékok helyes
hasznélatihoz, a jatékok elrakasahoz. Ez a tevékenység jol fejleszti a szem-kéz koordinciot.
Az 6vénd kisérje érdekl6déssel a gyermekek halandzsdzasat, A t6bbszri ismétléssel
elmondott sz&veg ritmusa a gyermekekben pozitiv érzelmet kelt.

Az udvaron is biztositsa az 6vond a gyakorld jaték lehetGségét. Erre legalkalmasabbak a
természetes anyagok, homok, viz, kavics.

Az 6vénd segitse a gyermek jatékat tovabbfejlddni. Mér a legkisebbeknél is megjelenik a
szimbolikus szerepjaték.

Az &vénbd szervezzen és vallaljon szerepeket, hogy a kiilonb6z6 kapesolatok kialakitisa minta
legyen a kozds cselekvésekhez. A kicsik jatékaban kapjon teret a papds-mamas jatck, a
fodraszos, orvosos, kozlekedéses jdték, melyek egyszerli mozzanatokat jelenitenek meg
egyiittlét, egylittmozgds formajdban. A gyermekek vallaljanak el szerepeket, hasznéljanak
szimbdlumokat a ,,mintha” helyzetek megteremtéséhez.

A rendszeres, tobbszor ismétlsds meseélmény igazi tdptalaja a dramatizdlasnak, babozasnak.
Az egyszeri mesék megjelenitésében legyen résztvevd az ovoénd, adjon modellt egy-egy
szereplé megforméldsihoz. Kezdetben haszndljanak minél tobb kelléket a képzeleti képek
megjelenitéséhez, illetve a beleéld képesség, onkifejezés fokozésa érdekében.

A babozas el8szor az ovond cldadaséval jelenjen meg az dvodaban. Az évond a bibozashoz,
dramatizélashoz szilkséges kellékeket a gyermekekkel kozdsen készitse el. A babok legyenek
a gyermekek altal barmikor hozzaférhetd helyen.

A Konstrukeiés jatékhoz kapesolva jelenjen meg a barkacsolds, elsésorban az §voné altal
barkdcsolt kellékek készitésével, amit az dvond a gyermek aktiv bevondsaval hoz 1étre.

A gvermek konstrukcids jatékara legyen jellemz6 a formagazdagsdg. A gyermek €lje 4t az ,.én
készitettem” alkotds 6romét. Ezeket haza is vihessck.

A gyermekek jatsszanak olyan egyszeril szabdlyokhoz kotott ligyességi- és szabalyjatékokat,
amelyek konnyen betarthatok. A gyermekeknek adja meg azt a lehetdséget, hogy &k is
hozzanak 1étre szabalyckat.

Legyenek a jaték vezetdi maguk a gyermekek is.

A nagyobb gyermekek jatékdban is megjelennek a kiilonbdz6 jatékfajtak. Gyakran el6fordul a
kutatd manipulécid, ha ismeretlen mozdulatokat, fogasokat igénylé eszkoz kertil a kezébe.
Domindnsan jelentkezik az érzelemmel telitett szerepjaték, a ,mintha” helyzet, amelyhez
kilonssen orés képzelberd tarsul. Az 6vond segitse a gyermekeket abban, hogy a beleélés
kifejtett formaja kialakulhasson, minél tobbféle szerepet megformalhasson ¢és a
szerepegyeztetésben sikeresek legyenek.

A gyermekek jatékelgondolésa fejlodjon. Jelenjen meg a t6bbféle 6tletbd! kialakitott tartalmas
jaték, ami fejleszti a gyermekek kommunikdcids képességét, szabilytanulasi készscgét,
tarsakhoz vald viszonyat, az egylittes cselekv képességet.

A j6 példa nyoman a gyermekekben fokozddik a mesedramatizalds igénye. A gyermekek
babozzék, dramatizaljak a meséket, hogy a meseélmény tobboldala Gromszerzés legyen
szdmukra. A kicsik nézhessék meg a nagyok elbaddsat (pl. Betlehemes).

A szerepjatékot és a dramatizéaldst egészitse ki a konstrukeids jaték. Késébb legyenek képesek
arra, hogy bonyolultabb formakat, targyakat, alkotdsokat hozzanak létre. Haszndljanak
kiilénbdz8 anyagokat, eszkozoket.

A gyermekek kétnyelif beszédkészségének fejlesctése jdték kozhen

A jaték szémtalan Ichetbséget teremt a kétnyelvii kommunikiciéra, a pdrbeszédek
kialakitasédra. A felnbttek beszéde modellértékii, a szdkapcsolatok, nonverbalis jelzések
(mimika, gesztus) hanglejtés, hangstly, hangeré, hangszin tekintetében. A hangszinnel,
hangerével banni tudast a dramatikus jatékok segitik el8. Az 6vond altal kezdeményezett
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nyelvi jatékok adjanak teret az artikulacio, szokines, kifejezékészség fejlesztéséhez
(pl. hangutanzo jatékok, 1égzési technikat segitd jatékok, szinonimakeresé jatékok stb.), és a
szlovak nyelv gyakorlasahoz.

Az dvind jatéksegitd modszerei

Az 6vond jatéksegitd metddusai legyenek szitudciotol fliggbek. A gyermekek nyugodt jatéka
esetén, vagy ha érezhet, hogy a gyermekek problémamegolddak, az 6vond irdnyitdsa legyen
jatékot kdvetd, szemléld, hagyja a gyermekeket cselekedni.

A kiscsoportosok esetében — ha sziikségét latja — legyen kezdeményezd, modellnyijtd
jatszotéars.

Ebben a jatékhelyzetben is legyen tdmogatd, engedd és elfogadd. Segitsen azok jatékdban,
akik kevésbé kreativak, Stletszegények. Az 6vond avatkozzon be a jatékba, ha a gyermekek
durvak egymdashoz, vagy ha veszélyeztetik egymés épségét, jatékat.

A fejlodés varhato eredménye az ovodiskor végén

© A gyermekek képesek allhatatosan, tébb napon keresztiil epy azon
Jatéktémaban egylittesen részt venni.

Onélléan, érdeklédésének megfeleléen eldonti, hogy kivel és mivel jatszik,
egylittmiikddé, segitd, figyelmes tars.

©

Jatékukban domindnsan jelentkezik a szimbolikus szerepjaték.

Az ismert meséket (6bbszr dramatizdljdk, babozzak.

Bonyolult épitmeényeket képesek kredlni,

Llvezik a szabalyjatékokat, és képesek a normék betartésara.

Tarsas viselkedésilkben megjelennek az 6voda éltal preferalt
viselkedési szabdlyok.

Kétnyelvii interakeidjuk egyéni képességeik szintjén gazdag, kulturalt
és értheto.

Orsmmel vesz részt szlovak mozgdsos-, szerep- és szabélyjatékokban.

© © 060000

111.2, Jatékba integralt tanulas

Az bvodaban a tanulas folyamatos, jelentds részben utanzésos, spontdn tevékenység, amely a
teljes személyiség fejlédését, fejlesztését tamogatja. Nem sziikiil le az ismeretszerzésre, az,
egész Gvodai nap folyamédn addodd helyzetekben, természetes és szimuldlt kdrnyezetben,
kirandulasokoen, az évodapedagdgus ltal kezdeményezett tevékenységi formékban, szervezeti
&s idékeretekben valdsul meg.

Az dvodai tanulés elsbdleges célja az dvodas gyermek kompetencidinak fejlesztése, attitlidik
crdsitése ¢s a képességek fejlesztése. Az dvodapedagdgus a tanuldst tdmogatd kirnyezet
megteremtése soran épiti a gyermekek elbzetes tapasztalataira, ismereteire,

A tanulas feltétele a gyermek cselekvd aktivitasa, a kdzvetlen, sok érzékszervét foglalkoztato
tapasztalds, felfedezés lehetdségének biztositasa, kreativitisanak er§sitése.

A pyermekek tevékenységeik sordn szerzett benyomdsok, tapasztalatok, élmények alapjan
tanulnak, s 4ltala fejlédnek. Ennek elsédleges terepe a jaték és a teljes 6vodai élet. Az évodds
gyermek értelmi képessége: érzékelése, észlelése, emlékezete, figyelme, képzelete, képszeril
szemléletes gondolkodasa leginkabb a jatékon keresztiil fejlédik,

Ehhez tarsulnak olyan szervezett tanuldsi lehetdségek, mint az &vond altal irdnyftott
megfigyelés, tapasztalatszerzés, ami a gyermek kérdéseire, valaszaira épiild ismeretszerzést is
magaban foglalja.

Az bvéond altal kezdeményezett foglalkozasokon megvaldsuld tanulas, szdmtalan probléma és
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feladatmegoldds lehetdségét adjdk a gyermekeknek. A jatékba integralt tanulés azt jelenti,
hogy az 6véné altal kezdeményezett tevékenységek a jatékidoben zajlanak. A gyermekek a
tevékenységek befejezése utan igényilk szerint visszatérhetnek eredeti jatékulkhoz vagy tjat
kezdhetnek. Jatékelrakds csak akkor térténik, ha olyan tevékenység kovetkezik, ami ezt
sziikségesse teszi.

A tanulas formai

Katetlen: rajz, mintdzas, kézimunka, kiilsé vilag tevékeny megismerése, két nyelven
Kozvetve kételezd: kétnyelvil vers-mese,

K&telezd: mozgés (testnevelés), kétnyelvii ének, zene, énekes jiték,

A cselekvéses tanulason keresztiil a megfigyelés, tapasztalatszerzés, felfedezés a gyakorlati
problémamegoldis lehetésége.

A program megvalosuldsihoz sziikséges tanulisi modszerek

Az 6vond modszereit véaltozatosan, mindenkor az adott szitudcidnak megfeleléen kombindlja.
A jatékossag, a kbzvetlen tapasztalatszerzéshez kapcsolddd gylijtdgetés, elemezgetés,
rendszerezés minél gyakrabban jelenjen meg a tevékenységekben. Az élmények elmonddsa,
az otthoni és évodai megbizdsok addsa a sziildk, nagysziilék bevondsa a tanuldsi folyamatba,
az ©nallé feladatmegolddsok ellenbrzésére, tnértékelésére valé késztetés mind hasznos
modszerei a fejlesztésnek.

Az &vonb torekedjen modszertani kultirdjanak kimiivelésére, bévitesére.

Az ovond kezdeményezésére hasznaljak az ismert szlovék kifejezéseket egymds kizt és a
felnSttekkel is, ligyeljenek a helyes kiejtésre. Ha valamit nem értenek, kérdezzék meg a sz6
jelentését. Az dvond beszédében hasznalja a tajnyelvi kifejezéseket.

Az 6vonb személyes példdjaval Osztondzze a gyerekeket a nemzetiségi nyelv aktiv
hasznalatara. A nyelvfejlesztésben épitsen a gyermekek kivancsisdgara, tartsa szem elétt a
gyermekek eltérd beszédfejlettségi szintjét.

Alapelvek a tanuldsi folyamatok értékeléséhez

A gyermekek akkor tudnak dnfeledten, boldogan tevékenylkedni, ha sok buzditdst, dicséretet,
pozitiv megerSsitést kapnak. Ezért az 6vond torekedjen arra, hogy minden gyermek
mindennap kapjon valamilyen pozitiv megerdsitést. Kerlilje a sztereotip ériékeléseket (ligyes
vagy sth.) helyette a gycermekek konkrét, jo cselekedetét, tettét emelje ki. Az &vond
alkalmazza a differenciélt, arnyalt értékelést.

Alkalmazza a jutalmazds sokféle modszerét: pillantast, testkozelséget, gesztust, mimikat,
szobeli kdzlést, egyénileg, a csoport &s a sziilok eldtt egyarant.

Ne kerfiljpn sor az Gvoddban targyi jutalmazisra. A biintetés keriilendd a tanulasi
folyamatban, mert a gyermekek kivanesisdgat, érdeklddését, motivacidjat visszaszoritja,
lefékezi. A tanuldsi folyamat sordn az vénd biztositsa a természetes nyelvtanulast rendszeres
kommunikéciés helyzetek teremtésével.

A fejlddés virhatd eredménye az ovoddskor végén:

Szandékos figyelmiik fartdéssaga nd.

Az elemi fogalmi gondolkodas jelei megmutatkoznak probléma helyzetekben.
Ertheten, folyamatosan kommunikalnak.

Végig tudjék hallgatni masok beszédét és megértik azt.

Tudnak egyiitt dolgozni, egylittm{ikddni tarsaikkal.
Kialakul szabalytartisuk.
Feladattudatuk egyre 6nallobba valik.
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Kapesolatteremtésben kezdeményezdek, nemcsak a gyerckekkel,
hanem a felnGttekkel is.

Pozitiv érzelmi viszony alakul ki a szlovak kultira és nyelv irant.
Eletkoruknak megfelelé szkincesel rendelkeznek.

Ismerik a szlovak kultarabdl és hagyoranyokbdl meritett dalokat,
monddkdkat, esetenként tjnyelven is.

6 @

II1.2.1. Verselés, mesélés

A tevékenység célja: a gyermekek ¢rzelmi- értelmi és erkdlesi fejlddésének segitése, pozitiv
személyiségjegyeinek megalapozdsa a mdgikussdggal, a csodikkal teli meseélmények
segitségével és a versek zeneiségével, rimeinek csengésével.

Feladatok

» A szlovik-magyar irodalmi anyagok igényes dsszeéllitdsa.

» A szlovak-magyar népkéltészet, népmese, népi monddka, népi, klasszikus és kortérs
irodalmi miivek felhasznédlisa 3-6-7 éves korban.

» A gyermekek nyelvi képességének fejlesztése a szlovak-magyar versekkel, mesékkel,
dramatikus jatékokkal, folytatdsos torténeteklkel.

» A gyermek sajat vers- és mesealkotdsa, annak mozgéassal és/vagy abrazoldssal torténd
kombinaldsa az 6nkifejezés egyik médja.

¥ Olvasové nevelés.

A felhaszndlt irodalmi anyagok igényes dsszedllitdsa

Csak a miivészi értéki irodalmi alkotasok biztositjak az esziétikai élmény mélységét. Ezért a
mii vlasztasaban érvényesiiljon a pedagégiai, pszicholdgiai, modszertani tudatossag.

Az 6vond a 2,5-3-4 évesek versanyagat szlovak-magyar népi mondokakbol, rigmusokbdl és a
legismertebb koltéink ritmikus, zenei hatdst, jatékos verseibdl allitsa dssze. Olyan meséket
vélasszon, amelyek cselekménye egyszer(, érthetd, ritmikus ismétldédések jellemzik.

A 4-5 éves korli gyermekek meséi mar lehetnek tébbfazisos szerkezetil allatmesék, népmesék,
dramatikus népszokéasok, novellisztikus realisztikus mesék. Kapjanak helyet a magyar
Klasszikusok és a mal magyar {rok modern meséi is. Ebben a korban a népi monddkak,
névesifolok, halandzsa szdvegli kiolvasdk alkotjak

a tervezett monddokazas anyagat. Szerepeljenek a vidam, humoros versek, klasszikusok és a
mai magyar kslték népkditészeti ihletésli, ritmusélményt nyijté versei.

Az 5-6-7 éves kor a mesehallgatas igazi ideje. Az allatmesékib] kezdve a cselekményesebb
népmeséken, novellisztikus-realisztikus meséken 4t épiiljenek be a klasszikus tiindérmesék, a
tréfas mesék és milimesék a gyermekek mesetdraba. A gyermekek a meseregényeket is
szivesen hallgatjak, folytatasokban napokon keresztill izgafottan varjak. A gyermekek
versanyaga gazdagodjon a kilonbdzb tipust szlovdk-magyar népi  monddkakkal,
kiolvasékkal. Ismerjenek meg olyan kozmondasokat, amelyeket a kornyezet gyakran
hangoztat.

Az Gvond tervezzen batrabban lirai verseket, mert a gyermekek mar ebben a korban is
megérzik a kisltéi képek érzelmét kifejezd erejét. A kivélasztott versek, mesék erdsitsék meg a
kornyezet megszerettetését, a néphagyomany-apolast, az évszakok szépségét.

A népkoliészet, népmese, népi mondoka felhaszndldisa 2,5-3-6-7 éves korban

2,5-3-4 éves korban

A gyvermekek els§ igazi versélménye a monddkdkhoz, olbeli jatékokhoz kapesolodo
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mozdulatok, nagy élvezetet jelentenek, mert a felndtt &lében teljes biztonsdgérzetben
hallgathatjak. Az événGvel egyiitt sokszor ismételjék a szlovak-magyar allathivogatékat,
altatdkat, kiolvasokat, de sohase keltse benniik ez a gyakorlas érzetét.

Fokozatosan szoktassuk rda a gyermekeket a mese figyelmes végighaligatasira. A mese
tobbszéri meghallgatdsa utén legyenek élvez6i a mese dramatikus feldolgozésanak és
jegyezzék meg 1-2 allatszerepld nevét szlovakul is. A gyermekek ismerjék meg a babokat. A
vers, mese, dramatikus jatékokhoz csak olyan kellékeket haszndljon az événd, ami el8segiti a
képzeleti képek eldhivasat, a meséhez vald erds ltddés kialakulasat.

Az 6vonbk és a nagycsoportos kori gyermekek babozzanak, dramatizéljanak tdbb
alkalommal a kisebbeknek, ez egyben szinfoltja az ¢vodai iinnepeknek. A kiscsoportos koru
gyermekek 10-12 monddkdt és 10-14 10j mesét ismerjenck meg. Szlovdk nyelven is
ismerjenck meg 4-5 monddkat 1-2 mesét.

4-5 éves korban

A 4-5 éves gyermekekben kialakul a mese, a vers szeretete. Igénylik, izgatottan varjdk az
Gvond meséit és kérik a szlovak nyelvii rdvid tdrténeteket is.
Az 0j versek kapcsolodjanak a gyermekek élményeihez, tapasztalataihoz, hangulatihoz.

A mese mondanivaldjat erésitsék meg havonként egy kézmondassal. Az dvond segitségével
jelenitsék meg a meséket, a gyermekek élményeit.

Rogtinézzenek babjatékot. A 4-5 éves gyermekek 4-5 mondokat, 5-6 rdvid verset €s 10-14 v
mesét ismerjenek meg. Szlovéak nyelvbél is ismerjenck meg 5-6 mondokat, 4-5 verset, 2-3 1]
mesét.

5-6-7 éves korban

4-5 kiolvaséval gazdagodjon a nagycsoportosok monddkarepertodrja. A gyermekek
jatsszanak a rimes talalos kérdésekkel, alkossanak egylitt rimjatekokat.

Az 1j versek (15-20) bemutatdsa kapcsolédjon a gyermekek élményeihez. Az 6vond a
gyermekeket lehetbleg ne szavaltassa korusban. Keriilje az énekld hanglejtést. Ugyeljen a
szlovak-magyar szavak gondos, tiszta ejtésére, az értelemszerii hangstlyozasra.

A hallott egyszer(i meséket Snalléan tudjak dramatizalni, babozni.

Az 6v6énd olvasson a gyermekeknek folytatasos mesét. A gyermekek prébaljdk meg a mese
8nallé befejezését, 0j mesdk kitalalasat.

Az &6vond keressen olyan kézmondasokat, amelyekkel meg tudja erdsiteni a mese vagy egy-
egy szereplé erkdlesi mondanival6jat. A gyermekek készitsenek albumot a szlovik-magyar
tanult versekr6l, mesékrdl.

A nevelési év folyaman halljanak 15-20 0j magyar mesét és 3-4-et szlovékul. E tevékenység
mindennap megjelenik az dvodaban. Az 6vénd a gyerekeket zenei szignallal, gyertydval,
meseparndk elkészitésével a mesesarokban varja. Amikor minden gyermek megérkezett, csak
akkor kezdi el a mesét. Egy héten keresztill ugyanazt a mesét halljak a gyermekek, hogy a
rékévetkezd héten eljatszhassak. A tevékenység befejezését jelezheti az 6vond éneke, ami
kapesolddik a meséhez.

A gyermekek nyelvi képességének fejlesztése versekkel, mesékikel, dramatikus jdtékokkal.

A nyelvi képességek fejlesztésének leghatdsosabb eszkdze a mese, vers, babozas és a dramatikus
jatékok. Bzeken keresztill a gyermekek elsajatitjak a helyes ejtést, a tiszta beszédhallast ¢s a
nyelvtanilag helyes beszédet. A népi mondékdk segitségével tisztithatd a magin- és
méssalhangzok helyes ejtése.

A gyermekek a mesékbd), versekbdl sok (1j fogalmat ismerhetnek meg.

A babjatékban, dramatikus jatékban a gyermekek kibontakoztathatjdk a szabad
dnkifejezésiiket.
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A fejiodeés varhato eredménye az dvoddskor végén

© A gyermekek jaték kézben is szivesen ismételgetik a verseket,
rigmusokat.

©@ Virjak, igénylik a mesélést, kedvelik a folytatdsos meséket,

meseregényeket.

Szivesen mesélnek, baboznak, dramaiizdlnak az évoda

kiscsoportosainak és maguk szdrakoztatisara is.

Ismerjenek révid monddkéakat, verseket szlovakul is.

Tudnak meséket, torténeteket kitalalni, s azt mozgassal megjeleniteni,

kifejezni.

Van néhany kedvelt mesehdsiik.

A mesében elhangzottakrol beszélgetnek, a szerepl6k érdekes

szolasait, furcsa vagy szép hangzasi nevét megjegyzik.

A mesekdnyvek képeit 6nalléan is hosszan nézegetik, mesélnek réluk.

A kodnyvek épségére vigydznak.

Irodalmat, kényvet szeretévé valnak.,

GO0 00 06 ©®

11.2.2. Enek, zene, énekes jiték, gyermektinc

A zenei nevelés célja: a kizds éneklés, a kozds jaték 6romének megéreztetése, ami fejleszti a
gyermekek zenei izlését, esztétikai fogékonysagat. A gyermekek jussanak minél 16bb olyan
zenei élményhez, ami megalapozhatja zenei anyanyelviiket.

Feladatok

» A felhasznalt zenei anyagok igényes, életkornak és az adott csoport
képességszintjének megfeleld valogatasa.

» A tevékenység szervezeti formdinak biztositdsa.

» A gyermekek nyelvi képességeinek fejlesztése  szlovak-magyar
monddkakkal, gyermekdalokkal és a zenei készségfejleszts jatékokkal.

» Az énekes népi jatékok és az igényesen valogatott kortdrs mivészeti
alkotdsok szolgaljak a gyermek zenei képességeinek (ritmus, éneklés,
hallas, mozgas) €s zenei kreativitdsanak alakitdsit.

» A zenchallgatdsi anyag megvalasztdsdnal vegyilkk figyelembe a
nemzetiségi, etnikai kisebbségi nevelés esetében a gyermekek
hovatartozasat is.

A felhaszndlt zenei anyagok igényes, életkornak és az adott csoport képességszintjének
megfeleld vilogatdisa

2.5-3-4 éves korban

Az dvodai zenei nevelés soran a gyermekek monddkakat, énekes jatékokat, komponalt
gvermekdalokat ismerjenck meg szlovdk-magyar nyelvbdl egyarant.

Ebben a korban a gyermekek ismerjenek meg Olbeli jatékokat, amelyeket a felnbitekkel
kozbsen jatszhatnak (arc-, kéz-, ujj-lovagoltatd jaték). A kicsik egyszerii 4-5 hanghbol 4ll6
olyan énckes jatékokat ismerjenek meg, amelyek jatéka 4ll6 helyzetben, jétékos
mozdulatokkal eljatszhaté. A gyermekek minddssze egy-két kompondlt gyermekdalt
tanuljanak meg az linnepek kdszdntésére. A gyermekek tanuljanak meg 6-8 monddkat, slbeli
jatékot és 6-8 énckes jatékot, szlovak nyelven sajatitsanak el 2-3 mondokat, 2-3 énckes
jatékot.
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A révid mondokak, dalok 2/4-es iitem(ek, amelyekben negyed és péros nyolead ritmusok
legyenek.

Tudjanak halkabban, hangosabban beszélni, mond6kat mondani és énekelni. Figyeljék meg a
csendet, a kérnyezet hangjait és a dallamjatsz6 hangszerek hangszinét.

Erzékeljék kilonbszé mozdulatokkal az egyenletes litktetést. Az 6vond énekelgesse a
gyermekek nevét, jelét, csalogassa Sket énckelve a kozos jatékba, tevékenységbe.

Az 6vond keltse fel a gyermekek érdeklédését a zenehallgatés irant, minél tobb zenei élményt
kozvetitsen, elstsorban énekes el6addséval. A gyermekeknek legyen IehetSsége 2-5 percig
tart6 hangszeres zenét, korusmuzsikat vided-felvételen kisebb csoportban megtekinteni.

4-5 éves korban

A gyermekek méar képesek arra, hogy dir hexachord hangkészleti énekes jatékokat
énekeljenck, amelyekkel mozgdsuk is jol fejleszthetd. Ismerjék meg a csigavonal,
hullémvonal, szerepcserére épiilé jatékokat. A mnyolcad, negyed ritmusképeken til
megjelenhet mar a szinkopa is.

Az 6véné az alkalmi dalokat gy vélassza ki, hogy azokhoz az utanzd mozdulatokat,
jatékokat lehessen kitaldlni.

A 4-5 &ves gyermekek énekelgessenek 4-8 motivumbol 4ll6 énekes jatékokat, miidalokat.

A 4-5 1j mondéka és a 8-10 Gj gyermekdal megtanuldsa mellett ismételgessék a 3-4 éves
korban tanult dalokat is.

Szlovak nyelven sajatitsanak el 4-5 mondokét és 4-5 énekes jatékot. Az eurdpai €s igy a
magyar gyermekdalok hangterjedelme is dir hexachord maradjon.

A korjatékok kézill az 6voné mar nehezebbeket is vélogathat, pl. szerepeserés, parvalaszto,
sorgyarapité jatékok stb.

A tiszta éneklés érdekében a gyermekek minél gyakrabban énekeljenck 6nallban. Lnekeljenek
egyénileg, kisebb csoportban halkabban és hangosabban, magasabban és mélyebben.
Mutassak meg lelassitott éneklés kizben az énekek dallamvonalat.

Jatszanak kérdés-felelet jatékot. Erezzék az egyenletes liiktetést, a motiviumok hangsalyat és a
mondoékak, dalok ritmusat. Hasznaljanak népi ritmuseszkozt. A zenei ¢lmény kapesolodjon
miné] tobbféle tevékenységhez.

5-6-7 éves korban

A gyermekek tanuljanak meg 4-7 @j monddkat, 10-12 1j énekes jatékot és 3-4 alkalomhoz ill6
miidalt.

Szlovakul tudjanak 5-6 mondokat és 5-6 énckes jatékot. Az dvond vélogasson olyan dalokbol,
melyben mér sziinet, szinkdpa is eléfordul.

Az &vénd bonyolultabb parcsere, kapus, hidas, sorgyarapité-fogyo jatékokat is tervezzen,
amit e kotrosztaly néptancanak is tekinthetiink.

A szlovak dalos jatékok jatszdsa sordn hasznaljak az dvodai népviseleti ruhat. Az dvond a
gyermekek tiszta éneklését a minél gyakoribb egyéni énekléssel segitse eld.

A hallasfejlesztést segftd fogalompérokat, halkabb-hangosabb éneklést kapesoljdk Gssze a
temp?d véltoztatassal vagy dallambujtatdssal. Tudjanak dGdolva, laldzva, ziimmd&gve, egyszer(
szétagokkal is énekelni a szlovak dalokat is.
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Ismerkedjenek meg néhany hangszerrel és azok megszdlaltatasi modjaval. Az
ttéhangszereket haszndljak.

A ritmusfejlesztés eredménye, hogy a gyermekek meg tudjdk kiilénbdztetni az

egyenletes litktetést és a dalok ritmusat, megérezzék a motivumok hosszat. Az 6vénd
fejlessze a gyermekek alkotdkészségét, improvizalasat,

A zenehallgatishoz olyan miiveket gylijtson az 6vond, amit maga tud elGadni.

Az 6vonb érzelmi hatdst dalokat, népdalokat énekeljen, de jelenjenek meg a zenei anyagaban
arokon-, és mis népek dalai, valamint a magyar komponalt mfizene, altatddalok és a
klasszikus miizene is. A gyerekek a zenehallgatdsi anyagot figyelmesen hallgassak.

A tevékenység szervezeti formdinak biztositdsa

A zenel nevelés szervezeti forméja is kistetlen és kotott jellegi. A zenei képességfejlesztd
jatékokat kistetlen jelleggel mikrocsoportos formdban szervezze meg az dvond. Az dvond a
gyermek egyéni képességeit figyelembe véve eredményesebben tud fejleszteni.

A kotott jellegl szervezett énckes jatékot, j6 id6 esetén, az udvaron tartsa meg az 6vénd. A
zenehallgatédst kapcsolja a kiilénbozé tevékenységekhez.

Teremtsen a délutdni 6rakban is mdodot arra, hogy a gyermekek kedviik szerint
megnézhessenek és hallgassanak néhany perces kérusmiivet, hangszerekkel megszdlaltatott
klasszikus miizenét.

A gyermekek nyelvi képességeinek fejlesztése monddkdikkal, gvermekdalokkal és a zenei
képességfejlesztd jatékokkal.

A gyermekek lassabban énekelnek, mint ahogyan beszélnek. A lelassitott monddkak, énekek
ismételgetése segitse a helyes artikuldciot, a szavak szép, pontos kiejtésdt.

A mondokik, énekek szdvegének hanglejtése, hangstlya, ritmusa, hangerejének utdnzéasa
éreztesse meg a nvelv kifejezd erejét, szépségét. Az éneklési készség fejlesztését szolgald
hangutinzd szavak éneklése segitse a magan- és massathangzdk pontos képzését, kiejtését. A
sokféle énekes jatékok adjanak alkalmat a szokincs bdvitésére.

A fejlddés vdrhato eredménye az dvoddskor végén

A gyermekek élvezette] jatszanak énekes jatékokat.

Gatlasok nélkiil egyediil is tudnak énekelni.

Tudnak élvezettel figyelni a zenchallgatdsra.

Megkiilonbéztetik a zenei fogalomparokat.

Tudnak ritmust, mozgast, dallamot rdgténdzni.

Ismerik a nemzetiségi dalok-dalos jatékok dallamvilagat, a helyi tajjellegli
dalok sajatos ritmusat.

Erzik az egyenletes liktetést és a dalok ritmusat.

Zenét szeret gyermekeké valnak.
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II1.2.3. Rajzolis, fesités, mintdzds, kézi munka
A tevékenység célja: a gyermekek élmény- és fantaziavilaganak képi, szabad tnkifejezése.

A gyermekek tér-forma-szin képzetének gazdagitdsa, esztétikai érzékenységiik, szép irdnti
nyitottsaguk, igényességiik alakitisa. A gyermeki alkotas a belst képek gazdagitasara épiil.
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Feladatok

A gyermeki alkotd-alakito tevékenység feltételeinek megteremtése egész
nap folyaman.

A 2.5-3-6-7 éves korban tervezhet$ alkoté-alakitd tevékenységelk
tartalméanak, minfségének fejlesztése.

A tevékenység szervezeti formainak biztositasa.

Kiilonboz6 anyagok és 0j technikak alkalmazasa, eszk6zdk hasznélata, és a
rajzolds, mintdzas, kézi munka killonbdzé technikai alapelemeinek ¢&s
eljarasainak megismertetése.

Milalkotdsokkal vald ismerkedés. Kiallitdsok latogatasa.

Képi gondolkodds fejlesztése.

vV ¥V ¥
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A gyermeki alkoto-alakito tevékenység feltételeinek megteremtése

Az alkotd tevékenységhez megfeleld eszkozok sziikségesek. Az eszkozok kivalasztdsdban a
praktikum, a célszerliség és az esztétikum dominaljon. Az alkotd tevékenységhez szitkség van
a megfeleld helyre, [égkérre, elegendd id8re. A praktikusan tarolt eszkdzdk helyes,
biztonsdgos kezelését az Gvond egyenként tanitsa meg a gyermekeknelk.
Teremisen alkalmat arra, hogy a gyermekek egymas munkdjat is nézegethessék.
Gondoskodjék, hogy minden sziilé megtekinthesse gyermeke munk4jat.

A 2.5-3-6-7 korban tervezhetd alkoté-alakito tevékenységek tartalmdnak,
minoségének fejlesitése

2.5-3-4 éves korban

Jatszva ismerkedhessenek az anyagokkal, eszkozokkel €s a technikal kivitelezés
lehetdségeivel.

A tevékenységek a képalakitas, a plasztikai munkak és az épités koré rendelhetdk,

Az &vond terverze meg a képalakitd tevékenységek technikdjat, eszkozeit. Allandd
lehetdséget adjon a firkalasra.

A gyermekeknek legyen lehetdsége az élményeiknek, érdeklédéstiknek megfeleld szabad
témavalasztdsra.

A Kképalakitas jelenjen meg festéssel, zsirkrétaval, papirragasztassal, nyomattal. Az 6vond
segitse a gyermekek képalakitd készségének meginduldsat a szdrt elrendezéstdl a képelemek,
részformék elemeinek egymashoz rendelésével.

Legyen lehet8ségk plasztikal alakitdsra, ismerjék meg az anyagok alakithatosdgat
nyomkodva, iitdgetve, gyurkdlva, gdmbdlyitve, simitva, sodorva, mélyitve, tépegetve,
karcolva stb.

Léssék a jellemz6 népi motivumokat a kdzvetlen kdrnyezetiikben.

Ismerkedjenek az épités sordn a kiilonbdzd targyak formdival, alakzataival. Munkdik jelolés
nélkill keriiljenck ki a falitijsagra, hogy 6k és sziileik is megnézhessék, driiljenek a létrehozott
produktumnak. A gyerekek halljak az ovonétél az 4brdzolds folyamén hasznalt eszkozsk
szlovak megnevezéseit. '

4-5 éves korban

A gyermek alkotd-alakitd tevékenységét boévitse élményeikhez kapcsolodd témakkal, s
azokhoz megfeleléen technikaval. Jelenjen meg a gyermekek rajzéban az emberdbrazolas,
kérnyezet, targyak, cselekmények elképzelés alapjan torténd megjelenitése. Gydnydrkodjenek
szinkeveréssel alkotott szindrnyalatokban.
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Hasznéljanak ceruzat, krétat, filc- fapalcakat, killdnbdzé vastagsigl ecseteket a rajzok
finomabb kidolgozasahoz. Alakitsanak képeket spargdbdl, fonalakbdl, textilbl termésekbdl.
Ismerjenek meg 2-3 jellemzd népi motivumot,

Tudjanak jatékukhoz kellékeket, alkalmi ajandék-targyakat késziteni, Haszndljanak textilt,
bérdarabot, gallyakat, terméseket a formak létrehozasahoz, Az épités sordn varialjak a teret.
Hasznaljanak nagyobb méretii dobozokat, takardkat, berendezési targyakat.

A gyermekek segitsenek az eszk&zdk el6készitésében, elrakasaban. Mutassik meg munkaikat
sziileiknek.

A gyerekek nevezzék meg 1-1 Aaltaluk hasznalt rajzeszkdz szlovak nevét. Az alapszinek
szlovék nevét ismerjék.

5-6-7 éves korban

A képalakitds soran a gyermekek minél t6bbszér alkossanak kézés kompozicidt. Az 6vénd
gazdagitsa a technikai megolddsokat és az eszkdz-lehetdségeket pl. batikok, kollazsok,
dombormfivek, lenyomatok, makettek alkalmazasaval.

A sajat élményeken alapuld cselekményes témakban jelenjenek meg a mesék, versek, énekes
jatékok, innepek eseményabrazoldsai is.

A képalakitishoz minél eredetibb megoldasokat alkalmazzanak. Legyen igényilk az
ajandékkészitésre sziileiknek, de gondoljanak az 6voda legkisebbjeire és felnbttjeire is. Eljék
at minél gyakrabban az ajandckozés Srémét.

A megismert népi motivumokat alkalmazzdk diszitdmunkéjuk sordn. Az événd segitse a
gyermekeket a jatékok, babok, jatékkellékek készitésében. Szuldk segitségével gylijtsék az
alkoto-alakitd munkahoz sziikséges anyagokat. Vonjak be sziileiket az dvoda szépitésébe.
Epités sordn nagyobb méretli clemekbél térben éllitsanak ossze pl. bavéhelyet. Teljesen
onalldan készitsenek ¢l6 minden anyagot, eszkdzt az alkotd tevékenységhez. Az 6vond tobb
napon at tartd épités lehetdségét is biztositsa. Nevezzék meg szlovakul a legtébbszor hasznalt
technikékat, eszk6zoket, szineket, formékat.

A tevékenység szervezeti formdinak biztositasa

Az alkotd-alakitd tevékenységek a mindennapi jatékba integralédnak. Az 6vond hetente
tudatosan irdnyitott mikrocsoportos, kétetlen formaju tevékenységet szervezzen. Az egyéni
segitségnyujtas érdekében egyszerre csak 5-6 gyermek vegyen részt a tevékenységben.

Az 6vond teremtse meg annak lehetGségét, hogy minden gyermek ilyen formdban
megalkothassa az ajanlott eszkodzfeltételekkel képi-plasztikai elképzelését. A gyermekek
jelenitsék meg személyiségiik kivetitett darabjat, amelyben érzelmeik, vagyaik, szorongésaik,
fantdzia és élményvilaguk mutatkozik meg.

A fejlédés varhato eredménye az évodidskor végén

K épalkotasban egyéni médon jelenitik meg élményeiket, clképzelésciket.

@A gyermekek alkotaséra jellemz a részletezd formagazdagsag, a szinek egyéni
alkalmazésa.

@ O0riilnek alkotdsaiknak és a kézosen elkészitett kompozicidnak.

{CPlasztikai munkaik egyéniek, részletezdek.

(OTéralakitasban, épitésben batrak, Stletesek, egyiittmiiksdsk.

©Ré4csodalkoznak a szép latvanyra, tudnak gydnysrkddni benne.

O Meglogalmazzak értékitéletiiket, beszélgetni tudnak az alkotisokrol.

A diszitésnél felhasznaljik 4 megismert népi motivumokat.
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IL2.4. Mozgds

A tevékenység célja: a gyermekek természetes, harmonikus mozgasanak, testi képességeinek

- fejlesztése jatékos forméban. Cél tovabba a gyermekek téjékozddéasdnak, alkalmarkodd
képességének, valamint a szemdlyiség akarati tényezéinek fejlesztése Uigy, hogy megmaradjon
a gyermekek szabad mozgéskedve,

Feladatok

A 2,5-3-6-7 éves korban tervezheté mozgasfejleszté jatékok Ssszedllitdsa.
A kiilonbszé  szervezeti formédk megteremtése a  gyermekek
mozgassziikségletének kielégitése érdekében.

Az 6vond hasznalja ki az épiiletben 1évo tornaterem adta lehetSségeket.
Eréstdjon a gvermek ellendlld és teherbird képessége, ligyessége,
gyorsasaga, alloképessége.

Alakuljon ki a tarsra figyelés képessége.

Y YV VY

A 2.5-3-6-7 éves korban tervezhetd mozgdsfejleszitd jatékok dsszedllitdsa

A gyermekek nagymozgdsa (jaras, futds, kiszas, mészas) jol fejleszthetd az Gvoda udvaran,
ahol tér, mozgastejleszté eszkszok allnak a rendelkezéslikre. A szabad mozgds zavartalan
gyakorlasi lehetdséget ad az irdnyitott mozgéstevékenység alatt megismert mozgasformak
tobbszéri ismétlésére.

A mozgasos tevékenységeket, s azok eszk6zeit az dvond mindenkor a gyermekek életkordhoz,
fejlettségi szintjéhez és a csoportok Bsszetételéhez méretezze,

2.5-3-4 éves korban

Az O6vond a nagymozgasok fejlesztésére helyezze a hangsilyt. Ismerkedjenck meg jaras és
futdsgyakorlatokkal.

Jatsszanak ugrdsgyakorlatokat, dobdsgyakorlatokkal, labdagyakorlatokkal. A mozgésos
jatékok adjanak teret a tAimaszgyakorlatok gyakorlasara is. A talajtorna eleme is jelenjen meg
a jatékokban. Jatsszanak minél tébb egyensilyozod jatékot. Az 6vond alkalmazzon tobbféle
kéziszert a kiilénbdzd tipusit mozgéasos jatékokhoz,

Késztesse a gyermekeket elvarhatd erkifejtésre.

Az 6vond rendszerint mutassa meg a helyes mintat, és igényelje a mozdulatok pontos,
esztétikus gyakorlasat.

4-5 éves korban

A gyermekek természetes mozgasdban még mindig a nagymozgésok fejlesztésére keriiljén a
hangstly: futdsgyakorlatok, ugrdsgyakorlat, szokdelések. A dobéasgyakorlatok sordn
probalgassak a célba dobaést, jatsszanak labdagyakorlatokat.

Az irdnyitott mozgasos jatékok sordn gyakoroljdk a tdmaszgyakorlatokat (kiszds, miszis
talajon és szerem). A gyerekek jatszanak egyenstlyozd jatékokat, vizszintes és rézsitos
szeren.

Az 6vond tervezzen labboltozat erdsitd specidlis jaras- és gimnasztikai gyakorlatokat.

5-0-7 éves korban

A gyermekek mozgisa mar Osszerendezettebb, harmonikus ritmusa. Hangsulyt kap ennél a
koresoportndl az észlelés, az alaklatas, formaallandésig mozgas kdzbeni fejlesztése, a finom
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motorika alakitdsa €s a szabalyjaték gyakorlati alkalmazisa. Az 6véné minél gyakrabban
tervezzen kisebb testrészekkel végzett mozgdsokat,

Hasznaljanak kiillonb6zd kéziszereket, pl. szalagokat, szivacslabdat, babzsakot,

A kiildnbozd tipustt futbgyakorlatokat sorverseny, valtdverseny, versenyfutis kézhen
gyakoroljak a gvermekek.

Ismerjck meg a fokozods futdst, a gyorsfutdst és a lassi futdst. Végezzenek
ugrasgyakorlatokat.

Sztkdeljenek, végezzenek sorozatugrasokat, gyakoroljak a magas, és tavolugrdsokat.
Jatsszanak dobdsgyakorlatokat. Dobjanak célba, latsszanak labdagyakorlatokat. Vezessék a
labdat jards, futds kozben. Ismételjék az Gvoddban tanult talajtorna elemeket: guruld-
atfordulast, a test hossztengelye koriili gurulast. Egyensilyozzanak.,

A killonbozd szervezeti formdk megteremtése a gyerekek mozgdssziikségletének kielégitése
érdekében. '

Az 6vénd a gyermekek szabad mozgasat a délelétti és a délutdni udvari jaték és séta sordn
biztositja.

Az irdnyftott mozgésos jatékokat mindhdrom korosztilynak az 6vond heti egy alkalommal
szervezze meg, kiilonbdz6 idSkerettel. A mindennapi testedzés: a kocogés, a futds mindhdrom
korosztalynak ajanlott. A futds mennyiségét a gyermekek szabadon hatdrozzak meg. (L4sd:
Az egészséges ¢letmod alakitdsa c. fejezetben.)

Az utanzason alapulé mozgis anyagit az 6vond gimnasztikal elemekbdl épitse fel (pl.
kartartdsok, testhelyzetek kar-, t6rzs-, térd- és ldbmozgdsok, valamint kiilsnbdzé irdnyt
Jarasgyakorlatok). A mozgésos tevékenységekhez az Ovoné biztositsa a megfeleld
tornaeszktzbket, melyeket Grommel, biztonsdggal haszndljanak a gyerekek. A szabadban
szervezett énekes jatékok is jol szolgaljak a gyermekek mozgissziikségleteinek kielégitését.

A fejlédés varhatd eredménye az dvoddskor végén

A gyermekek szeretnek mozogni, kitartéak a mozgdsos jatékokban.

A gyermekek nagymozgésa, finommozgésa, egyensilyészlelése,
Bsszerendezett mozgdasa kialakult,

Ismerik az irdnyokat, tudnak a térben tajékozddni.

Betartjak a szabalyokat a kiilonbdz6 versenyjatékok, ligyességi jatckok
Jjatszasalkor,

Tudnak fitemtartassal jarni, gimnasztikai gyakorlatokat esztétikusan végezni.
Szeretnek futni, képesek 50-100 métert kocogni.

Tudnak helyben labdat pattogtatni,

©e
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1125, A killsé vilag tevékeny megismerése

A tevékenység célja: a sziikebb és tigabb kornyezet felfedezése sordn a gyermekek pozitiv
¢rzelmi viszonyanak kialakitdsa a természeti- emberi- targyi vilag értékei irant.

A gyermek mikdzben felfedezi kornyezetét, olyan tapasztalatok birtokdba jut, melyek a
kiryezetben valo, életkordnak megfeleld biztos eligazodashoz, tdjékozbdasa sziikségesek.
Megismeri a sziilofold, az ott €l6 emberek, a hazai tdj, a helyi hagyomanyok,
néphagyomdnyok szokdsok a csaladi a targyi kultara értékeit, megtanulja ezek szerstetét,
védelmét is.

A kérnyezet megismerése soran matematikai tartalmd tapasztalatoknak, ismereteknek is
birtokdba jui a gyermek és azokat a tevékenységeiben alkalmazza. Felismeri a mennyiségi,
alaki, nagysdgbeli, és téri viszonyokat: alakul itél6képessége, fejlddik tér-, sik-és
mennyiségszemlélete. :
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Az dvodapedagégus feladata, hogy tegye lehet(ivé a gyermek szdméra a kdmyezot tevékeny
megismerését.

Biztositson elegend alkalmat, id6t, helyet, eszkézdket a spontin és szervezett tapasztalat- ¢s
ismeretszerzésre, a kdmyezetkultira és a biztonsdgos életvitel szokdsainak alakitdsdra.

Segitse el a gyermek 6néllé véleményalkotasat, dontési képességeinek fejlédését, a kortars
kapcsolatban és a kirnyezet alakitasaban.

Feladatok

» A 3-6-7 éves korban tervezhett jellegzetes tartalmak biztositasa.

» A gyerekek kommunikécids készségének fejlesztése a kivzvetlen tapasztalat és
ismeretszerzés soran.

> A tevékenység szervezeti formdinak biztositasa.

A 2,5-3-6-7 éves korban tervezhetd jellegzetes tartalmal biztositisa

2,5-3-4 éves korban

A gyermekek a kozvetlen kdrnyezetiikben érzékeliék a kérnyczet esztétikumat: hangokat,
szineket, illatokat, formékat, az élet ritmikusségat. Az évoda elfogaddsa, megszereitetdse,
utan ismerkedjenek az 6voda kozvetlen kornyezetével.

Figyeliék meg az évszakok szépségét, szineit, jelenségeit, idbjarasat, névényeit. Halljanak
néhény megnevezést szlovakul is.

Gytijtsenek terméseket, leveleket, kavicsokat, tollakat, évszakokra jellemz6 kepeket.
Latogassak meg a kozelben lakd csoporttarsaikat, beszélgessenek a csalad tagjairol. Szlovak
nyelven is tudjak a sziilok neveét.

Ismerjék meg az 6voda utcdjat, boltokat, fodrasziizletet, az ott talalhaté intézményeket, az
utcaban é16 allatokat, ndvényeket, ha vannak, esztétikai alkotasokat is.

Beszélgessenek a kornyezetben l4thato formakrol, nagysagbeli, mennyiségi jellemz8krdl.

Az 6vond a téli id8szakban tegye lehetdvé, hogy a gyermekek max. 5-10 perces vaddllatokrdl
készilt videofelvételt megnézhessenck.

4-5 éves korban

Az 6vond a 4-5 éves gyermekek tapasztalat- és élményszerz6 sétdit az Gvoda utcdjan tal, az
éveda kozvetlen komyezetében szervezze meg. Torekedjen a megfigyelések, gydjtémunkak
gazdagitdsara, differencidlasara.

A gyermekek jelezzék az évszakokat bemutato jeltiblakon az évszakok szépségét, jelenségeit,
az id6jaras valtozasat. Az évszakokat nevezzék meg szlovdkul is.

Tudjanak gyonydrkddni az évszakok névényeiben. Mondjanak szlovakul 1-2 virdgnevet.
Keressenek Osszefiiggéseket az id6jards és az emberek tevékenysége kozott, Gyljisenek
terméseket, s azokat hasznositsék az 6vond segitségével. Végezzenek riigyeztetést, magvak
csirdztatisat, hajtatast. Kzosen készitsenek

albumot az évszakokrdl gyijtott képekbdl.

Litogassanak el a csaladokhoz, nézegessenek képeket és nevezzenek meg 1-1 csalddtag
szlovik megfelel§jét is.

A gyermekek tudjdk bemutatni a csaldd tagjait, otthonukat szlovék nyelven is egyszerd
mondatokkal. A gyermekek latogassanak el az 6voda kozvetlen kornyezetében 1évé orvosi
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rendelSbe, szolgaltatd tizletekbe, intézményekbe. Az dvond mutassa meg az évoda kdrnyékén
még fellelhetd régi paraszthazakat, régi haszndlati targyakat. Latogassanak el a tdjhazba,
réteshdzba, babahdzba.

Gyakoroljdk a gyalogos kézlekedés szabélyait. Ismerjék meg a személy- és teherszallitd
jarmiivelket.

Az dvoda kdrmyezetében él6 haziallatokat, madarakat, bogarakat ismerjék meg. Mindezekbé!
nevezzenek meg néhanyat szlovakul is. A téli idészakban az 6vond tegye lehetvé, hogy a
gyermekek 10-15 perces vadallatokrd] sz6l6 videofelvételeket megtekinthessenek.

Foglalkozzanak targyak szétvalogatasaval, sorba rendezésével, egyszerlt tulajdonsdgok
alapjan. Vegyenek részt hosszusdgok €s halmazok Ssszemérésében. [smerjék meg a szamok
nevét 1-10-ig nemesak magyarul, szlovakul is szamlaljanak. Szamlalas nélkiil ismerjenek fel
0, 1,2, 3 targyat. Az 6vond teremtsen olyan helyzeteket, hogy a gyerckeknek médjuk legyen
az iranyokat gyakorolni és hasznéljak az ald, flé, mellé, mogé kifejezéseket.

5-6-7 éves korban

A gyermekek ismerjék meg az dvoda tdgabb kdrnyezetét. Ismerjenek tdgabb kimyezetiikben
régi paraszthézat, fedezzék fel a Sari véarosrész értékeit. Becsiiljék meg a régi hasznélati
targyakat, ismerjék azok funkeidjat.

Hivjanak meg, lassanak vendéglil az dvodaban, helyben mtikdds népi egyiittest, kérust.
Figveljék meg az évszakok szépségét, a szineik arnyalatat, a kérnyezet szennyezbdéseit (viz,
leveg8, fold), a ndvények fejlodési feltételeit. Gondozzanak akvariumot, csiraztassanak,
iiltessenek, szaporftsanak névényeket. A gyermekek ismerjenek meg néhany gydgynsvényt,
mezel viragot, vadon termd ismertebb ndvényeket, és a tanult szlovak kifejezések biviiljenek
még néhannyal. Az 6vond a sziillékkel egylitt szervezze meg az dllatok napjat (oktdber 4.), a
viz vilAgnapjat (marcius 20.) és a f6ld napjat (dprilis 22.). A nemzetiségi naprol emlékezzenek
meg kiallitas rendezésével. (Népi hagyomanyok, targyak stb. gy(jtésével.)

A gyermekek végezzenek egyszerl kisérletet a ndvényekkel, dllatokkal, vizzel, levegével és a
talajjal (pl. 161di giliszta farm, katicabogar altatdsa).

A gyermekek ismerjék meg a felndttek munkdjat, latogassanak el tébbféle munkahelyre, ahol
sziileik dolgoznak.

A természet kincseit Orzé sarokba a gyermekek osztalyozzalk az Gsszegylijtott anyagokat, s
amit lehet, hasznositsanak. Az évszakokat bemutatd tdbla mellett legyen napszak-bemutatd
tdbla is, amit a gyermekek ondlléan kezeljenek. A napszakok megnevezését, a hét napjait
szlovakul is ismerjék.

Latogassanak ¢l kozéplletekbe: mizeumokba, szinhdzba, kidllitd termekbe. Menjenck el
épitkezésekhez, bdlcstdébe, dvodéba, iskolaba, vasitdllomésra, pékségbe, tejlizembe.

Legyen sok ismeretiik a szarazfoldi, vizi, 1égi kézlekedésrél.

Latogassdk meg kirnyezetiik hazidllatait, figyeljék meg hol élnel. Hasonlitsdk 8ssze az ismert
allatok kirnyezetét, életmaodjat.

Az dvond mutassa be videofelvételen keresztiil a vadon €16 dllatok kormyezetét, életmodjat. A
gyermekeknek legyen lehetdsége — érdeklddésiik szerint — tobbszér megnézni az aliatokrdl
sz616 videofelveételeket.

Tanuljdk meg néhany allat szlovak nevét is.

Osszehasonlitdsaikat becsléssel szoban is fejezzék ki és itéljék meg masok igazsdgt.
Foglalkozzanak mennyiségek dsszemérésével és egységelkkel is mérjenek. Minta alapjan
térbeli és sikbeli alakzatokat méasolassal hozzanak létre.

Ertsék és tudjak kévetni az irdnyokat. Szerezzenek tapasztalatokat a geometria korébsl.
[smerjék fel a geometriai formaékat.
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| A tevékenység szervezeti formdinak biztositisa

A gyerckek fejlesztése mindhdrom korosztaly esetében a témétdl fliggden mikro csoportban
torténik, kézvetlen tapasztalat- és élményszerzd udvari megfigyelések és séték alkalmaval.

A kezdeményezések t6bbségét az 6vond a szabadba tervezze. Az 6vond ne az ismeretek
halmozasara torekedjen. Mindig a sokféle tevékenység megszervezését, a sokoldalu
megfigyelést, a tapasztalatok gondolkodtato megbeszélését tartsa Iényegesnek. [ivszakonként
egy alkalommal kirandulds szervezésére kertilhet sor.

A gyermekek kommunikdcios készségének fejlesztése a kizvetlen tapasgtalat- és
ismeretszerzés sordn.

A mikrocsoportos tapasztalatszerzés lehetfséget ad a gyermek-6vond személyes
beszélgetéseire. Az 6vond minden gyermekre oda tud figyelni, minden kérdésre meg tud
valaszolni. Bz a szervezeti forma kivdléan segiti a gyermekek szokinesének, nyelvi
kifejez8készségének fejlesztését. A valds élethelyzetek természetes modon teszik lehetéve,
hogy a gyermekek alkalmazzdk a helyes koszonést, bemutatkozdst, megszolitdst,
véleménynyilvanitast, a szandékok kifejezését, mint a kérés, tudakozidds, Uzenetkbzvetités.

A gyermekek kozott erdsddjon a tapasztalatok kozzététele, a latottak folyamatos elbeszélése.
Az 6véond tegye lehetdvé, hogy a gyermekek értelmesen, Osszefliggen Kifejezhessék
gondolataikat, érzelmeiket, kivénsdgaikat, észrevételeiket. Szlovakul egyszer(i kérdéscket
képesek feltenni, ill. egyszer(i mondattal tudnak vélaszolni.

Az évodai kirayezeti nevelés a fenntarthatdsdg jegyében

» Az 6vodai kdrnyezeti nevelés, alapozd jellegli, igy meghatdrozhato szerepet jatszik
az egyén kdrnyezetkultirdjdnak alakitdsdban. A tanulas tartalma, vagyis a
tapasztalatok és ismeretek elsdsorban a gyermek kdzvetlen tarsadalmi-, természeti
kérnyezetébd! szirmaznak. Magukba foglaljak azokat a magatartasi formakat,
viselkedési szokésokat, erkdlesi tulajdonsagokat is, amelyek kialakitasa ebben az
életkorban kivanatos.

» A kornyezeti nevelés 6vodai feladata: a Lkornyezettel valé "egyiittélésre"
nevelés, ez magaba foglalja a kdrnyezet tényleges védelmét is; egyben a kérnyezet
kultira kozvetitése, dtadasa: életmod, gondolkodas- és viselkedésmad, védelem,
fejlesztés, okos és mértéktart6 félhaszndlds - ezeken keresztill a teljes személyiség
fejlesztése.

» A kornyezet szoba beledértjiik a természetes és "mesterséges" kornyezetiinket is,
vagy is, az ember dltal létrehozott kornyezetet is (s6t még a kulturdlis kdrnyezetet)
és értelemszerticn magit az é16 és élettelen természetet is. Ebben az értelemben
tehat a kdrnyezeti nevelés komplex fogalom,

> A kornyezeti nevelés maga az ovodai élet. ,,Ahogyan jatszunk, reggeliziink,
ebédeliink, pihentink, ahogyan érziink, ahogyan alakulnak emberi kapcsolataink,
ahogyan vigydzunk a vizre, az energidra, a termek tisztasdgéra, ahogyan
gondozzuk ,kisdllatainkat” ez mind a kdrnyezeti neveles. Ovodapedagdgusként
tapasztathatjuk, hogy a nevelés nem megy egyik naprol a masikra, tudjuk, hogy a
szobeli kozlés a " vildglatds " alakitisdban nem lehet elsédleges. Eletformara,
természetbarat életformara magaval az élettel lehet nevelni.

5 Hisziink abban, hogy a gycrmek nevelése, krnyezetbarattd nevelése sziiletéskor
veszi kezdetét, és folytatddik az dvodaban és reméljiik az iskolaban is. A gyerekek
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az 6vodaba lépéskor benyomdsokat szereznek a csoportjukrdl, az ovi udvararél, az
utcakrél, a vdrosunkrdl stb. A koézds egylittlétek alkalmdval, a pozitly
viselkedésmintdk hatdsara fokozédik onalldsdguk, intellektudlis képességtik
{(megfigyeld, emlékezd stb, )

» A nevelés kezdetén nagyon fontosnak tartjuk, hogy az évodéba lépéskor kedvezd
érzelmi hatésok érjék a gyerekeket, mert ez segiti a szocialis érzékenységének
fejlédését, én tudatdnak alakuldsdt, lehetOséget, teret ad én-érvényesits
torekvéseire. A szocializacid, a kdrnyezeti nevelés céljanak és feladatanak
megvaldsitisa szempontjdbél kiilénds jelentéségll a koz6s élményekre épltilé kozds
tevékenységek gyakorldsa sordn. Megvaldsuldsa olyan sokszinli tevékenységet
feltételez a gyermeki kzdsségben, amely kiildnds tekintettel van a massal nem
helyettesithetd jatékra. Az dvodaban jatszva gondolkodunk, egyiitt, hiszen "ha
rend van a gondolatainkban, rend lesz az életiinkben". Kozosen, a gyerck
tevékenységére szamitva, oldva meg a napi feladatokat, mi magunk lepédiink meg
a legjobban azon, hogy olyan nehezen megvalaszolhaté kérdést senki emberfia
nem tud feltenni, mint a gyerek,

> A kornyezeti nevelés ,jatszani hiv” hiszen az 6vodas, életkori sajitossiga az,
hogy jatszik, és a koriilitte 1évo vilaggal igy ismerkedik. Jatékos feladatokkal,
6voné altal kezdeményezett tanuldsi szitudcidkkal, becsalogatja a fejlédés, a
taplalkozas a tisztalkodas, a sport vilagdba, gondolatokat ébresztve a kérnyezet, a
kizlekedés, az illem a veszélyes helyzetek témakorébdl. A gyerekek
tapasztalatokat gyljthetnek jatszva, beszélgetve, rajzolva, festve, tréfas feladatok
megolddsa kizben, hogy boldogabbak legyenek, hogy maésként viszonyuljanak
tnmagukhoz, a t5bbi emberhez, és dltaldban a vildghoz.

» Ahol van idd, tiirelem, ahol a gyerek az egész napjat dtszéheti a jaték, ahol a
puszta létével nem zavar, ahol a gyereknek helye van a kézosségben, ott a
gyermek egészségesen fejlodik, ott a gyerek "a ram is sziikség van érzésével"
ébred.

» A kozésen megoldott megbeszélt jatékos feladatok, az egész napi kozos
tevékenységek, segftenek mar csirdjdban jora forditani a gondokat. Az Gvodai
csoportszobdkba, a természetsarkokba becsempészhetjilk a természet kicsiny
darabjait. Novényekkel gazdagon diszithetjiik a csoportszobdkat, megtalalhatd az
akvérium, a z6ld sarok, ahol mindig csirazik, hajt, z5ldell valamilyen nivényke. A
gyerekeknek az 6vodaba 1épés pillanatéto] lehet6sége van ezek megfigyelésére, és
cselekvéen részt venni gondozasukban.

» Az 6vodasok gazdag tevékenységéhez tartozik a kertben végzett " munka " is.
Kozben megfigyelhetik, tapasztalhatjdk a novények novekedését, fejlédését -
magtdl magig - ¢és azt is, hogy fejlédésitket milyen feltételek megteremtésével
érhetjiik el.(viz, levegd, tApanyag stb.)

» Megismerkedhetnek a nyilé kerti virdgokkal, a rovarok vildgaval. A kornyezeti
nevelés nem korlatozodik a csoportszobdn beliili foglalkozdsokra, hiszen 4thatja az
ovodai élet egészét. Ha ezt a folyamatot az 6vodapedagégus kériiltekinten tervezi
meg, akkor a gyermekeknek lehet6ségiik van sokféle tjabb felfedezésre, 6sztdnzd
tapasztalatszerzésre, kézben fejlédik megfigyeld- gondolkodési, a beszédmegérté
és nyelvi kifejezbképességik, formalodik tarsas kapesolatuk,

A természet szépségének meglattatisa pedig alapozza a természet jranti
vonzodasukat, igy azt szeretd, tisztel, értékeit meghbecsiils, azokat véds emberré
valik.
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Fzeknek az igen fontos nevelési feladatoknak csak akkor tud az dvodapedagdgus
szinvonalasan eleget tenni, ha & is ismerBje az €16 természetnek, ha arra vonatkozd
sokoldali, a gyakorlatban kozvetleniil is felhasznalhaté tudéssal, tapaszialattal
rendelkezik, felismeri a természetben érvényesiilo kélcsomhatasokat.
A gyermekek eldzéekben jelzett képességeinek fejlesztése feltételezi néhany tudomanyos
ismeretterjesztd modszer alkalmazédsdt a kdrnyezeti neveldémunkaban:

» A megfigyelés modszerével elsbsorban a gyerekek megfigyeld és gondolkodo
képessége fejleszthetd. Ezért kezdjiik mér évodds korban az élettelen tdrgyak,
egyszerli természeti jelensépek, iddjards elemek, él6lények érzékszervekkel
felismerhet  tulajdonsigainak megfigyeltetését. Elsésorban a helyszini
foglalkozasokon, jitékos tevékenységeken mér kézi nagyftot, és tévesdvet is
hagznalunk. Természetesen gondolkodtatd kérdésekkel iranyitva a tevékenységet.

» A Leirds médszerének alkalmazdsa, a megfigyelt jelenségek rajzos dbrazoldsa,
illetve azok szdbeli megfogalmazasa.

> A megfigyelés és a leiras mddszerének kovetkezetes gyakorldsdval a gyerek
képessé valik elemi 8sszehasonlitdsok elvégzésére, csoportositisra. Természetesen
kiizben gyonyorkodik a természet csodaiban, a pocsolyabol kiugrd békdkban, a
nyil6 virdgokban. Az ilyen jellegll pozitiv élmények sziikségesek a kirnyezetbarat
magatartas formaléddsahoz.

» A harmadik fontos megismetd modszer a kisérletezés. Az 6vond altal bedllitott
kisérletek  biztositjék, hiszen a természetben nehezen megfigyelhetd,
tanulmanyozhato jelenségek, mint pl. a riigyfakadds, a ndvények mozgasa,
csiréztatds igy folyamatosan megfigyelheté. Természetesen a megfigyelések
szintere az a kornyezet, amiben a gyerekek élnek, és ezt az a tervezésnél
figyelembe is kell venni az 6vodaban.

> Mbdszerként szerepelnek a szenzitiv jatékok is. Az érzékszervek jat¢k kdzbeni
érzékenyitése a beleéld képességet, az empatids készséget fejleszti olyan
mértékiivé, hogy a természetben lejatszodé folyamatokat a gyerekek atélve,
atérezve megérzik, megértik. A jatékok soran felébred lelkesedéstik, figyelmiik az
életkozosségek, erdd, rét, patak novényeire, dllataira iranyul ¢és képesek lesznek
éiményeiket megosztani masokkal. A vizek vilaganak tanulmanyozasanak™
elterjedt modja a ,,patak vizsgalat”.

» Toglalkozasvezetés és az élménypedagogia modszereit alkalmazzuk a
tevékenységek tervezésénél. A kozvetlen élményeken alapuld tevékenyscg
hatdséra fejlédik a gyerekek érzékenysége, és alapozddik meg a fermészettel
egyiitt élni tudd ember szokdsa.

» Ezért olyan 6vodai élet szervezése kivénatos, amely a természetbardt,
kéryezetbarit szemléletet sugallva, segiti a gyermek erkolesi tulajdonsagainak
(egyiittérzés, segitOkészség, Onzetlenség, figyelmesség,...) és  akaratdnak
(6nallosag, onfegyelem, kitartas, feladattudat, szabalytudat. ) fejlodéset.

> Az dvodankban is rendszeressé valtak a kiranduldsok, terepjardsok, melyek sordn
megtanulhatjdk a gyerekek az idGjardsnak, a terepnek megfelelé oliozkodést, a
csaldn, a rovarok, az égetd napsiités elleni védekezést. Elsajatithatnak olyan
viselkedési mintdkat, amelyek alkalmasak atra, hogy gyakorlasuk kozben
megfigyelhessék az 816 természetet, észrevegyck a legaprobb ndvényt, rovart,
meghalljak a madarak hangjat, més allatok neszeit.

¥ A nevelésben a leghatékonyabb mddszer a példamutatas. A gyerekek vilaglatasat
a mindennapisig formalja, ahogyan otthon, az évoddban banunk velilk, amennyi
szabadsagélményben részesitjiik Oket. Tehdt a természet megszerettetésének
alapvett feltétele az dvond nyitottsiga, érzékenysége a szép irdnt. Fontos, hogy 6
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is élményként élje meg a természet legaprdbb rezdiiléseit, hogy az érzelmeken
keresztiil részesévé valjon, a kornyezeti, természeti csodak felfedezésének. De az
6vonok munkaja mellett, az 616 kornyezethez val6 pozitiv viszony kialakitdsaban,
az erkolesi értékek elfogaddsdban, a csaldd is meghatirozé. A szillék egyéni
felfogasa, viselkedésmodja a gyerek szdmara kovetendd. (A negativ viselkedés oka
a kbrnyezetrdl szerezhetd ismeretek hidnya.)

Szitkségesnek tartjuk mi évodapedagégusok a sziilék ismereteinek kiegészitését,
természethez valé pozitiv kotédés elsegitését. Fzekhez a szervezett kozds
csalddi  kirandulasok bizonyulnak a legjobbak. Az 6vénék viselkedése, a
természethez és a gyermekekhez valé fordulasuk a példa erejével hat. Szilldi
értekezleten, nyitott dvodai napokon gyakran beszélgetiink, kitlzott témaként a
természet, kornyezetvédelem fontossdgardl, az egyszerll ember mindennapos
cselekedeteirdl.

Az egészséges életmdédra nmevelés szempontjabél is meghatirozéak azok a
viselkedésmintak, viszonyulasi médok, amelyet a gyermek, otthon és az 6vodaban
elles. Az egészséges ember az, akiben " ép a test és ép a lélek', vagyis
harménidra torekszik. A harmonidt, a mindennapokban megvaldsitani nagyon
nehéz, beszélni rola még nehezebb. Az dvodai kérnyezeti nevelés, becsben tartja a
gyermeki Orémét, a képzeletet, a kivancsisagot, a taldlgatas a "mi minden lehet a
vildgban " &romélményét, hiszen a vilag megismerésének sokféle médja van, az
dnmagunk megismerésének is.

Talan a legszebb pedagbgusi képesség felismerni a gyermek értelmének
nyiladozdsat, a nagy szem( rdcsodalkozasokat, az angvalian naiv bontakozd
gondolatsorokat, szemiink el&tt latni a gyermek értelmi fejlédését. A valtozatos
moédszerek alkalmazasdval elérhetd a fejlodés, akkor is, ha tudjuk a gyerek nem
mindig mikodik " eléirds " szerint! Néha nem akar gyliim&lesst enni, idében dgyba
menni, kelld mennyiséget mozogni, sétalni. ..

(BIBLIOGRAFIA: ,, Programa activititilor instructiv — educative in gridinita de
copii” Bucuresti 2006
. Ovondk kézikdnyve™)
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Az 6vodénk olyan intézmény, ahol mindenki tisztdban van a kdrnyezetvédelem
fontossagaval, szellemiségében a krnyezeti nevelés alapjan miiksdik.

Mind az épiilet, mind a kézdsség mér kiilsé megjelenésében is sugarozza, hogy itt
Hornyezetvédo kozosség” €l és dolgozik.

A helyi nevelési program a kérnyezeti nevelésre épit.

A gyerekek nevelése életkorhoz igazodd, tevékenységkdzponiii modszerekkel
zajlik (sok-sok jatékos tevékenység, szenzitly mddszerek, életkizisségek terepi
tapasztaltatasa stb.).

Az 6voda berendezése, dekordlasa az egyszerliség, a takarékossag, a praktikussig
jegyeében késziil, a helyi sajatossagot tiikrozé természetes anyagokbdl,

Minden csoportszobanak egyéni hangulata, arculata van, sok-sok névénnyel, a
természet , kincseivel”.

Az épiileten belill energiatakarékossdgra téreksziink.

Elterjedt szokas, hogy ha nincs szilkség a villanyvilagitasra, lekapcsoljuk azt.
Viztakarékossdg WC-6blitésnél, kézmosdasndl, a levegd illatositasara alkalmazzunk
gybgyndvényeket.

Szelektlv hulladékgyljtés az évoda egész épitletében (papir, szerves hulladék,
udvari komposztald) Az ovoda miikddése soran a rontott (hasznalt) papir kiilon
gyljjtése, hogy a gyerekek elvihessék onnan rajzolni, hajtogatni stb.

Komposztald termékének hasznositisa,
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Lehet8ség legyen a hasznalt ruhak, jatékok, hdztartasi eszkdzok, konyvek cseréjére
(a sziil6k segitségevel lebonyolitva).

Allatvédelem, mint a természet szerves része.

A kornyezetkimél6 és természetbarat szemléletmod erdsitése, tudatositasa jatékon
és élményny(jtason keresztiil.

Folyamatos hulladékgytijtés a csaladokkal kdztsen az NHSZ OKOT Nonprofit

Kft.-vel szerzbdve.

A fejlédés virhato eredménye az dvoddskor végén

@

@
©
©

A gyermekek tudjdk lakeimiiket, sziileik pontos nevét, foglalkozasat,
munkahelyét, dvodajuk nevét.

Szlovakul is tudjak neviiket, csalddtagjaik nevét,

Tudjak sajat sziiletési helyiiket és idejiiket.

Kiillénbséget tudnak tenni az évszakok kozdtt, gyénybrkédni tudnak
szépségében. Az évszakok nevét, jellemzd jegyeit a nemzetiség nyelvén
18.

© A gyermekek ismerik a kornyezetiikben 1évé intézményeket, szolgaltatd

©

e © 6 e © © 000

tizleteket, esztétikai alkotasokat.

Ismerik a legismertebb haziallatokat, vadallatokat, madarakat, bogarakat.
(Szlovakul is!) Képesek csoportositani Oket, jellemzé tulajdonsagaik,
kiilsé jegyek, hasznossaguk alapjan.

Ismerik krnyezetitk ndvényeit, s azok gondozasat.

Kérnyezettudatos, kérnyezetiiket védd emberekké valnak.

Gyakorlottak az elemi kdzlekedési szabdlyok betartisdban. Ismerik a
kozlekedési eszkdzoket.

Fel tudjak sorolni az emberi test felépitését, igényesek testiik tisztasagara,
ruhajuk rendezettségére.

Ismerik a viselkedés alapvetd szabdlyait ¢és a természeti-tArsadalmi
kornyezetben tudjik alkalmazni.

Felismerik a napszakokat — szlovék nevét is ismerik.

Felismerik, megnevezik kérnyezetitk szinarnyalatait.

A targyakat meg tudjik szdmlalni legalabb 10-ig, 8ssze tudjdk hasonlitani
mennyiség, nagysdg, forma, szin szerint.

Megkiilsnboztetik a jobbra-balra iranyokat, értik a helyeket kifejezd
névutokat (pl. ala, f6lé, kozé stb.)

Kialakul a beszédhelyzethez és az anyanyelvi szabélyokhoz illeszkedd,
j61 érthetd beszéd.

Képesek tulajdonsagok szerint szétvalogatni, sorba rendezni.

Tudnak mennyiségeket §sszemérni.
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ITL.3. Munkajellegit tevékenységek

A tevékenység célja: a gyermeki munka megszerettetésén keresztiil olyan készsdgek,
tulajdonsagok, kialakitdsa, melyek pozitivan befolydsoljdk a gyermekek kozosségi
kapcsolatat, kotelességteljesitését. Mint minden nevelési keretben, a munka jellegli
tevékenységek végzése sordn célunk az alapvetd kifejezések szlovik nyelven vald
megtanuldsa, alkalmazdsa a felndttek Osztonzésére személyes példajuk segitségével.

Feladat

A killénbozé tipusi, munkajellegii tevékenységek tervezése, s azok feltételének biztositdsa.

A személyiségfejlesziés fontos eszkdz a jatékkal és a cselekvé tanuldssal sok vonatkozdsban
azonossdgot mutatd, azzal egybeesé munka &s munka jellegli jatékos tevékenység (az
Gnkiszolgalas, segités az dvodapedagdgusnak és més felndtteknek, a csoporttarsakkal egyiitt,
értiik, késtbb &nalld tevekenységhként végzett alkalmi megbizédsok teljesitése, az elvallalt
naposi vagy egy€b munka, a kdrnyezet-, a n8vény- és allatgondozés stb.)

A gyermekmunka jellegl tevékenysége:

— Onként - azaz 6rémmel és szivesen — végzett aktiv tevekenység,

— tapasztalatszerzésnek ¢és a kOrnyezet megismerésének, a munkavégzéshez sziikséges
attitidok és képességek, készségek, tulajdonsigok (mint pl. a Kitartds, az ondllésdg, a
feleldsség, a céltudatossag) alakitdsanak fontos lehetdsége,

— a kozosségi kapesolatok, a kotelességteljesités alakitdsdnak eszkéze a sajit és masok
elismerésére nevelés egyik formdja.

Az dvodasok munkajellegili tevékenysége a jatékbdl bontakozik ki, elssorban nmagukért és
a KkozOsségért végzik. Kezdetben az Ovond segitségével, Lkéstbb teljesen &nélldan
dntevékenyen végezzenek munkajellegli tevékenységet.

Az 6vond mindegyik munkafajtdénal adjon mintdt az eszk®zsk hasznalatdhoz és a
munkafazisok sorrendiségének megismeréséhez. Alakitsa ki a munkakészséget, erdsitse és
fejlessze a munka sajatos a jatéktol eltérd szokdsait.

Nyljtson segitséget a raszoruloknak. Vonja be a visszahiuzodé gatldsos gyerekeket a
munkéba. Miikddjon egyiitt és ismertesse meg a sziil6kkel a gyermeki munka komolysdgat,
ovodai eértékelési modjat. A gyermeki munka az Odvodapedagdgustdl tudatos pedagdgiai
szervezest, a gyermekkel valo egylittmiiksdést €s folyamatos

konkrét, redlis, vagyis sajat magéhoz mérten fejlesztd értékelést igényel. Alkalomszerii
munkak végzésében vonja be a sziildket. A gyerekek minél tobbszor éljék 4t a munka Sromét,
aktiv tevékenységét. Az 6vond értékelése legyen buzditd, megerssitd, hogy a gyermekekben
pozitiv viszony alakuljon ki a rendszeres munkavégzéshez. Mindhdrom korcsoportndl nagy
jelentdségli az Snkiszolgalas.

2.5-3-4 éves korban

A gyermekek az 6vondt figyelve vegyenek részt a ndvények, allatok gondozasiban,
etetésében. A kerti munkdban figyeljék meg a veteményezést, a nivények locsoldsat.
Segitsenek a termésck, falevelek -elszallitdsaban, a veteményezésben, a n&vények
locsolasdban, az érett gyiimdlestk dsszeszedésében stb.

Az 6vond a legkisebb dvodasokat is vonja be az alkalomszer(i munkaba, ami lehet esctleges,
de lehet szabdlyosan ismétléds.

A szabilyosan ismétl6d6 mindennapi munka a rend fenntartdsaért végzett tevékenységek (pl.
a jatékok elrakasa, mosdsa, tisztitisa, a terem diszitésében segitségnytjtas). Ennek alapja a
kovetkezetesség.
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4-5 éves korban

A gvermekek kozdsségi kapesolatat jol fejleszti a naposi munka, amit akkor célszeril
bevezetni, ha a gyermekek keészségszinten ismerik a munkafolyamat menetét, fogdsait. (Az
tnkiszolgdld tevékenység ezt jol elokésziti.) Erzik a napossdg fontossagat, tudjak a napos-
vélaszids madjat, szeressék a napossagot.

Az 6vond és a dajka kdzds megéllapodés alapjan gondolja végig a naposi munkat és alakitsa
ki a gyermekek 8sszehangolt cselekvéslancat.

Alkalomszer(i ismétlddd munka a jatékok helyére rakésa, a csoportszoba atrendezése, a
tevékenységekhez hasznalt eszkdzok kiosztdsa, Osszeszedése, az 61tdz0 és a mosdd rendjének
megbrzése. Fzeket a munkaikat a gyermekek egylitt végezzék a felnbttek 4tgondolt,
konstruktiv vezetésével.

Az 6vond tervezze meg az egyéni megbizasok lehetbségeit (pl. informdcidk kozvetitése,
kisebbek segitése az Sltozkddésben, ajandékkészités a kicsiknek, az dvoda dolgozoinak, a
jeles napok elékészitése sth.)

Az 6vond tervezze meg — a lehet6ségeknek megfeleléen — a gyermekek novény és
allatgondozasat. A gyermekek miikddjenek kozre az élésarck gondozdsdban, a
szobandvények 4tiiltetésében, a virdgoskert megtervezésében és dpolasaban, az 6vodaudvar
tisztantartasaban, (fli gondozdsa, avar gylijtése, 6nt6zés) a veteményeskert megtervezescben.
Erezzék munkajuk fontosségat, legyen cselekvés vagyuk.

Az &vénd segitségével a gyermekeknek legyen lehetdsége gondozni a madarakat. Az 6vond
irdnyitdsaval készitsék el a kisllatolc, madarak étkeit.

5-6-7 éves korban

Az 6voddsok 6nalldan végzik a naposi munkat, Kozdsen eldontik a munka megosztasat.
fzlésesen, esztétikusan tdlaljak fel az ételeket. Etkezés utdn szokésrendnek megfelelden
mindent a helyére tesznek. Felsdprik a morzsdkat, feltdrolik az asztal kornyd¢ket.

Az alkalomszerli munkdkat a gyermekek onallé vallalkozas alapjan végezzék, soha ne
alkalmazzon az 6vond kényszeritd eljarasokat. A gyakori dicséret, elismerés hataséval érje el,
hogy a gyermekek szivesen vegyenek részt a munkdban. Végezzenek &nélldan
kornyezetszépitd munkat, jatékok tisztitdsat, mosdsat, szarftasat, egyszerii javitasokat, polcok
lemosdsat, stités nélkiili édességek, vitaminsalatak készitését.

Az 6vénd Ogy alakitsa a nvény- és allatgondozést, hogy a gyermekek minél t6bb miiveletet
tudjanak &nalléan végezni. A kerti szerszdmokat 6nalldan hasznaljak, gondozzak. Minden
évszakban segitsenck a jardak, utak tisztftasaban. A ndvények gondozdsit a magvetéstdl a
termdsck dsszegylljtéséig egyiitt tervezzék

és végezzék a felndttekkel. Végezzenek kérmyezetvédelmi feladatokat.

A program tartalma és tevékenységi formai alapjin minden 6vodapedagdgus a sajat
gyermekesoportjanak életkori &s érzelmi-értelmi sajdtossagait, valamint a fejlodési naplé
feljegyzéseit figyelembe véve késziti el csoportnapldjaban a tervezest.

Az évodai életiik soran, a gyermekek elégedettségmérésének eredményei alapjan

(tevékenységeket dbrazol6 foték — Melyiket szereted - nem szereted? ©® ) terveziink.
A sz18i elégedettségi kérddivek kiértékelése meghatdrozhatjuk a fejleszthetd terlileteinket.
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IV. A fejlesztés varhato jellemzdi az 6vodaskor végére ©

Az évodai nevelési folyamat eredményeként a kisgyermekek elérik az iskolai élet
megkezdéséhez szikséges fejlettségi szintet, melyet varosi szinten kidolgozott
sajat kimeneti fejlettségmérd lapon vizsgalunk és értékeliink.

A rugalmas beiskoldzas az életkor figyelembevétele mellett lehet8séget ad a
fejlettség szerinti iskolakezdésre.

Testi, lelki és szocialis éretisége feltétele a sikeres iskolai munkéhoz.
Egészségesen fejlett, eljutott az elsé alakvaltozdshoz (megvéltoztak testardnyai,
megtortént a fogvdltds, teherbird, &sszerendezett, harmonikus a mozgdsa,
mozgéskoordindcidja és finommotorik4ja megfeiels).

Mozgésa, viselkedése, testi sziikségleteinek kielégitése szandékossagan alapul,
Nyitott érdekl6do, tanuldsi képességei fejleszthettk

Megjelenik a tanulas alapjat jelentd figyelem, fokozatosan névekszik ennelk
tartalma, terjedelme, megosztdsa €s atvitele

Erthetéen folyamatosan kommunikal, van beszédfegyelme

Elemi ismeretekkel rendelkezik Snmagérdl és kérnyezetérdl (név, lakcim, sziildl
foglalkozésa, napszakok, kdzlekedés, nvények, allatok, stb.)

Alkalmazkodik a szabalyokhoz

A sajatos nevelési igényli gyermekek szakemberek segitségével elérték a
sziikséges szintet

A gyermekek szeretnek kozdsen dolgozni.

Oriilnek, ha a kdtelességiiket teljesitik.

Onall6an, igényesen végzik a naposi munkat, az étkezéssel kapcsolatos sszes
teendot.

Szivesen kozremikodnek a novények- és allatok gondozasdban.

Orsmmel segitenek a kisebbeknek.

Szeretnek meglepetést késziteni a kisebbeknek, sziileiknek, az évoda dolgozdinak
és az 6vodat segitd iskolaknak, felnbtteknek.

V. A program kapcsolatrendszere

Az dvoda kapcsolatrendszere

r — £ ;o
Fenntart6 Ovoda__ N (‘salad
_ AT .
4 \
Civil szervezetek Tarsintézmények Kézmiivel6dési Segfték
tntézmények - Gyermekjoléti
- Orszagos Bélcsédék, Sari Szlovak szolgdlatok
Szlovak 6vodék, Iskoldk | [Udvar, Zarandok - Pedagogla}
Onkq.rmanyzat és Tautturalis szakszolghlatok
) SSZE? kézpont, tajhaz - Bedszsteiigy
- Egyhaz ?
& lcsnyvtarak
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V.1. Az 6voda és a csalad

Az 6voda a csaladdal egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermekek fejlodését.
Az Gvonének van olyan szaktudasa és olyan korosztalyi tapasztalata, mely alapjan hathatds
segitséget tud nyGjtani a gyermekek fejlesztéséhez. A korrekt, partneri egylittmitkddésiik
elengedhetetlen a gyermekek harmonikus fejlesztése érdekében. Jol mikods egylitinevelésrol
csak akkor beszélhetiink, ha a sziilék nevelési elképzeléseit tiszteletben tartjuk.

Kapcsolat fenntartdsi és egyiittmiikodeési formaink:

Csaladlatogatés

Fokozatos befogadas

Napi kapesolattartas - elengedhetetlentil szilkséges, hogy a sziilé teljes mértékben
t4jékozott legyen a gyermekével tortént napi iényeges eseményekrol.

Sziilsi értekezletek, fogadddrik.

Nyilt napok, gyermekhét

Sziillékkel egyiitt szervezett rendezvények, linnepek, kirdnduldsok

Sziil6i munkakdzsségek.

Online, zéart dvodai csopotok

VVYVYY VVY

V.2. Bolesodék, 6vedak, iskolak

Az 6voda a varosban miikodd bioles6dékkel, dvodakkal iskoldval tartalmi kapcsolatot
alakit ki, ezaltal a gyermekek zavartalan 6voda és iskolakezdését segiti eld. A kolestnds
érdeklédés  hozzdjarulhat egymés nevelési céljainak, elképzeléseinek megismerés¢hez,
megérieséhez.,

Tarsintézményekkel vald kapesolataink rendszeresek.

Keressiik a tartalmas egyiittm{ikodés lehetOségeit. A boles6débdl érkezbknel lehetéség €s igény
szerint biztositani kell, hogy megismerkedhessenek szilleikkel vagy gondozoéikkal, az 6vodéval.
Befogadds idején megszervezésre kerill, hogy az dvodapedagégusok meglatogassdk az (j
dvodisokat a boélesddében, valamint késébb gondozénbik is felkeressék a gyermekeket az
dvodai krmyezetben.

Kapcsolattartas teriiletei:

- megbeszélések

- szakmai konzultaciok

- kozds programok

- kblcsdnos tajékoztatas.

A vérosrész dvodajaval, kiilondsen a sari varosrészben miikédé Napsugar Katolikus Ovedéval
folyamatos szakmai kapcsolatot tartunk. Ismerkediink egymés munkajdval, hospitlasokon
vesziink részt, k6z8s programokat szerveziink gyermekeinknek.

Az iskolakkal Egyiittm{ikodési megallapodas alapjin rendszeres kapesolatot tartunk, Az elsd
osztalyt fogadd taniték mar az évodaban megismerkedhetnek a gyermekekkel. Az iltaluk
szervezett nyilt napokon, iinnepségeken, (évnyit6) a gyerekekkel egylitt részt vesziink. Az
6vodapedagdgusok figyelemmel kisérik az els6stk fejlodését, a nyomon kovetés folyamatos.
Az iskolaban évoddsok rajzaibdl ,,ovi-galériat” rendeziink a leendd elséstk munkaibol.
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V.3. Az 6voda és a kozmiivelsdési intézmények

Kozmiivelddési intézmények: rendszeresen létogatjuk a Sari Zarandokhiz és Kulturdlis
Ko&zpont, Tajhdz, Miivel6dési Hiz és a tornacsarnok altal szervezet eléadasokat, valamint a
konyvtarat. Az intézmények kinalatabé! Ggy valogatunk, hogy az elGsegitse a nevelési
feladatok sokoldalt, szines megoldésat, s zarja ki azokat a kezdeményezéseket, amelyek az
6voda pedagégiai elveivel, értékkozvetitésével, tartalméval nem Osszeegyeztethetdk,

V.4, Az 6voda egyéb kapesolatai

Civil szervezetek: A helyi és az Orszdgos Szlovak Onkorményzat elvi és anyagi tamogatdst
nyujt a szakmai tovabbképzések szervezdséhez és targyi feltételeink javitasdhoz, és ezéltal a
tartalmi munka hatékonyabbd tételéhez. A Szlovik Médszertani Kézpont tovabbképzésekkel,
szakmai anyagokkal segiti fejleszté munkankat.

Az egyhaz, a sziilok igényei alapjan szervezi az 6vodai hitoktatast.

Segitdk: eredményes neveld munkdnkban, nélkiilszhetetlen szerepitk van a kiilsé specidlis
feladatokat ellaté szakembereknek.

A gyermekorvos évente megvizsgalja a gyermekek egészségi allapotat.

A védond rendszeresen ldtogatja az 6vodat és hatékonyan segitséget nyjt az
egészségnevelés teriiletén.

A logopédus beszédjavitast végez.

A pszicholdgus, a magatartasi zavarok megoldasaban nytjt segitséget.

A gyermekjoléti  szolgdlat munkatirsdnak, szocidlis munkasinak

rendszeres kapcsolatavan a gyemmekgondozdsi munkakszsséggel.

A fejleszté pedagdgus igény szerint felméri a terapidra szoruld eseteket.,

Sziikség szerint a gyermekek kiilonleges fejlesztéséhez szakembert biztositunk

A Magyar Viroskereszt munkatarsa elsésegélynyijtd oktatast tart a gyermekek és
felnéttek részére.

A Dabasi Rendérkapiténysag blinmegel8zési el6adéja ,,Ovi-zsaru™ elnevezési Jatékos,
figyelemleksts, kozvetlen kommunikéciora épité biinmegel6zési foglalkozast tart
évente a gyermekek részére.
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V.5. Szolgaltatasok

V.5.1. Hitoktatds

Az Ovodai hitoklatds ingyenes szolgaltatds, mely egyhazi igényfelmérés alapjén a
nagycsoportosok korében torténik. A gyermekekkel vildgi hitoktatd (6vén8) foglalkozik, az
ovoda egyik csoportszobdjiban, heti egy alkalommal (30 perc). A hitoktatd egymdasba
kapcsolodd feladatrendszert old meg: oktaténevels munkat végez, az dvoddban haszndlatos
modszerek alkalmazasdval.

A hitoktatds feladatai, célja:

szeretetre neveljen,

vallasi élményeket kozvetitsen (linnepek segitségével),

beszéljen hitigazsagokrdl a gyerekek életkori sajatossagainak megfeleléen,
ismertesse meg a Szentirdst - azokat a sz&vegeket olvassa fel, amelyek érthetbek a
gyermeki értelem szamédra,

tanitson néhany éneket, versikét,

ismertesse meg a gyerekeket illemszabalyokkal, neveljen illedelemre (vildgosan
mondja meg, hogy mit kell teanie és miért),

pozitiv nevelést adjon (ez a modszer régziti a teenddit, a gyermek eszébe, szivébe,
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akarataba),

snfegyelemre, dnzetlenségre, hazaszerstetre, mésok tiszteletére neveljen,

irAnyitsa a gyermeket a felé, hogy tudja megbecsiilni a foldet, népet, kultarat, amely
taplélja, védi, gazdagitja,

ismertesse meg a gyerekeket hdsskkel, akik megvédték hazénkat, tovabbfejlesztették
kultarankat, gyarapitottak értékeinket,

mutasson rd més népek értékeire.

A hitoktaids tevékenységei:

>

Y YV VYY

> .

drezze j6l magét a gyermek, szivesen kapesolodjon be a kiilénféle tevékenységekbe,
érezze, fontos tagja a csoportnak,

élményeit szivesen mondja el, tudja tArsait is meghallgatui,

legyen képes arra, hogy térsaival jatékét, stb. megossza, gyakorolja az dldozatos
lemondast, tanulja meg, hogy neki is meg kell hoznia kis €életének 4ldozatait,

keriilje az erszakossdgot, kérjen és ne koveteljen,

lelje 6r5mét abban, ha aprd szolgélataival szeretetét kimutathatja, ha segithet. Legyen
sntevékeny is (maga talalja ki., miben segithet felnGtteknek, tarsainak, sziileinek),
mindig mindenkinek készénje meg, ha segitséget, vagy barmiféle targyi jellegli dolgot
kap,

tudjon illedelmesen viselkedni, besz¢Ini.

Ovi-foci, Ovi-kézi

>
>
>

erdnlét, Alloképesség, ligyesség, gyorsasag fejlesztése.
a tehetségigéretek idében t6rténd felfedezése, tehetséggondozas biztositasa
a sport jellem-, és k6zdsségformald ereje

V.5.2. Térités ellenében igénybe vehetd szolgdltatds a tirvényi elfirdseknak megfelelden

A szolgéltatdsokat szakember tarthatja évodapedagégiai médszer alkalmazasaval. Igény
szerint szervezzik a szildk korében tortént felmérés alapjan.

Gyermektorna, mozgds

A mozgdsfejlesztés szakember altal heti 2x 30 perc, mely kiilonb6zd mozgdsformak
alkalmazéasival, sok jatékkal, zenével, véltozatos eszkizikkel segiti a gyerekek komplex

személyiségfejlédését, stimuldlja az idegpalyskat és jo hatassal van a tanuldsi képességekre.

A torna tartalmazza a gydgytestnevelés elemeit (pl.: testtartdsjavitds, talpboltozat erOsités,
egyensilyérzék fejlesztés, mobilizalds, 1égzésfejlesztés) valamint komplex mozgasterapias

elemeket.

Az 6vodai gydgytestnevelés lényege, a prevencid, a kezd8d8 mozgasszervi elvdltozasban
szenved®, valamint a mozgasfejlédésben elmaradt gyerekekkel valé foglalkozds. Cél az

iskolaérettség valamint a tarté és mozgdappardtus megerésdése.

A komplex mozgasterdpia sordn a gyerckek fijraéthetik a mozgasfejldés szakaszait, kijavitva a

hibds miiktdéseket, {gy az idegrendszer Gjraszervezddik, erdsebbé valik.

Cél:

» azidegrendszer érési folyamatainak erdsitése

> téri tajékozodds, lateralizacio (jobb-bal oldal megkilénbdztetése)

¥ auditiv figyelem, vizudlis figyelem, memoria fejlesziése
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kondicionalis képességek fejlesztése (erd, gyorsasdg, alloképesség)

» koordinacids képesseégek fejlesziése (egyensulyozo képesség, téri /térbell/
tajékozddd képesség, ritmus képesség)

» tervezetten, fokozatosan nehezedé jatékos feladatokon keresztiil a kiilonbszd
kompetencidk fejlesztése

¥ egészség megbrzése, betegségek elkeriilése

Dabas, 2022, jGlius 7.

Mrazné Csernak Ilona
intézményvezetd
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VI. Legitimaciés zaradék

DABAS-SART OVODA - 2371 DABAS-SARL, MANTELEKI 1it 6.

HELYI OVODAI PEDAGOGIAI PROGRAMJA

Intézmény OM - azonositéja:

032765

Készitette: Mrazné Csernak Ilona

intézményvezetd

Legitimécios eljards:

07-04/2022. (kelt. 2022.07.07.)
hatérozatszamon elfogadta:
NevelStestiilet nevében névaldirds

.....................................................

...................................................

Alkalmazotti kizosség nevében névaldirds

Farkas Agnes

Véleménynyilvanitok:
Sziil 61 szervezel nevében névaldirds

.............................................

Vincze-Horvat Maria

Szabadosné Gogolak Kitti

07.07/2022. (kelt.2022.07.07.)
hatdrozatszamon jovahagyta:

...................................................

Mrizné Cserndk Ilona
Ovodavezetd névaldirdsa, PH

Egyetértést kinyilvanito:

Sfenntartc nevében névaldirdas, PH

Szlovdk Onkormdanyzat nevében névaldirds, PH

A dokumentum jellege: Nyilvdnos

Megtaldlhaté Dabas Varos Honlapjan: www.dabas.huw/intézmények/évodak

Intézményben

Ervényessége: A kihirdetés napjatdl - 2022.08.01. — visszavondsig.

Késziilt: 10 eredeti példany.

Dabas-Sari, 2022. jalius 07,
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VIL Er’vényességi rendelkezések

Az IRANYTU cimti helyi 6vodai pedagogiai programot az Dabas-Séri Ovoda neveldtestitlete
2022. jalius 07. napjan egyhangian elfogadta.
Hatarozat szama: 07-04/2022.
Az IRANYTU cimi helyi 6vodai pedagdgiai program érvényességi ideje:
2022. augusztus 1-t6] visszavondsig.

A modositds indokai:

» A program értékelése sordn a teljesitmény 50% ald cstkken, feliil kell vizsgélni a cél-
feladatrendszert.

> Az dvodapedagdgusok személyében 2 éven belill 50%-osndl nagyobb mértéki
valtozds all be, a nevelbtestillettel Gjra el kell fogadtatni, vagy modositani kell a
programot.

» Torvények, jogszabalyok valtozasa esetén..

» Feladatvaltozas esetén.

Dabas, 2022, jilius 07.

Mrazné Cserndlk Ilona
intézményvezetd
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A program mddositis kezdeményezésének szabalyai:

+ A modositis kezdeményezését minden esctben irdsban kell a neveldtestiilet elé terjeszten.
» A modositast kezdeményezheti a nevelétestilet kisebb csoportja (munkakzdsség), vagy az
SZMK valasztmanya megfelel indoklassal.

A program bevezetésének menete:

Az RANYTU” cimil helyi 6vodai pedagbgiai programunk els§ izben az 1999.
szepterberében 0 szervezésii csoportokban keriilt bevezetesre.

A pedagdgiai program nyilvdnossdgra hozatala, hozzdférhetdsége:

Kézhez kapja minden 6vodai csoport szdmozott formaban (1-7-ig pld.)

Ovodavezeté irod4jéban. (10. pld.)

Dabas Varos Hivatalos Honlapjan:www.dabas.hu/intézmények/évodak

A pedagégiai programrél érdemi thjékoztatdst jogosult adni minden évodapedagdgus.
A konnyebb tdjékoztatds érdekében szdrdlap formdju Gn. KIVONAT késziil, mely
tartalmazza a program lényeges elemeit, cél-feladatrendszerét, ¢&s  tikrdzi
gyermekkdzpontl szellemiségét, szlovak nemzetiségi jellegét.

A kivonatot a leend dvodasok szillei az évodai felvételi eléjegyzéskor kézhez kapjak.

YVYVY

A4
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Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

,» Szivarvany” ovoda- Manteleki at 6.
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DABAS-SARI OVODA
2371 DABAS-SARI, MANTELEKI {if 6.

SZERVEZETI £ES MUKODESI SZABALYZAT

A szervezeti és miikddési szabalyzat készitésének jogszabalyi alapja:

2011. évi CXC torvény a nemzeti kéznevelésrdl, a mindenkori médositasokkal
20/2012, (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarél
22/2013.(111.22.) EMMI rendelete az egyes kdznevelési tArgyl miniszteri
rendeletek médositasardl

229/2012. (VIIL 28.} Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrél szold torvény
végrehajtisarol

2011. évi CXCV. Térvény az dllamhaztartdsrél (Aht.)

368/2011. (XIL 31.) Korm. Rendelet az dllamh&ztartasrdl szol6 torvény
végrehajtasarél (Amr.)

2012. évi L. torvény a Munka Térvénykdnyvérdl

2012. évi Il toérvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljardsrol és a

szabdlysértési nyilvantartasi rendszerrél

2011. évi CXIL Todrvény az informécids dnrendelkezési jogrol és az
informécidszabadsagrol

2011. évi CLXXIX. Térvény a nemzetiségek jogairol

62 /2011, (XII. 29.) BM rendelet a katasztréfik elleni védekezés egyes
szabalyairél

1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
1993, évi XCIII térvény A munkavédelemrdl

335/2005. (XI1. 29.) Korm. Rendelet a kdzfeladatot ellatd szervek
iratkezelésének altalanos kévetelményeirdl

1995, évi LXVI. Toérvény a kdzokiratokrol, a kdzlevéltarakrdl és a
maganlevéltari anyag védelmérdl

44./2007. OKM rendelet a katasztrdofak elleni védekezés és a polgari védelem

agazati feladatairol
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Bevezetd

A nemzeti kdznevelésrdl szolé 2011, évi CXC. torvény, valamint a végrehajtasi
rendeletében foglaltak érvényre juttatdsa, az intézmény jogszeri mikodésének
biztositdsa, a zavartalan mikodés garantaldsa, a gyermeki jogok érvényesiilése, a
sz(l6k, a gyermekek és pedagdégusok kozétti kapesolat erdsitése, az intézményi
miikodés demokratikus rendjének garantdldsa érdekében a

DABAS-SARI OVODA
neveltestillete a nemzeti kéznevelésrél szolé 201 1.
évi CXC. torvény 25. § (1) bekezdésében foglalt
felhatalmazas alapjan a kdvetkezd

Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot

fogadta el.

I. Altalanos rendelkezések

1. A SZERVEZET] ES MUKODESI SZABALYZAT / tovabbiakban SZMSZ/ célja,

» hogy meghatarozza a Dabas-Sdriban 1évé Dabas-Sdri Ovoda szdmdra a
struktiira és a miikoédés alapvetd irdnyelveit és rendszerét a jogszabalyok
altal biztositott keretek kozott, biztositsa a szervezeti felépitettség
kialakitasat, a wmikodés kozben megvaldsitandd rendezettséget, az
alkalmazottak szdmdara kovetendd magatartasi szabalyokat, illet6leg azokat a
kérdéseket, amelyeket nem rendeznek jogszabalyok.

> a mindenkor érvényben 1évé koéznevelésrdl szolé 2011, évi CXC. torvény,
valamint a végrehajtdsi rendeletében foglaltak alapjan az érvényre juttatasa,
az intézmény jogszer miikddésének biztositasa, a zavartalan miikédés
garantdldsa, a gyermeki jogok érvényesiilése, a szllék, a gyermekek és
pedagdgusok kozotti  kapesolat  erésitése, az intézményi miikddés
demokratikus rendjének garantalasa.

> Az SZMSZ-t az intézmény vezetdje terjeszti eld, és a neveldtestiilet fogadja el.
Sziilék képviseldi, valamint a Sari Szlovak Onkormédnyzat egyetértési jogukat
gyakorolhatjak.

» Az SZMSZ  személyi hatdlya kiterjed az intézmény minden
kozalkalmazottjara, évodaval jogviszonyban 4all6 minden alkalmazottra, az
intézménnyel jogviszonyban nem &ll6, de az intézmény teriiletén munkat
végzdkre, illetve azokra, akik részt vesznek az O6voda feladatainak
megval6sitisdban, az 6vodiba jaré gyermekek kozdsségére, a szillkre
(azokon a teriileteken, ahol érintettek), valamint mindazokra, akik az
intézménnyel kapcsolatba kerllnek, ill. igénybe veszik szolgaltatasait.




>

2.
SZ

Az SZMSZ az intézményvezetd jovahagyasdval l1ép hatdlyba a kihirdetés
napjan és hatarozatlan idore sz4l. Modositasa az intézményvezetd hatdskore.
Jogszabalyi valtozaskor szllkseges, mdoddositdsat kezdeményezheti a
nevelftestiilet, a szlilé6k koézosségének mindsitett tébbsége, ha ezt frasban
kéri.

Az SZMSZ teriileti hatdlya kiterjed az o6voda teriletére, az 6voda &ltal
szervezett - a pedagdgiai program végrehajtisihoz kapcsolédé - évodan
kivilli programokra, az intézmény képviselete szerinti kilsé kapcsolatinak
alkalmaira.

Feliilvizsgélata évenként, illetve jogszabdlyviltozasnak megfelelSen.

AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJET MEGHATAROZO DOKUMENTUMOK,
ABALYZATOK:

Alapito okirat

Szervezeti és M{ikodési Szabalyzat
Pedagégiai Program

Hizirend

Adatvédelmi és adatkezelési és szabalyzat
Informatikai biztonsagi szabdalyzat

Gyakornoki szabalyzat

Iratkezelési szabalyzat

Tovabbképzési program, beiskolazasi terv
K&zalkalmazotti szabalyzat

Tlizvédelmi szabalyzat

Munkavédelmi szabdlyzat
Katasztréfavédelmi Prevencios Terv
Leltarozasi és selejtezési szabalyzat

Anyag- és eszkozgazdilkoddas szabalyzat

A beszerzések lebonyolitasidnak szabalyzata
Bels6 ellendrzési szabalyzat

Egyuttmikodési Megallapodas

Telefon hasznalati Szabalyzat

A kozérdek( adatok megismerésére iranyuldé kérelmek intézésének,
tovabba a kotelezben kozzéteendd adatok nyilvdnossigra hozataldnak
szabdlyzata

VY VVVYVYVVYVYVYYYVYVVVYVYYY

I1. Az alapit6 okiratban foglaltak részletezése .
A koltségvetési szerv mitkodésének szabilyozasa

1. A koltségvetési szerv (kdznevelési intézmény) alaptevékenysége

Az 6voda a gyermek hdroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig nevels intézmény.
Az dvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétél szamitott fél
éven belill bet6lti, feltéve, hogy minden, a teleptilésen, a felvételi korzetében taldlhaté, a
teleptlilésen lakdhellyel, ennek hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkezé hiroméves
és anndl id6sebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd.
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(147/2010.(V.26.) szamu OK, hatarozat 2. pontja alapjdn elsésorban azokat a 2,5
életéviiket betdltott gyermekeket vehetjiik fel, akiknek napkézbeni feliigyeletét a
szitl6k a fenndllé aktiv foglalkoztatdsi jogviszonyuk {(munkaviszonyuk) vagy
bélcsédei férdhely hidnya miatt nem tudjak megoldani.

2. Az ALAPITO OKIRAT tartalma, részletezése

Dabas Véros Onkorményzatinak Képvisel§-testiilete az Dabas-Sari Ovoda szaméra
az allamhdaztartasrdl széléd 2011, évi CXCV. torvény 8.§(5) bekezdése alapjan, a
nemzeti koznevelésrdl szélé 2011, évi CXC. torvény 21.§(3) bekezdése, az
dllamhdztartds m(kodési rendjérél szo16 368/2011.(X11.31.} korminyrendelet 5. § (1)-
(2) bekezdései, valamint a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kéznevelési
intézmények mnévhasznalatarol szolé 2072012, (VIIL31.) EMMI rendelet szerinti
tartalommal egységes szerkezetbe foglalt - alapfté okiratot fogadta el.

(Az Alapitd Okirat az SZMSZ 1.sz mellékiete)

Felillvizsgalat rendje: évente, illetve a vonatkoz6 jogszabdlyi valtozasokat kovetden 30
napon beliil.

Az alapité okirat 2022. augusztus 01-t8l alkalmazandé, ezzel egyidejtleg az Ovoda
2018. szeptember 13-dn, HIV/27039-2/2018. szamu , egységes szerkezet(i alapito
okirata hatalyat veszti.

A szerv 4ltalanos forgalmi ad6 alanyisiga: dltaldnos szabdlyok szerinti, az 6nallé
koltségvetési szerv afa alany. Az ezzel kapcsolatos bevallasok, elszamolasok az
onallé kéltségvetési szerv hatdskorébe tartoznak.

Az alapité okiratban foglaltak részletezése:

3. Az intézmény kormanyzati (nevelési) funkciéjaval kapcsolatos eldirasok

Az alaptevékenység szerinti feladatok ellatasat a 2011. évi CXC térvény a nemzeti
kdznevelésrdl és végrehajtasi rendeletei, az Ovodai nevelés orszagos alapprogramia,
valamint a 20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési — oktatasi intézmények
muikddésérs] és a kbznevelédsi intézmények névhaszndlatardl -, valamintg 2011, évi
CLXXIX torvény a nemzetiségek jogairdl (22§) és az elkészitett helyi pedagobgiai
program szabdalyozza.

Szak4gazat megnevezése, szama: Ovodai nevelés - 851020
A kéltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti megjeldlése:

Kormanyzati funkcié Kormanyzati funkcié megnevezése
1. 091110 Ovodai nevelés, ellatds szakmai feladatai
2. 091120 Sajatos nevelési  igényl gyermekek évodai
nevelésének, ellitasanak szakmai feladatai
3. (91130 Nemzetiségi dvodai nevelés, ellatds szakmai feladatai
4. 091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodietési feladatai
5. 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

8




Szivarvany 6voda

Manteleki 1t 6.
A koltségvetési szerv gyermekcsoportjainak szama 3
A kéltsépvetési szervbe felvehetd maximalis gyermeklétszam 75

Az 6voda szakmai tekintetben 6nallé. Szervezetével és miikddésével kapcsolatban
minden olyan kérdésben dént, melyet jogszabdly nem utal mas hataskorbe.

A dontések el6készitésében, végrehajtasaban részt vesznek a pedagbégusok és szilék
is.

Az 6voda jogszabdlyban el&irt nyilvantartast kételes vezetni a gyermekek és a felnétt
alkalmazottak adatairoél.

A nyilvantartott személyes és kiilénleges adatok kezelésérdl, tovabbitasarol,
nyilvanossagra hozataldrdl az 6voda Adatkezelési Szabalyzata rendelkezik.

A koltségvetési szerv éplilete az dnkormanyzati térzsvagyon része, korlatozottan
forgalomképes, igy a koltségvetési szerv nem jogosult elidegeniteni, illetéleg
biztositékul felhasznalni ezeket.

A koltségvetési szerv a vagyon feletti rendelkezés jogat, az Onkorményzat
képviselGtestiiletének a mindenkori - a vagyontdrgyak feletti tulajdonosi jogok
gyakorlasardl szolo - rendelete szerint jogosult gyakorolni.

4. A kéltségvetés tervezésével és végrehajtasival kapcesolatos kiilonleges elSirasok

A kéltségvetési szerv az irdnyitéd szerv altal biztositott pénzeszkdz, valamint egyéb
bevételei alapjian gondoskodik feladatainak ellatasarol.

A fenntartdsi, mikodési koltségeket az évente Osszeadllitott, az iranyitd szerv Aaltal
jovahagyott koltségvetésben kell meghatarozni.

A koltségvetés tervezésével, végrehajtasaval és beszdmolasaval kapcsolatos feladatok
végrehajtasat az Intézményfenntartd Iroda, valamint az 6voda kozétt meglévé
mindenkor hatalyos EGYITTMUKODESI MEGALLAPODAS alapjan kell elvégezni.



5. Alairasi jogkor
Az intézmény nevében kiadmanyozasi jogkdre a vezetdnek van.

Akaddlyoztatdsa esetén az azonnali intézkedést igényl$ ligyiratokat a vezeto -
helyettes {rja ala.

6. Az intézmény hivatalos bélyegzéinek lenyomata:

1. sorszamu - 1. sorszamu -

Hosszu bélyegzé Korbélyegzd

Bélyegzik elhelyezésének rendje:

» Az 1, sorszamu 6vodai bélyegzd az intézményvezetdi irodéban
van elhelyezve.

Tovdabbi sorszamu bélyegzok elhelyezésének rendje:

» 2.sorszamu bélyegzok az dvodatitkari irodaban.
» 3. sorszami bélyegzik az intézményfenntarté irodaban.

ITI. A koltségvetési szerv szervezeti felépitése, struktraja

A szervezeti egységek és a vezet6i szintek meghatarozasanal azt az alapelvet
érvényesitjiik, hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi el6irdsoknak és a tartalmi
kovetelményeknek megfeleléen magas szinvonalon lathassa el. A munkavégzés, a
raciondlis és gazdasdgos miikodtetés, valamint a helyi adottsagok, kériilmenyek és
igények figyelembe vételével alakitottuk ki a szervezeti egységeket.

Intézményen belil megtaldlhaté alda - és folérendeltség, azonos szinten beliil
mellérendeltség.
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Az Gvodan belll ald- és f6lérendelt viszonyban mikodnek az egyes vezetli
szintekhez tartozd vezetdk, illetve vezetdkhoz tartozé beosztottak.

A szerv szervezeti felépitésébdl, struktirajiabdl adodo ala- és félérendeltségi viszony
jelzi az egyes egységek kozotti kolesonds egyittmiikodési kotelezettséget is.

A dolgozok, kdzépvezetd, és magasabb vezetd kozotti szakmai egyiittmiikédésre
vonatkozoé eléirdsokat a munkakéri lefrasnak kell tartalmaznia.

A szervezeti egységek alkalmazottainak létszamat a mindenkori dnkorményzati
kéltségvetési rendelet alapjan a fenntartd hatarozza meg - figyelembe véve a 2011.
évi CXC torvény 95, § -nak megfelelfen a 1., 2, és 3. szamui mellékletet.

A foglalkoztatottak jogviszonyara a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992.évi
XXX torvényt kell alkalmazni

1. A munkakorokhoz tartozé feladatol és hataskorok

Az egyes munkakordkhoéz tartozd feladat - és hatdskordket, a hatdskoérok
gyakorlasidnak modjat, a kapcsolddo felel6sségi szabdlyokat az egyes munkakérok
altalinos munkakori lefrasait a személyre sz616 munkakori lefrdsok tartalmazzak.

A munkakori leiras tartalmazza

A munkahely a munkavallal6, a munkakér megnevezését,

A munkaidd a kbzvetlen felettes meghatarozasat.

A munkavallalé tevékenységének korét, feladatait, hatds és jogkorét.
Az alkalmazotti tagsdgra vonatkozo feladatokat, szabalyokat, jogokat.
A munkakore szerinti ellenérzését.

A munkakore szerinti alap és specifikus elvarasokat.

YV VVYY

2. A munkaltatdi jogok gyakorlasa

Az 6voda élén az dvodavezetd All, aki az intézmény egyszemélyi felelés vezetdie.
Munkakori lefrasat a fenntarté hatdrozza meg. Az intézményvezet§ felett a
munkaltatéi jogokat az irdnyité szerv, mig az egyéb munkaltatéi jogokat az irdnyitd
szerv vezetbje, képviselbje gyakorolja.

Az o6vodit az intézményvezetd iranyitja, magasabb vezet§ beosztasu
kézalkalmazott, Munkajat a magasabb jogszabalyok, a fenntartd, valamint az évoda
bels6é szabdlyzatai altal el6irtak szerint végzi. Megbizatasa a magasabb
jogszabdlyokban megfogalmazott médon és idGtartamra torténik, visszavondsig
érvényes. Feladatait a vezetd helyettes kézremiikddésével latja el. Munkakéri lefrasat
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( feladatat, ill. felelésségi korét) a fenntarté késziti el. A vezetét a feladatellatisi
helyen egy helyettes segiti az Ovoda vezetésével dsszefliggd pedagogial, taniigy-
igazgatasi és gazdalkodasi feladatai ellatasaban.

A koltségvetési szerv vezetdje felel

> a 2011, évi CXC torvény 69. § (1} (2) pontokban meghatarozottakért,

» azintézményi vagyon rendeltetésszerd hasznalataért,

» a munkéltatéi jogok gyakorlasaért,

» azalapité okiratban eldirt kdvetelmények megfeleld elldtasaért és a feltételek
megteremtéséért,

» a gazdalkodasban a szakmai hatékonysdg és a gazdasagossag

kovetelményeinek érvényesitéséért,

» apgazdalkodési lehetdségek és a kdtelezettségek 6sszhangjaért,

» az édllamhaztartasi belsd kontrollrendszer megszervezéséert és hatékony
mikodtetéséért, az intézmény besorolasanak megfeleléen a szakmai és
pénziigyi  folyamatokat nyomon  kévet§  (monitoring) rendszer
miikodtetéséert,

» a tervezési, gazddlkedasi, finanszirozdsi, adatszolgiltatasi, beszdmolasi,
informdcidszolgdltatasi  kotelezettség  teljesitéséért, valamint annak
teljességéért és hitelességéért, az intézményi szdmviteli rendért,

» az intézmény gazdilkodasdban, a szakmai hatékonysag, a gazdasdgossag és
az eredményesség kovetelményeinek érvényesitéséért,

» a tervezési, beszamoldsi, valamint a kézérdek( és kozérdekbdl nyilvanos adatok

szolgéltatasara vonatkozd kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és

hitelességéért,

a bels6 ellendrzés megszervezéséért és miikddéséért,

a gvermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

a neveldmunka egészségéért és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

a gyermekbalesetek megelézéséért szitkséges feltételek biztositasaért, a

feladatellatas ellendrzéséért,

a gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatdnak megszervezéséért,

a pedagogusok kozéptava tovabbképzési programjanak, valamint az éves

beiskolazasi litemtervnek az elkészitésdért,

> apedagdgusok tovabbképzésének megszervezéséért.

YV VY Y

v v

Az intézményvezet - a koznevelési térvénynek megfeleléen egy személyben felel6s:
> az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan ligyért, amelyet

jogszabaly, kollektiv szerzddés, kozalkalmazotti szabdlyzat nem utal mas
hataskorébe;
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VYV YV

az intézményi szabdlyzatok elkészitéséért;

az intézmény pedagégiai programjanak és mads belsé szabdlyzatdnak
j6vahagyasaért;

az intézmény képviseletéért;

a nevelStestiilet vezetéséért;

a nevelétestiilet jogkdrébe tartozd déntések el6készitéséért, végrehajtiasuk
szakszer(i megszervezéséért és ellenbrzéséért;

az intézmény szakszer( és térvényes milkddéséért;

az ésszer( és takarékos gazdalkodésért;

a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellenbrzés, valamint a belsd
ellenérzés megszervezéséért és hatekony mitkodéséért;

a pedagogial munka magas elvardsoknak megfeleld megvaldsitasaért;

a nemzeti és 6vodai tlnnepek munkarendhez igazodd, méltd
megszervezéseért;

az alkalmazotti érdek-képviseleti szervekkel és a sziil6i szervezetekkel valo
megfelel6 egylittm{ikodéséért;

a pedagdégus etika normainak betartasaért és betartatasaért;

a neveldmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért;

a munka-, és tlizvédelmi tevékenység megszervezéséért;

a kozoktatasi intézmények informacios tajékoztaté rendszeréhez kapcsol6dé
kozérdek( informacib-szolgaltataseért, a statisztikai adatszolgaltatasért; a
kiilonos kozzétételi, valamint a helyben szokadsos kozzététellel kapcsolatos
feladatok ellatasaért,

a kozalkalmazotti alapnyilvantartis rendszerének miikodtetéséért, az
adatvédelmi szabalyok megtartasaért, a vagyonnyilatkozatok Grzéséért;

az iratkezelési szabalyzatban foglaltak végrehajtdsaért, az irattari terv és az
iratkezelési  elGirasok folyamatos Osszhangjaért, megfelelé irattar
kialakitasdért és mikoédtetéséért, az iratkezeléshez sziikséges Tfeltételek
biztositdsdért, az iratkezelés felligyeletéért,

az intézmény vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyonnal kapcsolatosan
a vagyonkezeldi jogok rendeltetésszerti gyakorlasaért;

Az intézményvezetd feladata:

S

>

>

az alkalmazotti kdz0sség értekezlet, nevelétestiileti értekezlet, a vezetéi testiilet
liléseinek el6készitése, vezetése, a dontések (Allasfoglalasok) végrehajtisanak
megszervezése és ellendrzése;

a nevelémunka irdnyitdsa, értékelése és ellendrzése a kozépvezetSkon
keresztiil, az intézmény tevékenységének koordinélasa;

az intézmény gazdasigi miikddésének irdnyftasa, belsé ellenérzésének
megszervezése az lzemelés folyamatossidginak, gazdasagossiganak
figyelemmel kisérése; .

a rendelkezésre Aall6 koltségvetés alapjan az intézmény miikddéséhez, a
Pedagégiai Program megvaldsitisihoz sziikséges személyi, targyl és
modszertani feltételek biztositisa;

13



Y VY

a munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel, a kézalkalmazotti tanaccsal vald
egylittmikodés, illetve a sziiléi szervezetekkel vald egyiittm(ikddés a vezetd-
helyettes bevondasdval;

szakmai egylttmiikédés iranyitasa és szervezése a varos mas évodai kozott,
szakmai és kéltségvetési beszamold elkészitése,

a kotelezettségvallaldsi, munkaltatol és kiadmanyozasi, képviseleti jogkor
gyakorlasa,

az intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan ligyben valé ddntés,
amelyet jogszabdly nem utal mas hataskorébe

a jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség betartasa a kozalkalmazottak
foglalkoztatisdra, élet-, és munkakérilményeire vonatkozé kérdéseikben,

az intézmény Kkilsé szervek el6tti teljes képviselete azon lehetdség
figyelembevételével, hogy a képviseletre meghatarozott ligyekben eseti vagy
alland6 meghizast adhat,

a gazdialkodasi és iratkezelési feladatokban kozremiikédsé dvodatitkdr
munkijanak kézvetlen irdnyitasa,

gyakorolja a kotelezettségvallalasi jogkort, kizarolagos jogkdrébe tartozik a
killon szabalyzatban meghatarozott értékhatart meghalad6 Gsszeghen a
megrendelésre, kivitelezésre, szallitasi szerzodésre vonatkozd
kotelezettségvallalas;

kialakitja és m(ikddteti az intézményen beldl azokat a folyamatokat, amelyek
biztositjAk a rendelkezésre A4ll6 forrasok szabalyszer(l, szabdlyozott,
gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat;

dént az intézmény miikodésével kapcsolathan minden olyan ligyben, amelyet
jogszabaly vagy kollektiv szerzédés, kézalkalmazotti szabdlyzat, egyéb belsd
szabalyzat nem utal mis hataskorébe, dont az intézményen beliili hatdskori és
egyéb vitdkban, kivizsgdlja a bejelentéseket és panaszokat;

ellitia a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséghez kapesolédéan a
munkaltatéi jogkodr gyakorléjdhoz utalt feladatokat: tajékoztatdst ad a
kotelezettség  fennallasdrol  és  esedékességérél, gondoskodik a
vagyonnyilatkozat &rzésérél, sziikség esetén ellendrzési eljarast kezdeményez;
gondoskodik a katasztréfa, tliz- és polgdri védelmi, valamint a munkavédelmi
feladatok ellatasardl (részletes feladatait a Munkavédelmi Szabdlyzat és a
Tlizvédelmi Szabalyzat tartalmazza);

ellatja tovabbd a jogszabalyok altal a vezetd hatdskdrébe utalt - és at nem
ruhazott - feladatokat.

Felel6ssége kiterjed a munkakori lefrasban talalhato feladatkérre.

frasbeli beszamolasi kételezettsége nevelési évente kiterjed a fenntarté felé:

az intézmény egész mikddésére: gazdasigi (elemi kéltségvetés, beszamold),
tanligyi, miik6dtetési, pedagdgiai, munkaltatdi tevékenységére
abels6ellendrzések, értékelések, adatszolgaltatdsoktapasztalataira

Képviseleti joga: az intézmény, mint jogi személy teljes kéri képviselete,
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Vezetdi feladat:

» amunkidltatdi jogok gyakorlasa,
» anevel6testiileti értekezlet és az alkalmazotti kozosség értekezleteinek
elékészitése, vezetése,

> addntések végrehajtdsdnak megszervezése és ellenérzése,

» anevelémunka irdnyitasa és ellendrzése,

» arendelkezésre all6 éves koltségvetéds alapjan az intézmény miikodéséhez
sziikséges eréforrasok biztosttasa,

» személyi, targyi feltételek biztositasa,

» amunkavallaldi érdekképviseleti szervekkel, a szlldi szervezetekkel valé
egyittmiikodés,

¥ akdtelezettségvallalasi, munkaltatéi és kiadvanyozasi jogkdr gyakorldsa,

» az intézmény miikddésével kapcsolatos minden olyan {igyben valé dontés,

amelyet jogszabaly vagy kollektiv szerz6dés, kdzalkalmazotti szabdlyzat nem
utal mas hataskoérbe,

» a jogszabalyban el8irt egyeztetési kotelezettség betartisa a kozalkalmazottak
foglalkoztatdsara, élet- és munkakoriilményeikre vonatkozé kérdésekben,

» azintézmény Kiilsé szervek elétti teljes képviselete azon lehet6ség figyelembe
vételével, hogy a képviseletre meghatirozott iigyekben eseti vagy 4llandé

megbizast adhat,
> a jogszabdlyok altal a vezetd hataskorébe utalt — 4t nem ruhazott - feladatok
ellatasa.

3. Az intézményvezeté-helyettes

Az intézményvezetb-helyettesi megbizas pdlyazat Utjin torténik. A mindenkori
intézményvezetd, nevezi ki a nevelbtestiilet véleményezési jogkorének figyelembe
vételével.

A megbizdsa a vezetdi megbizassal azonos iddre szdl. Vezet6i tevékenységét az
6vodavezeté kdzvetlen iranyitasa mellett végzi. Az 6évodavezetd tavolléte, vagy
akadalyoztatdsa esetén ellitja helyettesitését. A nevelési tertileten kozremksodik a

L

vezet§ altal megdllapitott tevékenység irdnyitasaban.

Az intézményvezetd-helyettes felelds:

a helyi tovabbképzések, hospitalasok, nyitott évodai napokmegszervezéséért,
a szakmai munkako6zosség mikédési feltételeinek biztositasaért,

a szilléi munkak6zdsség miikddésének segitéséért,

a helyettesitési beosztas elkészitéséért.

a dajkak munkajanak szervezéséért és iranyitasaért.

YV VY VY

Részletes feladatait munkakéri leiras tartalmazza.
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4. A vezet6k kozotti feladatmegosztas

A kapcesolattartas formai

> avezetfk havi rendszeres munkaértekezletei,
» az dvodapedagégusck havi rendszeres egyeztetd munkamegbeszélései,
» sziikség szerinti telefonos és e-mailes kapcsolattartas.

5. A nevelGtestiilet és a neveldmunkat kozvetieniil segitd dolgozok kozotti
kapcsolattartds

» Az Ovodai munka egészét érinté ligyekben az évente két alkalommal
Osszehivott, valamennyi alkalmazott részvételével tartott alkalmazotti
értekezleten valésul meg.

» Az egyes tervezési id6szakok feladatait a csoportvezetd ovondék rendszeresen
megbeszélik a csoporthoz beosztott dajkdkkal és az érintett mas
alkalmazottakkal.

6. A munkakorokhoz tartozo feladat - és hataskorok

» A helyettesités rendjét a vezetéi munkakorokre jelen szabalyzat, mig mds
munkakoérdk esetében a részletes helyettesités rendjét a munkakori lefrasok
tartalmazzak.

Az 6voda alapdokumentumai, az 6voda éves munkaterve szerinti feladatok
elldtdsdhoz munkakéri lefrdsok kerillnek atadasra a megbizott alkalmazottak felé
hatarozott, vagy hatarozatlan idejl megbizds mellett, melyek az alabbiak lehetnek:

onértékelési szakmai csoportvezetd, tagok
gyermekvédelmi felelds

tliz és munkabiztonsdgi meghizott
munkakozdsség vezetdk

mentorok

egyéb, a szervezet miikddésének megfeleléen

YV VY YY

IV. Belsé ellenfrzési rendszer

Az intézmény belsd ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitisaért az
intézmény vezetbje a felelds. Az ellendrzések ellendrzési terv alapjan torténnek,
melyet az intézmény éves munkaterve tartalmaz.
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A részletes folyamatszabalyozds megtalalhatdé az intézmény ,Belsé ellendrzési
szabalyzat"-ban. A belsé ellen6rzés feladatkére magdban foglalja az intézményben
foly6 pedagogiai tevékenységgel Osszefliggd és a gazdilkodasi tevékenységgel
kapcsolatos ellen6rzési feladatokat.

Kiemelve,

> hogy a tevékenységeket, mlveleteket szabalyszer(ien, valamint a megbfzhaté

gazdalkodas elveivel (gazdasagossdg, hatékonysdg, eredményesség)

0sszhangban hajtsa végre,

> hogy teljesitse az elszdmolasi kotelezettségeket,

megfeleljen a vonatkozé torvényeknek és szabdlyozédsnak,

> megvédje a szervezet eréforrdsait a veszteségekt6l, és a nem rendeltetésszerti

hasznalattdl,

1. A pedagégiai tevékenység belsd ellendrzése

Célja:

» azesetlegesen el6fordulé hibdk mielébbi feltirisa,
» afeltardst kovetd helyes gyakorlat megteremtése,
» apedagégiai munka hatékonysaganak fokozasa.

A belsd ellendrzés Altalanos elvi kovetelményei:

>

Biztositsa az intézményfelelés vezetéi szadmdra az informéaciét az
intézményben folyé nevel6 - oktaté munka tartalmarél és annak
szinvonalarol.

Az ellend6rzés sordn eldtérbe kell, hogy kerlljén a tdmasznyidjtds,
segitségnyjtds, egylittgondolkodas, 6szténzés.

Segitse a vezet0l irdnyitast, a déntések el6készitését és megalapozisat,
biztositsa az intézmény tdérvényes, bels6 utasitisokban el6irt pedagégiai
mukddését.

Fogja at a pedagogiai munka egészét,

Biztositsa az 6voda pedagoégiai munkajanak jogszerd (a jogszabalyok, az
orszdgos 6vodai program, valamint a pedagégiai program szerint eléfrt)
mikodését.

Segitse el valamennyi pedagdgiai munka emelkedd szinvonald ellitasat.
Tamogassa a mintaadd kezdeményezéseket, mutasson ra a tévedésekre,
hidnyossagokra.

A szuldi kozosség, észrevételel kapesdn elfogulatlan ellendrzéssel segitse
az intézmény valamennyl szerepl6jének megfelelé pedagdgiai médszer
megtaldldsat. .
Tamogassa a kiléonféle szintl vezetéi utasitidsok, rendelkezések
kovetkezetes végrehajtasat, megtartisat.
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>

»

Az  6vodavezet6ség szadmira megfeleld mennyiségt informaciot
szolgdltasson az 6vodapedagdégusok munkavégzésérdl,

Szolgaltasson megfelel§ szamu adatot és tényt az intézmény
neveldmunkajaval kapcsolatos belsé és kiilsé értékelések elkészitéséhez.

4

Hatékonyan mikodjon a megeldzé szerepe.

Az ellenérzés kiterjed:

>
>
>

munkakérrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara, mindségére,
a munkafegyelemmel dsszefliggd kérdésekre,
a miikodési feltételek vizsgalatara.

Az ellendrzés fajtai:

>
>

tervszer(, el6re egyezetett szempont és idépont szerint,
spontdn, alkalomszerlien, a problémak feltdrdsa, megolddsa, a napi
felkésziiltség mérése érdekében.

Kiemelt szempontok a pedagégiai munka belsd ellenérzése sordn:

YV VYV Y VYY YV V VY

v

>
>

a pedagégusok és a neveldmunkat segitd alkalmazottak munkafegyelme,
a nevelémunkéhoz kapcsolédé adminisztracié pontossaga,

a terem rendezettsége, tisztasaga, dekoraciodja,

az dvonb-gyermek, dajka- gyermek kapcsolata, a gyermeki személyiseg
tiszteletben tartasa,

a nevelémunka szinvonala, eredményessége,

a tanuldsi folyamatok a foglalkozasok szervezése,

el6zetes felkésziilés, tervezés,

felépités és szervezés,

az alkalmazott modszerek,

a gyermekek tevékenysége és magatartdsa, valamint a pedagogus
egyénisége, magatartasa,

az eredményesség vizsgilata, a pedagdgiai program kovetelményeinek
teljesitése,

a munkakoérrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modja, mindsége,

a gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, értékelése, fejlesztése.

Az egyes nevelési évekre vonatkozd ellenérzési feladatokat, ezek (itemezését, az
ellendrzést végzs, illetve az ellendrzott dolgozdk kijel6lését az évodal munkaterv részét
képezé belsé ellenérzési terv hatirozza meg. A belsé ellendrzési terv elkeszitéséért az
ovodavezetd a felelds. Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellenorzésrél az
Gvoda vezetéje dont.

Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhet:

« az 6voda vezetdie,
» aszakmai munkakdzdsség.
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Nevelési évenként legalabb egy alkalommal, minden alkalmazott ellenérzésére,
értékelésére sor keriil.

Az ellendrzés tapasztalatairdl a vezetd feljegyzést készit, amelyet ismertet az
ovodapedagdgussal. A pedagdgusok értékelése a nevel6testiilet altal elfogadott
pedagdgus értékelési rend szerint folyik. A nevelési év zard értekezletén az
ovodavezeté értékeli a pedagégiai munka bels§ ellendrzésének eredményeit.
Ismerteti a nevel6testiilettel az ellendrzés altaldnos tapasztalatait, megfogalmazza az
esetleges hidnyossidgok megsziintetéséhez szlikséges intézkedéseket. Az
dvodavezetd altal megfogalmazott Altaldnos tapasztalatok eredményeit fejlesztési
célzattal felhasznalva késziti el az 6voda kévetkezd évi munkatervét,

A pedagégiai munka bels6 ellendrzésének formai:

interjt,

Szdbeli beszamoltatas vagy {rasbeli beszamoltatss,
értekezletekre vald felkésziilés,

dokumenticiok ellendrzése,

értekezleteken vald aktivitas,

csoportlatogatas,

specidlis felmérések, tesztek, vizsgalatok.

VY VVVVY

2. A gazdilkodasi tevékenység belsd ellendrzése

Pénziigyi-gazdasdgi feladatainkat a Dabasi Polgdrmesteri Hivatal Gazdasagi
Irodaja és a Dabasi Intézmeényfenntarté Kozpont latja el.

Az intézményben a belsé ellendrzés a hatalyos 368/2011. (XII. 31.) Korm. Rendelet -
az dllamhdaztartasrol szdlé torvény végrehajtdsardl - szerint torténik.

A belsé ellen6rzés célja, hogy:

» biztositsa az évoda vezetdje szamara a megfeleld mennyiségii és minsségii
informdciét a torvényes miikddéshez, kilénos tekintettel a gazdilkodasra,
és a pénziigyi tevékenységre,

» feltarja a gazdasagi kvetelményektdl valo eltérést, szabalytalansdgot,
hidnyossagot, mulasztast,

» megszilarditsa a belsd rendet, fegyelmet,

¥ vizsgilja az intézményi vagyon védelmét, a takarékossag érvényesitését, a
leltarozds, selejtezés végrehajtisanak megfelelGségét.

Az Gvoda kialakitotta gazdalkodasdnak folyamatara és sajatossagaira tekintettel
azokat az eljardsokat és bels6 szabalyzatokat, melyek alapjan a feladatok ellatdsara
szolgald elGiranyzatokkal, 1étszammal és vagyonnal vald szabdalyszer(, gazdasdgos,
hatékony és eredményes gazdéalkoddsat biztositja.
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A belsd ellenérzés magaba foglalja az:
> eldzetes,
> folyamatba épitett,
» ésutblagos ellendrzést.
A belsé ellendrzés alapdokumentumai:
» Gazdalkoddsra vonatkozé jogszabalyok
» Az intézmény és az Intézményfenntartd Kézpont egylittmiikodési

megallapodasa
> Bels( ellenérzési szabalyzat

Belsé ellenérzésre jogosultak:

» o6vodavezetd
» G6vodavezetG-helyettes

Az ellenérzéssel kapcsolatos konkrét feladataikat a munkakéri leiras tartalmazza.
A belsd ellenérzés litemterv alapjan torténik.

Az ellenérzés eredményérdl, tapasztalatairdl az érintettet tajékoztatni kell,

V. Az évoda kiznevelési intézményként valé miikodésére vonatkozo szabalyok

1. A nyitva tartas rendje

Az 6voda hétf6tdl péntekig (munkanapokon) détnapos munkarenddel egész éven 4t
folyamatosan miikédik. Eltérd az intézményi munkarend, a gyermekek fogaddsdnak
rendje abban az esetben, ha a nemzeti {innepek miatt az altaldnos munkarend, a
munkasziineti napok rendje is eltérden alakul.

» A fenntarté iltal meghatarozott idében lzemeltetése a nydron munkdalatok
miatt szilinetelhet. Illyenkor torténik az épllet sziikség szerinti feldjitasa,
karbantartdsa, valamint nagytakaritasa. A nyari zarva tartdsanak idépontjarol
legkésdbb februiar 15-ig a sziil6ket tajékoztatni sziikséges.

» A nyari zarva tartds ideje alatt a fenntart6 altal megallapitott napokon 8 -12
6ra kozott a hivatalos ligyek intézésére ligyeletet kell tartani.

Az 6vodai nevelés nélkili munkanapok szdma egy nevelési évben az 6t napot nem
haladhatja meg. Ilyenkor - sziikség esetén - gondoskodni kell a gyermekek
feliigyeletér6l. A nevelés nélkilli munkanapokon biztositott tgyeleti ellatasra
vonatkozé sziléi igényeket frasban - a zdrva tartds elétt 7 nappal - az
ovodatitkirnak kell 6sszegyijtenie és tovabbitani az 6voda vezetdje felé.

20




2. A napi nyitva tartas szabalyozdsa

Napi 10 6ra, reggel 6,30 6ratél 16,30 6raig.

Az 6voda vezetGjével tértént elGzetes egyeztetés, engedélyezés alapjan ettdl

eltérd idében (rendezvény, sziil6 értekezlet, fogadd éra ...) is nyitva tarthat.

Az 6vodat reggel a munkarend szerint 6,30 6rakor dajka nyitja.

Délutdn a munkarend szerint 16.30 6rakor dajka zarja,

A f6bejdrati ajt6 9 6raig nyitva van, ezt kévetden 15 éraig zarva kell tartani.

Csengetésre a latogatdt a dajka az évoddba bekiséri.

A hivatalos tigyek intézése az iroddban, illetve a nevelsi szobaban térténik.

A nyitvatartasi idén beliil reggel 8 és délutdnl6é 6ra kozott az évodavezetének

vagy helyettesének az 6vodaban kell tartézkodnia.

A vezetbk benntartozkoddsdn kiviili idében a helyettesités rendje szerint

torténik a vezetoi feladatok elldtisa.

» A személyre sz6lé munkaidd beosztds az adott nevelési évre sz6l6 munkatery
melléklete (szeptember-mdjus kozott). A szabadsagok figyelembevételével a
nyari beosztdst az 6vodavezetd késziti el (junius-augusztus kdzott).

» Az alkalmazottak munkaidé nyilvantartisidnak dokumentaldsit a mindenkori

jelenléti iv napi alafrdsa biztositja.

Y v
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3. Az 6vodai nevelési év rendje

Az dvodai nevelési év rendjét az 6vodai munkaterv hatarozza meg.

A nevelési év szeptember 1-t6] augusztus 31-ig tart, mely két részbé! all:
Szorgalmi idészak: szeptember 1-t6] majus 31-ig.

Nyari idészak (iigyelet): junius 1-t6l augusztus 31-ig.

Az dvodai nevelési év rendjében meg kell hatdrozni:

a neveles nélkiii munkanapok id6poentjat és felhasznalédsat,

a sziinetek idétartamaét,

anemezeti és dvodai linnepek megilinneplésének idépontjat,

azelbre tervezhetdnevelStestiileti értekezletek, sziili értekezletek,
fogadoérak idépontjat,

az intézmeény bemutatkozasat szolgald pedagogiai célu 6vodainyitott
napok tervezett idépontjat.

YV VY

Y

A nevelés nélkili munkanapok, valamint az tinnepek tervezett idépontjarél az elsé
szildl értekezleten tdjékoztatdst kell adni, valamint minden csoport faliGjsdgjan
szeptemberben ki kell fliggeszteni és az 6voda honlapjara, valamint a KIR rendszer
kozzéteételi listdjaban meg kell jeleniteni. A megvalésulas ellen8rzéséért az évodavezetd
helyettes a felelds.
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4, A vezet6k intézményben vald benntartézkodasinak rendje

Az bvoda zavartalan mikoédéséhez biztositani kell a vezetdi feladatek folyamatos
ellatdsat. Ennek érdekében a vezetGk intézményben valé tartézkodasanak rendje az
alabbiak szerint keriil meghatarozasra:

Amennyiben tartés tdvollétnek nem mindsiilé szabadsdg, betegség, hidnyzas, vagy
két miiszakos munkarend esetén az egybeest munkarend miatt az intézményvezetd
vagy helyettesének folyamatos benntartdézkodésa ezen idészakban nem oldhaté meg,
gy a helyettesités rendjére vonatkozo szabaly szerint kell eljarni.

5. A helyettesités rendje az intézményvezetd vagy intézményvezets — helyettes
akaddlyoztatasa esetén

Az intézményvezetlt szabadsiga, betegsége, valamint hivatalos tavolléte alatt az
intézményvezet6-helyettes helyettesiti.

Az intézményvezets akadalyoztatisa esetén az intézményvezetd helyettesitését teljes
felel6sséggel az évodaban az intézményvezetd helyettes latja el, az azonnali déntést
nem igényl6, a vezetd kizardlagos hataskdrébe tartozo ugyek kivételével.

» Az intézményvezetd tavolléte esetén helyettesitését az intézményvezetd-
helyettes végzi el.

> Az 6voda vezetbje a sziikséges vezetdi intézkedéseket akadalyoztatdsa (pl.
betegsége, egyéh tavolléte stb.) miatt nem tudta, tudja megtenni, a vezetdi
feladatokat az intézményvezetd-helyettesnek kell ellatnia;

» Az intézményvezeté helyettes a sziikséges, vezet6-helyettes feladatkdrébe
tartozd teenddket akadalyoztatasa (pl.: betegsége, egyéb tavolléte sth.) miatt
nem tudta, nem tudja elldtni, az intézményvezetd helyettesi feladatok
elldtdsara irdsban felkéri a munkakdzdsség vezetdt.

» Egylttes hidnyzasukkor a helyettesitést, az azonnali dontést igényld
kérdésekben a vezetd altal irdsban felkért kozalkalmazott pedagdgus jogosult
ellatni és intézkedni.

» Azintézményvezetd tartos tavolléte esetén a teljes vezet6ijogkor gyakorlasara
killén irdsos intézkedésben ad felhatalmazast.

» Az intézményvezetd tartds tdvolléte esetén a helyettesités teljes kord, kivéve,
ha a fenntarté masként intézkedik. Tartés tavollétnek a két hét, illetve az ennél
hosszabb idétartam mindsiil.

» Az intézményvezetd és helyettese egyideji tavolléte esetén a helyettesitést az
intézményvezetd altal adott megbizas alapjan végzi, kivéve ha a fenntarté
masképpen nem rendelkezik.

> Ilyen meghizast az 6vodavezet$ az dnértékelési szakmai csoport vezetdjének,
tavolléte esetén a munkakozosség vezetbjének, egyiittes tivollétiik esetén a
mindenkori legmagasabb szolgalati idével rendelkezd hatarozatlan idére
alkalmazott 6vodapedagdgusnak is adhat helyettesitésre.

» A reggel 6,30 6ratdl 8 oraig, illetve a 16 oratol 16,30 oraig terjedd iddben a
vezetdk helyettesitésének ellatdsaban kozremiikédnek a munkarend szerint ez
idében beosztott 6vodapedagdgusok.

» Intézkedésre a mindenkori magasabb fizetési fokozatba tartézé
dvodapedagogus jogosult. Intézkec212ési jogkore, az intézmény mikodésével, a



gyermekek biztonsdganak megévasaval Osszefliggd, azonnali déntést igényl6s
tigyekre terjed Kki.

» Barmilyen természetil intézkedés foganatositidsiaval kapcsolathan a dontést
hozo évodapedagégus az intézményvezetd felé beszdmoldsi kdtelezettséggel
tartozik.

A vezetd helyettesitésére vonatkozé tovabbi eldirasok:

> a helyettes csak a napi, a z8kkenémentes miikédés biztositdsara vonatkozé
intézkedéseket, dontéseket hozhatja meg a vezeté helyett, csak olyan
lgyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek, halaszthatatlanok, és
amelycknek a helyettesités soran térténd elldtdsdra a munkakéri lefrasiban,
illetve frasbeli megbizisaban felhatalmazdst kapott,

> a helyettesftés sordn a helyettes a jogszabdly, illetve az intézmény belss
szabdlyzataiban, rendelkezéseiben kizarélag a vezetd teljes jogkdrébe utalt
tigyekben nem dénthet.

6. Az alkalmazottak intézményben valé benntartézkodasanak rendje, és a
munkavégzés altalanos szabalyai

» A munkahelyen minden dolgozénak a munkakiérére megallapitott munkaidd
kezdete el6tt legalabb 10 perccel meg kell jelennie munkavégzésre alkalmas
allapotban, annak érdekében, hogy napi teenddit megfeleléen elékészitse,
tovabba kotelez6 ordjanakletelte utdni 10 percben az aznap hasznalt eszkozeit
a szertari rendnek megfelelSen elhelyezze. A pedagégus havonta kételes
nyilvantartani kételezd 6rajan felili munkaidejét az 6voda belsé hasznalatra
elkészitett nyomtatvinydn.

» Az éves munkatervben rogzitett feladatok -elvégzésére (iinnepségek,
rendezvények, fogad6orik, gyermekek értékelése, sziilds csaladokkal torténé
programok stb.) a pedagdgus a kotelezé 6rajinak letéltése utdn, illetve
pihenénapon is berendelhetd a 40 érdas munkaidejének terhére.

» A szabadsdgolasi terv alapjdn az 6vodavezet§ a helyettessel egyeztetve
engedélyezi az éves szabadsdgot majus 15-ig.

» A dolgozé a munkabdl valé rendkiviili tavolmaradist, illetve annak okat
lehetd6leg egy nappal el6bb, de legkés6bb az adott munkanapon 7 éraig koteles
jelentent az intézményvezetének vagy a helyettesnek, hogy a helyettesitésrél
intézkedhessen.

> Az évoda alkalmazottai munkaiddben csak kiilonlegesen siirgés esetekben
vezetdi engedéllyel hagyhatjak el az intézményt.

» A pedagégusok munkaidé beosztisukat az dévoda vezetSjének elézetes
engedélyével, a csere lebonyolitasi médjanak megjelélésével modosithatjak.

Egyéb tekintetben az Mt,, a Kjt, az Nkt, az 6voda miikodését meghatarozoé
intézményi dokumentumok, valamint a Kézalkalmazotti Szabdlyzat az irdnyadé.
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7. A vezet6k kozotii feladatmegosztas

Az intézmény vezetGsége konzultatlv testiilet, mely véleményez6 és javaslattevd
joggal rendelkezik.

A vezetdségnek célja, hogy a szervezet miikddéséhez a feltételeket biztositsa,
meghatdrozza feladatait a kifelé irdnyuld funkcidk megvalésitdsaban, és érje el a
belsé szervezettsége, hatékonysiga révén a szervezetre bizott feladatokeredményes
ellatasat.,

A vezet8ség tagjai:

intézményvezetd

intézményvezets - helyettes

onértékelési, mindségiranyitasi csoportvezeto
szakmai munkakézosség vezetdk

YV YV Y

A kapcsolattartas a vezet8ség tagjai kozott az éves munkatervben jelzettek alapjan
folyamatos. Az intézkedésekrdl, a szerzett informaciékrol kdlesondsen tajékoztatjak
egymdst. A vezetSk kozdtti munkamegosztist jelen szabalyzat és a munkakéri lefras
tartalmazza, mely az SZMSZ mellékletét képezi.

A feladatok elosztasanak alapelvei:

» azaranyos terhelés,
» a folyamatossag.

8, Utasitasi, intézkedési jog gyakorlasa

» A vezetd, valamint vezetS-helyettesi beosztidsban dolgozd alkalmazott a
hozzajuk rendelt munkatarsak, munkatarsi kozdsségek tekintetében utasitési
és intézkedési joggal rendelkeznek. Az utasitasi és intézkedési jogkor
kiterjedését minden dolgozé esetében vildgosan meg kell hatarozni a
munkakdri leirasban.

» A vezet§ egy-egy feladatra alkalmi jelleggel is adhat utasitdsi és
intézkedési jogot.

9. A vezetdi ériekezlet feladata

¥ tdjékozddas a bels szervezeti egységek, szakmai kozidsségek munkajarol,
» az intézmény valamint a belsé szervezeti egységek, szakmai kdzosségek
aktudlis és konkrét tennivaldinak attekintése.

A megbeszéléseket az dvodavezet§ késziti eld és vezetl. A megbeszélésekrdl feljegyzés
késziil. A vezetS-helyettes a megbeszéléseken beszamol a szervezet mitkédésérd], illetve
tovabbitjak az informdacidkat a vezetfség felé. Az 6voda vezetdségének a tagjai a belsd
ellen8rzési szabdlyzatban foglaltak szerint munkafolyamatba épitett ellenérzési
feladatokat is ellatnak.
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10. Az intézményvezetd

Az intézmény élén az intézményvezeté 4ll, akit a helyettes segfti az 6voda
vezetésével Osszefliggd feladatok elldtisdban. Az intézményvezetS munkakéri
lefrasat a polgarmester késziti el

Az intézmény vezetbje egyszemélyi felel6sséggel vezeti az intézményt, ellitja a
jogszabalyok maradéktalan figyelembevételével a jogszabalyokhdl és a jelen
Szabalyzatbol rd hdruld, az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat.

Az intézményvezetdnek az intézmény vezetésében fennall6 felelGsségét, képviseleti
és dontési jogkérét elsédlegesen a kdznevelési torvény és végrehajtisi rendeletei
hatarozzak meg.

11. Hataskorok atrahazasa
Az intézmény képviseldjeként jirhatnak el az egyes vezetSk a kivetkezGk szerint:

» Az egyes vezetdk a helyettesitési rend szerint jirhatnak el az intézmény
képviselbjeként.

» Az intézményvezeté egyedi felhatalmazdsa alapjan a felhatalmazasban
meghatarozott tigyben és iddtartamig jogosult az intézmény képviseldjeként
eljarni.

» Az egyes vezeték a fenntart6 el6tt az adott teriiletiik iigyében jogosultak
kiilén felhatalmazas nélkiil is képviselni az intézményt,

Az 6voda vezetSje egyszemélyi felelésségének érvényesiilése mellett a kévetkezd
hataskoroket ruhdzza at:

A képviseleti jogosultsag kéréhdl:

» azintézmény szakmai képviseletét a szakmai munkakdzosségek vezetéire;
A munkaltatdi jogkorébél:

» mneveldmunkat kézvetlenil segitd és az egyéb feladatot ellaté

alkalmazottak kdzvetlen irany{tasit, munkajuk szervezését és ellenérzését
az intézményvezeté-helyetiesre ruhdzhatja at.
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12, A kiadmdanyozas eljarasrendje

Kiils6 szervhez vagy személyhez kiildend6 iratot kiadmanyként csak a jelenn SZMSZ

- ben meghatdrozott kiadmdinyozasi joggal rendelkez6é személy frhat ald. A
kiadmdanyozdsi jog az lgyben torténé érdemi dontésre ad felhatalmazist. A
kiadmdanyozasi jog jogosultja az 6voda vezetdje,

Az 6vodavezet6 kiadmdanyozdsi jogat dtruhdzhatja, az atruhazott kiadmanyozasi
jogot visszavonhatja. Az atruhdzott jogkor tovabb nem ruhdzhatd. A kiadmaényozasi
jog dtruhdzdsa nem érinti a hatdskor jogosultjanak személyét és személyes
felelgsségét. Az oOvoda vezetSje kilon utasitdsban vagy szabalyzatban
kiadmdnyozdsi jogot biztosithat tigyintézének és vezetének is,

Az intézményvezet6 kiadmanyozza az 0voda egésze tekintetében:

» az 6voda miikddését megallapitd szabdlyzatokat, vezetdi intézkedéseket,

» a helyi dnkormdanyzatot érint6, az intézmény nevében kiadott leveleket,

> a szakigazgatdsi és szakhatésdgi szervek, a kozponti dllamigazgatasi szervek
teriileti szervei, valamint a birésigok és ligyészségek vezetdi részére cimzett
iratokat,

a munkaltatéi, kételezettségvallalasi jogkdrrel dsszefliggh dontések iratait,
dvodai beszamoldkat, munkaterveket, éves ellendrzési terveket és értékelések
dokumentumait,

az intézményi koltségvetéseket és koltségvetési beszamolokat,

az el6irdnyzat-mddositasokat,

mindazon iratokat, melyek az évoda egészét érintik,

a helyi és orszaggyfilési képvisel6k megkeresésével dsszefliggd iratokat,
arendszeres statisztikai jelentéseket,

mindazokat az iratokat, amelyekben a kiadmdényozds jogat maganak tartotta
fenn.

A2 4
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Az intézményvezetd - helyettes kiadmanyozza:

> a megkeresésekre, egyéb beadvanyokra adott vilaszleveleket, valamint
egyéb kiadmdanyokat, amennyiben azok kiadmanyozasat az évodavezetd
nem tartotta fenn, és arra mas nem kapott felhatalmazast,

» a feladatkérébe tartozé Ugyekben a megkeresésekre, egyéb beadvanyokra
adandé valaszlevelek el6készitése soran hozott kdézbensd intézkedéseket,
megkereséseket, amennyiben, azok kiadmdnyozdsat a vezeté nem tartotta
fenn, és arra mas nem kapott felhatalmazast

13. Az intézményvezetd — helyettes
Vezetdi tevékenységét az intézményvezetd kdzvetlen iranyitasa mellett végzi, Felette

az 4ltaldnos munkaltatdi jogokat az intézményvezetdé gyakorolja, Az
intézményvezets helyettes munkakdri lefrasat az intézményvezet6 késziti el.
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» Az intézményvezet6 tdvollétében teljes felelsséggel végzi a vezetési
feladatokat.

» A nevelési teriileten kézrem(ikodik a vezetfséggel a vezetd
altal megallapitott tevékenység irdnyitasaban.

» Kozvetlenil szervezi €s irdnyitja a neveldmunkat és a kézvetleniil segits
alkalmazottak munkajat.

Felelds:

>

A2 2 4
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»

neveldmunkat kozvetleniil segitd alkalmazottak irAnyitasaért, tevékenységiik
ellenfrzéséért és értékelésdére,

a pedagdgusok szakmai munkdjanak ellenérzésében valo részvételéért,

a sziil6i szervezet milkddésének segitéséért,

a helyettesitési beosztas elkészitéséért,

a pedagogus és neveldmunkat kdzvetleniil segité alkalmazottak munkaidé
nyilvantartdsanak vezetéséért, elszamolasaért,

szahadsagok litemezéséért és naprakész nyilvantartisaért,

a HACCP rendszer miikddtetéséért,

az intézmény mikadéséhez szilkséges jogszabalyban elsirt belsd szabdlyzatok
elékészitéséért,

a gvermekbalesetek megel8zéséért,

a pedagdégusok éves beiskoldzdsi tervének eldkészitéséért.

Részletes feladatait a munkakéri leirds hatarozza meg.

Feleléssége kiterjed a munkakdrileirdsban taldlhaté feladatkérre.,

frasbeli beszamolasi kotelezettsége nevelési évente kétszer kiterjed:

» amunkakori leirdsaban szabdalyozott feladatok végrehajtdsara
» abelso ellenérzések tapasztalataira
» az intézményt érintdé megoldandd problémik jelzésére

Képviseleti jog: a helyettesitési rend szerint és az évodavezetd meghizdsa alapjdn
képviselik az intézményt kiilsd szervek el6tt.

Kiadmanyozasi joga: jelen szabdlyzat rendelkezései alapjan

14. Szakmai munkakozosség vezetGk

A nevel6testillet a szakmai munkakdzdsség tagjai kdziil évenként a munkakozdsség

sajat

tevékenységének iranyitasdara, koordindlasira munkakozdsség-vezetsket

valaszt, akiket az intézményvezetd biz meg egy nevelési évre a feladatok ellatasaval,
~ a meghizas meghosszabbithatd - aminek tényét az 6voda éves munkaterve régziti.
Tevékenységiiket a vezetd irdsos megbizdsa alapjan, munkakoéri leirdsuknak
megfeleléen végzik.
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Feladatok:
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a szakmai munkakozosség, 0nallo, felelds vezetése

a munkakoézosség mlkodési tervének elkészitése

a mikodéshez sziikséges feltételek biztositdsa

minéségi munka fejlesztése

értekezletek 6sszehividsa, bemutatd foglalkozasok szervezése,

az 4j maddszerek, eszkdzdk, elméleti és gyakorlati ismeretek kézzététele

a pedagégiai munka szinvonaldnak emelése

az intézmény szakmai munkajanak irdnyitasdban valé részvétel, tervezésében,
szervezésében és ellendrzésében, 0sszegzd véleménye figyelembe vehetd a
pedagdgusok mindsitési eljarasdban

a pedagoégus-munkakdirben foglalkoztatottak nevelé-oktaté munkdjanak
szakmali segitése

kutatasok, kisérletek segitése, szakirodalmi anyag feldolgozasa, felhasznaldsa
a gyakorlati munka korszer(i segitéséhez '

irdsos elemzés, értékelés a munkakozdsség munkajarol a nevelési év végén,
beszamold a nevelStestiilet el6tt, javaslatok a tovabbfejlesztéshez

a pedagégiai szemlélet korszer(sitése, a gyakorlati pedagédgia kiemelkedd
eljdrdsainak terjesztése, a pedagdgusok kozotti munkakapcsolat fejlesztése
mérési szempontok, modszerek, eljarasok kimunkilisa a munkakézosség
tagjaival

szakteriletén egységes kovetelményrendszer kialakitdsa: a gyermekek
ismeretszintjének folyamatos ellendrzése, mérése, értékelése

a pedagogusok tovabbképzésének, 6nképzésének szervezése, segitése

a koltségvetéshen rendelkezésre all6 szakmai elbiranyzatok véleményezése,
felhasznaldsa

ellenérzi és jévahagyasra javasolja (vagy nem javasolja} a munkakdzosségi
tagok HOP - hoz igazodé éves munkatervét-litemtervét,

ellendrzi a munkakozosségi tagok szakmai munkajat, az munkaterv-litemterv
szerinti elérehaladast és az eredményességet,

hianyossagnal intézkedést kezdeményez a vezetd felé,

javaslatot tesz a szakmai tovdbbképzésekre, a munkakozisségi tagok
jutalmazisara, kitiintetésére, kdzalkalmazotti atsorolasra.

Felel@ssége kiterjed a munkakori lefrasban talalhato feladatkorre.

[rasbeli beszamolasi kotelezettsége nevelési évente kétszer kiterjed:

5
>

a munkakézosség éves munkajardl sz6l6 irasbeli értékelés elkészitésére,
az éves munkatervben atruhazott ellendrzési feladatok elvégzésére.
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Képviseleti joga:

» A munkakozosség vezetSje képviseli a szakmai munkakdzésséget az
intézmeény vezet8sége felé, és az O6vodan kivili szakmai, médszertani
rendezvényeken.

15. Alkalmazotti kozosség

Az intézmeény dolgozéi kozalkalmazottak, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos
kotelességeiket és jogaikat a munka tdrvénykényve mellett a kézalkalmazotti
torvény szabdlyozza. Az alkalmazottak egy része nevel6-oktaté munkat végzh
ovodapedagégus, a tobbi dolgozé a nevel6-oktaté munkat kdzvetleniil segité mas
kozalkalmazott. Az alkalmazotti kdzésségnek az 6vodaban foglalkoztatott
valamennyi kézalkalmazott tagja.

Az alkalmazotti kozosség jogai, jogainak gyakorldsa:

» Az alkalmazotti kozosséget és azok képvisel6it jogszabalyban meghatarozott
reszvételi, javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jogok illetik
meg.

» Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozéjat és kozdsségét
azokon a rendezvényeken, amelyekre meghfvot kap.

» A jogszabalyban biztosftott véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezs
kozdsségeken kiviil az 6voda miikédési kdrébe tartozé kérdésekben javaslatot
tehet, véleményt nyilvinithat az évoda minden kozalkalmazottja és
kdzbssége. Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a déntés elékészités
sordn a déntési jogkér gyakorléjinak mérlegelnie kell.

» Egyetértési jog az intézkedés meghozataldnak feltétele. A jogkér gyakorléja az
adott kérdésben csak tigy rendelkezhet, ha az egyetértésre jogosult személy,
vagy kozdsség az intézkedéssel ténylegesen egyetért,

» A dontési jog a rendelkezd személy, vagy testillet szamaéara kizdrolagos
intézkedeési jog, amelyet jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkér esetén a
jogkdr gyakorléja teljes feleldsséggel egy személyben - testiileti jogkdr esetén
a testlilet egyszer( t6bbség (50%+1f3) alapjin dént. A testilet akkor
hatarozatképes, ha kétharmad része jelen van.

> A dontési jogkor gyakorléjanak az irdsban kifejtett javaslattal, véleménnyel
kapcsolatos dlldspontjat a javaslattevivel, véleményezével kdzolni kell.

Az alkalmazotti kozosség tagjainak részletes feladatait a személyre sz616 munkakéri
leirdsok szahalyozzak.

16. A neveldtestiilet

Az intézmény nevelStestilletét a nevelési intézményben kozalkalmazotti jogviszony,
munkaviszony keretében pedagégus-munkakdrben, valamint a felséfokd
végzettséggel rendelkezd, neveld és oktaté munkat kézvetlentil segftd munkakérben
foglalkoztatottak kozdssége alkotja.

A nevelGtestlilet hatdrozza meg alapvetéen az intézmény tartalmi munkajat. A
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munkavégzéssel kapcsolatos jogaikat és kotelességeiket, a koznevelési torvény és
végrehajtasi rendeletei, a munka torvénykonyve és a koézalkalmazotti torvény
szabdalyozza.

A nevel6testilet a mindenkori Kéznevelési Torvény alapjan meghatarozott
jogositvanyokkal rendelkezd testiilet, amely a nevelési kérdésekben az intezmény
legfontosabb tanacskozé és dontéshozb szerve, torvényben tovabbd az e
szabdlyzatban meghatarozott kérdésekben és mds jogszabalyokban meghatarozott
kérdésekben dontési, véleményezs és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

A nevelétestiilet mikédésére vonatkozo dltaldnos szabalyok:

A nevelétestiilet jogallasat, déntési, véleményezési és javaslattételi jogkorét az Nkt.
70. §.§-(2}, valamint annak végrehajtdsi rendelete hatirozza meg.

A nevel&testiilet véleményezd és javaslattételi jogkorrel rendelkezik minden, az
intézményt érintd Ggyben.

A nevel6testiilet dontési jogkore:

a pedagdgiai program elfogadasa,

az SZMSZ elfogadasa,

az éves munkaterv elfogaddsa,

az dvoda munkajat dtfogd elemzések, értékelések, beszamoldk elfogadasa,
a tovabbképzési program elfogadasa,

a nevel6testiilet képviseletében eljaré pedagogus kivalasztasa,

a hazirend elfogadasa,

az intézményvezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal dsszefliggs
szakmai vélemény kialakitasa,

jogszabalyban meghatdrozott mas tgyekben.
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17. A nevelGtestiileti értekezlet elGkészitésével és lefolytatisaval kapcsolatos
rendelkezések

A nevelétestiilet a nevelési év folyaman rendszeres és szilkség szerint rendkiviili
értekezletet tart.

» Az 6voddban rendkiviili nevelétestiileti értekezlet hivhaté dssze az 6voda
lényeges problémdinak megoldasidra, ha a nevelStestilet tagjainak
egyharmada, valamint a Kozalkalmazotti Tanacs, az ovoda vezetdje
sziikségesnek latjak. A rendkivili nevel6testileti értekezletet foglalkozdsi
idén kiviil a kezdeményezéstdl szamitott nyolc napon belil kell 6sszehivni.

A rendkivilli nevelGtestiileti  értekezlet  dsszehiviasanak  nevelGtestileti

kezdeményezéséhez a pedagdgusok egyharmadanak aldirdsa, valamint az ok
megjeldlése szlikséges.
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Rendkiviili nevel&testiileti értekezletet kell 6sszehfvni 8 napon beliil akkor is, ha azta
Sziil6i Szervezet kezdeményezte, annak eldontéséért, hogy a nevel6testiilet a
kezdeményezést elfogadja-e.

» Az 6voda rendszeres neveldtestiilet értekezleteit az 6voda munkatervében
meghatarozott napirenddel és idGponttal az intézmény vezetdje hivia dssze.

A nevelGtestiileti értekezletet az intézményvezetd késziti eld. A nevelGtestiilet {rdsos
eldterjesztés alapjan targyalja

a pedagogiai program,

az SZMSZ,

a hazirend,

az eves munkaterv,

az 6vodai munkdra iranyuld dtfogd elemzés,
a beszdinold
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elfogaddsdval kapcsolatos napirendi pontokat. Az intézményvezetd az el6terjesztés
frdsos anyagat a nevelStestiileti értekezlet el6tt legaldbb nyolc nappal atadja a
nevelttestiilet tagjainak.

Anevel&testiileti értekezlet levezetését az intézményvezetd, akadalyoztatdsa esetén a
helyettes latja el. A jegyz8konyv hitelesitésére az értekezlet két nevelStestiileti tagot
vélaszt.

Ha a nevelGtestiilet egyszeri szotobbseggel hozhaté déntésekor szavazategyenldség
keletkezik, a hatarozatot az intézményvezetd szavazata donti el. A nevel6testilet
dontéseit hatdrozati formaban kell megszovegezni. A hatdrozatokat nevelési
évenként sorszdmozni kell, és azokat nyilvantartdsba kell venni (hatdrozatok tara).

A nevelétestiileti, alkalmazotti értekezletekrél lényegkiemeld, emlékeztets
jegyzokonyv készil, mely tartalmazza:

» ahelyet, id6t, az értekezlet napirendi pontjait, a jegyzékdényvezetd és
hitelesiték nevét

a jelenlévik nevét, szamit

az igazoltan, illetve igazolatlanul tivollévdk nevét

a meghivottak nevét

a jelenlévok hozzdszolasat

a modositd javaslatok egyenkénti megszavaztatdsat

a hatarozat elfogadasanak szavazdsi aranyat.
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Ajegyzokdnyvet az értekezletet kdvetd harom munkanapon belill el kell késziteni, A
jegyzbkonyvet az intézményvezetd, a jegyzékdnyvvezetd és a nevelStestiileti tagok
kdzul két hiteles{ts frja ald. A jegyz8kionyvhéz csatolni kell a napirendi pontokat
rogzitd jelenléti fvet, melyet a jegyzdkonyvet alairok hitelesitenek.
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A nevel6testiilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van.
Dontéseit és hatarozatait - kivéve jogszabalyban meghatirozott titkos szavazds
esetén — nyilt szavazissal, egyszer sz6tdbhséggel hozza.

Az intézményvezetéi megbizassal kapcsolatos rendkivilli nevelétestiileti
értekezlethez a nevel6testiilet kétharmadanak, az alkalmazotti kozosség
értekezleténick hatdrozatképességéhez az évodiban dolgozdk kétharmadanak
jelenléte sziikséges.

A hatdrozatképesség eldontésénél figyelmen kivil kell hagyni azt, akinek
kdzalkalmazotti jogviszonya szlinetel, amennyiben a meghivas ellenére nem jelent
meg. A nevelStestillet véleményét irasha foglalja, mely tartalmazza a szakmai
munkakozésség véleményét is.

Az intézmény vezetésére vonatkozd program és fejlesztési elképzelések tdmogatdsarol
(vagy elutasitisarél) a neveldtestillet titkos szavazassal hataroz, egyeb esetben
dontéseit nyflt szavazassal hozza.

A nevel6testiilet feladatkorébe tartozé ligyek dtruhazasa:

» A nevel6testilet a feladatkoréhe tartozd ligyek elOkészitésére vagy
eldéntésére tagjaibdl - meghatarozott idére vagy alkalmilag — bizottsagot
hezhat létre, illetve egyes jogkdreinek gyakorldsat atruhazhatja a szakmai
munkakdézosségre.

» Az atruhazott jogkor gyakorléja a nevel&testilletet tajékoztatni kiteles ~ a
félévenkénti nevelStestiileti értekezleten vagy rendkiviili esetben azonnal -
azokrol az ligyekrdl, amelyekben a nevel8testiilet meghizasabdl eljar.

> A megbizast az évoda vezetdje a feladat ellatdsara, annak id6tartamara,
hatarozott idére adja. (kivéve a vezets vdlasztast bonyolitd bizottsag)

A meghizasnak tartalmaznia kell:

a bizottsag feladatat

a bizottsdg hataskorét

a nevel6testiilet elvardsat

a beszamolas formajat

abizottsag vezetdjének, tagjainak megbizasat
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Ilyen bizottsag lehet:

Palyazatfigyel6 és készitd bizottsdg
Panaszt kivizsgald bizottsag
Program bevalast vizsgal6 bizottsag
Felvételi bizottsag

A A A 4
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A nevel6testiilet az éves munkatervében régziti a nevelési évben miikédé bizottsagot,
a bizottsigok vezetGjének, tagjainak nevét, meghatdrozott esetben az eljarasrendet.

18. A neveldtestiilet tagjai
Az 6vodapedagdgusok

Felettik az 4ltalanos munkaltat6i jogokat az intézményvezets gyakorolja.
Jogszabdlyokban megfogalmazott és sajat terilletiiket érinté kérdésekben
véleményezési és javaslattevé jogkorrel rendelkezé kozosséget alkotnak.
Csoportonként két 6vodapedagdgus dolgozik heti valtdsban. A csoportba torténé
beosztasuk az ,Iranyti” Helyi Ovodai Pedagogiai Programunk figyelembe vételével
torténik (szlovdk nemzetiségi nevelés). Kozvetlen felettesiik az intézményvezetd.

» Heti munkaidé 40 6ra,
» Melyb6l heti kdtelezben, gyermekekkel térténé foglalkozésra kell forditani: 32 6rat
( az intézményvezetd helyettest drakedvezmény illeti meg).

Feladatukat a z Nkt. 62. § (1) bekezdésében megfogalmazottak alapjan latjak el.

» Felkészlil a foglalkozdsok megtartdsdra, elvégzi az el8készitésiikkel
kapcsolatos pedagogiai feladatokat,

» Az érvényes intézményi pedagdgiai programnak, a munkakdzosség
vezetdk irdnymutatdsainak megfelelden, felel6sséggel és o6ndlléan, sajit
modszerei és a vezetd 4ltal ellenérzétt, augusztus 31-ig jévéhagyott sajat
utemterve szerint nevel.

» Az éves litemtervben leirt foglalkozisok megtartasa kotelezé.

» Szakmai autondmidja, hogy a szakmai munkakozésség — 4ltal
megfogalmazott és a nevelbtestiilet altal elfogadott titemtervi kereteken
feliil szabadon valasztja meg a foglalkozasokhoz a médszereket és szakmai
anyagot,

» Minden nevelési év elsé sziil8i értekezletén a sziilskkel ismerteti a gyermekek
értékelési rendszerét, majd évente kétszer (janudr, majus) frasban is értékeli
a gyermekeket és azt ismerteti a szillé6kkel,

» Menedzseli a tehetséges gyermekeket. Ha erre valamilyen oknél fogva
nem képes, ezt megbeszéli az intézményvezetével.

» Kiilénés gondot fordit a hatranyos helyzet(i gyermekek felzarkéztatasara,

> Evente elkésziti, feliilvizsgilia a munkadjahoz sziikséges eszkozok
jegyzékét, a hidnyt és az amortizaciét jelenti az intézményvezetének. -

> Csoportjaban miikadteti a veszélyeztetettséget észleld és jelzé rendszert.

» Csoportjdban elvégzi az egészséges és biztonsdgos intézményi
miukdédtetéssel kapesolatos feladatokat.

» Munkéjéhoz sziikséges ismeretek megszerzését folyamatos nképzéssel
gazdagfitja.

» Adminisztricios tevékenységéhez az informatikai eszkézok hasznalatinak
képességét folyamatosan fejleszti,
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A napi nevelémunkajahoz szikséges jogszabalyokat folyamatosan figyeli
és azokat megfelelen alkalmazza.

Adminisztrativ teendék ellatisa:
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a csoportnaplé vezetése,

a felvételi és mulasztdsi napld naprakész vezetése,

fejl6dési naplod vezetése,

étkezési {v vezetése,

a gyermekek hidnyzasainak igazoldséra szolé bizonylatok dokumentalésa,
vezeti a gyermek fejlédését nyomon koveté dokumenticiét, valamint a
testi (latds, hallds, mozgas), szocialis, érzelmi, erkdlcsi és értelmi
fejlédésével kapcsolatos informdacidkat képességekre, készségekre
részleteiben lebontva az 6vodai nevelés teljes id6szakara kiterjedben,

a mérések adatainak vezetése, elemzése,

az intézményvezetés vagy a munkakozdsség-vezetd kérésére pedagogiai
felmérések elvégzése és Gsszegezése,

statisztikak hatarid6re torténd elkészitése,

a gyermek, sziil6jének irasbeli nyilatkozatat beszerzi minden olyan évodali,
déntéshez, amelyhdl a sziilére fizetési kitelezettség harul,

szlil6i értekezleteken jegyzdékonyvet készit,

Felel8ssége a munkakdori lelrasban, illetve az dvoda bels6 szabdlyzataiban ra harulo
feladatokra, illetve a munkéjahoz leltar szerinti eszkdzok feleldsségére terjed ki.

Beszamolasi kotelezettsége, hogy nevelési év végén az egész éves teljesitményét kell
értékelnie {rdsban az intézmény vezetéjének és a neveldtestiletnek.

19. A neveldmunkat kézvetleniil segitd dolgozék kozossége

Pedagdgiai asszisztens

Felettitk az dltalanos munkaltatéi jogokat az intézményvezetd gyakorolja. Munkajat a
vezet6é helyettes altal meghatarozott munkabeosztas és szabalyok betartasaval, a
mindenkor hatilyos jogszabalyok szellemében, az SZMSZ és munkakéri lefrdsa
alapjan végzi.

Jogallasa

>
>

Felette az dltaldnos munkaltatéi jogokat az 6vodavezetd gyakorolja.
Kozvetlen felettese a vezetd- helyettes.
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» A foglalkozas gyakorlasa sordn el6fordulé feladatokat jogallasatol fiiggen
az 6vodapedagogus irdnymutatdsa alapjan végzi.

Torvény szerinti 1étszamuk 3 dvodai csoportonként 1 £8,
Beosztasa, munkaideje: napi 8 6ra, az intézmény aktudlis igénye szerint.
Fébb tevékenységek:

» Az intézményben folyd pedagdgiai munka segitése.

» Koteles gondoskodni a gyermekek testi sziikségleteinek ellatdsardl, a
gyermekek foglalkoztatdsdrél, fejlédésiik optimdalis segitésérél a
pedagdgusok iranymutatasa szerint.

» A foglalkozdsokon az 6vond Irdnyitdsaval segiti a csoportban folyé
munkat, az eszkozoket elSkésziti, elrakja, segit a csoportszoba
atrendezésében, a gyermekek eszkozeinek elkészitésében, egyes
gyermekeknek egyéni segitséget nytjt, hogy megfeleléen tudjanak
dolgozni.

» Ugyel a folyoséi rendre, a WC rendeltetésszert hasznalatira, a kézmosdsra, a

gvermekek étkezésére.

Részt vesz a reggeli, az ebéd és uzsonndztatas lebonyolitdsdban.

Jatékfoglalkozasokat dnalléan tart.

Az udvaron a levegdztetésnél, sétanil segit a gyermekek éltozkddésében,

az udvari rend megtartdsaban, jatékot kezdeményez.

» A délutdni pihen6 alatt és szabadidejében szemléltets eszkozoket készit,
azokat karban tartja, el6késziti a kovetkezd napokra.

» Segit a gyermekek hazabocsatasinal.

> (véndi itmutatas alapjan 6nalléan egyéni vagy kiscsoportos fejlesztést
végez.

» A megtanult fejleszté terdpidk egyes elemeit a pedagégus Gtmutatisa
szerint a gyermekekkel gyakorolja.

YV VY

FelelGssége:

> kiterjed a munkakéri lefrasban taldlhaté feladatkorre, a gondjara bizott
gyermekek testi épségéért teljes kor(l felelGsséggel tartozik.

Beszamolasi kotelezettsége: évente egyszer sz6ban az 6vodavezet8-helyettes felé,
Dajka

Felettik az altalanos munkaltatéi jogokat az intézményvezeté gyakorolja.
Jogszabalyokban megfogalmazott és sajat teriiletiiket érintd kérdésekben

véleményezési és javaslattevd jogkorrel rendelkezd kozosséget alkotnak. Kozvetlen
felettesiik az intézmény-vezet&je.
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Heti munkaidé 40 6ra.

Napi 8 6ra.

Délelbtti munkaidd: 6.30-14.30 kozitt.
Délutani munkaidd: 8.30-16.30 kdzott.
Atfedés 7:30-15:30 kozott.

Két csoportba egy dajka, egy csoportban 2 dajka van beosztva, véltakozva. A délel6tt
dolgozdk a sajat csoportjukon tdl a tdbbi csoport ellatdsdt, kiszolgdldsat biztositiak.
A délutan dolgozdk hasonld feladatokkal szintén a tébbi csoport ellatdasat végzik. A
dajkak 4tfedési id6ben sajat csoportjukban végzik feladataikat. Miszakcserét
nagyon indokolt esetekben csak a vezetd, vagy a helyettes engedélyével lehet
végrehajtani.

Feladatok:

»

A 4

v

v
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Biztositja a pedagégiai munkdhoz szlkséges higiénés feltételeket,
kozrem(ikodik a gyermek egész napi gondozdsaban a kérnyezet
rendjének, tisztasaganak megteremtésében. eliatja a
kérnyezetgondozasi és baleset-megelézési  teendéket, kisebb
baleseteknél els6segélyt nyujt.

A biztonsdgos jaték feltételeinek megteremtése, - a jatékeszkozok
kezelése, tisztantartasa, - baleset és fert6zésveszélyelkertlése,

Munkéjat a gyermek dvodai napirendjéhez igazodva az évondk irdnyitasa
mellett szervezi és vegzi.

Segit a gyermekek gondozisdban, 6ltdztetésében, a tisztadlkoddsi teenddk
ellatdsaban.

A melegité konyhdban a HACCP szabaly szerint jar el

Az étkezések kulturdlt lebonyolitasaban aktivan kozremiikodik, elékésziti
az étkezést, seglt az ételek kiosztasaban, az edények leszedésében.
Mosogat.

A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az dgyakat,
felhizza az dgynemiiket, a gyermekek jelének figyelembevételével.

A terem szell6ztetésérdl gondoskodik lefekvés elétt.

A jaték- és egyéb tevékenységekherz sziikséges eszkozok el6készitésében
kdzremiikédik, az ovénd dtmutatasait kovetve.

A gyermek érkezésekor és tdvozasakor szilkség szerint segit azoltoz6ben.
Segiti a neveldmunkat, a gyermekek szokasrendjének alakulasat.

Sétak, kiranduldsok alkalmdval az 6vodapedagdgusokat segitve kiséri a
gyermek-csoportot, felligyelve a biztonsagos kizlekedésre.

A napkdzben megbetegedett gyermekeket felligyeli, apolja, amig a sziilé
érte nem jon.

A csoportba rabizott névények napi gondozasban részt vesz.

A naponta keletkez6 szemetet szelektiv taroloba helyezi.

A sz8nyegeket naponta porszivozza.

A hitorokat naponta portalanitja, az asztalokat fert6tleniti.

A helyiségekben naponta a takaritas ideje alatt szell8ztetest végez.

36



» A csoportszobdkat és a folyosékat, valamint a mellékhelyiségeket

(gyermek mosdd, 81téz8, felnbtt mosd6 61t6z6, irodak, neveldi szoba sth,)

naponta tisztitdészeres, fert6tlenitds bé vizzel felmossa.

Gondoskodik a felnétt mosdok eszkézeinek tisztdn tartasardl, elékésziti a

higiénial eszkozdket.

Havonta egyszer nagytakaritja a szobai berendezéseket.

Apolja, locsolja az udvar névényzetét.

Tisztan tartja az 6voda el6tt a jardat.

Gondozza a folyosé6n és az iroddkban taldlhaté ndvényzetet.

Rendben tartja, takarftja az udvart.

Az intézmény nyitdsa, zardsa esti vagy hétvégi rendezvény esetén,

A rendezvény sordn érintett munkateriilet soron kiviili takarftisa. A

rendezvényeket kévetden, részvétel az eredeti rend visszaallitdsdban. Ezen

feladatokat, az intézményvezetd- helyettes kiilon utasitasa nélkiil ellstja.

» Jelzi a takaritdsi feladatathoz sziikséges eszkozok, vegyszerek,
tisztitdszerek mennyiségi szlikségletét.

» ..6s minden mds, amit az 6vodapedagbgusok rijuk biznak az évodai
élettel, az 6voda miikaodésével kapesolatban.

Y
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Szakmai kévetelmények:

Gyermekszeretd viselkedésével, személyl gondozottsagdval, kommunikaciés és
beszédmintdjaval hat az 6vodas gyermekek fejlédésére. Tiszteli a gyermeket, a
szul6t, kapcsolataira a tapintat, az elfogadds jellemz6. A tudomadsara jutott
pedagdgial informdciokat titokként kezeli. A gyermekekrél a szilSknek tajékoztatast
nem adhat. Nevelési kérdésekben az érdekldds szill6ket tapintatosan az
ovodapedagégushoz irdnyitja.

FelelGsségiik kiterjed a munkakoéri lefrdsban taldlhaté feladatkorre, tovabba a
csoport textilidival, evéeszkozeivel, edényeivel a leltdr szerint elszamol, vezeti a
torésnaplét. A szamdara kiadott eszkdzdk, valamint a vegyszerek, tisztitészerek
biztonsdgos tdrolasiért, kiilonds figyelemmel arra, hogy a gyermekekre veszélyes
szerek illetéktelenek szamdra ne legyenek hozzdférhetSek. Koteles jelenteni a
karbantarté fel¢, ha a munkateriiletén karbantartist, jgényls allapotot észlel.
Feliigyel a munkatertiletén az intézményi vagyon biztonsagara, helyiség zarasara.

Beszamolasi kételezettsége széban nevelési évzard értekezleten,
Ovodatitkar

Felette az dltalinos munkaltatéi jogokat az intézményvezetd gyakorolja. A
nevelétestiillettdl és a dajkdk kozosségétdl elkiiloniilt feladattal rendelkezé
kézalkalmazott, akinek feladata elsGsorban az intézmény adminisztraciés adat és
iratkezelési feladatainak elvégzése, a rendeltetésszerd miikddéséhez szolgald feltételek
biztos{tasa a vezetd egyszemélyi utasitdsai alapjan. Sajat teriiletét érinté
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kérdésekben véleményezési és javaslattevs jogkorrel rendelkezik. Kozvetlen felettese
az intézményvezetd.

» Heti munkaidé 40 ora.

> Napi 8 ora.

> Naponta 7-15 6ra kozétt, de az ellitand6 feladatok figyelembe vételével, az
intézményvezetlvel egyeztetve valtozhat.

Feladatai:

>
>
»
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Gyermekenkénti és csoportonkénti nyilvantartast vezet.

Etkezési igényt jelent a DIK felé.

Elkésziti a rovat elszdmolast, a szamlikat tételesen bekodnyveli, vezeti az
elszamolasokat.

Felel6séggel vezeti a munka és védéruha-nyilvantartist, az
anyagszdmadasi flizetet, a szakmai anyagok nyilvintartasat.

Elvégzi a vagyonkezeléssel jaré munkalatokat, leltarozast, selejtezés
el6készitést, stb.

Az évodara érvényes rendeleteket, utasitidsokat betfirendes mutatéba
bejegyzi.

El6késziti a vezet6 részére a felvétellel, kilépéssel Kkapcsolatos
adminisztraciot.

Szabadsdg-nyilvantartast vezet.

Szikség szerint végzi a postazast.

A baleseti jelentéseket a vezetd utasitdsa szerint hataridére elkésziti,
elpostazza.

A vezetd utasftidsa szerint a hidnyzasjelentést, a helyettesitési
elszdmolisckat hatariddre elkésziti,

Végzi az iktatast, figyelemmel kiséri az Ggyiratok bonyolitasi rendjét és a
hataridé betartasat.

Vezeti a vezetd utasitisa szerint a személyi nyilvantartélapokat.
Gondoskodik arrél, hogy a hatiaskorébe utalt dokumentumok rendezett és
barmikor ellendrizhetd allapotban legyenek, és az Ugyviteli rendnek
megfeleljenek.

Atveszi a postat, figyeli az elektronikusan érkez leveleket. Tajékoztatja a
vezetdt annak tartalmaroél.

Vezeti az étkezési adminisztriciot (rendelés, elszamolas,nyilvantartas).
Személyi anyagokat rendezi az intézményvezet6 utasitasa alapjan.

Irattari selejtezést végez.

A vezetd utasitisa szerint intézi és nyilvantartja a pedagégus-
igazolasokat.

Kozremikodik a személyzeti és munkaiigyi ligyintézésben.

Az dvoda 6nalld bérgazdalkodasi jogkorébdl adoddan szamitogépen végzi
a béradatok nyilvintartisat, naprakészen adatokat szolgaltat a vezetd
részére.

Gondoskodik az illetmények és bériigyek pontos adminisztraciéjarol.
Kezeli a vagyonkimutatast és a hozza kapcsolédé adminisztraciot.
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» Avezetd utasftisa szerint kifizeti a napi kisebb 6sszeg(i beszerzéseket az
ellatmanybdl, a rovatot pontosan elszdmolja,

» Gazdalkodik az ellatménnyal.

» Készpénzelbleget vezet6i utasitasra megigényl, elhozza, és hataridére
elszamolja.

» Vezeti a nevelGtestiileti értekezletek jegyzékonyveit,

FelelGssége kiterjed a munkakéri lefrdsban talalhaté feladatkérre. Anyagi
felel6seggel tartozik az dltala kezelt készpénzt illetsleg,

Szobeli beszamolasi kételezettsége nevelési évente Kiterjed az ugyiratok
vezetésének kezelésére,

20. A szakmai munkakézosség

A szakmai munkakdzdsségek az 6voda pedagégiai programja, munkaterve, valamint
az adott munkakézdsségek tagjainak javaslatai alapjan Osszeallitott egy évre szdld
munkaterv szerint tevékenykednek. A munkakézdsségek napi munkajuk soran
kozvetlen kapcsolatot tartanak az 6vodavezet§ - helyettessel. Naponta egyeztetnek a
helyettesitések és szakmai kérdések tekintetében. Munkdjukrél a nevelési
értekezleteken széban beszdmolnak, tdjékoztatjidk az egész neveld testilletet. A
szakmai koncentraciétigénylé kérdésekben kézvetleniil is fordulhatnak kérdéseikiel
a kapcsol6dé munkakszdsséghez, Osszetett kérdés esetén a munkakdzosség vezeték
az 6vodavezetd iranyitdsival egyeztetnek. A kapcsolattartis széban és/vagy e-mail
ben is torténhet,

A szakmai munkakozosség feladata:

» amunkakézésség vezetGjének megvalasztisa vagy javaslattéte] az intézmény
vezetjének a munkakozosség-vezets személyére,
» a szakmai wmunkakozosségek az intézmény pedagdgiai programja,
munkaterve valamint az adott kozosség tagjainak javaslatai alapjan
Osszedllitott egy tanévre sz616 munkaterv szerint tevékenykednek,
felméri és értékeli a gyermekek tudds és neveltségi szintjét,
a pedagogial, szakmai és médszertani tevékenység irdnyitasa, ellenbrzése,
az dvodai nevel6 és oktaté munka belsé fejlesztése, korszertisitése,
javaslatot tesznek a specialis irdnyok megvélasztasira,
egyseges kovetelményrendszer kialakitésa: a gyermekek ismeretszintjének
folyamos ellen6rzése, mérése, értékelése,
a pedagégusok tovdbbképzésének, onképzésének szervezése, segitése,
véleményezése,
> a palyakezd6 pedagbgusok munkajanak segitése,
» akdltségvetésben rendelkezésre 4116 szakmai elGirdnyzatok véleményezése,
felhasznalasa,
> segitségnyljtds a munkakdzdsség tevékenységérsl készils elemzések,
értékelések elkészitéséhez,
¥ segitségnyujtds az éves munkaterv elkészitéséhez,
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fejlesztd munkihoz mddszertani segitségnytjtas,

javaslat a munkakdzosség tagjanak elismerésére, elmarasztalasara,

az intézményvezetsi palyazatokhoz készitett vezetési programmal dsszefiiggd
szakmai vélemény kialakitasa,

az 6vodaban hasznalhaté médszertani konyveket kivalasztasa,,
segitségnyijtas az 6voddban foly6 neveldmunka tervezéséhez, szervezéséhez,
ellenérzéséhez,

segitségnyujtas a gyermekvédelmi feladatok ellatdsival ésszefiiggd feladatok
végrehajtiasahoz és a kiilonleges banasmédot igényld sajatos nevelési igényf,
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek integricidja, valamint a
tehetségfejlesztést szolgil6 feladatok minél eredményesebb megvalositidsahoz,
a pedagégusok szakmai munkéjinak tdmogatésa,

modszerek, eljarasok segitése, megvaldsitdsa, értékelése, valamint publikacick
kozzététele a testiiletben.

Egyuttmiikédés, részvétel a pedagégusok munkajanak segitesében:

A munkakozdsség témdjaban kozos tervezd, elemzd, értékeld tevékenység.
Médszertani értekezletetek és gyakorlati napok kdzds szervezése.

A szakirodalom figyelemmel kisérése, az O moédszerek felkutatasa,
gyakorlatba térténd integraldsa.

A munkakozosség tagjai szakmai fejlédésének, tovabbképzésének irdnyitisa, a
megjelend 4j szakirodalom tanulmanyozasa és felhasznalasa,

A palyazati lehet6ségek figyelemmel kisérése, megirasa, sikeres palyazat
esetén annak lebonyolitdsa és elszamolasa.

A szakmai munkakodzdsség felel6ssége, hogy a szakmal innovaciok ésszhangban
alljanak az intézmény munkatervével, pedagégiai programjaval.

Kapcsolattartas rendje:

>

»

Az intézményvezetd szobeli tijékoztatisa meghatarozott idékézonként a
munkakdzosség tevékenységérol.

frasban beszamold, 6sszefoglald elemzés, értékelés, készitése a nevelbtestiilet
szamdra az éves feladatterv teljesitésérdl, az elvégzett fejlesztési folyamatral.

A szakmai munkakozosségek egylittmiikodésének rendje:

>
>

>

»

a munkakdzosségek tagjainak munkakapcsolata folyamatos,

nevelési évenként minimum négy alkalommal (a nevelési év tervezése, a félév
értékelése, a nevelési év értékelése, valamint az éves feladatok szervezése)
értekezletet tartanak,

a kapcsolattartdsban egyre névekvé szerepetkell adni az e-mailes
informaciénak és kommunikaciénak.

A szakmai koncentraciét igényls kérdésekben kozds értekezletek megtartasa,
kozos javaslatok megtogalmazdasa.
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21. A vezetdk és az 6vodai sziil6i szervezet kozotti kapcsolattartis formdi, rendje:

Az bvodai szintl sziil6i szervezettel valé egylittm(ikodés szervezése az intézmény
vezet6jének feladata. Az intézményvezetd és a szlléi szervezet elndke az
egylttm(ikodés tartalmat és formajat az éves munkaterv és a sziiléi szervezet
munkaprogramjdnak egyeztetésével dllapitjdk meg. A sziil6i szervezet miikddésének
feltételeirdl az intézményvezets gondoskodik. A sziilgkkel térténé kapcsolattartast a
jogszabalyokban és a jelen Szabalyzatban meghatdrozott eseteken til a hazirend is
tartalmazza.

» A szil6k az Nkt.-ben meghatarozott jogaik és kotelességeik teljes{tésének
érdekében sziildi szervezetet hozhatnak létre (szll6i szervezet létrehozasat, a
szlll6k képvisel§jének delegalasa, neveldtestiilet Gsszehivasa, egyes kérdésekben
az érdemi valaszadas).

> A szervezet képviseli a sziiléket és a gyermekeket a kiznevelési térvényben
megfogalmazott jogaik érvényesitéséhez. A sziil6i szervezet sajat SZMSZ-érél,
ligyrendjérdl, munkatervének elfogadasarél, tisztségviseldinek

ot

megvalasztasarél és képviseletérdl sajat maga dont
Kapcsolattartasi rendje:

Az ovodai szintii szll6i szervezet vezet6jével az intézményvezetd, a csoportszintii
ligyekben a csoport sziléi szervezetének képvisel&ivel az évodapedagbgus, valamint
az oOvodapedagogus kompetencidjit meghaladé iigyekben az intézményvezets-
helyettes tart kapesolatot.

A szil6i szervezet képvisel6jét meg kell hivni a nevel&testiileti iilés azon napirendi
pontjainak targyaldsahoz, amelyekben a szlil6i szervezetnek véleményezési joga van.

Ha a sziléi szervezet az intézmény mikoddésével kapcsolatosan véleményt
nyilvanitott, vagy a nevelGtestiilet hatidskérébe tartozé tigyben javaslatot tett, a
vélemény és a javaslat eléterjesztésérdl — 8 napon beliili rendkiviili nevel6testiileti
értekezlet dsszehivasaval ~ az 6vodavezetd gondoskodik. A meghivds a napirendi
pont {rasos anyaganak legalabb 8 nappal korabbi dtadasival térténhet,

Az intézmény vezetdje a szllbi szervezet elndkét legalabb félévente tajékoztatja az
intézményben folyd nevelémunkardl és a gyermekeket érinté kérdésekrol.

A csoportszintd ligyekben a csoport sziiléi szervezetének képvisel§jével az
o6vodapedagbégus tart kapcsolatot. Az Ovodapedagbgus a csoport szilsi
szervezetének képviseljét havonta tajekoztatja.

A szill6i szervezet részére érkezett iratokat az dvodatitkar bontatlanul koteles atadni
az érdekeltnek. Az iratkezelés az érdekelt kezdeményezésére térténik.
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A sziildi szervezet részére biztositott jogok:

Az intézményvezetd kiemelt feladata, hogy a sziil6i szervezet szamara biztositsa
azokat a dokumentumokat, informaciékat, hogy a sziiléi szervezet élhessen a
véleménynyilvanitdsi, javaslattevé jogdval, ennek Kkeretében véleményt
nyilvinfthasson, javaslatot tehessen az alabbi esetekben:

A A A7

YV VYY
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az SZMSZ elfogadasakor,

a m(ikodés rendje, a gyermekek fogadasa,

a vezetOk intézményben valé benntartézkodasa,

belépés és benntartdzkodas rendje, azok részére, akik nem allnak,
jogviszonyban az 6vodaval,

a vezet6k és a szuloi szervezet kdzdtti kapcesolattartds madia,
kiilsé kapcsolatok rendszere, formadja, maédja,

az innepélyek, megemlékezések rendje,

rendszeres egészséglgyi feliigyelet és ellatas,

az adatkezelési szabalyzat elfogaddsakor gyermekeik személyes adatainak
kezelésével kapcsolatban,

a hazirend elfogaddsakor,

a szillket anyagilag is érintd ligyekben,

a gyermekek nagyobb csoportjat érinté kérdésekben,
aszlloiértekezletnapirendjének meghatarozasdban,

az 6voda és a csalad kapcsolattartdsi rendjének kialakitdsaban,

a munkatervnek a sziil6ket is érinté részében,

a hit és vallasoktatas helyének és idejének meghatarozasaban,
vezetdi palydzatnal,

az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak
megviltoztatasival, nevének megallapitasaval, koltségvetésének
meghatarozasival és médosftasaval, vezetdjének megbizasaval és
megbizasanak visszavondsaval kapcsolatosan.

Egyéb jogok:

»

figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka
eredményességét,

képviselGje részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgalasaban,

ha a sz{il8i szervezet a gyermekek nagyobb csoportjat érinté kérdésekben
tdjékozodni kivan, a kérést az 6vodavezetéhoz kell cimezni,

a tajékoztatis megallapodds szerint torténhet széban vagy irasban, a szobeli
tajékoztatasrél emlékeztetd készill, amelynek egy példdnyat at kell adni a
sziil6i szervezet képviseldjének,

a szlléi szervezet képviseldje tandcskozasi joggal vesz részt a gyermekek
nagyobb csoportjat érintd ligyek - a gyermekek nagyobb csoportjata hzirend
hatdrozza meg - nevel6testiileti vagy egyéb féorumon torténd targyalasandl, a
meghivasrél az 6vodavezetdnek kell gondoskodnia,

ha a sziil6i szervezet a gyermeki jogok érvényesiilésének és a pedagogiai
munka eredményességének figyelemmel kisérése soran megéllapitdsokat tesz,
az Ovodavezetd gondoskodik arrdl, hogy azt a nevelbtestillet a szildi
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szervezet képviseldjenek reszvételével megtargyalja.

A szUl6 szervezet képviselSi minden értekezlet utan kotelesek a kévetkezs csoportos
sziildi értekezleten beszamolni a mindenkit érintd informaciékrél.

A sziil8 szervezet feladatai ellatdsahoz téritésmentesen hasznélhatja az évoda
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza az évoda miikddését.

A sziildi szervezet vezet§jének feladata, hogy

» a hataskorébe utaltjogkoreit -~ amennyiben van el8irt hataridé - a
rendelkezésre all6 idon belill gyakorolja,

» megadja a dontéseivel, hatdskér gyakorldsival kapesolatban kialakitott
allaspontjarol a szlikséges tajékoztatast az érintett szerveknek,

> aszlldi szervezet jogszabdlyban meghatérozott véleményezési és javaslattevé
jogkdrének eseteiben eljdrva kételes {rasban nyilatkozni.

A szill8i szervezet és az intézményvezetd kozotti kapcesolattartds formai jellemzéen

a kovetkezdk:

»

Y VY

szobeli személyes megbeszélés, tanacsadds, szervezési tevékenység
a szUl6i szervezet vezetdjével,

kozrem(ikodés az elSterjesztések, illetve jogkérgyakorlashoz
sziikséges tdjékoztatdk elkészitésében,

munkatervek egymas részére torténé megkiildése,

értekezletek, iilések,

szil6i  szervezet képvisel§jének meghivdasa a nevelStestiileti
értekezletre,

a nevelStestillet képviselGjének meghivdsa a sziil6i szervezet
iilésére,

irdsbeli tadjékoztatdk a nevel6testiilet, illetve a sz{il6i szervezet
jogkorébe tartozé fligyekrdl egymds irasbeli tajékoztatisa a
jogkoérgyakorlasokhoz,

azon dokumentumok, iratok ataddsa, melyek a nevelGtestiilet,
illetve a sziil6i szervezet jogkdr gyakorldsa eredményeként
keletkeztek (hatdrozat kivonatok),

a szlléi szervezet nevére sz0616 levelek bontas nélkiili Atadasa az
érintett személyeknek,

a sziloi szervezet altal elintézett iratok érdekeltek részére torténd
atadasa.

A sziil6i szervezet aktudlis tisztségvisel6it, illetve elérhetéségiiket a sziildi szervezet
szervezeti és miikédési szabalyzata tartalmazza, melyet a sziiléi szervezet kételes
nyilvanossdgra hozni.
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Az egyuttmiikodés és kapcsolattartds soran a vezetdk feladata, hogy az évodai Sziil6i
Szervezet jogainak gyakorlasdhoz sziikséges:

» Informdciés bazis megaddsa (az intézmény nyilvanos dokumentumai, az
intézmény miikédésével kapesolatos irat}, a hozzaférés biztositasa.

» Kozvetlenll rendelkezésre bocsassa azokat a dokumentumokat, melyek az
6voda Sziil6i Szervezet jogainak gyakorldsahoz sziikségesek.

» Ovodan beliil megfelels helység, szilkséges berendezés biztositisa.

Az Gvodai Szlildi Szervezet feladata, hogy éljen a jogszabdly, és az 6voda belsd
szabalyzataiban megadott jogositvanyaival, jogainak gyakorldsaval:

» segitse az intézmény hatékony miikédését,
» tdmogassa a vezetGk irdnyitasi, dontési tevékenységét,
» véleményezze az Ovoda tevékenységének eredményességét.

22. A kiils6 kapcsolatok rendszere, formdja és modja
Az intézmény a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és

szocialis elldtdsa, valamint a beiskoldzas érdekében és egyéb ligyekben rendszeres
kapcsolatot tart fenn més intézményekkel, szervezetekkel,

Bolesédék, Ovodak, Altalanos Iskoldk

Az O6voda vezet6je, pedagdgusal rendszeres kapesolatot tartanak a lakékorzet
szerinti bolcs6dékkel, 6évodakkal, iskolakkal, azok vezetbivel és az ott
dolgozdkkal. A kapcsolattartds célja a bélcsddébdl 6vodaba, 6vodabdl iskolaba
1ép8  gyermekek beilleszkedését megkénnyité egylttm(kodés kialakitasa
valamint a gyermekek nyomon kévetése. A kapcsolattarté pedagégus személye
az évenkénti munkatervben Keriil meghatarozasra, feladatait megbizds alapjan
latja el.

Kapcsolattartd: az oOvoda vezetje és az adott nevelési évre megbizott
6vodapedagoégus.

A kapcsolat tartalma: szakmai egyittmikodés a  tarsintézmeényekkel, a
gyermekek 6vodai, iskolai beilleszkedésének segitése a bélcsGde-6voda- iskola
atmenet megkonnyitése.

A kapcsolat formdja: kélesénds latogatds, szakmali férum, rendezvényeken valé
részvétel, sziil6i értekezlet.

A nevelési év kezdetén egyiittmiikodési terv kialakitasa, koélcsénos elfogadasa,
melynek tartalma:

» pedagogusok szakmai programjai,
» bolcs6dések dvodaval vald ismerkedése
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mas évodaba jaré gyermekek kdzos programjai

ovodasok iskolaval vald ismerkedése,

unnepélyeken, szakmai programokon valé kélcsonds részvétel,
értekezletek,

volt dvoddsokkal kapcsolatos utdn kévetéses vizsgélat,

YVVYY

Gyakorisdg: nevelési évenként az O6vodai, iskolai beiratkozis el6tt, illetve
nevelési évenként az elsé félévet kovetSen. Az Gvoda biztositja, hogy az
informadcidit a sziil6k felé tovabbitja.

Az Ovoda orvosaval, védéndjével, gyermekfogaszattal

A feladatellatasra sz616 megdllapoddst az Onkormdnyzat jogosult megkdtni.
Kapcsolattartd: az évoda vezetdje

A kapcsolat tartalma: a gyermekek egészségiigyl ellatasit és az egyéb iskola-
egészseglgyi feladatokat végzd szervezet, az Ovodavezetfvel egyeztetett rend
szerint, egylittmiikddve végzi a preventfv munkat. A védénd feladatkorébe
tartozé feladatokat egyeztesse. Segiti az o6voda pedagégiai programjat képezs
testi, lelki, mentdlis egészség fejlesztését, a magatartasi fliggGség, a
szenvedélybetegség kialakuldsihoz vezet§ szerek fogyasztdsdnak és a gyermeket,
veszélyezteté bdntalmazdsnak a megeldzését. Az intézmény teljes korfi
egészsegfejlesztéssel kapcesolatos feladatait koordinalt, nyomon kovethets és
mérhetd, értékelhetd modon kell megtervezni a helyi pedagégiai program részét
képez6 egészségfejlesztési program keretében.

A kapcsolat forméja: egészséglgyi vizsgalat, sz(irés, beutalas kezelésre,
konzultacié, dokumentumelemzés.

Gyakorisdg: nevelési évenként a feladatra szol6 megdllapodds (munkaterv)
tartalma szerint.

Az alkalmazottak alkalmassdgi munkaegészségiigyi vizsgalatdit végzd
szolgaltatas tekintetében a munkaba 4llas el6tti orvaosi vizsgalatra és az idGszakos
orvosi vizsgalatra térténd beutalds az 6vodavezetd kitelessége, a vizsgalaton valo
részvétel kotelessége pedig az alkalmazotté.
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Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalatok, Févarosi Pedagogiai Szakszolgalatok

Kapcsolattartd: az 6voda vezetfje, és az adott nevelési évre a munkatervben
megbizott évodapedagégus.

A kapcsolattartalma; a gyermekek specialis vizsgalata, egyéni fejlesztése, a
beiskoldzas segitése, valamint tandcsadas nevelési kérdésekben.

A kapcsolat formdja: vizsgilat kérése, kélcsénds tdjékoztatds, esetmegbeszélés,
konzultacié, sziil6i értekezleten valéd részvétel.

A kapcsolattartis formaja els6sorban eseti, mely kiterjed

» a gyermek fejlettségével, személyiségével, magatartasaval Osszefliggd
szakvélemény megkérésére,

» aziskolai felkésziiltség megallapitasara,

> a gyerekek fejlesztésére, foglalkozasara,

» az 6vodavezetd konzulticidés kapcsolatot tarthat a vizsgélatra kiildott,
vagy fejlesztd foglalkozasokon résztvevd gyermekekkel kapcsolatban.

Gvakorisag: nevelési évenként a, illetve a fejleszté pedagogus, logopédus
és 6vondk jelzése alapjan sziikség szerint,

Szakszolgalat és az 6voda kapcsolata

Kapcsolattartd: az évoda vezetdje, és az adott nevelési évre a munkatervben
meghizott dvodapedagogus.

A kapcsolat formdja: vizsgalat kérése, fejlesztés, kolcsonds tdjékoztatas,
esetmegheszélés, konzulticid, sziil6i értekezleten vald részvétel.

Az Ovoda ingyenes logopédiai szolgéltatdst biztosit, a fenntarté Altal
megdillapitott éraszdmban.

Gvakorisag: A logopédus rendszeres kapcsolatot tart az évodapedagégusokkal,

konzulticid, informacid atadas, a logopédiai ellatds eredményessége, értékelése a
nevelési év végén.
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Dabasi Csalad-és Gyermekjoléti Szolgdlat és Kézpont, Pest Megyei Korményhivatal
Dabasi Jarasi Hivatala-Gydmhivatal

Kapcsolattartd: 6vodavezetd, illetve egyeztetést kovetden a gyermekvédelmi
felelds,

A_kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megelGzése és
megsziintetése, esélyegyenl§ség biztositasa, prevencié.

A kapcsolat formdja, lehetséses maédia: esetmegbeszélésen, elSadasokon,
rendezvényeken valé részvétel segitség kérése a Gyermekjoléti Szolgdlattdl, ha a
gyermeket veszélyeztetd okokat pedagégiai eszkozokkel nem tudja
megsziintetni, valamint minden olyan esetben, amikor a gvermekkdzdsség
védelme miatt ez indokolt:

» a Gyermekjoléti Szolgdlat, szocidlis munkés értesftése - ha az dvoda a
szolgalat beavatkozasat sziikségesnek litja,

» amennyiben tovabbi intézkedésre van sziikség, az 6voda megkeresésére a
Gyermekjoléti  Szolgdlat javaslatot tesz arra, hogy az 6voda a
gyermekvédelmi rendszer keretei kdzétt milyen intézkedést tegyen,

> esetmegbeszélés - az dvoda részvételével a szolgalat felkérésére,

> kozds intézkedési terv kidolgozdsa a hétranyos helyzet cstkkentésére,
prevenciéjira,

» szulék  tijékoztatisa (a  Gyermekjsléti Szolgdlat cimének és
telefonszdmanak intézményben valé kihelyezése), lehet6vé téve a
kézvetlen megkeresését,

Gyakorisdg: nevelési évenként legalabh 2 alkalommal, illetve sziikség szerint,

A gyermekvédelmi feladatok kompetencia elvii meghatdrozasét az 6voda
nevelési programja tartalmazza.

Oktatasligyi Kozvetfts Szolgdlattal

Oktatdstgyl vitdk megolddsiban az intézmény, annak tagjai és partnerei szdmara
lehetdség van az Oktatdsiigyi Koézvetitd Szolgdlat (OKSZ) tevékenységének
igénybevételére.

Az OKSZ elérhet6sége a az intézmény falitjsagdan mindenki szamara elérhetd.

Akapcsolattartds rendje;

» Avitdban 4ll6 felek déntenek az OKSZ megkeresésérél és — amennyiben az
Intézmeény vezetGje nem érintett - errdl tajékoztatjak.

» A vitdban 4116 felek kézos akaratuk kinyilvanitasaként frisban teszik meg
a megkeresést. 7

»  Akozvetits dltal kijelolt kozremiikodd elfogadasa a felek irasbeli

egyetértésével torténik.
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» A vitdban 4allok a kozvetitével egyiittesen hatdrozzak meg a kozvetités
helyét, kezdetének idejét.

» A vita rendezése soran keletkezett dokumentumok az 6voda irattaraban is
elhelyezésre keriilnek

Gyakorisdga: sziikség szerint

Kapcsolattartd: az 6voda vezetdje, illetve a szakmai munkakozdsség vezetdje.

Fenntartdval

Kapcsolattart6: évodavezets, 6vodavezetd-helyettes,

A kapcsolattartas tartalma: az intézmény optimalis miikddtetése, a fenntartoi
elvardsoknak valé megfelelés, illetve az intézmény érdekeinek képviselete.

Az intézmény és a fenntart6 kapcsolata folyamatos, mely kiterjed:

> az intézmény mikodésével, mikodtetésével 0Osszefiiggd feladatok
elldtasara,

az intézmény alapdokumentumainak elGterjesztésére, ha erre sziikség van,
az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére,

az intézmény gazdalkodasi, torvényességi ellenérzésére,

az intézmény szakmai munkdjinak eredményességére, a szakmai munka
értékelésére,

> aprogram alapjin végzett értékelések nyilvanossagra hozasdra.

YV VY

A kapcesolattartds formdi:

szbbeli tdjékoztatas,

beszamolok, jelentések,

egyeztetd targyaldson, értekezleten vald részvétel,

a fenntartd rendelkezéseinek atvétele, végrehajtasa,

specidlis informacid szolgaltatds az intézmény mikodéséhez,
gazdalkoddasdhoz, szakmai munkajahoz kapcsoléddan,
statisztikai adatszolgéltatas,

az intézmény miikédésének és tartalmi munkajanak értékelese.

Y Y VVVYY

Gyakorisag: éves munkaterv és szitkség szerint

Sari Szlovak Onkormanyzattal

Kapcsolattartd: évodavezetd, szlovak munkakizisség vezetdie,

A kapcsolattartas tartalma: a hagyomany6rzés, az intézmény érdekeinek képviselete.
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Az intézmény és az onkorményzat kapcsolata folyamatos, mely kiterjed:

az intézmény alapdokumentumainak véleményezésére,

kélesonds tdjékoztatdsra egymds munkatervének megismerésérsl,

az intézmény hagyomény6rz6 tevékenységére,

a varosrészben megrendezésre keriil hagyomanyérzé programokon
tortend k6zds részvételre (sziireti felvonulds, hisvétvaras, kisze jaras),
az intézmény szakmai munkdjinak eredményességére, a szakmai munka
figyelemmel kisérésére, timogatdsra.

YV VY

Y

A kapcsolattartds formadi:
> szobeli tajékoztatds,
> beszamoldk,

» egyeztetd megbeszéléseken valérészvétel,

Gyakorisdg: éves munkaterv és sziikség szerint.

LGyermek programokat ajanlo kulturdlis intézményekkel, szolgaltatékkal

Kapcsolattartéd: az  dévodavezetGje, és az adott nevelési évre meghizott
évodapedago6gus '

A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermek mfsorok, eléadisok szervezése,
lebonyolitasa.

Akapcsolat formadja: intézményen belill, és intézményen kiviili kulturalis
programok latogatasa a gyermekekkel, illetve ajanlasa a sziil6k felé.

Gyakorisdga: az adott nevelési évre szo6l6 munkatervben meghatdrozva, a sziil&i
szervezet véleményének kikérésével.

Alapitvany kuratériuma

Kapcsolattartd: 6vedavezetd

AKapcsolat tartalma: Az alapitvany munkajardl folyamatosan tajékoztatja a
nevelétestiiletet és a sziil6i szervezetet.

Gyakorisdg: nevelési évenként egyszer a kuratérium és az intézményi igények
alapjan
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Egyhézak és 6voda kapcsolata

Kapcsolattarté: Az egyhdzak képviselSivel az 6vodavezetd tartja a
kapcsolatot.

A kapcsolat tartalma: Vallasgyakorldssal 6sszefliggd jogok, kételezettségek
megallapitasa az alkalmazottakra az NKkt. Vhr.3. § 8) bek. foglaltak
megtartdsaval torténik,

Az 6vodas gyermekek részére a torténelmi egyhdzak altal nyujtott hittan,
sziiléi igény szerint, szakképzett hitoktatoval szervezhetd, akit az egyhaz és
sziillék biznak meg, Az évoda biztositja a vallasi neveléshez sziikséges helyet
és az eszkozoéket. A hit és valldsoktatis idejének és helyének
meghatarozisahoz be kell szerezni a sziil6i szervezet véleményét.

Az 6vodaban szervezett hitoktatas szabalyait a Hazirend tartalmazza.

Pedagdgiai Szakmai Szolgaltatas

A intézményiink kapcsolatot tart a pedagégiai szakmai szolgaltatasok (PSZ)
- ellatasara létrehozott intézményekkel.

Kapcsolattartd: 6vodavezetd

A kapcsolat tartalma: A PSZ éves munkatervének, tovibbképzési tervének,
havi programterveinek megismerése, az érdeklddés szerinti részvétel
biztositisa.

» A PSZ kényvtarianak, médiataranak hasznalata.
» Megjelené igény szerint szakmai segitség kérése.
» Szaktanacsadas keérése.

» PSZ munkatirsak meghivasa szakmai napjainkra.

Az intézményt timogatoé szervezetekkel valé kapcsolattartas

Az intézményvezetd feladata, hogy az 6voda szamdra minél tébb tamogatot
szerezzen, s azokat megtartsa.

Az intézményt tAmogato szervezetekkel valéd kapcsolattartas kiemelt
szempontjai, hogy a tAmogatd megfeleld tajékoztatast kapjon az intézmény:

» anyagi helyzetérdl,
» atamogatassal megvalésitando elképzelésérdl és annak elényeirdl.
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» Az intézmény a kapott tdmogatisrél és annak felhasznaldsirél olyan
nyilvantartdst vezessen, hogy abbél megéllapithaté legyen a tamogatds
felhaszndldsdnak médja, célszeriisége, valamint a tdmogat6 ilyen irdnyn
informacidigénye kielégithets legyen.

23. Belépés és benntartézkodds azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
intézménnyel

Az intézménnyel jogviszonyban nem 416k intézménybe 1épése és ott tartézkod4sa a
kovetkezbk szerint torténhet:

Engedély és feliigyelet nélkiil tartézkodhat az intézményben a gyermeket hozé és a
gyermek elvitelére jogosult személy arra az id6tartamra, amely:

> a gyermek érkezésekor a gyermek Atdltoztetéséhez és  Gvondnek
felugyeletre atadasdhoz sziikséges.

» a gyermek tAvozdsakor a gyermek 6vénGt6l valé  atvételéhez,
atoltozteteéséhez, valamint a tivozashoz sziikséges.

Ezekben az id8pontokban, az intézmény dolgozéi meghatdrozott rend szerint
tartanak ligyeletet.

Kiildn engedély és feliigyelet mellett tartézkodhat az intézményben:

> A gyermeket hozé és a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem
az intézmény nyitvatartasi rendjében meghatdrozott idében érkezik az
intézménybe.

» Minden mas személy.

A Kkiilén engedélyt az évoda vezet6jétdl kell kérni. Csak az 4ltala adott szébeli
engedély, és sziikség szerint, egy dolgozo feliigyelete mellett lehet az intézményben
tartézkodni. '

Nem kell a tartézkodasra engedélyt kérni:

» A szilének, a gondviselének az 6voda 4altal tartott értekezletekre,
meghivott programokra valé érkezésekor.
» A meghivottaknak az 6voda valamely rendezvényén valo tartézkodésakor.

Az intézménnyel jogviszonyban nem allék intézménybe 1épése, benntartézkodasa, a
kovetkezdk szerint térténhet:

» Az 6vodaba érkezét fogadd alkalmazott az illetét az 6vodatitkiri szobdba
kiséri, aki belépéséhez kapcsolddéan rendezi, intézi kérését.

» Az ovodatitkdr a feladatkorét meghaladé iigyekben jelentkezé kiilsé
személyeket az dvodavezetének jelenti be.

» A fenntartoi, szakértdi, szaktandcsadoi és egyéb hivatalos latogatas az
ovodavezetSvel vald egyeztetés szerint torténik.

» Az 6vodai csoportok, és foglalkozisok litogatdsat mas személyek részére
az dvodavezetd engedélyezi.
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Ugynskek, iizletkotsk, kereskedbk belépésének, benntartézkodasinak szabalyai:

» Belépésiiket kotelezd modon jelezni kell az évodavezetdnek.

» Benntartézkoddsuk, tevékenységlk vezetdi engedélyhez Lkotott, aki
déntése meghozatalaban kotelezé médon veszi figyelembe az intézmény
jellegét.

» A belépés, benntartézkodas engedélyezése minden esetben elbzetesen
egyeztetett idépontban, megfeleld informaciék beszerzését kovetben
torténhet.

Az intézmény vezetbje engedélyezheti kereskedSk belépését, benntartézkodasat:

jotékonysagi programokon,

gyerekek részére szervezett programokon,

az 6vodai jatszénapokon,

iinnepkorokhoz kotddé gyermekkdnyv terjesztésekor,

az 6voda dologi beszerzéseihez két6dd ajanlatok megismerésekor (6vodai
eszkdzok, jaték, tisztitdszer, kdnyv...).

YV VVYY

A benntartézkodas az évodavezetd altal jeldlt helyiségben torténik.

Alkalmi ligynokok, kereskeddk belépése, benntartdézkodasa TILOS!

| VI Intézményi véds, 6v6 elgirasok

1. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje:

» Az dvodavezetd feladata az egészségligyi feliigyelet és a rendszeres orvosi
vizsgalatok megszervezése,

» Az 6vodavezetd biztositja az egészségiigyi munka feltételeit.

» Gondoskodik a gyermekek sziikséges 6vondéi felligyeletérdl és sziikség
szerint a vizsgalatokra torténé el6készitésérsl.

» Az dvodaba jard gyerekek intézményen belilli rendszeres egészségiigyi

felligyeletét a fenntartd énkormdnyzat és a hazi gyermekorvosi szolgalat

kozodtti megallapodas keretében gyermekorvos és védond latja el nevelési

évenként az éves munkatervben meghatirozott idépontban.

LEvente egy alkalommal fogorvosi, szemészeti és hallds sz(irés torténhet.

A kotelezd véddoltasok az 6vodaban nem adhaték be.

Az iskolai beiratkozas el6tt kotelezd egészségiligyl vizsgalatokat a

gyermekorvos a rendelében végzi a szilé felligyelete mellett.

» Amennyiben az orvosi vizsgalatok elvégzéséhez a szUl6 nem jarul hozza,
errdl irasban kell nyilatkoznia.

> Az egészségligyl felligyelet és ellatds rendjére vonatkozd szabdlyozast az
Ovoda Hazirendje tartalmazza.

Y Y ¥
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A gyermekbalesetek megelGzése érdekében ellatandé feladatok

Minden évodapedagigus a koznevelési térvényben el6irt feladatit képezi, hogy a
rabfzott gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik megbrzéséhez szitkséges
ismereteket atadja, és ezek elsajatitadsdrdl meggy6z6djék, tovabba ha észleli, hogy a
gyvermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, a szlikséges intézkedést
megtegye.

Az 6vodapedagoégus feladata:

» A gyerekek életkordnak megfelel8 balesetvédelmi oktatds megtartasa,

tartalmanak és idépontjdnak régzitése,

Baleset esetén a sziikséges intézkedések megtétele és dokumentéldsa.

Kérultekintd jatékvasarlads, haszndalati utasitas szerinti alkalmazas.

Kirandulasok biztonsagos elékészitése.

A védd, 6vé elSirdsok figyelembe vételével viheti be az 6vodai

foglalkozasokra az dltala készitett, hasznalt pedagdégiai eszkozoket.

Szil6k tajékoztatasa a gyerekek ruhdiban, ékszerhasznalatidban  és

jatékaiban rejlé baleseti forrasokrol.

» Szil6k hozzajaruldsdnak igénylése tdmegkézlekedési eszkdzokdn vald
utazashoz, valamint minden évodan kiviili tevékenységhez (dokumentdlja,
és a hazirendben szabalyozza).

YVY YV
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Az o6voda minden dolgozdjdnak ismernie kell a munkavédelmi szabdlyzat,
tlzvédelmi utasitis és a tizriad6 terv rendelkezéseit. A munkakorénként kialakitott
altalanos és specifikus ismereteket nevelési évenként ismétlédé oktatison valé
részvételiikkel kotelesek megszerezni.

A munkavédelmi szabdlyzat tartalmazza a munkavédelmi ellenérzések (szemlék)
idejét, az ellenfrzésbe bevont személyeket.

Az ¢vodai egész napos nevelSmunka folyamdn a dolgozénak koriiltekintéen kell
megszervezni a gyermekek tevékenységét, a véds-, dvo elirdsok figyelembe
vételével.

Az 6vondknek fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrasokra, a
kotelezd  viselkedési  szabdlyokra, egy esetleges rendkiviili esemeény
bekovetkezésekor kovetendé magatartdsra.

Kiilénésen fontos:;

Az udvaron tartézkodds soran.

Kirdndulaskor, kézlekedési eszkézok haszndlatakor (busz,kisvonat, sth.)
Utcai sétak soran.

Ovodai és egyéb 6vodan kiviili rendezvénykor.

Minden mas esetben, ha az kiilénés veszéllyel jarhat.

YV VYV
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Az 6voda vezetdje az egészséges és biztonsidgos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellenérzések, szemlék keretében rendszeresen ellenérzi, s ha kell, a

sziilkséges intézkedéseket megteszi. Minden pedagégus feladata, hogy a
veszélyforrast az 6vodavezetd felé jelezze,

7oL

Az 6voda csak megfelel8 mingsitési jellel elltott jatékokat vasarolhat és fogadhat el.
Az 6vodavezetd feladata:

» Ellendrizze, hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkoz,
szerszam csak a legsziikségesebb id&tartamig, az adott felGjitasi, egyéb
szerelési tevékenység idejéig, s csak az azzal dolgozdék Allandé felligyelete
mellett lehet.

» A krénikusan beteg, valamint a testi, értelmi és érzékszervi fogyatékos
gyermekek esetében az orvos véleményezése alapjan a biztonsagi eléirdsok
kib&vitése.

» Gondoskodjon a védé, 6vo intézkedések céljabdl az adott teriiletre vonatkozd
figyelmeztet6 jelzések, figyelmeztetd tablak, hirdetmények kifliggesztésérdl,
azok tartalmdnak évenkénti ismertetésérél.

Az intézmény vezetbjének feleldssége:

» hogy az 6vodaban keményforrasztds, iv és langhegesztés, ipari gzpalack,
illetve tartdly felszerelése az épiileten szakkivitelez altal folytatott épitesi,
feldjitasi, javitasi munka kivételével nem végezhetd,

» hogy az intézmény teriletén a gyermekekre veszélyes eszkoz, szerszam
csak a legsziilkségesebb id6tartamig, az adott feldjitasi, egyéb szerelési
tevékenység idejéig, s csak az azzal dolgozok dllandé feliigyelete mellett
lehet,

> hogy a gyermekek elektromos dramiités elleni védelme folyamatosan
biztosftva legyen — az ajzatok vakdugézasaval, illetve a halézat megfeleld
védelmével,

» hogy a gyermekek az épiilet szdmukra veszélyforrast jelenté helyiségeibe
ne juthassanak be,

» a gyermekbalesetek megeldzése érdekében a vezetd és a munkavédelmi
felelés feladata a gyermekekkel foglalkozé valamennyi alkalmazott
figyelmét felhivni a veszélyforrdsokra (csoportszoba, udvar, sétik,
kirandulasok, jatékeszkozok stb.) valamint a bekévetkezett baleset utani
eljarassal kapcsolatos szabalyok megfogalmazasa, a teenddk ismertetése,

¥ a veszélyekre figyelmeztetd jelzéseket, tabldkat, hirdetményeket ki kell
fliggeszteni, illetve azok tartalmat legaldbb évente kétszer ismertetni kell,

» évente az intézmény egész teriilete felmérésre kell, hogy kertljon a védo,
6vo intézkedések szikségessége. '

54



Az ovodai alkalmazottak felel§ssége:

»

>

Olyan kornyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsdggal
kapcsolatos szokdsok, magatartasi formak kialakitasara.

A foglalkozasok sordn az intézmény sajatossigaira figyelernmel ki kell
alakitani a gyermekekben a  biztonsigos intézményi kdérnyezet
megteremtésének készségét, it kell adni a baleset-megel8zési ismereteket a
f6bb koziti kozlekedési balesetek, a mérgezés, fulladas veszélyel, az égés, az
aramiités, valamint az esés témakérében,

Fejleszteni kell a gyermekek biztonsédgra torekvé viselkedését.

Mindennapos tevékenységilk sordn fokozottan iigyeljenek az elektromos
berendezések hasznalatira, kezelésére,

A kiilldnbozé berendezéseket Ugy taroljdk, hogy azokhoz a gvermekek ne
férhessenek hozza.

Javaslatot tegyenek az Gvoda épiletének és a csoportszobdk még
biztonsdgosabba tételére,

Munkatertletitkén fokozott dvatossdggal jarjanak el, ugyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére.

Veszélyforrast jelent§ helyiségeket mindig zérjak.

A gyermekek és az 6vodavezet§ figyelmét folyamatosan fel kell hivni a
veszélyhelyzetekre.

Az azonnali veszélyelharitas a baleset megelézése érdekében.

Az O6vodapedagégus a foglalkozdsokra csak olyan sajatkészités{ és
kereskedelemben gyartott eszktzdket vihet be a gyermekeknek, amely
megfelel a jogszabdlyban jelzett megfelel§ségl kiivetelményeknek.

2. Gyermekbalesetek esetén ellitandé feladatok

Az évodapedago6gusok feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset, sériilés, vagy
rosszullét esetén:

a sérilt gyermeket elsésegélyben kell részesiteni,

ha sziikséges orvost kell hivni,

ha a gyermek szallfthatd, orvoshoz kell vinni,

sziilét ezzel egy id6ben értesiti,

a balesetet, sériilést, okozé veszélyforrast a téle telhetd médon meg kell
sziintetni,

a gyermekbalesetet azonnal jelezni kell az 6voda vezet&jének és a
szlilének.

YV VYV VYY
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Az elsbsegélynytjtdskor csak azt teheti az ovodapedagégus, amihez ért. Ha
bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell
hivni. Az orvos megérkezéséig nem szabad a gyermeket elmozditani. Minden
dolgozénak kételessége a segitségben részt venni.

55



Az intézmény nem pedagdgus alkalmazottjainak feladata, hogy:

» a munkateriiletiikdn fokozott &vatossaggal jarjanak el, lgyelve a
gyermekek biztonsagara, testi épségére,

> aveszély forrast jelentd munkateriiletiiket mindig zarjak (karbantarté
helyiség, tisztité szertar).

» a munkdaba jardshoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgokat csak
a munkaltatd engedélyével viheti be.

A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvintartdsi és jelentési kotelezettség teljesftéseért
az 6vodavezets felel, a végrehajtds a munkavédelmi felels feladata.

A stlyos balesetet azonnal jelenteni kell az évoda fenntartGjanak. A sulyos baleset
kivizsgalasaba legaldbb kozépfokd munkavédelmi szakképesitéssel  rendelkezd
személyt kell bevonni,

Az évodai neveldmunka egészséges és biztonsdgos feltételeinek megteremtésére, a
gyermekbalesetek megeldzésére vonatkozé részletes helyl szabdlyokat az 6voda
Munkabiztonsidgi  (munkavédelmi)  Szabdlyzata, T{izvédelmi  Szabdlyzata,
Kockdzatbecslés értékelés szabdlyzata tartalmazza. Az évoda Hazirendje rogziti a
gyermekbalesetek megelézésére vonatkozd szabalyokat, az intézményi 6vd-véds
el6irasokat.

Az intézményben bekévetkezett gyermekbaleseteket nyilvan kell tartani. A nyolc
napon tal gyégyuld sériiléssel jaré gyermekbalesetcket haladéktalanul ki kell
vizsgalni. Ennek sordn fel kell tirni a kivalté és a kozrehaté személyi, targyi es
szervezési okokat. A baleseteket az oktatasért felelds Allamtitkar altal vezetett, a
minisztérium {izemeltetésében 1évs elektronikus jegyzékinyvvezetd rendszer
segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre rendkiviili esemény miatt dtmenetileg
nincs lehetéség, jegyzdkonyvet kell felvenni. A jegyzékdnyvek egy-egy példanyat -
az elektronikus tton Kkitdltdtt jegyz6kényvek kivételével -~ a  kivizsgdlas
befejezésekor, de legkésébb a targyhoét kévetd hénap nyolcadik napjiig meg kell
kiildeni a fenntartédnak. Az elektronikus tuton kitdltétt jegyzékdnyv kinyomtatott
példanyat, a papiralapl jegyz6konyv egy példdnyat at kell adni a kiskord gyermek
sziiléjének. A jegyzokonyv egy példanydt a kiallité intézményében meg kell drizni.

A gyermekbalesetek jegyzfkonyvezése és nyilvdntartdsa a munkabiztonsagi
megbizott feladata.

Nem silyos balesettel kapcsolatos feladatok:
» abaleset kériilményeinek kivizsgalasa,

¥ jegyzékonyv elkészitése,
> bejelentési kitelezettség teljesitése,
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Sulyos balesettel kapcsolatos tovabhi eldirdsok:

» azonnali jelentési kitelezettség a fenntarté fels,
» legalabb koézépfokd munkavédelmi képesitéssel rendelkezs személy

bevondsa a baleset kériilményeinek a kivizsgilasaba,

A baleset kériillményeinek kivizsgildsanal biztositani kell a sziil6i szervezet
képviselGjének részvételét.

A munkabiztonsagi megbizottnak kilénleges feleléssége:

» anevelédmunka biztonsagos feltételeinek megteremtése,

» agyermekbalesetet kovetSen intézkedik annak me gelozesere hogy hasonld
eset ne forduljon eld,

» az dvoda minden alkalmazottjat tajékoztassa.

3. Nevelési idében szervezett 6vodan kiviili programokkal kapcsolatos szabalyok

Az ¢vodapedagogusoknak szill6i hozzdjaruldssal lehetdségiik van évodan kiviili
programok szervezésére is:

YV VYV

kirandulas, séta,

szinhdz, mizeum, kiallitas litogatas,
sport programok,

iskolalatogatas stb.

A sziil6k a nevelési év kezdetén frasban nyilatkoznak, hogy hozzijirulnak ahhoz,
hogy gyermekiik az évodén kiviil szervezett programokon részt vegyen. Ezt a
dokumentumot az intézmény vezet8jének be Kkell mutatni, majd a
csoportnapléban kell 6rizni.

Az 6vodapedagoégusok feladatai:

>

>

A csoport falitjsdgjan tajékoztatjik a sziil6ket a program helyérél, indulési
és érkezési idSpontjardl, az Otvonalrdl, a kdzlekedési eszkozrél.

Az ¢vodavezetédt elézetesen széban, majd a program megkezdésekor helyi
formanyomtatvany (helyszin, résztvevék neve, kisérék neve, id6tartam,
kozlekedés eszkodz, indulds és vdrhatd érkezés) kitéltésével irdsban
tdjékoztatja.

Az 6vodapedagégusoknak az dvodai foglalkozisokon a gyermekekkel
ismertetni kell az egészségilk és testi épséglik védelmére vonatkozd
eléirasokat, a kilénboz6 veszélyforrasokat, a tilos 6s elvirhatd
magatartasformdkat. Az ismertetés tényét a pedagdgus a csoportnapléban
koteles dokumentdlni.

Berelt autobusz esetén a busz ill, a buszvezets papirjainak ellenérzése.

A program akkor tekinthetd engedélyezettnek, ha azt az évodavezetd vagy
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helvettese frasban engedélyezte, ellenjegyezte.

Kiilonleges el6irasok:
A programhoz a gyermeklétszamnak megfelel6 kisérét kell biztosftani.

» Toémegkozlekedésigénybe vételekor 8 gyermekenként 1 - 1 f6 felnétt
kiséré - de minimum 2 8.
» Bérelt autébusz esetén 10 gyermekenként 1- 1 6 felnétt kisérd.

Gondoskodni kell kotelezfen az elsésegélynyujtashoz sziikséges felszerelésrdl,
ivovizrdl, tisztasdgi felszerelésrél (toalettpapir, papir zsebkends, Kkéxztorld,
szemeteszsak), valamint minden masré], ami a programhoz sziikséges lehet (pléd,
labda sth.).

4. A sziil6i igények alapjan szervez8dS dnkoltséges szolgaltatisokon valo
részvétel szabalyai:

» A szild dnkéntes elhatdrozasdn alapulé el6zetes, {rdsos nyilatkozatban
kozli, hogy gyermeke felligyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre
bizza, aki nem az ¢voda alkalmazottja.

» Tudomdsul veszi, hogy ezen idé alatt az dvodat nem terheli felelésség.

» A vezetd és a szolgaltatdst nyujté kozotti egylittmlkédés feltételeit
meghataroz6 dokumentum elkészitése vezetdi feladat.

A szolgaltatisokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem
vallal.

Az 6vodaban barmilyen kiils§ szolgaltatast 6vodapedagdgus iranyitasaval csak
pedagoégus végzettségli személy tarthat.

5. Az 6vodai alkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos szabdlyok

» Az intézmény valamennyi alkalmazottjdnak érvényes munkakori
alkalmassdgi orvosi véleménnyel kell rendelkeznie.

A HACCP el6irdsok betartdsa és betartatdsa minden alkalmazott felel6ssége.
Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas!

Az intézményen beliil és az 6voda altal szervezett rendezvényeken szeszesital
fogyasztasa tilos!

A kozétkeztetés, a higiénés helyzet egészséges életmddot tdmogatd
intézményi munkarend kialakitidsa és gyakorlati megvaldsitdsa minden
alkalmazott feladata.

Y V¥V ¥V
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6. Ovo védé eldirasok, amelyeket a gyermekeknek meg kell tartani az 6vodaban
valé benntartézkodas soran

» A balesetek megel6zésére vonatkozd szabalyok

» Az dvoda helyiségeinek hasznalatara vonatkozé szabalyok
» Az udvar hasznalatara vonatkozé szabdlyok

¥ A sétdk alkalmara vonatkozoé szabdlyok
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A kirandulasokra vonatkozé szabdlyok

A tornaterem haszndlatdra vonatkozd szabalyok

Szinhdz, muzeum, killitis [Atogatdsra vonatkozé szabalyok
Sport programokra vonatkozé szabalyok

Iskolalatogatdsra vonatkozé szabalyok

A fakulticién vald részvétekre vonatkozé szabalyok

YV VYV Y

7. Az intézményben folytathat6 rellamtevékenység szabélyai

Az intézményben rekldmtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklim a
gyermekeknek sz6l és az egészséges életmdddal, a kérnyezetvédelemmel, vagy
tarsadalmi, kozéleti, kulturalis tevékenységgel fiigg dssze.

A reklamtevékenység engedélyeztetése:
> A megengedett jellegli rekldm, szérélap elhelyezését minden esetben a

vezet, vagy a helyettese jévdhagydsa utan (pecsét, alairas) lehet az
6vodaban kifiiggeszteni.

» A jévahagyds sordn figyelembe kell venni a Képviseld - testiilet
hatérozatét, mely az ingyenes sajtotermékek terjesztését szabdlyozza az
intézményekben,.

Az engedély kiaddsa frasban torténik, melyben meg kell jeldlni:
> arekldmtevékenység folytatisira engedélyt kérd, és e tevékenység
folytatdsara jogosult személy, szerv megnevezését, cimét;
» areklamtevékenység egyértelm leirdsat, a reklamtevékenység formajat,
maodjat;
» arekldmtevékenység folytatdsanak hataridejét, illetve egyéb idétartam
kikotéseket.

Az engedély legalabb két példanyban késziil, melynek egyik példanyat az intézmény
drzi, masik példanya dtaddsra keriil az engedélykérének.

Az intézményvezet§ az engedély visszavonasira barmikor jogosult.

Az intézményi hirdet6tabla haszndlatinak szabdlyai

A hirdetétabldara csak az intézmény vezetdje 4ltal megbizott személy tehet ki
hirdetményeket (szérélapokat, plakdtokat) az arra Kkijelslt helyre. Minden
hirdetményen szerepelnie kell az évoda kdrbélyegzéijének. Sziild, illetve mas idegen
személy nem tehet ki hirdetést a falitijsigra a vezet§ engedélye nélkiil.

Politikai  hirdetmények, valldsi hovatartozisra vonatkozo hirdetmények

kiftiggesztése szigortian tilos. A vezets, illetve a vezet§ helyettes kitelessége a
hirdet6tabla rendszeres napi ellenérzése.
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8. Rendkiviili esemény, bombariado esetén sziikséges teenddk

” o

Az évoda mikodésében rendkivili eseménynek kell minésiteni minden olyan elére
nem lathat6 eseményt, amely a neveldmunka szokisos menetét akadalyozza, illetve
az ovoda gyvermekeinek és dolgozbinak biztonsdgat és egészségét, valamint az
intézmény épiletét, felszerelését veszélyezteti. Rendkivilli eseménynek mindsill
kiilonosen:

» atermészeti katasztrofa (pl. villdmcesapas, foldrengés, arviz, belviz, sth.)
> atiz,
» arobbantéssal torténé fenyegetés,

Az 6voda minden alkalmazottja koteles az &ltala észlelt rendkiviilli eseményt
kozvetlen felettesének jelenteni. A szilkséges intézkedésekrdl és a fenntartd
értesitésérdl az dvodavezetd dont.

Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelés az intézményvezetd-
helyettes és az dvodatitkar.

A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell:

o azintézmény vezetdjét,

« azintézmény fenntartéjat,

« tliz esetén a tlizoltosagot,

« robbantassal torténd fenyegetés esetén a renddbrséget,

o szemelyi sériilés esetén a mentdket,

s egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
katasztrofaelhdrité szerveket, ha ezt az 6vodavezetd sziikségesnek tartja.

A rendkiviili esemény észlelése utan az 6vodavezetd vagy az intézkedésre jogosult
felelés dolgozéd utasitisdra az épliletben tartozkodd személyeket sajatos, felhivd
jelzéssel, hossz(i csengetéssel értesiteni (riasztani) kell, valamint haladéktalanul
hozzéi kell latni a veszélyeztetett épllet kiliritéséhez., A veszélyeztetett épiiletet a
benntartézkodé gyermekcsoportoknak a tlzriadd terv és a bombariadd terv
mellékleteiben talalhaté "Tlzriadd terv, Kiiirftési terv" alapjan kell ethagyniuk.

A gyermekcesoportoknak a veszélyeztetett épiilethdl vald kivezetéséért és a kijeldlt
teriileten torténd gyllekezésért, valamint a vdrakozds alatti felligyeletért a
gyvermekek évodapedagodgusa a felelds.

A veszélyeztetett épiilet kiliritése sordn fokozottan ligyelni kell a kdvetkezdkre:

» Az éplilethd]l minden gyereknek tivoznia kell, ezért az
évodapedagégusnak, dadusnak a csoportszoban kiviil {pl. mosdédban)
tartézkodé gyerekekre is gondolnia kell!

» Akiharités sordn a mozgadsban, cselekvésben korlatozott személyeket az
épiilet elhagydsaban segiteni kell!
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> A helyszint és a veszélyeztetett épiiletet, a csoportvezetd 6vénd hagyhatja
el utoljara, hogy meg tudjon gyézddni arrél, nem maradt-e esetlegesen
valamelyik gyermek az épiletben.

» A gyermekeket az épiilet elhagyisa elétt és a kijeldlt varakozasi helyre
térténé megérkezéskor az 6vondnek meg kell szdmolnia!

Az épiilet kiliritése, a gyermekek elhelyezése a Tiizriadd tervben rogzitettek szerint
torténik.

A 6vodavezetének, illetve az intézkedésre jogosult feleldsnek a veszélyeztetett éplilet
kitirftésével egyidejlileg - felelds dolgozék kijelolésével ~ gondoskodnia kell az
alabbi feladatokral:

a kitiritesi tervben szereplé kijaratok kinyitisarol,

a kozmiivezetékek (gdz, elektromos dram) elzdrasardl,

a vizszerzési helyek szabadd4 tételérd,
azelsdsegélynyljtasmegszervezésérsl,

a rendvédelmi, illetve katasztréfaelharitd szervek (renddrség,
tlizoltésag, tlizszerészek sth.} fogadasarél.

YVVVYVYY

Az épliletbe érkezé rendvédelmi, Kkatasztréfaelhdrité szerv vezetfjét az 6voda
vezetGjének, vagy az altala kijellt dolgozénak tajékoztatnia kell az aldbbiakrél:

a rendkivilli esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrél,

a veszelyeztetett éplilet jellemz6irdl, helyszinrajzardl,

az épuletben taldlhat6 veszélyes anyagokrdl (mérgekrsl),

a kézmii (viz, gaz, elektromos sth.} vezetékek helyérd],

az eéplletben tartézkodé személyek létszamardl, életkorardl,
az eptlet kilir{tésérsl.

Y VY VY YY

A rendvédelmi, illetve Katasztrofaelhdrité szervek helyszinre érkezését kbvetSen a
rendvédelmi, illetve katasztréfaelharitd szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell
eljarni a tovabbi biztonsdgi intézkedésekkel kapcsolatosan,

A rendvédelmi, illetve katasztréfaclhdrité szerv vezetGjének utasitisait az
intézmény minden dolgozdja koteles betartani!

Az intézményre és dolgozdira vonatkozd kérdésekben csak az 6voda vezetbjének
engedelyével tehet nyilatkozatot a médidnak minden alkalmazott.

A tliz esetén sziikséges teendGk részletes intézményi szabalyozasat a ,Tlzriadd terv”
tartalmazza. A robbantdssal torténé fenyegetés esetén sziikséges teenddk részletes
intézményi szabalyozasat az ,Intézkedési terv, robbantéssal vald fenyegetés esetére
(bombariadé terv)” tartalmazza.

A thzriadd terv és a bombariadd terv elkészitéséért, &s a dolgozdkkal térténd
megismertetéséért, valamint évenkénti feliilvizsgalatdért az 6voda vezetdje a felelss.
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Az épiiletek kiliritését a tlizriadé tervben és a bombariadd tervben szerepld kiiiritési
terv alapjan évente legaldbb egy alkalommal gyakorolni kell A gyakorlat
megszervezéséért a tliz és munkavédelmi meghizott felel,

A tizriadé tervben ¢és a bombariadd tervben megfogalmazottak az intézmény
minden dolgozéjira kdtelezd érvénytiek.,

A tlzriadd terv és a bombariadé terv az dvoda folyosdjan keriilt elhelyezésre.

9, Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasival kapcsolatos
feladatok

Ovodai tinnepek

A hagyomanyok iinnepek, 4poldsa elvilaszthatatlan a gyermekek sokoldalu
személyiségfejlesztésétdl érzelmi életlik gazdagitdsatél. Megalapozzdk a szlikebb és
tagabb kornyezethez fliz0d6 pozitiv viszony alakulasat, a népi kultira apolasat. A
folnbtt kozosségekben hozzajarulnak az dsszetartozds, a kolcsdnds megbecstilés

értékeinek erfsitéséhez.

Az évodai innepeket, hagyomanyait a gyerekek kozosségére vonatkozoan az évoda
Pedagogial Programja tartalmazza.

Az Gnnepélyek, megemlékezések rendjét, idépontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos
felelgsoket a nevelbtestillet az éves munkatervében hatdrozza meg, melyet az
intézmény évente, a kozzétételi listdban, elektronikus formahan Dabas Varos
honlapjan is megjelentet. A felelés6k a rendezvényekre vonatkozo feladatterveiket a
munkatervben jelolt hataridére elkészitik, és tartalmuk szerint szervezik meg az
linnepséget.

Az {(nnepélyek, megemlékezések a gyermekek nemzeti identitastudatanak
fejlesztésére, hazaszeretetilk mélyitésére, az egymas iranti tisztelet, tlrelem
alakitisara, a kozos cselekvés Oromére, kozdsség formdaldsira szolgdlnak. Az

linnepek, megemlékezések, a hagyomanyok d4poldsa, bévitése az intézmény jo
hirnevének megdrzése az 6vodai kozdsség minden tagjanak koételessége.,

Az lnnepek, megemlékezések, mindenkor a gyermek életkori sajatossdgaihoz
igazodnak. Az intézményi megemlékezések, a nemzeti és nemzetiségi, valamint az
egyéb linnepek megiinneplésének rendjét és maodjat a nevelési program, jelen
Szabdlyzat, tovabbd a nevelési év rendjére vonatkozd éves munkaterv hatarozza
meg.
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Hagyomanyok

» A hagyomdénydpolds az intézmény valamennyi dolgozéjanak, illetve
ellatottjanak feladata, tagjai kdzrem(ikadése révén gondoskodik arrél,
hogy az intézmény hagyomdanyai fennmaradjanak.

» A hagyomidnyépolassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévé
hirnevének megérzése, ndvelése.

A hagyoményapolas eszkdzei az (innepségek, rendezvények.

Az intézmény hagyomdnyai érintik az intézmény ellatottjait, a felnétt dolgozokat és
a szuldket.

A hagyomanydpolas érvényestlhet az intézményben:

# jelkép hasznalataval,

» gyermekek, felnéttek innepi viseletével,
» mnemzetiségi ruha viselésével,

» azintézmény bels6 dekoracidjival.

Az 6voda nevét jelképezd logd megjelenitésének formai:

épiileten
polon
sapkan
zaszlan
leveleken
meghivékon

YV Y VYVYY

Rendezvényeken, kirdndulasokon, kézos 6vodai tinnepeken a logé hasznélatit
szorgalmazzuk. A nevelétestiilet feladata, hogy a meglévé hagyomanyok 4poldsin
tal Gjabb hagyomdnyokat teremtsen, majd gondoskodjon az Gjonnan teremtett
hagyomanyok dpolasirol, megbérzésérél is.

Felnétt kézosségek hagyomanyai:

» nevelési évnyité tanacskozds (az 6voda alkalmazottainak és a vezetdk
részvételével minden év szept.01.-ig) ,

nevelési évzaro értekezletek (az évoda alkalmazottainak részvételével
minden év junius 20-ig),

szakmai napok, médszertani napok, tovdbbképzések,

hazi bemutatdk,

kardcsonyi linnepség,

pedagdgus nap,

kirandulas.

Y

YV VVYVY
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A gyermekek kis miisorral iinnepelnek a kévetkez6 {innepélyek alkalmaval, mely
azonos idépontban is szervezhetd:

» Betlehemes jaték,
» évzard-bucsuzo linnepseg.

A gyermeki élet hagyomadnyos linnepei, melyet valamennyi csoport meglinnepel az
intézményben:

Mikulds, kardacsony, farsang, nemzeti tinnepek ( okt. 23., mérc. 15,, jun. 4.) htsvét,
anyak napja, gyermeknap, nemzetiségi napok (szlireti felvonulés, kisze), iskoldha
lép6 gyermekek bucsunapja.

Az 6voda minden dolgozéjanak kotelessége a készilddésben, Ginneplésben részt
venni. Az innepek nyilvanosak. Az oOvodapedagogusok kezdeményezésére
csoportszinten mas tinnepélyek, rendezvenyek is nyilvanossa tehetdék.

Ovodai vagy csoportszinten - a gyermekcsoportok fejlettségének megfelelden -
meglinnepeljik a kdrnyezet, - és természetvédelem jeles napjait is.

(Viz Vilagnapja, Madarak és Fak Napja, Vildgtakaritisi Nap, Allatok Vilagnapja,
Foldiinkért Vilagnap)

Egyéb rendezvények, események szervezésére a munkatery és a nevelési terv szerint
kertl sor.

10. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek felé

A televizib, a radid és az irott sajté képviseléinek adott mindennemi tajékoztatas
nyilatkozatnak min&sul.

Nyilatkozattétel esetén az alabbi eléirasokat kell betartani:

» Az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatdsra, illetve nyilatkozatadasra
az intézményvezetd vagy az altala esetenként meghizott személy jogosult.

» A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv
ismertetéséért a nyilatkozo felel.

» A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartdsra, valamint az intézmeény jé hirnevére és érdekeire.

» Nem adhaté nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 el6tii nyilvdnossagra hozatala az intézmény tevékenységében
zavart, az intézménynek anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovdbba olyan
kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevé hatdskodrébe tartozik.

64



11. Az intézményi dokumentumok nyilvinossigival kapcsolatos rendelkezések

Miikédési alapdokumentumok

Alapité Okirat

Pedagégiai Program

Szervezeti és Mikddési Szabalyzat
Hazirend

Fves Munkaterv

YV VYVYY

Az Alapit6 Okiratunk a kévetkez8 helyeken van elhelyezve:

a fenntartdénal,

az dvoda vezetdjénél,

az irattarban,

Dabas Varos honlapjin,

a Magyar Allamkincstar Budapesti és Pest Megyei [gazgatésagandl.

YV VYY

A miikédési alapdokumentumok elhelyezése:

» A felsorolt miikodési alapdokumentumok 6rzése ésnyilvanos
dokumentumként kezelése az 6vodavezetd feladata.
» Irattari elhelyezésiik kotelezé.

A nyilvinosséagot biztositand6 miikddési alapdokumentumok kihelyezése a
kdvetkezé helyekre térténjen meg:

» fenntartd

» Dabas Varos honlapja
> az 6vodavezetd

> KIR

A dokumentumokba betekinthetnek a pedagégusok, a sziilk, és az intézménnyel
jogviszonyban nem allok is,

. -

Az Jranyt” Helyi Ovodai Pedagdégiai Program

Masolati példdnya minden csoportban is megtaldlhatd, ami a sz{il8k sziméira
nyomtatott formaban barmikor hozzaférheté.

A dokumentumok elhelyezésérdl és a szébeli és irdsbeli tijékoztatias megkérésének
moédjarol a szilék a nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak az évodavezetétsl,

Az dvoda lehetSséget biztosit arra, hogy a sziilék az dévodai beiratkozas el8tti nyflt
napokon is valaszt kapjanak kérdéseikre.
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Tajékoztatis a Helyi Ovodai Pedagégiai Programrol

>

>

A szilbk barmely sziléi értekezleten tajékoztatist kérhetnek az évoda
vezetdjétdl, vezetd-helyettesétdl és a csoportos dvodapedagogusoktol.

A Pedagégiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt
barki, barmikor feltehet az intézmény vezet6jének, aki azokra az uigyintézési
hataridén beliil érdemi valaszt ad. Ennek pontos idépontja a szillvel térténd
elézetes egyeztetés alapjan kerll meghatarozasra.

Szébeli érdeklédésre, szdbeli tdjékoztatist kaphat az évoda képviseletére
jogosult személyektol.

frasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benytjthaté az
Gdvodavezetének cimezve, aki az Tligyintézési hatdridén belll {rasbeli
tdjékoztatast nyujt.

Tajékoztatds a Hazirendrdl

Az évodapedagbgusok minden nevelési év elsd sziil6i értekezletén tajékoztatast
adnak a hazirendrsl. Az 4j beiratkozé gyermekek szlileinek a beiratkozaskor a
Hazirend fénymasolt példanyat atadjuk, vagy e-mailben elkiildjiik részére, az
atvételt, tudomasul vételt a szl aldfrdsival igazolja. A Hazirend, az éves
munkaterv, a hénapokra lebontott munkarend, esemény naptar elhelyezésre kertil a
falijsdgon és a neveldi szobaban is.

12. Az Internetes nyilvanossagra vonatkozo feladatok

A koznevelési térvény és annak végrehajtasi rendelete irja el6, hogy amennyiben az
intézménynek van vagy lesz honlapja, azon az alapdokumentumok koziill mit kell
nyilvanossdgra hozni.

1.

229/2012. (VII1.28.) Korm. rendelet 23. § (1) pontja alapjan a nevelési-oktatasi

intézményi kozzétételi listdban szereplé dokumentumok

a) a felvételi lehetfségrél sz6l6 tajékoztato,

b) a felvételi el@jegyzésre meghatdrozott id8, a fenntartd &ltal engedélyezett
csoportok szama,

¢) kdéznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dfj, a tandfj,
egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovdbbiakban egyiitt: dij} jogcimét és
mértékét, tovabba nevelési évenként az egy fére megallapitott dfjak mértéket,
a fenntarté altal adhatd kedvezményeket, beleértve a jogosultsagi és igénylési
feltételeket is,
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d} a fenntart6 nevelési intézmény munkdjaval 6sszefiiggd értékelésének
nyilvinos megallapitdsait és idejét, a kéznevelési alapfeladattal kapcsolatos -
nyilvanos megdllapitidsokat tartalmazé ~ vizsgélatok, ellendrzések felsorolasat,
idejét, az Allami Szémveviszék ellenérzéseinek nyilvanos megallapitasait,
egyeb ellendrzések, vizsgalatok nyilvinos megallapl{tasait,

e) a nevelési intézmény nyitva tartdsdnak rendjét, éves munkaterv alapjan a
nevelési évben, tervezett jelent&sebb rendezvények, események idépontjait,

f) a pedagégiai-szakmai ellenérzés megallapitasait a személyes adatok
védelmére vonatkozé jogszabilyok megtartasaval,

g) a szervezeti és mukdédési szabalyzatot, a hazirendet és a pedagdgiai
programot tartalmazza.

2. 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet 23. § (2} pontja alapjan az 6vodai
kozzétételi lista az (1) bekezdésben meghatarozottakon kiviil tartalmazza:

a) az évodapedagbgusok szamat,

b} iskolai végzettségiiket, szakképzettségiiket,

¢) adajkdk szdmdt, neveldmunkat kézvetlenill segték szimat,

d) a dajkak, nevelémunkit kozvetleniil segiték iskolai végzettségét,
szakképzettségét,

€) az Ovodai csoportok szadmdt, az egyes csoportokban a gyermekek
létszamat.

Az ehhez tartozo6 adatokat minden év szeptember 30-ig 4t kell adni az 6vodai honlap
kezelésével megbizott rendszergazda részére.

Az adatkdzlés idépontja:

A rendszergazda, a vezetS altal biztositott adatokat az oktdber 1-jei dllapotnak
megfeleléen oktober 15-ig tovabbitja a KIR részére, az intézményi jévahagyott
dokumentumokkal egyiitt. Ezzel egy id8ben, kérelmet nyijt be a Hivatal felg, hogy a
KIR- ben feldolgozott dokumentumokat az intézmény sajit honlapjan is
megjelentethesse elektronikus formaban.

Tartalmét szlikség szerint, de legalabb nevelési évenként, egyszer, az OSAP - jelentés
megkiildését kévetd tizendt napon beltl feldl kell vizsgilni. A kozzétételi lista

kizarolag kozérdekii statisztikai adatokat tartalmazhat.

Felelds: dvodavezetd

67



13. Tajékoztatis a fejlesztési segédletekr6l, eszkozokrdl, ruhdzati és mds
felszerelésekrdl, amelyek a neveldmunkdhoz szitkségesek.

Felelds: ovodavezetd

[dépont: a megel8z8 nevelési év évzard sziil6i értekezlete (majus), G szuldk
tajékoztatd értekezlete (junius).

14. A kiemelt munkavégzésért jard kereset-kiegészitésre vonatkozoé szabalyozas.

A tamogatas keretosszegét a koltségvetési torvény tartalmazza. A tdmogatist a
fenntarté6 az ©6vodadban, pedagégus munkakdrben engedélyezett leétszamnak
megfeleléen hatdrozza meg.

Felhaszndldsanak intézményi feltételei

Az 6voda egyéni arculatanak, helyi programjanak megvalésitasa érdekében kifejtett
magas szinvonald tébbletmunkavégzés. Elismerése feladatfinanszirozdssal, kereset
kiegészitésként mindségi bérpdtlék formajaban egy tanévre vonatkozdan adhaté. A
konkrét személyekre vonatkozd dontés az intézmény vezetdjének hatdskérebe
tartozik, a nevel6testiilet 4ltal elfogadott feltételek mellett.

Az értékelés alapelvei:

Szolgdlja az intézmény kivdléan dolgozd pedagdgusainak elismerését.
Segitse az intézményen belilli demokracia erdsitését, a szakmai szervezetek
bevonasaval, valamint a sz(il6k véleményének figyelembe vételével.

A meghatarozott bértdmeg ésszer(i felhasznalasa.

A min6&ségi munka megitélése 6sszhangban legyen az EREDMENY-
EREDMENYESSEG mérésével.

A2 A4

Céljaink:

P

¥ a HOP tartalmaval, céljaival 6sszhangban 1évé feladatok magas szinvonalu
feladatvégzésének erbsitése, A munkateljesitmény dsztonzése.

A kiemelt munkavégzésért jard kereset-kiegészités elvel:

1) a szakmai munkakézdsségekben valé aktiv, alkoto részvétel,

2) irasbeli feladatok elkészitésének igényessége: elemzése, bsszegzése,
atfogd, dvoda arculatira szabott, minGségfejlesztésteredményesz,

3) igényes, naprakész taniigy- igazgatasi dokumentacio vezetése,

4} tevékeny részvétel a szakmai munka tartalmi megujitasaban a HOP-
bevilds folyamatos vizsgalataban,

5) az 6voda kapcsolatrendszerének mikddtetésében betdltdtt
kiemelkedd szerep, az intézmény magas szinvonald képviselése az
ovodan kivili rendezvényeken és a médiaban,
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6} az dvodink érdekeinek megfeleld tanulméanyok folytatisa illetve
sikeres befejezése,

7) tovabbképzéseken, modszertani rendezvényeken, szakmai
konzultacidkon  wvalé  részvétel, eredményeinek, szakmai
tapasztalatainak magas szinvonal és hatékony intézményi
hasznositésa,

8) palyazatokon val6 aktfv részvétel,

9) bemutatd tevékenységek, el6addsok tartasa,

10)egymds  szakmai tevékenységének, gyakorlati munkdjanak
megismerése,

11) az 6voda egyéni arculatdnak, jé hirnevének alakitisidban valé aktiv
részvétel,

12)az intézmeényi Pedagégiai Program megvalésitasiban kifejtett
magas szinvonalli munka,

13) szakmai munka kiemelkedd szint(i - hossza tavu - teljesitése,

14) tébbletmunka, tébbletfeladat vallaldsa, végzése,

15) szakmai dnfejlesztés igénye, 1] pedagdgiai, médszertani eljarasokra
nyitottsig, ezek alkalmazdsa a gyermekek fejlesztése érdekében,

16) pozitiv emberi magatartas, kapcsolatalakité képesség (gyerekekkel,
sziil6vel, munkatirsakkal) konfliktuskezelések pozitlv iranyitésa,
segitségnynjtas, munkafegyelem.

Dontésének el6készitésében, véleményezési és javaslattevd jogkdrrel részt vesznek:

A2 A 4

intézményvezetd

intézményvezetd - helyettes

onértékelési, mindségiranyitasi csoportvezets
szakmai munkakozdsség vezetSk

A javaslattétel idépontja:

» A nevelési évet zar6 értekezletre frdsos javaslatok ataddsa a vezetd részére.

A dontés idSpontja:

» Anevelési évet nyit6 értekezleten. Javaslattételi lehet6séggel élhet minden
6vodapedagégus a kidolgozott elvek alapjan.

Nem részesiilhet kereset-kiegészitésben, aki a megel6z6 nevelési évben

YV VY

sz6beli és frasbeli megrovdsban részesiilt,

igazolatlanul tadvolmaradt,

munkafegyelme nem megfeleld,

ha igazolt tivollétének idStartama meghaladta a 30 munkanapot.
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Egyéb szabalyok

» bizonyitdsi id6- egységesen 1 év (0 kolléga és GYES -rdl visszatérd kolléga
esetében is),

» ha a felsorolt szempontok kéziil legalabb 5 feltételnek megfelel,

> akiilén dijazdsos megbizatisok végzése nem szempont a megallapitasnal,

» egy nevelési évre szdl, de meghosszabbithatd.

Nem pedagoégus alkalmazott kereset-kiegészitésben részesiilhet az alabbi elvek
alapjan:

1) Beosztasdnak megfelel6 magas szint(i a szakmali felkesziiltsége.

72) Hajlandésag szakmal munkdjanak fejlesztésére.

3) Gyermekkozponti szemlélet a gyakorlatban.

4] Sziil6kkel kialakitott partneri kapcsolat.

5) Példamutaté munkafegyelem, megbizhatosag, pontossag, alapossag.

6) Aktivrészvétel a helyettesitésekben, feladatvallalasi
készség, tobbletmunka felajanlasa.

7) Egyéniségével, emberi magatartasdval hozzéjarul a j6 munkahelyi
légkor kialakitdsdhoz, a harmonikus egyiittmiikodéshez, életvitele
példaértékii.

A differencidlt odaitélésérél e szabalyzat alapjan az dvodavezetd dont.
15. Lobogozas szabalyai
A 132/2000. (VII.14.) kormanyrendelet értelmében
A nemzeti lobogét dllandéan kitlzve kell tartani.”

A korminyrendelet a kozépiiletek fel lobogdzasanak egyes kérdéseirdl elbirja a
kozépilletek szamdara a megfelelé méretd zaszld kitlizését, illetve a fel lobogdzas
szabalyait,

A z4szl6 4llandd mindségének megtartisardl a vezet6 gondoskodik.
16. A fakultativ hit és vallasoktatas feltételeinek biztositasa

Az 6voda biztositja a sziil6 kérése alapjan a gyermek szamaéra a torténelmi egyhazak
altal szervezett fakultativ hit-és valldsoktatist. Ehhez sziikséges az 6voda és az
egyhaz kozott létrejott egyuttmiikodési megdllapodas, az egyhdz altal biztositott
hitoktatd.

Az 6vodaval kotdtt megéllapodas alapjan a hitoktatds nem zavarhatja az 6vodai

életet, a nevelés folyamatat. Az 6voda biztositja a tevékenységhez sziikséges
feltételeket.
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Az odvodiban, tiszteletben kell tartani a gvermekek, szllék, alkalmazottak
lelkiismereti és valldsszabadsagat.

A hit és valldsoktatas idejének és helyének meghatarozdsihoz irdsban ki kell kérni a
szUl6i szervezet véleményét.

A hit és vallasoktatas igénylésének eljardsrendje:

A torténelmi egyhdzak képviselSinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsé
felében keril sor a sziil61 igények frasbeli megkérésére. Az igényeket az 6vodatitkar
Gsszesiti és tovabbitja az egyhdz képviselSjének, aki a vezetével tortént egyeztetés
utdan a kialakitott szervezeti rendnek megfelelSen, kezdi meg tevékenységét az
intézményben. Az éltaluk tartott foglalkozasok, napirendbe épitve, elkiiléniilten az
6vodai foglalkozasoktdl keriilnek megval6ésitésra.

17. Hivatali titok meg8rzése

Az intézmény minden dolgozdjanak kotelessége a hivatali titok megtartdsa. A
kozalkalmazott nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkakére betdltésével Gsszefliggésben jutott tudomdsara, és amelynek kézlése a
munkaltatéra vagy més személyre hatranyos kévetkezménnyel jarhat.

Amennyiben adott esetben, jogszabdalyban el6irt adatszolgaltatasi kételezettség nem
all fenn, nem adhatd felvildgositis azokban a kérdésekben, melyek hivatali titoknak
mindsiiinek, és amely nyilvinossagra keriilése az 6voda érdekeit sértené.

A hivatali titok megsértése silyos vétségnek mindsiil. Az 6voda valamennyi
dolgozdja kiteles a tudomdsara jutott hivatali titkot megérizni.

Hivatali titoknak minésiil;

amit a jogszabaly annak mindsit,

a dolgozo személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,

a gyermekek és a sziill6k személyiségi jogaihoz fiz6d6 adat,

tovabbd, amit az évoda vezetSje az adott {igy, vagy a zavartalan mikodés
biztositasa, illetve az 6voda jé hirnevének megérzése érdekében vezetdi
utasitasban frasban annak min&sit.

YV VY Y

18. Vagyonnyilatkozat tételi kitelezettség vezetbi beosztist betolték részére
Altaldnos rendelkezések
Jogszabalyi hattér

» Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrsl szo16 2007. évi CLILtv.
11.§ (6.) bekezdés.
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A vagyonnyilatkozat-tétel személyi hatalya kiterjed az 6voda alkalmazidsdban 4llé
mindazon személyre, aki dontésre vagy ellenérzésre jogosult.

» azintézmény vezetdje,
» azintézményvezetd helyettes,

A kihirdetés napjatél szdmitva a visszavonasig érvényes.

Fellilvizsgalat médja jogszabdlyi valtozas esetén.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezetiségnek a kotelezett

1) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony,
beosztas létrejotte, munka- vagy feladatkor betoltése érdekében azt
megeldzden,

2} a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozéd jogviszony,
beosztas-munka vagy feladatkér megsziinését kovetd 30 napon beliil.

3} A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony,
beosztds, munka vagy feladatkor fenndlldsa alatt az elsé
vagyonnyilatkozatot kévet8en, ha a térvény eltéréen nem rendelkezik 2
évenként koteles eleget tenni.

Avagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséget 3) pontban foglaltak esetében az
esedékesség évében junius 30-ig kell teljesiteni.

Nem kell a 2) pont szerint vagyonnyilatkozatot tenni a kdzszolgdlatban 4ll6 személy
foglalkoztatasdra irdnyul6 jogviszony athelyezéssel térténd megszlinésekor, feltéve,
ha az 4thelyezés vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakorbe, illetve
feladatkdrbe torténik.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése

» A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget az teljesiti, aki annak
esedékességekor valés tartalmi vagyonnyilatkozatot tesz.

» A vagyonnyilatkozatot a vagyonnyilatkozat-tétel mnapjan fennalld
érdekeltségi és vagyoni helyzetrdl, valamint a vagyonnyilatkozat-tétel
idépontjat megel6zd &t naptari évben szerzett barmilyen jogviszonybol
szarmazo jovedelemrdl kell kitélteni.

A vagyonnyilatkozat dtaddsanak, nyilvantartdsanak, tarolasanak szabdlyai

» A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fennallasarél a sziikséges
nyomtatvanyokat is tartalmazo tdjékoztats dtadasardl a munkaltato
gondoskodik.
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» A vagyonnyilatkozat egyik példanyat a nyilvantartdsba vétel utdn a
kételezettnél marad, masik példanyat az 6rzésért felelds
(Ovodatitkar, elektronikus formdban a rendszergazda} az egyéh
iratoktél elkiilénitetten kezeli.

» A nyilatkoz6 és a munkaltaté megbizdsdbdl az 8rzésért felelés a
boriték lezdrasara szolgald feliileten elhelyezett aldfrdsaval
egyidejlileg igazolja, hogy a nyilatkozat dtaddsdra zart boritékban
kertl sor. Az 8rzésért felel6s személy a nyilatkozatot nyilvantartasi
azonositoval latja el. /Az azonositd betfijelbdl és szamsorbél 4ll./

» A vagyonnyilatkozatot tartalmazé borftékot - a nyilatkozé és az
Grzésért felelés példanyat is - csak a jogszabdlyban meghatarozott
vagyonosodasi vizsgalt sordn az eljaro szerv bontja fel.

» A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését az Brzésért
felel6s személy ellenérzi. A nyilatkozat tartalmat abban az esetben
ismerheti meg, ha a jogszabaly rendelkezései szerint déntenie kell a
vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezésérél.

» A jogszabalyszertien lezdrt vagyonnyilatkozat elhelyezése a vezetd
esetében a fenntarténdl, a helyettes esetében az intézmény
pancélszekrényben torténik.

19. A telefonhaszndlat eljarasrendje

Az intézmenyi vezetékes és mobil telefon az dvodai tigyek intézésére hasznalhaté. A
mobil telefon az 6vodatitkari iroddban vagy a konyhdban van elhelyezve.

Az intézményi vonalas és mobil telefon magancélra kivételes, siirgds esetben
engedéllyel hasznélhato.

A dolgozé a sajat mobil telefonjat munkaidejének teljes idejében, néma Aallapotban
tarthatja magénal és csak kivételes, siirgds esetben haszndlhatja. A pedagdgus
munkaidejében a gyermekek kdzdtt mobiltelefonjat magincéli beszélgetésre sem a
csoportszobaban sem az udvaron nem hasznalhatja.

20. A helyiségek hasznalati rendje

Az dvoda zarva tartdsanak ideje alatt a hivatalos ligyek intézésére kiilén iigyeleti rend
szerint tart nyitva. Az igyeleti rendet az 6voda vezetbje a fenntartéval egyeztetve
hatarozza meg és azt a sziil6k, alkalmazotti kozdsség, és a tarsintézmények tudomdasara

hozza értesités formajaban.

Az Ovoda miikodési rendjére vonatkozé szabdlyozist az 6évoda Hazirendje
tartalmazza (az 6voda helyiségeinek hasznalata, a gyermekek kisérete, az étkeztetés).

A dohanyzas szabalyaira vonatkozo eléirdsokat a magasabb jogszabdlyok
szabdlyozzak.
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A dolgozdk az intézmény helyiségeit nyitvatartasi idében akkor és oly moédon
haszniljdk, hogy az ne veszélyeztesse a nevel6-oktaté tevékenyseget, és az
intézmény egyéb feladatainak elldtdsat. Ha intézményi alkalmazott a nyitvatartasi
idén tal igénybe kivinja venni az &évoda helyiségeit, ezt az intézményvezetdtol
frasban kell kérvényeznie, a hasznalat céljanak és idépontjanak megjeldlésével. Az
intézmény helyiségeinek nyitvatartasi idén kiviili haszndlatdt indokolt esetben, a
vezetd irasban engedélyezi. A nyitva tartastdl, eltéré id6ponttdl az engedélyezett
helyiséghaszndlat esetén értesiteni sziikséges az éplilet riasztdsat, biztosité szervet.
Az 6voda helyiségeit csak rendeltetésének megfelelden lehet hasznalni. Az 6vodaban
csak érvényes egészségligyi kiskonyvvel rendelkez6 munkavallalé dolgozhat.

Az intézmény teljes teritletén, az éplletben és az udvaron tartézkodd minden
személy koteles:

A ko6zds tulajdont védeni.

A berendezéseket rendeltetésszerfien hasznalni.

Az évoda rendjét és tisztasagat megdrizni.

Az energiaval és a szlikséges anyagokkal takarékoskodni.
Tiiz és balesetvédelmi eléirasok szerint eljarni.

A munka és egészségvédelmi szabalyokat betartani.

YV VYVYVYYVYY

Az intézmény helyiségeihen part, vagy parthoz kdtddé tarsadalmi szervezet nem
miikddhet!

21. A kozérdekil adatok megismerésére irainyuld kérelmek intézésének rendje

368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet az dllamhaztartasrél szolé térvény
végrehajtasardl 13. § 2 #) pontja, a 229/2012, (VIILZ28.) Korm. rend, 30. § (6) bek.
valamint a 2011. évi CXIL. térvény az informdcios onrendelkezési jogrél és az
informacitszabadsigrdl 30. § (6) bek. alapjan a kézérdekii adatok megismerésére
iranyul6 kérelmek intézésének, tovdbbd a kotelezben kozzéteendd adatok
nyilvanossdgra hozatalanak eljarasrendje az intézményben az 5zMSz mellékletében
kiadott szabdlyzathan keral meghatdrozasra.

A Szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni az dvoda:

» kezelésében lév kozérdeki adatok, kozérdekbdl nyilvianos adatok,
valamint kézalkalmazottainak, munkavaéllaléinak kézérdekb&l nyilvanos
adata (tovabbiakban egyiitt: kdzérdek( adat) igénylésénél, tovabba

» azdvodahatiskore ésilletékessége szerint kezelésében all6 kozérdeki
adatok kozzétételénél.
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A kézérdekd adat fogalmit az informiciés onrendelkezési jogrdl és az
informaci6észabadsagrol szélé 2011, évi CXIL térvény hatirozza meg. Ennek
értelmében kézérdek( adat:

» Az allami vagy helyl 6nkermanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatdrozott egyéh kozfeladatot ellaté szerv vagy személy kezelésében
levé  és  tevékenységére vonatkozé vagy kozfeladatdnak ellatisdval
osszefliggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ald nem es6,
barmilyen mdédon vagy formaban régzitett informéacié vagy ismeret,
kiilonésen a hatdskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai
tevékenységre, annak eredményességére is kiterjed§ értékelésére, a
birtokolt adatfajtakra és a m{ikddést szabalyozé jogszabalyokra, valamint a
gazdalkodasra, a megkététt szerzédésekre vonatkozé adat.

A kozérdekldl adat megismerésére iranyulé kérelemnek az intézmény a kérelem
tudomasdra jutdsat kévetS legrévidebb 1d§ alatt, legfeljebb azonban 15 napon belil,
kézérthetd formdban tesz eleget.

A személyes adat az, amely az érintettel kapcsolatba hozhatd - killéndsen az
érintett neve, azonosité jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fiziolégiai, mentalis,
gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossdgara jellemzé ismeret -, valamint az
adathdl levonhaté, az érintettre vonatkozé kovetkeztetés:

» faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy
partalldsra, a vallasos vagy mads vildgnézeti meggy6zidésre, az érdek-
képviseleti szervezeti tagsigra, a szexudlis életre vonatkozé személyes
adat,

> az egészségi 4llapotra, a kéros szenvedélyre vonatkozo személyes adat,
valamint a biinligyi személyes adat.

Az adatkezeléssel kapcsolatos rendelkezések az intézmény Adat és iratkezelési
Szabdlyzatiban talalhatdk a mellékletben.

”wr

22. Az elektronikus tton el6llitott papiralap nyomtatvinyok hitelesitésénelk
rendje

Az intézmény jelenleg nem haszndl elektronikus iktat6 rendszert, a szabélyozast az

intézménybe érkezett és keletkezett elektronikus tton eldallitott papiralapa
nyomtatvanyok hitelesitésére alakitja ki.
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A Szabalyzat célja:

Az Intézmény mikédése soran keletkezd iratok elektronikus tton térténé
létrehozdasanak, archivaldsanak, tovabbitisanak, valamint az elektronikus uton
érkezs iratok kezelésének, megérzésének szabdlyzdsa.

A Szabdlyzat személyi hatalya:

A Szabalyzat minden dolgozd szadmara Kkotelezd érvénydi, aki munkaja soran
iratkezeléssel, illetve elektronikus iratkezeléssel kapcsolatba keriil. A szabdlyzat
bizalmas informaciékat tartalmaz az Intézmény miikddését illetéen, ezért tartalma
SZOLGALATI TITOK!

A Szabdlyzat betartasanak ellendrzése:

A Szabdlyzat betartasinak ellenérzése az intézményvezetdé feladata, melyet
rendszeres idékozonként elvégez. Az ellendrzés végrehajtasa elézetes bejelentés
nélkil torténik!

A Szabdlyzat targyi hatalya:

» Kkiterjed a védelmet élvezd iratok teljes korére, felmeriilésiik és feldolgozasi
helyiktél, idejikt6l és az iratok fizikai megjelenési formajuktol
fliggetleniil,

» kiterjed az intézmény tulajdondban lévs, valamennyi informatikai
berendezésre, valamint a gépek m{iszaki dokumentacidira is,

» Kkiterjed az informatikai folyamatban szereplé 6sszes dokumentaciora
(fejlesztési, szervezési, programozasi, izemeltetési),

> Kkiterjed a rendszer- és felhasznaléi programokra,

» Kkiterjed az adatok felhasznalasdra vonatkozo utasitasokra,

» Kkiterjed az adathordozok tarolasara, felhasznalasara.

Az elektronikus iratkezelés (adatkezelés}) sordn hasznalt fontosabb fogalmak
értelmezése:

Elektronikus irat:

» Szamfitadstechnikai program felhaszndldsaval elektronikus formaban rogzitett,
készitett, elektronikus uUton érkezett, illetve tovdbbitott irat, amelyet
szamitastechnikai adathordozén kezelnek, tarolnak.

Erkeztetd:
» akilldemény kiild&jét, érkeztetdjét, belsd cimzettjét, az érkeztetés datumat, az

elektronikus uton érkezett kildemény sorszdmit, a klldemény
adathordozoéjat, fajtdjat és érkezési maodjat rogziti az iktatokényvben, vagy
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kiilon érkeztetd kényvben. Az érkeztetési adatok rogzitése, megtekintése,
médositasa, lezarasa, a killdemény bontésa.

Szignalé:

» az lgyben eljarni illetékes vezetd kijeldli a szervezeti egység és/vagy
Ugyintéz6 személyt, az ligyintézési hatdridé és a feladat meghatirozasa az
érkeztetési vagy iktatasi iktatékonyvben személyesen vagy a szignal6 frasbeli
utasitdsa alapjan.

Iktatédst végzd:

» azirat nyilvantartdsba vétele, iktatészdmmal valé ellatdsa az irattari tervnek
megfeleléen az iktatékényvben, Az iratot tovabbithatja a vezetlnek,
feljegyzést régzithet, ligyiratot lezarhat, irattirba tehet, az ugyiratot/iratot
expedialhatja, tovabbithatja.

Adatkezelés:

» az alkalmazott eljdrdstdl figgetleniil az adatok gytjtése, felvétele és tarolasa,
feldolgozasa, hasznositisa (ideértve a tovdbbitist és a nyilvianossagra
hozatalt) és torlése. Adatkezelésnek szamit az adatok megvaltoztatisa és
tovabhi felhasznélisuk megakaddlyozisa is.

Adatfeldolgozas:

» az adatkezelési miveletek, technikai feladatok elvégzése, fliggetlentil a
miveletek végrehajtdsahoz alkalmazott médszertsl és eszkéztél, valamint az
alkalmazas helyétél.

Adattovabbit4s:
» ha az adatot meghatarozott harmadik fél szamara hozzaférhet§vé teszik.
Adatkezelé:
> azatermészetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki / vagy amely az adatok kezelésének céljat meghatirozza, az
adatkezelésre vonatkozd dontéseket meghozza és végrehajtja, illetbleg a
végrehajtassal adatfeldolgozét bizhat meg,

Adatfeldolgozé:

» azatermészetes vagy jogl személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, aki / vagy amely az adatkezel8 megbizdsabdl személyes adatok
feldolgozasat végzi.
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Nyilvdnossagra hozatal:
» ha az adatot barki szamara hozzaférhetvé teszik
Adatbiztonsag:

> az adatkezeld, illet6leg tevékenységi korében az adatfeldolgozé koteles
gondoskodni az adatok biztonsigdrol, koteles tovabba megtenni azokat a
technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi
szabélyokat, amelyek az adat- és titokvédelmi szabdlyok érvényre juttatasahoz
sziikségesck. Az adatokat védeni kell kilénodsen a jogosulatlan hozzaféres,
megvaltoztatds, nyilvanossagra hozas vagy térlés, illetbleg sériilés vagy a
megsemmistilés ellen,

Tratnakmindsil:

» minden olyan frott szoveg, szdmadatsor, térkép, tervrajz és vazlat, amely
valamely szerv miikodésével, illetbleg személy tevékenységével kapcsolatban
barmilyen anyagon, alakban, barmilyen eszkdz felhaszndlasaval és barmely
eljarassal keletkezett, kivéve a megjelentetés szandékdval késziilt 1jsag,
folyéirat, vagy konyvjellegli kéziratok.

Iratkezeld:

» az a személy, aki munkaija soran irattal foglalkozik, iratot hoz létre, tovabbit,
vagy fogad.

Ellenérzés:
» aza folyamat, amikor a Szabdlyzat betartdsat a vezetd ellenérzi.

Az iratkezelés elektronikus technikai feltételeinek biztositdsa a rendszergazda
hatiskorébe tartozik, Az iratkezelés szakmai felligyeletét az évodavezetd latja el. A
vezetd a szakmai fellgyelet keretén beliil:

» rendszeresen, illetve sziréprébaszerten ellendrzi az iratkezelésitevekenység
szabdalyszerliségét,

> az észlelt problémakrdl tajékoztatja az érintett felelést,

» ajinlasokat fogalmaz meg a szabdlytalan vagy ésszeriitlen gyakorlat
megvaltoztatasa, illetve az Ggyviteli folyamatok megszervezése kérében.

Elektronikus Iratok 1étrehozasa:
Elektronikus irat létrehozdsa szamitastechnikali eszkozokkel torténik, Az

elektronikus tton keletkezett iratnak szamitiastechnikai eszkozokon toérténd tarolasa
fajlokban torténik.
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Az elektronikus iratokat lehetéleg olyan eszkézon és formatumban kell létrehozni,
melyek a felhaszndlds helyétél fliggetlentil ugyan azt az eredményt nyijtjak. Keriilni
kell a nem jératos fajlformatumok hasznalatat, és egyuttal torekedni kell a népszer(i
formatumok haszndalatéra.

Minden fajlnak harom fé tulajdonséiga van:

> név,
» kiterjesztés,
> hely,

tovabba, az iratkezelés szempontjabol fontos tulajdonsigai (attribttum);

» létrehozés datuma,

» utolséd mdédositds datuma,
» utolsé hozzaférés datuma,
> rejtett, irasvédett.

Az elektronikus iton létrehozott iratok végleges, jovahagyott valtozatit ki kell
nyomtatni, el kell latni a megfelel6 azonositékkal, tovibbd megdrzés céljabél
archivalni kell.

Azokat a dokumentum fajlokat, melyek varhatéan nem valtoznak meg, vagy nem cél
a késSbbiekben a megvaltoztatdsa, frasvédetté kell tenni! (a kivant fajlra jobb
egérgombbal kattintva a Tulajdonsdg meniipont alatt az irasvédett tulajdonségba bal
egérgombbal kattintva pipdt kell tenni, Ett8] kezdve a fijlt csak més néven lehet
elmenteni, az eredeti tartalom nem véltozik meg.)

Fdjlok elnevezéseinek alapelvei:

» A fajl neve lehet6leg utaljon a tartalomra, a késébbi kénnyebb
azonosithatésag érdekében,

> A fajl nevében a szokoz karaktereket lehetéség szerint _ karakterrel kell
helyettesiteni.

> Ha lehetséges, keriilni kell az ékezetes betiik hasznalatat.

A fajlok elhelyezése mappdakban torténik. Az 8sszetartozo [4jlokat célszerfien egy
mappdban kell elhelyezni. A mappa nevének megvilasztisakor a fajl elnevezéseinek
alapelveit kell betartani,

Elektronikus iratok kiildése, fogadésa

Az elektronikus iratok e-mailben tovabbithaték, valamint elektronikus iratot e-
mailben fogadhatunk. Elektronikus iratot Interneten keresztiil le lehet tolteni, ki lehet
tdlteni.

Az e-mailben érkezd elektronikus iratot ugy kell tekinteni, mintha az hagyomanyos
Uton érkezett volna. Lehetfség szerint ki kell nyomtatni, iktatni kell, az iktatas soran
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fel kell tiintetni az e-mail feladdjat, az érkezés idépontjat, illetve a sorszam elétt ,e-
mail” szoveggel kell kiilén is megjeldlni, valamint papir alapon is meg kell érizni.

Az elektronikus tton elkiildott irat megérkezésérdl lehetdség szerint igazoldst kell
kérni! Az igazolasrél kapott dokumentumot papir alapon meg kell 6rizni és az
irathoz kell csatolni.

Az ilyen médon létrejott iratokat nyomatatds utan Iratkezelési szabdlyzatnak
megfeleléen meg kell 6rizni.

Archivilas, biztonsagi mentések
Az archivalas, biztonsigi gyorsmentés USB adattaroldkra torténik,
Az dvoda vezetdje felelSs:

o az iratok szakszerfi és biztonsdgos megOrzéséért az elektronikus uton

2 o A

elgallitott papiralapd nyomtatvinyok iktatdsi rendszerének kialakitdsaért,
mikadtetéséért, felligyeletéert,

o kijeldli a szamitistechnikai rendszerének biztonsagi kévetelményeiért
altaldnosan és a rendszer lizemeltetéséért 6nalléan felelds személyt,

o az Iratkezelési Szabdlyzat elkészitéséért, j6vahagyasaért, szabdlyszeriiségéért
és a feladatoknak megfelelé célszerliségéért,

« a szervezeti egységek vezetfivel egylittmiikddve az iratkezelés személyi és
szervezeti feltételeinek kialakitasaért,

« az Iratkezelési Szabdlyzatban foglaltak végrehajtdsdnak rendszeres
ellenérzéséért, a szabalytalansigok megsziintetéséért, sziikség esetén a
szabdlyzat modosftdsanak kezdeményezéséért,

+ az iratkezelést végzd, vagy azért felelés személy szakmai képzéséért és
tovabbképzéséért,

« egyéb jogszabdlyokban meghatarozott iratkezelést érintd feladatokért.

A programokhoz val6 hozzaférési jogosultsagokat névre sz6léan kell dokumentalni,
A dokumentumok tarolidsa és kezelése a vezetd feladata. A jogosultsagokat a
szervezeti egységek vezetéinek egyénekre bontott jogosultsagi javaslata alapjan a
vezetd allitja ossze. A jogosultsdgok bedllitasa, illetve moédositdsa a vezetdi
engedélyezést kévetSen a rendszergazda feladata,
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23. Az iratkezelés szervezeti rendje

A szabdlyozas célja: Az dvoda iratkezelését tgy kell megszervezni, és az adatokat
ugy kell régziteni hogy:

»
>

>

az Irat itja pontosan kévethetd, ellenrizhett és visszakereshetd legyen,
szolgalja az 6voda és annak valamennyi szervezeti egysége rendeltetésszerfi
miikodését, feladatainak eredményes és gyors megoldasat,

az lrattari tervben meghatdrozott ideig biztositsa az iratok épségben és
haszndlhaté allapotban valé 6rzését és a maradandé érték{i iratok levéltiri
atadasat.

Az ugyvitel és ligyiratkezelés szervezeti rendje

Az gvodali feladatok ellatdsaval kapesolatos hivatalos ligyek szervezését, intézését, az
Ugyeket kisérd iratkezelést, valamint ezek ellen6rzését az intézmény vezetsje
iranyitja az aldbbiak szerint:

A vezetd

v YV VY Y v

Y ¥V Y

elkésziti és kiadja az 6voda ligyviteli és iratkezelési szabalyzatat,

jogosult az 6voddba érkezé killdemények felbontdsdra (ha ezt fenntartja
magdanak),

jogosult kiadmanyozni,

kijeloli az iratok tigyintézdit,

meghatdrozza az iratok selejtezésének és levéltarba kiildésének évét,
ellendrzi, hogy az iratkezelés a vonatkozo jogszabalyok és az iratkezelési
szabdlyzat el&irdsai szerint térténjen,

figyelemmel kiséri az iratkezelésre vonatkoz6 jogszabalyokat és annak
viltozdsainak megfelelfen moédositja az iratkezelési szabalyzatot,

iranyitja és ellendrzi az 6vodatitkar és a rendszergazda munksjat,

elékésziteti és lebonyolitja az irattari anyag selejtezését és levéltiri Atadasat,
intézkedéseket kezdeményez az iratkezelési hidnyossigok megsziintetése
érdekében,

az Irattari anyag kdrosoddsat el6idézé rendkiviili esemény alkalmaval
kézremiikddik a hibaelhdritds és az anyagmentés megszervezéshen,
rendszeresen ellenérzi az irdnyftisa ald tartozé ligyintézés és iratkezelés jelen
szabdlyzatban foglaltaknak megfelel§ végrehajtisat,

informatikai ' rendszer vonatkozdsdban meghatdrozza az iizemeltetéssel és
ellendrzéssel kapcsolatos munkakérhoz sziikséges informatikai ismereteket,
kijeloli a szdmitdstechnikai rendszer biztonsagi kévetelményeiért felelds és a
rendszer lizemeltetéséért 6nalléan felelfs személyt,

jelen szabalyzat, valamint a vonatkozd jogszabalyok alapjan ellen6rzi az iratok
védelmét és az iratkezelés rendjét,
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Az iratkezelési feladatok megosztasa

Ovodatitkar

Minden, olyan kiilldeményt, amely az évoda cimére, illetve a foglalkoztatottak nevére
érkezett, hivatalos dokumentumnak kell tekinteni.

»
»
»
>
>

v Y

dtveszi az intézményhez érkezett kiildeményeket,

az érkeztetést kovetden az iratokat atadja az 6voda vezetdjének,
gondoskodik az egyes dokumentumoknak a szervezeti egységekhez, illetve az
,8.K" jelzés( killdemény esetén a cimzetthez val6 eljuttatdsarol,

a kiildemények 4tadas — atvételét dokumentalja,

gondoskodik az flgyintézés sordn készilt, nem mindsitett kiadmanyok
(intézkedések, levelek, tdviratok, csomagok) postal feladdsardl, elkésziti a
felado jegyzéket,

végzi a kiilsé és bels6 kézbesitest,

rogziti a vezetéi szignalds adatait fliggetlenil attél, hogy iktatott iratrdl vagy
nem iktatdskoteles, érkeztetett killdeményrdl van szo,

végzi a kiilsd kiildemények iktatasat, ennek soran eldzményt keres, elvégzi az
elg- és utdiratok szerelését, fszam iktatast vesz fel az irattdri tervnek
megfeleléen a vezetd utasitasa alapjan,

intézi az érkeztetett, illet6leg iktatott iratok irdnyitdsat, évodan beliili
tovabbitasat,

az 6vodaba kdzvetleniil ( e-mailben, esetleg személyes kézbesitéssel) érkezett
kiildeményeket nyilvantartasba veszi (érkezteti) az évoda iktaté - kényvébe,
a szervezeti egységhez kiadmdanyozas céljabol érkezett iratok esetében rogziti
a kiadmdnyozas megtorténtét, idépontjat,

iktatja a bels6 kezdeményezési iratokat,

az O6voda tevékenységéhez tartoz6, kiadmdinyozasra Kkeriilé azon iratok
esetében, amelyekbél kiils6 tovabbitdsra szant dokumentumok keletkeznek,
gondoskodik a boritékok cimzésérél, a sziikséges mellékletekcsatolasardl,
ellendérzi és postai feladasra elékésziti a kiilldeményeket (expedialas),

kezeli a kézi irattirat, a kézi irattari feljegyzéseket rogziti,

amennyiben a kildemény nem az dvoda illetékességébe tartozik, atadja az
illetékes szerv részére és az dtaddas tényét a régzit],

a kézi irattarbdl a még nem selejtezhetd iratokat 2 évente elhelyezi az

Irattarban,

biztositja az 6voda 2 évnél régebbi elintézett iratainak rendszerezett irattari
elhelyezését, kezelését és nyilvantartasat,

a vezetd utasitasa alapjan megszervezi és lebonyolitja az iratselejtezéseket,

a vezetd utasitasa alapjan gondoskodik a torténeti értékii iratoknak a

7 4

szaklevéltar szarmdra torténd atadasardl.
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A hidnyzé, illetve elvesztett iratok ligyének rendezése

Az ligyirat elvesztése, jogtalan megsemmisitése, hidnya munkajogi felelGsségre
vonast von maga utan.

Az dgyirat elvesztésének, jogtalan megsemmisitésének, elt(inésének okat és
korilményeit - az irat eltinésének észleléséts] szamitott 3 munkanapon belil az
6voda vezet6jének ki kell vizsgilnia.

Zaro rendelkezések

A szervezeti és miikodési szabalyzat elkészitése az Intézményvezetd feleléssége, az
6voda nevelétestiilete fogadja el, az alkalmazotti kozisség és a sziil6i szervezet
veleményének figyelembevételével, amely az odvodavezets jévahagyasaval vdlik
érvényessé,

A hatdlybalépéssel egyidejiileg érvényét veszti az intézmény 2021.12.17. keltezéssel
jovdhagyott szervezeti és miikédési szabalyzata.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartdsa az 6voda valamennyi
alkalmazottjara kitelez8, megszegése esetén az évodavezetd munkaltatéi jogkorében
intézkedhet,

Feliilvizsgdlata: évenként, illetve jogszabalyviltozdsnak megfeleléen 30 napon beliil.

Médositdsa: az Ovodavezet8 hatdskore, kezdeményezheti a fenntarté, a
nevelGtestiilet, a szil6i kézdsség és a KT elndke és a jogszabalyi kitelezettség,

Az SZMSYZ nyilvanossaga:
» A hatdlyba lépett SZMSZ-t meg kell ismertetni az 6voda minden
alkalmazottjaval, valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az 6vodival és
meghatdrozott kérben haszndljak helyiségeit,

» Az SZMSZ-ben foglaltakrdl a szill6ket is tijékoztatni kell.
> AhozzaférhetSség biztositisat jelen Szabalyzat tartalmazza.

Dabas, 2022. jilius 07,

Készitette:

Mrazné Csernak llona
intézményvezeté
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Legitimaciés zaradék

DABAS-SARI OVODA - 2371 DABAS-SARL, MANTELEK] Gt 6.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

07-10/2022. (kelt. 2022.07.07.) Véleménynyilvanitok:
hatarozatszamon elfogadta:
Sziildl szervezet nevében névaldirds

.....................................................

Vincze-Horvat Méria
Alkalmazotti kézdsség nevében nevaldirds e e e e e e e e e e e e e e bk s
Szabadosné Gogolék Kitti

07-11/2022. (kelt.2022.07.07.) Egyetértést kinyilvanitok:
hatdrozatszdmon jovahagyta:

...................................................

Mrézné Csernék Tlona fenntarto nevében névalairds, PH
(vodavezetd névaldivdsa, PH

Szlovak Onkormdnyzat nevében névaldirds, PH

A dokumentum jellege: Nyilvénos
Megtalalhatéd: Dabas Varos Honlapjan:www.dabas.hu/intézmények/6vodaik
Intézményben

Frvényessége: A kihirdetés napjatdl - 2022.08.01. — visszavondsig.

Késziilt: 10 eredeti példany.

Dabas-Sari, 2022. jalius 07.

Mrazné Csernak Ilona
intézményvezetd
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DABAS VAROS POLGARMESTERE

2370 DABAS, SZENT ISTVAN TER 1/B.

Szam; HIV/12-182/2022.

ELOTERJESZTES

., Dr. Halasz Géza” Szakorvosi RendelSintézet tAmogatdsa

Tisztelt Képviseld-Testiilet!

A, Dr. Halasz Géza” Szakorvosi Rendel§intézet timogatds irant nyujtott be kérelmet, mely
szerint szilkségessé valt egy digitalis mammograf késziilék beszerzése, mivel a jelenleg
hasznalt gép mind kéltséghatékonysag, mind képalkotés terén elmarad az {ij, modern
gépektdl.

A beruhézas koltsége 40 mFt.

A kérelmet mellékelem.

Kérem a hatarozati javaslat elfogadasat.

HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Véros Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete a ,,Dr. Halasz Géza” Szakorvosi
Rendelbintézet részére 5.000.000,-Ft tdmogatast allapit meg digitalis mammograf késziilék
beszerzésének finanszirozasdhoz.

A tdmogatasra fedezetet nydjt a Dabas Varos Onkormanyzatanak céltartaléka.

Felels: polgarmester
Hat4rid6: azonnal

Dabas, 2022. jolius 14,

Készegi Zoltan
polgarmester

Torvényességi véleményezésre bemutatva: \R

e !
Rigong dr. Roicsik Renata
jegyzd

Az el8terjesztést targyalja.-

Az eldterjesztést késziteite: Gazdasagi Iroda Janicsik Barbara

Az elSterjesztés az érintettek valasztdsa szerint nyilt iilésen targyalhato.
A dontése elfogadasahoz mindsiiett tdbbségi ddniés saiikséges.

Az eléterjesztést kapja: Gazdasagi Iroda






" Dy, Haldszr Géza " Suakorvosi Bendeldintézot

2870 D abas, Bartok Béla u 61
AdOszAm 16391047-1-13 Tl /29/361-151) E-mail: titkarsog@dabasszakrendelo.hu

‘Dabas Varos Onkormanyzata
Készegi Zoltdn
polgdrmester

Dabas

Tisztelt Polgarmester Ut
Tamogatast szeretnék kérni szakmai gép beszerzéséhez,

Jelenleg a rontgen osztalyunkon egy Siemens Mammomat késziilékkel végezzik a
mammograf vizsgalatokat. A készillékhez film és elbhivd gép szikséges. A jelerlegi
gépet 2008-ban gyartottak, mi 2013-ban hasznalt gépként vasaroltuk meg. Az akkori
beruhazasi tsszege 9.144 eFtvolt. Az elbhivassal mikadd mammograf készulekeket
a legidbb egészséglgyi intézményben mar lecseréliék és a tisztabb képet adé,
kdltséghatékonyabb geppel dolgoznak. Nem ¢sak kéltséget takaritanak meag ezzel,
hanem a feladat ellatasa is [ényegesen gyorsabb.

Ezzel a beruhdzéssal megsziuntetiik a filmek eléhivasat, ugyan gy, mint a korabbi
évben a panorama rontgen esetében. Nem lesz szlkség eléhivd helviségre, elbhivo
készilékre s megszlnik a filmek, kazettak vasarlasa.

A digitalis mammograf késziilek beruhazasaval a szakmai fejlédés tekintetében ismét
mancségf iépést tudunk tenni. A beruhazas ’tervezett osszeg@ 40 miFt lesz, amelyhez

-----

Kérésem tamogatasat megkdszondm.

‘Dabas, 2022, jilius 05,

Tisztelettel:

Klameﬂcz Gyggﬂw

intézetvezeld







DABAS VAROS POLGARMESTERE

Szam: HIV/12-183/2022.

ELOTERJ ESZTES

Dabasért Kézalapitvany altal ny(jtott tamogatéas elfogadasa
Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Dabasért Kdzalapitvany megkereste Dabas Varos Onkorméanyzatat hogy tamogatast kivan
nyujtani az aldbbi 6sszeggel a megjeldlt célra:

1. A Levendulah4z Kdzdsségi Szintér és Ertéktér altal szervezett (2022. 07.11-22 nyéri
tahorban résztvevd raszoruld gyerekek nydri tboroztatasanak tdmogatasara 80.000 Ft.

Ezen dsszegek elfogadasahoz Dabas Varos Onkorményzat Képviselé-testilet
hozzajarulasa sziikséges.

Kérem a t Képvisels-testiiletet hagyja jova a tamogatast.

1. Hatarozati javaslat

Dabas Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testillete elfogadja a Dabasért
Kozalapitvany altal nyujtott 80.000 Ft dsszegi tdmogatast a Levendulahéz
Kozdsségl Szintér és Ertéktar altal szervezett nyari taborban résztvevd raszoruld
gyermekek nyéri tdboroztatdsanak felhasznéléséra.

Felhatalmazza a polgarmestert a timogatasi szerzddés alafrasara.

Hataridd: azonnal
Felelés: polgarmester

Dabas, 2022, 07. 14.

Készegi Zoltan s.k
polgarmester

Térvényességi észrevételre bemutatva:
Rig():g\dr RomsﬂiRenata

jegyzd

Az eléterjesztést készitette: Hatésagi Iroda
Az eldterjesziés nyilt {ilésen targyalhato.
A dontés elfogadasahoz mindsitett tobbség nem szlikséges.






DABAS YVAROS POLGARMESTERE

Szam: HIV/12-184/2022.

ELOTERJ ESZTES

Dabas Varos Polgarmestere 2022. évi szabadsag kivételének jévahagyasa

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A koézszolgalati tisztvisel6krdl sz6lé 2011. évi CXCIX. térvény (tovabbiakban:
Kttv.) 2014. december 12-ei hatallyal beiktatta a Kttv.-ben a VII/A. fejezettel a
polgarmester, alpolgarmester foglalkoztatdsi jogviszonyara vonatkozd klilénds
rendelkezéseket. Ezen fejezetben rendelkezik tébbek kozétt a polgArmester
szabadsagaval kapcsolatos jogi szabalyozasrol is, melynek értelmében:

2225/C. § (1) A féallast polgarmester évi 25 munkanap alapszabadsagra és 14
munkanap potszabadsagra jogosult.
(2)A polgarmester clbterjesztésére a képviselé-testlilet minden év februar 28-ig
jovahagyja a polgarmester szabadsaganak litemezését.
A szabadsagot az ltemezéshen foglaltaknak megfeleléen kell kiadni, valamint igénybe
venni. A polgarmester a szabadsag igénybevételérél a képviseld-testiiletet a kévetkezd
Ulésen tajékoztatja. A polgarmester a szabadsagot az litemezéstdl eltéréen csak elére
nem lathato, rendkiviili esetben, vagy az igénybevételt megeldzéen legkésébb tizendt
nappal megtett elézetes bejelentést kdévetden veheti igénybe.
(3) Minden év januar 31-ig a jegyzd altal vezetett nyilvantartas alapjan meg kell
allapitani a polgarmester el6z6 évben igénybe vett szabadsaganak
meértéket, és a ki nem adott szabadsagot a targyévi szabadsaghoz hozza kell szamitani.
(4) A polgarmesternek a szabadsagot az esedékesség évében, de legkésébb a
kovetkezo év marcius 31-ig kell igénybe venni vagy kiadni.”
(5) A foglalkoztatasi jogviszonyban allé alpolgarmester szabadsagara az (1)-(4)
bekezdésben foglaltak vonatkoznak azzal az eltéréssel, hogy a szabadsag titemezését a
polgarmester hagyja jova, és a szabadsagot a polgarmester adja ki.”

A szabadsag kiadasanak idépontjat — a polgarmester elézetes meghallgatasa utan
— a szabadsagolasi terv alapjan a munkaltatéi jogkdr gyakorldja hatarozza meg.
A polgarmestert szabadsaga ideje alatt az alpolgarmester helyettesiti.

A Polgarmester szabadsag kimutatasa a 2022, évre a kdvetkezé:

- el6zé évrdl athozott: 18 nap
- 2022. évi alap + potszabadsag: 43 nap

Kérem a Képviselé-testilletet, hogy a méar korabban kivett szabadsagokat, 2022.
majus 10 - majus 11. (2 nap), 2022. mijus 23. ~ mijus 25. (3 nap), 2022. jalius
07. (1 nap), 2022. jilius 11. (1 nap), 2022. jilius 22. - jialius 29. (6 nap), valamint

2370 Dabas,Szent Istvan tér 1/b.
Telefon: (06 ) 28-561-211 Fax: (06 ) 29-561-291
Web: www.dabas.hi Email: polgarmester@dabas.hu




a tervezett szabadsagot 2022. augusztus 15. - augusztus 19. (5 nap), dsszesen 18
napot jovahagyni sziveskedjen.

HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Varos Onkormanyzatianak Képvisel6-testlilete - mint munkaltatdi
joggyakorlé - a polgarmester 2022. majus 10 - méjus 11. (2 nap), 2022. majus
23. - majus 25. (3 nap), 2022, jalius 07. (1 nap), 2022, jilius 11. (1 nap), 2022.
jalius 22. - jalius 29. (6 nap), valamint a tervezett szabadsagot 2022. augusztus
15. - augusztus 19. (5 nap), dsszesen 18 napot kivett szabadsagot tudomasul

veszi.

Felhatalmazza Bennarik Ferenc Képviseld Urat a polgarmester szabadsaganak
alairasara.

Hataridé: azonnal

Felelds: Jegyz6

Dabas, 2022. jalius 11.
Készegi Zoltan s.k
polgarmester

Toérvényességi észrevételre bemutatva: \}\ ( %
Rigoné r. Roicsik Renata

jegyzd

Az eldterjesztést készitette: Hatdsagi Iroda
Az eléterjesztés nyilt lilésen targyalhato.
A déntés elfogadasdhoz mindsitett tébbség nem szlikséges.



DABAS VAROS POLGARMESTERE

Ugyiratszam: - 2022. Térgy: Ertékvédelmi Alap (EVA) palyazati dontés
Ugyintézé: Hiv. szam:;
Telefon: Melleklet;

Szam: HIV/12-185/2022.
ELOTERJESZTES
Dabas Viros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2022. 07. -i rendes iilésére
Targy: Ertékvédelmi Alap - beérkezett palyazatok elbirdldsa
Tisztelt Képviselo-testiilet!
A fentiek értelmében kérem a T. KépviselS-testiiletet, hogy dontsoén a kérdésben,
Az Ertékvédelmi Alap (EVA) kiirt palyazathoz 3 db palyézat érkezett be.

Az elsé a 2371 Dabas, Zeng§ utca 4. szim alatti tornacos paraszthiz homlokzat felujitasi
kérelme. Ez tartalmazza a homlokzatok részleges Ujra vakoldsat, valamint beton padka
készitését. Az éplilettel szemben tovabbi két védett paraszthdz is megtalalhaté, Cél a 3 épitlet
megbrzese, amely a korabeli telepiiléskép megdrzésében jatszik szerepet. Igényelt timogatas
708 000 Ft. TAmogatésra javasolt.

A masodik pdlyazat a 2373 Dabas, Luther utca 53. szam alatt talalhaté nadtetds épiiletrészt
crinti. A veédett teriileten 4ll6 épiiletrészben szabadkéményes konyha, szoba és egy kamra
talalhaté. Az ityen korabeli épiilet tipusokat elbontottdk, ezért ennek megérzése fontos cél. A
nadtet§ legstirgSsebben elvégzendd tetgerinc javitdsi munkait jelenti, amelynek célja az
allagmegovas. Igényelt tdmogatds 715 213 Ft. Tamogatdsra javasolt.

A harmadik palyézat a 2373 Dabas, Luther utca 15. szdm alatt talalhaté melléképiiletet érinti.
A moédos paraszt-polgar hdz mér feldjitisra keriilt. Fontos cél a hdrom lakohdzbdl 4116 udvar
korabeli stilusban térténd feltjitdsa, rekonstrukeidja. Az épiileten 1ij fedélszék és fa szerkezeti
torndc késziilt. A fa oszlopos torndcon 4lldkorcos fémlemez fedés és ereszesatorna készitése
szilkséges. Igényelt timogatds 698 500 Ft. TAmogatdsra javasolt.

Mindhérom palydz6 tamogatésara a pénziigyi fedezet a koltségvetésben rendelkezésre 4ll,
Farkas Gabor Féépitész mindhdrom pélyazé tamogatdsdt tdmogatja. A projektek a helyi
értekvédelem céljait szolgaljak.

2370 Dabas,Szent Istvan tér 1/b.
Telefon: (06 ) 29-561-211 Fax: {08 ) 29-581-291
Web: www.dabas.hu Email: polgarmester@dabas.hu




HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete!

Tamogatja az Lrtékvédelmi Alap (EVA) kiirt palyizatra beérkezett palydzatokat az aldbbiak
szerint:

2371 Dabas, Zengs utca 4, szdm alatti ingatlan homlokzatfelujitasat 708 000 Ft-al.

A 2373 Dabas, Luther utca 55. szam alatt talalhatd nddtetds épiiletrész tetd feldjitdsat 715 213
Ft-al.

A 2373 Dabas, Luther utca 15. szdm alatt talalhaté melléképiilet tetd feltjitasat 698 500 Ft-al.

Felhatalmazza a Polgarmestert a tAmogatasi szerz6dések megkotésére.
Hataridd: 2022.
Felelds: Polgarmester

Dabas, 2022. julius 14.

Kdszegi Zoltan sk.
polgarmester

Torvényességi észrevételre bemutatva: \
Rigé’h%ﬁ“f‘.‘ Roicsik Renata
jegyzb

Targyalta, véleményezte: -

Az elBterjesztést készitette: Molitor Arpad

Az elbterjesztés az érintettek vilaszidsa szerint nyilt {ilésen targyalhato.
A dontés elfogadasdhoz egyszerll tbbségi dontés szilkség.



KERELEM

HOMLOKZAT REKONSTRUKCIO

Ingatlan révid bemutatasa

A 2373 Dabas, Luther utca 15. szam helyi védelem alatt allé ingatlan, ahol 3 lakdéplitet,
egy tarolo-Wc és pince épllet taldlhatd. Az utcafronti lakdhdz egy 19. szdzad elsé felében épilt
paraszt-polgdr héz, amely a Népi Epftészeti Program keretében Ujulhatott meg a
Miniszterelnokség tdmogatasaval. Homlokzatai rekonstrudlva lettek. A féépulet moégott, azzal
egybeéplilve taldlhatd a nadtetds épliletrész, ahol nyitott szin is megtaldlhatd. Az épliletrész
kordbban a korszaknak megfeleld stilushan lett helyredllitva. A kishaz feltjitasa sordn alapvets
szempont, hogy olyan épitészeti arculat legyen kialakitva, amely illeszkedik a masik két épiilet
stilusdhoz. A hdrom lakohaz egyfajta skanzen hangulatot teremt, amely egyben harom féle
lakéhdz tipust mutat be az alfodi épitészethdl. A Luther negyedben allo épiiletcsoport a gydni

épitészetet is hivatott reprezentalni. A kitlzott cél illeszkedik a telepilésképet javitd

intézkedésekhez (terileti védelem, fehér homlokzatok, homlokzat rekonstrukcio).

Felljitas el&tt és utdn

Az éplilet homlokzatai a 19. szazadra
jellemz8 nyilaszardkkal és homlokzati
diszekkel fog rendelkezni. A
homlokzatokat fehér szinre tervezem
lefesteni. Megemlitendd, hogy harom
darab antik ablak  beépitése s

megtdrtent.




A kordbban atépitett, jellegét vesztett haz ma ismét régi fényében lathaté.



A torndc tartoszerkezetét és a tetészerkezetet mar
megépitettilk, jelenleg a badogos és héjazat
készitési munkidk kovetkeznek. Jelen palyizati
tAmogatashbdél a tornacra keriils allokorcos
fémlemez fedést, szegéseket, valamint eresz és

lefolyd csatorndt szeretném megvaldsitant.

Ennek a munkdnak a megvalésitdsa érdekében szeretném az Onkorményzat

Képvisel8-testiilet tamogatasat kérni.



KOLTSEGTERV — 2373 Dabas, Luther utca 15.

Anyag: antracit szin{, matt fémlemez.

= Anyagkéltség: 492 260 Ft (bruitd}-csatorna, bilincsek, alldkorcos fémlemez, egyéb
tartozékok.

»  Munkadij: 437 000 Ft (brutté).

Munka ara §sszesen: 929 260 Fi.

A fenti munkdk megvalésitasahoz brutté 698 500 Ft dsszegli tAmogatast szeretnék igényelni.

A tovabbi koltségek fedezését 6nerdbd! szeretném finanszirozni.
Mellékletben csatoltam a tulajdoni lapot és épitészeti tervlapot is.

Dabas, 2022. 06.21.

Tisztelettel:

Kecskeméti Norbert
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KERELEM

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A tulajdenunkban 4lt a 2873 Dabas, Luther utca 55, szém alatti ingatlan. Az utcafronti éplilet
mogdtt tatdlhaté az egykoti torndcos és nadtetds reégl épliletek megmaradt részei. A nadtetds
dplletrész egy szabadkéményes konyhabdl és szobéhdl dll. Hasonlatos a Téjhdz épiiletéhez.
Tudomasom szerint az utcéban ilyen régi paraszthdz nem maradt fenn, Szeretnénk meg@rizni, de
id&sek vagyunk és egészségligyl probiémdm is van. 2021-ben egy nagy vihar a nidtetd gerincét ténkre

tette. Sziveskedienek segiteni abban, hogy ezt az épiiletrészt a jGvSben is megmenthessik.

Szeretnénk 715 280 Ft-os tamogatas kérni a nddtetd legslirgdsebb dlagmegovasi munkéinak

elvégzéséhez.
Segitségliket eldre is készdnbm,

Dabas, 2022.06.20.

Kamards Gydrgy
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Epitési terv

2371 Dabas-Sari Zeng6 utca 4. szam alatt allé gangos paraszthaz homlokzat felGjitasardl.
-régi vakclat leverése
-hemlokzat rabic hdldzasa és Ujra vakolasa mészhabarcesal

-ldbazat készités padkaval

K&ltségvetés
Sziikséges anyagok:
-homok 3 m3: 30 000 ft.
-s6der 1m3: 12 000 ft.
-oltott mész 9 mazsa: 40 000 ft,
-cement 6 mézsa: 50 000 ft.
-rabic hald (esirke halé) 100 m2: 40 000 ft.
-sz0g 5 kg: 5 000 ft,
-h&lds élvédd 100 m: 15 000 ft.

Anyag koltség Kb,: 192 Q00 ft.

Munkadij:

-vakolat leverés 86 m2: 70 000 ft.

-rabic halézas 86 m2: 86 000 ft.

-vakolds 86 m2: 300 000 ft.

-padka betonozas 15 m x 0.4 m x 0.15 m: 60 0Q0 ft.

Munkadij Kb.: 516 000 ft.

Anyag kéltség + Munkad(j = 708 000 ft.
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KERELEM

Tiszielt Képvisel§-testitlet!

A tulajdorunkban 4ll a 2373 Dabas, Luther utca 55, szam alattl ingatlan, Az utcafronti épllet
mégsit taldlhatd az egykori torndcos és nadtetfs régl épliletek megmaradt részel, A nddtetds
épliletrész egy szahadkéményes konyhdbdl és szobdbdl 4ll. Hasonlatos a Tajhdz éplletéhez.
Tudomésom szerint az utcaban llyen régl paraszthdz nem maradt fenn. Szeretnénk megdrizni; de
idések vagyunk és egészségligyi problémdm is van. 2024-ben egy nagy vihar a nadtets gerincét ténkre

tette. Szfveskedjenek segitent abban, hogy ezt az éplletrészt a Jovdhen Is megrenthessik,

Szeretnénk 715 230 Fr-0s tdmogatas kérni a nddtetd legslirgGsebb dllagmegdvisi munldinak

elvégzéséhez,
Segitségliket alére is kiszbndm,

Dabas, 2022.06.20,

Kamardas Gybrgy
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KERELEM

HOMLOKZAT REKONSTRUKCIO

Ingatlan révid bemutatasa

A 2373 Dabas, Luther utca 15. szém helyi védelem alatt 4116 ingatlan, ahol 3 lakdépiilet,
egy tdrold-We és pince épllet taldlhatd, Az utcafronti lakéhdz egy 19. szdzad elsé felében éplilt
paraszt-polgdr héz, amely a Népl Epftészet! Program Kkeretéhen djuthatott meg a
Miniszterelndkség tdmogatdsdval. Homlokzatal rekonstrudlva lettek, A fééplitet mdgstt, azzal
egybeépllve taldlhaté a nddtetds épliletrész, ahol nyitott szin is megtaldlhatd. Az éplletrész
kordbban a korszaknak megfeleld stilushan lett halyredllitva. A kishaz feldjitdsa sordn alapvetd
szempont, hogy olyan épftészeti arculat legyen kialakitva, amely illeszkedik a mdsik két éplilet
stiluséhoz. A hdrom lakdhdz egyfajta skanzen hangulatot teremt, amely egyber hdrom féle
lakéhdz tipust mutat be az alfédi épitészetbdl, A Luther negyedbeh 4116 épliletcsoport a gydni
épftészetet Is hlvatott reprezentdini, A kitdzétt cél illeszkedik a telepllésképet javité

intézkedésekhez (terlileti védelem, fehér homlokzatok, homlokzat rekonstrukeis),

Feldjitds el&tt és utédn

Az épllet hornlokzatai a 19. szazadra

ellemzd nyfldszarékkal és homlokzatl
diszekkel fog rendetkezni, A
homlokzatokat fehér szinre tervezem
efesteni, Megemlitendé, hogy hdrom
arab  antik  ablak  beépitése s

megtériént.




ismét régi fényében ldthatd.

allegét vasztett hdz ma i

/]

pitett

dbban até

Akor




A torndc tartdszerkezetét és a tetdszerkezetet mar
megépitettiik, jelenleg a badogos és héjazat
készitési munkdk kdvetkeznek. Jelen pdlyazati
tdmogatdsbdl a torndcra keril8  Allékorcos
fémlemez fedést, szegéseket, valamint eresz és

lefolyd csatornét szeretném megvalésitani.

Ennek a munkdnak a megvaldsitdsa érdekében szeretném az Onkorményzat

Képvisel§-testllet tAmogatdsat kérni.
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KOLTSEGTERV — 2373 Dabas, Luther utca 15.

Anyag: antracit szfnd, matt fémlemex.

= Anyagkdltség: 492 260 Ft (brutté)-csatorna, bilincsek, dlldkorcos fémlemez, egyéh
tartozékok.

= Munkadfj: 437 000 Ft {bruttd).

Munka dra dsszesen: 929 260 Ft.

A fenti munkak megvaldsitdsdhoz bruttd 698 500 Ft dsszeg(i tdmogatést szeretnék igényelni,

A tovébbi koltségek fadezését nerdhbl szeretném finanszirozni.

Melléklatben csatoltam a tulajdonl fapot és épitészeti terviapot is.

Tisztelette!;

Dabas, 2022. 06.21.

Kecskemét] Norbert
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Epltési terv

2371 Dabas-5dri Zengd utca 4. szdm alatt 2116 gangos paraszthaz homlokzat feldjitasardl.
-régi vakolat leverecse
-homlokzat rabic halozésa és Ujra vakeldsa mészhabarcesal

-ldbazat készités padkaval

IK8ltsépvetés
Szlkséges anyagok:
-homok 3 m3: 30 000 ft.
-soder 1m3: 12 060 ft.
-oltott mész 9 mazsa: 40 000 ft.
-cement 6 mazsa: 5¢ Q00 ft,
-rabic hald {csirke hald) 100 m2: 40 000 ft,
-s20g 5 ka: 5 000 ft.
-hdlés élvédd 100 m: 15 000 ft.

Anyag kdltség Kh.: 192 000 ft,

Munkadij:

~vakolat laverés 86 m2: 70 000 ft.

-rablc haléz4as 86 m2: 86 000 ft,

-vakolds 856 m2: 300 000 ft.

-padka hetonozds 15 m x 0.4 m x 0.15 m: 60 000 ft.

Munkad(j Kb.: 516 000 ft.

Anvyag kdltség + Munkadfj = 708 000 ft.
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DABAS VAROS ONKORMANYZATANAK
Gazdasagi Bizottsag
2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/b
Szdm: HIV/12-186/2022.

ELOTERJESZTES

Utszélesitéshez felajanlott teriilet elfogadasanak ligye

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Pelikan Jozsel dabasi lakos megkereséssel fordult az Onkorményzathoz, miszerint a 275/2020
munkaszamt valtozasi vézrajz szerinti telekalakitas sordn kialakulandé 7176/6 hrsz.-u, 30 m?*
nagysaga, kivett helyi kozit megnevezesi ingatlant felajanlotta téritésmentesen az
dnkormanyzatnak titszélesités céljabol.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiilet allasfoglalasat!

HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Véros Onkormanyzatanak Képviseld - testillete elfogadja a dabasi
7176/6 hrsz.-0, kivett helyi kézit megnevezésti, 50 m? nagysagl ingatlant
tér{tésmentesen, utszélesités céljabol.

A szerzédés készitésének koltségeit Dabas Varos Onkorméanyzata viseli.

Felhatalmazza a Polgarmester Urat a szerzO8dés alafrasara, és hozzajarul a
véltozis ingatlan-nyilvéntartdsi atjegyzéséhez.

Hatarid: azonnal
Felelés: polgarmester

Dabas, 2022, julius 14.
Készegi Zoltin
polgérmester
Torvényességi észrevételre bemutatva:

Rigéi%\d‘i".‘(’l{()lcsﬁ/{ Renata
jegyzb

Targyalta, véleményezte: -

Az elbterjesztést készitette: Gazdasdgi Iroda

Az el8terjesztés az étintettek vélasztdsa szerint nyflt ilésen térgyalhato.
A dontés elfogaddsahoz minbsitett t§bbségi dontés nem szitkséges.

A hatfrozatot kapja: Képviseld — testiilet, Kérelmezdk






DABAS VAROS ONKORMANYZATANAK
Gazdasagi Bizottsag
2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/b
Szam: HIV/12-187/2022.

ELOTERJESZTES

Utszélesitéshez felajanlott teriilet elfogadasnak ugye

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Kecskésné Babel Andrea, 2373 Dabas, $z816 utca 25. sz. alatti lakos megkereséssel fordult az
Onkonnanyzathoz miszerint a 296/2021 munkaszdmt valtozdsi vazrajz szerinti telekalakitas
soran kialakulandé 4905/26 hrsz.-, 144 m? nagysdgy, kivett helyi kdzit megnevezésii
ingatlant felajanlotta téritésmentesen az dnkorményzatnak tszélesités céljabol.

Kérem a Tisztelt Képvisel&-testiilet allasfoglalasat!

HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Viros Onkorményzatanak Képvisels — testiilete elfogadja a dabasi
4905/26 hrsz.-u, kivett helyi kozit megnevezési, 144 m? nagysigi
ingatlant téritésmentesen, tszélesités céljabol.

A szerzédés készitésének koltségeit Dabas Viros Onkormanyzata viseli.

Felhatalmazza a Polgdrmester Urat a szerz8dés alafrdsira, és hozzajarul a
valtozas ingatlan-nyilvantartasi atjegyzéséhez.

Hataridd: azonnal
Felelos: polgarmester

Dabas, 2022. junius 7.
Koészegi Zoltan
polgérmester
Torvényességi észrevételre bemutatva:

Rigoémné dr (g\ R01cs1kR nita
jegyzb

Targyalta, véleményezte: -

Az elSterjosziést készitelte: Gazdasagi Iroda

Az elbterjeszids az érintetiek valasztdsa szerint nyilt llésen (Argyalhatd.
A dontés elfogadasihoz mindsitett tobbségi dontés nem szikséges,

A hatarozatot kapja: Képvisel§ — testitlet, Kérelmezik
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DABAS Viros ONKORMANYZATANAK
Gazdasagi Bizottsag
2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/b
Szam: HIV/12-188/2022.

ELOTERJESZTES

A Tulipén utca 11. szam alatti ingatlan vasérlasi tigye

Tisztelt Képviselo-testitlet!

Cserneczki Andrea (2371 Dabas, Tulipan utca 11., sziil.h,, i.: Budapest, 1988. 05. 11., anyja
n.: Sikari Magdolna} adés ellen megindult végrehajtasi iigy kapcesdn arverést tuztek ki
kolesontartozas miatt fenndlld 9 523 272 Ft fokivetelés és jarulékai behajtdsa miatt.

Az adds tartozdsa dr. Letenyel Robert végrehajtd szerint a 2022, 07, 20-1 datummal 2022, 07.
13-1 egyenlegnek megfelelden 13 989 663 Ft.

Nemzeti Ado- és Vambhivatal kovetelése szerint Osszesen 4 076 514 Ft tartozdsa van
Cserneczki Andrednak 2022. 07. 14. napjén. igy mindésszesen 18 066 177 Ft.

Az arverésre kerlil6 ingatlan tulajdoni hanyad nyilvantartasi adatai:
cime: 2371 Dabas, Tulipan utea 11., megnevezése: lakohdz, udvar
fekvése: Dabas belteriilet 1570 hrsz.

tulajdoni hanyad: 1/1

jellege: lakéingatian

Az ingatlan jellemz6 tulajdonsagai: az ingatlan 1017 m?* nagysdgu, az épiilet foldszintes, 74
m? nagysagl, 2 +1 fél szobds, alapozasa tégla, falazata valyog, tetdzete cserép. Kozmiivei:
viz, villany, gaz, csatorna. Allapota jé.

Az ingatlan tehermentesen, bekoltdzhetden kertil arverésre. Az ingatlan becscrtéke/lakialtasi
ara: 16 397 000 Ft.

Az arverés els6 szakasza 2022.07.21-én fejezddik be.
Az Onkorminyzat meg kivanja vésdrolni a dabasi 1570 hrsz-0 ingatlant, mivel a
megemelkedett lakds igények alapjan a varos bérlakds hiannyal kiizd, f6ként szakemberek,

szaktanirok elhelyezése miatt.

Az ingatlan vasarlas, mint tarts befektetés sordn alkalmazandé alapelvek:
1. biztonsag, kockazat minimalizalés,

2. Ovatossag, kiszamithatosag,

3. jovedelmezdség, hozamoptimalizdlds,

4. likviditas, az Onkorményzat mindenkori pénziigyi befektetéseinck Gsszhangban
kell lennie az éven beliilli (révid lejiratd) és az esetleges hosszl tavh
kdtelezettségeivel, fenntartva az Onkorményzat folyamatos fizetSképességét,

5. gazdaségi racionalitas,

6. az Onkorméanyzat gazdélkoddsanak el6segitése,

7. rugalmassag,

8. 4tlathatdsag.



Az ingatlan 6nkorméanyzati tulajdonba keriilésével biztosithatdva vélik a messzebbrol érkezd
szaktanarok elhelyezése, mint a gimnazium, a szakiskola, az altalanos iskoldk ¢s az alapfokt
miivészeti iskola szamara. Mind ez hosszi tavon a kdzosség érdekeit szolgalja.

A befektetés varhatd idGtartama végleges, t6bb évtized az ingatlan szemle szerint.

Az ingatlan arak a kdvetkez6 id6szakban is eldrelathatélag emelkedni fognak, igy az ingatlan
az ellkdvetkezd kb. 10-15 évben megtériil. Az Snkormanyzat maximum 20 MFt értékben
szeretné megvasarolni az ingatlant. Az ingatlan ezen az aron joval alul van a piaci értékénél.

Kockazatként emlithets meg az, hogy az ingatlant az Onkorményzat nem tudja megvasarolni.
igy a varos kevesebb szolgalati lakassal fog rendelkezni, mely tarsadalmi szempontbdl
negativan érheti a véroslakdkat.

Az elBkészités részeként folyamatosan biztositani kell a szabad pénzeszkozok id&beni
megoszlasanak vizsgdlatdt, vagyis annak mérlegelését, hogy mennyi ideig Aallnak
rendelkezésre a szabad pénzeszkdzok.

A befektetési céla ingatlanoknél (amelyek az Onkorményzat mtikddéséhez nem szitkségesek,
azokban az Onkorményzat tevékenységet nem végez) is biztositani kell az 4llagmeg6vast,
kezelést (karbantartds, 6rzés, stb.), illetve - preferdltan bevétel biztositisa mellett- intézkedni
kell az ingatlan hasznositdsa ligyében (pl. sajat célokra torténd felhasznalds, berbeadas).
Mindezek mellett vagyonbiztositdssal magit a befektetést is biztositani kell az esetleges
kéarok, vagy megsemmisiilés ellen,

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiilet alldsfoglaldsat!



HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Varos Onkorményzatanak Képvisel - testiilete hozzéjarul a dabasi 1570 hrsz.-1,
kivett lakéhaz, udvar megnevezésl, 1017 m? nagysagu ingatlan 1/1 tulajdoni hdnyadanak

megvasarlisahoz.
A vételar ..... Ft.

Felhatalmazza a Polgarmester Urat a szerzédés alairdsdra, és hozzéjarul a valtozds

ingatlan-nyilvéntartasi dtjegyzéséhez.

A szerzédés készitésének koltségét Dabas Véros Onkormanyzata viseli.

Hataridé: azonnal
Felelés:  polgirmester

Dabas, 2022. jalius 12.

Torvényességi észrevételre bemutatva:

Targyalta, véleményezie: - .
Az elbterjesztést készitette: Gazdasagi Ireda

" Az elbterjesztés az érintettek vilasztisa szerint nyilt filésen targyalhatd.
A déntés elfogadasahoz mindsitett tobbségi dontés nem sxiikséges.

A hatdrozatot kapja: Képviseld — testiilet, Kérelmezdk

Készegi Zoltan
polgarmester

i -

Rigoné P}Rﬁicsik Rendta
jegyzb






DABAS Viaros ONKORMANYZATANAK
Gazdasagi Bizottsag
2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/b
Szam: HTV/12-189/2022.

ELOTERJESZTES

Bazisallomos értékesitésének ugye

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Vontage Towers Zrt. (1096 Budapest, Lechner Odén fasor 8.) kérelemmel fordult a T.
Képviselé-testillethez, miszerint a tarsasag jogutédja a Vodafone Magyarorszdg Zrt.-nek és
9001.04.27-én alairt bérleti szerz6dés szerint bérléi a dabasi Vasartéren elhelyezkedd 80 m*
pagysigh bazisallomésnak. A bérleti szerzédes 2023. 4prilis 27-én szlnik meg, jelenleg a
bérleti dij 840 000 Ft/év. A tarsasag a bérelt ingatlant meg szeretné vasarolni 11 500 000 Ft +
afa értékben.

Mindezek alapjan az al4bbi hatarozati javalatot terjesztem a Tisztelt Képvisel§-testiilet elé:

Hatarozati javaslat

Dabas Varos Onkormanyzatanak Képvisel8-testiilete nem jarul hozza a dabasi
Vasartéren elhelyezkedd bazisilloméds, 80 m® nagysagu ingatlanrészének
értékesitéséhez.

Hatarid: azonnal
Felel6s: polgarmester

Dabas, 2022. julius 7. Kdszegi Zoltan
polgarmester

(ol

Torvényességi véleményezésre bemutatva: Rig6né dr. Roicsik Riendta
jegyzo

Az cléterjesztést készitette: Gazdasagi Troda

Az elSterjesztés nyilt iilésen targyalhatd,

A ddntés elfogadisihoz cgyszerli tobbség szilkséges.
A hatérozatot kapja: Ugyfél, Irattar, Gazdasigi Iroda






DABAS Viros ONKORMANYZATANAK
Polgarmester
2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/b.

Szam: HIV/12-190/2022.

ELOTERJESZTES

A Vasit u. 2 szam alatti, Bearkery Kft helyiséghasznalatinak igye

Tisztelt Képviseli-testiilet!

BEARKERY Korlitolt Felelosségli Tarsasdg (adoszdm: 28786704-13, székhely: 2370
Dabas, El6d vezér itja 4. fsz. 2/a, telephely: 2373 Dabas, Vasit u. 2., képviselbje: Medve
Bence ligyvezetd igazgatd) kérelmet nytjtott be bérleti szerz6désének hosszabbitdsa miatt.

A ceég uj irdnyzatot képvisel, mely egyben a legrégebbi -vad kovészos technoldgia. A
helyszinen egy kenyérmiihely és hozzd egy igényes vendégldtds valdsult meg. A fiatalember
nagyon sok Gtlettel és nagy lendiilettel vagott neki a feladatnak, melyben a csaladja is
tamogatja.

Az Onkorményzat a 21/2020 (IV.21.) és a 151/2020 (IX.29.) Ok. hatérozatokkal hozzéjarult
az ingatlan bérbeadédsihoz a Bearkery Kft. részére, a nyitast6l szamitott 2 évi £ ingyenesen
biztositotta az ingatlan hasznalatét, a kéziizemi kéltségeket a Kft.-nek volt szilkséges
megtériteni.

A cég és az 6nkormanyzat kozott bérleti szerzédés 2022, 08. 01-vel megszinik, Medve Bence
kérelmezé kéri az ingatlan hatirozatlan idej hosszabbitdsat és bérleti dij mentességet.
Mindezeket azért, mivel bizonytalan a gazdasagi helyzet, folyamatosan emelkednek az
alapanyagirak és julius 1-t61 életbe lépett magas energia drak indokoljak.

A fentiek alapjan az alabbi hatérozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Képviseld-testiilet elé:

Hatarozati javaslat

Dabas Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete hozzajarul a 4476/1 hrsz.
alatt nyilvantartott, természetben 2373 Dabas, Vasat utca 2. szam alatt talalhato,
328 m* alapteriiletl ingatlan bérbe adésdhoz a Bearkery Kit. (adbszam:
28786704-2-13) részére hatirozatlan idére.

Az 6nkorményzat tovabbi 1 évig ingyenesen biztositja az éptilet hasznalatat, a
kdziizemi kdltségeket a bérlének sziikséges megtériteni.

Felhatalmazza a Polgarmester Urat a megallapodas alafraséara.

Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester



Dabas, 2022, jalius 12.

Térvényességi véleményezésre bemutatva:

Az eléteriesztést készitette: Gazdasagi Iroda
Az elterjesztés nyilt iilésen tirgyalhatd.
A déntés elfogadisahoz egyszerd 10bbség szlikseges.
A hatfirozatot kapja: Ugyfél, Trattdr, Gazdasdgi Iroda

Kiszegi Zoltan
polgérmester

Rigond Dr. RMéta

jegyzé



DABAS Viros ONKORMANYZATANAK
GAZDASAGI BIZOTTSAGA
2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/b.
Szam: HIV/12-191/2022.

ELOTERJESZTES

Helyiségbérletek tigye
Tisztelt Képviselo-testiile(!

L.
Dabas Véros Onkormanyzatinak tulajdondt képezi a 2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/b szdm
alatti, 2267/2 hrsz-0i, varoshdza megnevezésl ingatlan.

Pinczél Karoly orszdggytilési képviselé szaméra a fentnevezett ingatlanban tud az
onkormanyzat iroda helyiséget biztositani. Az iroda a fSldszinten helyezkedik el, 21,26 m?
nagysdgl, a bérleti dij Osszesen 78 000 Ft/hd + Afa, azaz 99 060 Ft/ho. A bérleti dij a
helyiséghasznalaton kiviil a kozlizemi szolgaltatas dijait is magéaba foglalja.

Az iroda helyiség biztositasanak célja az Ogytv. 111. § (1) bekezdésében szabélyozott — a
kepviseli megbizds id6tartalmira kiterjedS- irodai elhelyezés Pdnczél Karoly Képviseld
részére.

IL.
Kardcsonyi Anna Andrea egyéni villalkozé (addészam: 73045 155-1-13) helyiségbérleti
szerzddésének 1 honapos meghosszabbitasanak kérelmével fordult az Onkormanyzathoz.

Az Onkorményzat tulajdonat képez6 2370 Dabas, Barték Béla nt 46/B, II. em. 23. ajto
szam 93 m? nagysdgu, dsszkomfortos ingatlan.

A Kkérelmezd az ingatlant tovabbra is lakasként, valamint rendelként kivanja hasznalni. A
rendelé céljira szolgdlé 10,51 m? nagysdgu helyiség, valamint a hozza tartozé 4,35 m?

teriiletii elotér — Gsszesen 15 m® bérleti dij brutté 45 000 Ft/hd. A fennmaradé 80 mz-es lakds
bérleti dija 78 000 Ft/ho.

Kérem a Tisztelt Képvisel§-testiilet allasfoglaldsat.

1. HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Varos Onkorményzatdnak Képviselé - testiilete hozzajarul a 2370
Dabas, Szent Istvan tér 1/b, 2267/2 hrsz.-, 21,26 m* nagysaga iroda helyiség
beérbe adaséhoz az Orszdggylilés Hivatal és a tényleges bérld Péanczél Kéroly
orszageyllési képviseld szamdra.

Felhatalmazza a Polgarmestert a megallapodas aldiraséra.



2. HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Véros Onkorményzatinak Képviselé-testillete hozzdjdrul Kardcsonyi
Anna Andrea egyéni véllalkozd részére a 2370 Dabas, Bartdk Béla ut 46/B, II.
em. 23. ajtd, 95 m? nagysagl, 6sszkomfortos, dnkormanyzati ingatlanbé] 15 m?
nagysagh iroda bérleti szerz6désének meghosszabbitdsdhoz- 1 hémappal, azaz
2021. julius 1-t61 — 2022. jllius 31-ig. A szerz6dés tovabbi pontjait
valtozatlanul hagyja.

Hataridé: azonnal
Felelds: polgirmester

Dabas, 2022, julias 7. Koészegi Zoltan
polgarmester
Torvényességi véleményezésre bemutatva: Rig(’)n@iﬂ"l{oicm Réngdta
jegyzd

Az elbterjesztést készitette: Gazdasagi Iroda
Az elbterfesztés ny(lt lilésen tArgyalhatd.
A dontés elfogadisihoz egyszerl [ibbség suiikséges.
A hatdrozatot kapja: UgyFél, Trattdr, Gazdaségi froda



DABAS Viros ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERE
2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/b.

Szam: /2022,

ELOTERJESZTES

Lakasbérleti szerzddések hosszabbitiasanak iigye
Tisztelt Képvisel6-testiilet!
L

Czaké Eva (sziil.: Budapest, 1968. februdr 1., 2370 Dabas, Bathory u. 5. szam) lakdsbérleti
szerzodésének meghosszabbitasdnak kérelmével fordult az Onkormanyzathoz.

Az Onkormanyzat tulajdonat képez6é 2370 Dabas, Erkel Ferenc u. 4. IV. em. 14. szdm 50
m? nagysdgi, komfortos lakés tekintetében.
Czako Eva a dabasi Kossuth Zsuzsanna Szakképzd Iskola tanara,

Az dnkormanyzati tulajdonu lakasok és nem lakas céljira szolgald helyiségek bérletérdl szolo
modositott 38/2017. (IX.22.) 6nkormdnyzati rendelet alapjin a fentebb jelolt lakas bérleti dija
76 050 Ft/ho.

Az dnkormdanyzati bérlakdssal Osszefiiggd lakbér, a kiilon szolgaltatdsokért fizetendd dijak,
valamint a lakds rendeltetésszerii haszndlatra alkalmas dllapotdnak helyredllitdsdhoz
sziikséges koliségek biztositdsdra a leendd bérld a szerzédés megkotésekor kaucidt (bvadékot)
koteles fizetni. Az Gvadék mértéke a szerzdés megkotésekor iranyadd kéthavi lakbérnek
megfelels dsszeg.

IL

Karicsonyi Anna Andrea (sziil.: Mako, 1966. oktéber 25., an:Karacsonyi Julianna Edit)
2314 Halasztelek, Csillag u. 3. Fsz. 4. szdm alatti lakos lakasbérleti szerzodésének 1 hénapos
meghosszabbitdsanak kérelmével fordult az Onkormanyzathoz.

Az Onkorményzat tulajdonéat képez6 2370 Dabas, Bartok Béla ut 46/B, II. em. 23. ajto
szdm 95 m* nagysdgii, dsszkomforitos lakas tekintetében.

A kérelmez$ az ingatlant tovabbra is lakasként, valamint rendelként kivanja haszndlni. A
rendel6 céljara szolgdld 10,51 m? nagysagt helyiség, valamint a hozza tartozd 4,35 m?
tertiletl el6tér — 6sszesen 15 m? bérleti dij bruttdé 45 000 Ft/hé. A fennmaradd 80 m*-es lakas
bérleti dija 78 000 Ft/ho.

III.

Volenszki Lilla (szil.: Budapest, 1997. aprilis 25., 4lland6 lakeime: 2370 Dabas, Bartok B. Gt
65 D/ Fsz. 3., tartdzkodasi cim: 2370 Dabas, Meder u. 15.) kérelmével fordult az
Onkorményzathoz, miszerint az Onkormanyzat tulajdonat képezd 2370 Dabas, Bartok Béla

1



it 46/A/TL. em. 25. szam 75 m?® nagysdgh, dsszkomfortos lakéasba csak 2022, julius 1-vel
tudott bekdltdzni, igy kéri a szerz6dés modositasat.

IV.

Dabasi Kézilabda Club Viarosi Sport Egyesiilet (2370 Dabas, Iskola u. 5.} képviseldje
Prohé4szka Csaba (2366 Kakucs, F6 Gt 140., anyja n.: Csiszérik Irén, sziiletett:Budapest,
1966.07.27., szem. ig. sz.: 173137 SA) lakasbérlet kérelmével fordult az Onkormanyzathoz
az Egyesiilet sportoldinak lakhatdsanak biztositdsa céljabol.

Az Onkormanyzat tulajdonat képezd 2370 Dabas, Bartok Béla 4t 65/D, L em. 6. ajté ,
58 m? nagysdgi, ésszkomfortos lakés tekintetében. Az ingatlant a kérelmezd 2013, februar 4~
t61 hasznélatba vette.

Az Snkormanyzati tulajdont lakésok és nem lakés céljara szolgdlé helyiségek berletérdl
52016 38/2017. (IX.22.) énkorményzati rendelet alapjin a fentebb jeldlt lakasbérleti dija
88 220 Ft/ho.

Az énkorményzati bérlakéssal dsszefligg6 lakbér, a kiilon szolgéltatasokért fizetendd dijak,

valamint a [lakds rendeltetésszerti haszndlatra alkalmas dllapotdnak helyrediliidsahoz
sziikséges koltségek biztositdsdra a leendd bérls a szerz8dés meghkotésekor kaucidi (6vadékot)
koteles fizetni, Az 6vadék mértéke a szerzddés megkdtésekor irdnyadd kéthavi lakbérnek
megfeleld dsszeg.

Amennyiben a bérlé egy havi bérleti dijat és a rezsikdltséget hataridére nem fizeti meg, ugy
hozzajarulsat kell, hogy adja, hogy bevételeib6l, dnkormanyzati timogatasabol az levonasra
kertiljon. Mindezért az Onkormdnyzat 500 000 Ft témogatdsi keretet visszatart az esetleges
tartozasok fedezetéért.

A fentiek alapjdn az alabbi hatdrozati javaslatomat terjesztem a Tisztelt Testilet el¢:

1, HATAROQOZATI JAVASLAT

Dabas Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testilete hozzdjarul Czaké Eva
(szill.: Budapest, 1968. februar 1., 2370 Dabas, Bathory u. 5. szam) részére a
2370 Dabas, Erkel Ferenc u. 4. TV. em. 14. szdm 50 m? nagysdagu, komfortos
Oonkormanyzati lakast

2022. aug. 1-t6l — 2023. julius 31-ig
bérbeadasahoz (hatdrozott iddre).

Az énkorményzati tulajdond lakdsok és nem lakas céljara szolgald helyiségek
bérletérdl szoldé modositott 38/2017. (1X.22.) énkorméanyzati rendelet alapjan a
fentebb jeldlt lakas bérleti dija 76 050 Ft/ho.

Az Snkorminyzati bérlakdssal osszefiiggé lakbér, a kiilon szolgaltatasokért
fizetend§ dijak, valamint a lakds rendeltetésszerli hasznalatra alkalmas
allapotdnak helyredllitdsdhoz sziikséges koltségek biztosftasara a bérld a



szerzddés megkotésekor kauciot (6vadékot) koteles fizetni, Az dvadék mértéke
kéthavi lakbérnek megfelel§ Osszeg.

A bérlemény haszndlatdval kapcsolatos rezsi koltségeket a Bérls viseli,
Amennyiben a bérleti dfjat és rezsikbltségeket hatdridére nem tdrleszti, dgy
hozzajérulasét adja a bérls, hogy munkabérébél, ill. egyéb jévedelmébdl az
levondsra kertiljomn.

2, HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Véros Onkorméanyzatdnak Képviseld-testiilete hozz4jarul Karacsonyi
Anna Andrea (sziil.: Mako, 1966. okt6ber 25., an:Kardcsonyi Julianna Edit)
2314 Halasztelek, Csillag u. 3. Fsz. 4. szam alatti lakos részére a 2370 Dabas,
Barték Béla 1it 46/B, IL. em. 23, ajto,

8¢ m* nagysdgu, dssthomfortos nagysdgi Snkormanyzati lakds bérleti
szerzOdésének meghosszabbitdsdhoz -1 hdnappal, azaz

2021. jalius 1-t61 —2022. jilius 31-ig, a szerz6dés tovabbi pontjait
valtozatlanul hagyja.

3, HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Véaros Onkorményzatinak KépviselS-testiilete hozzijarul Velenszki

Lilla (sziil.: Budapest, 1997. 4prilis 25., &llando lakcime: 2370 Dabas, Barték

B. Gt 65. D/ Fsz. 3., tartézkodasi c¢im: 2370 Dabas, Meder u. 15.) 2370 Dabas,

Bartok Béla ut 46/AIL em. 25. szdm 75 m? nagysdgi, dsszkomfortos

onkorményzati lakas bérleti szerz0désének médositdséhoz, a bérleti iddszak:
2022. jhlius 1-t6l — 2023. m4jus 31-ig tart.

4, HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete hozzajarul a Dabasi
Kézilabda Club Vidrosi Sport Egyesillet (2370 Dabas, Iskola wu. 5.,
Pk.60329/2001, nyilv. sz.: 3175, képviseléje Prohdszka Csaba elnék, 2366
Kakues, Fé ut 140., anyja n.: Csiszérik Irén, sziiletett:Budapest, 1966.07.27.,
szem. ig. sz.: 173137 SA) 2370 Dabas, Bartok Béla at 65/D., 1. emelet, 6.
ajté alatti 58 m® nagysdgd, dsszhkomfortos Snkormanyzati lakds bérbe
adasdhoz,
2022, augusztus 1-t61 - 2023. jilius 31-ig,



A bérleti dij dsszege Dabas Varos Onkormanyzatanak a lakasok és helyiségek
bérletérd! szold modositott 38/2017. (IX. 22.) 6nkorményzati rendelete alapjin
havonta 88 220 Ft/hé.

Az Onkorményzati bérlakassal Osszefligg6 lakbér, a kiilon szolgaltatisokert
fizetends dijak, valamint a lakds rendeltetésszerli hasznélatra alkalmas
4llapotinak helyreallitasdhoz szikséges koltségek biztositdsdra a bérld a
szerzédés megkotésekor kauciot (dvadékot) kiteles fizetni,

Az 6vadék mértéke a szerz8dés megkotésekor irdnyadd kéthavi lakbérnek
megfeleld dsszeg.

Amennyiben a bérl8 egy havi bérleti dijat és a rezsikdltséget hatdrid6re nem

. fizeti meg, tgy hozzajarulasdt adja, hogy bevételeibll, onkormanyzati
timogatasabol az levondsra kertiljon. Mindezért az Onkormanyzat 500 000 Ft
tAmogatasi keretet visszatart az esetleges tartozasok fedezetéért.

Hatarido: azonnal Készegi Zoltan
Felelds: Polgarmester polgarmester

Dabas, 2022. jalius 7.

Torvényességi észrevételre bemutatva: ngoneY@)r R(iqs/i%\Renata
jegyzé

Az elSterjesztdst készitette: szervezeli cgység megnevezsse: Gazdasdgi Iroda
Az ol6terjesziés nyilt (jlésen targyalhatd.

A dintés elfogadasdhoz egyszeril tobbsdg sziikséges

A hatarozatot kapjal: Kérelmez8lk, Gazdasagi Ireda



DABAS VAROS ONKORMANYZATANAK
Gazdasagi Bizottsag
2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/b

Szam: HIV/12-193/2022.
ELOTERJESZTES

Lovarda, alsobesny6i tanya bérleti szerzédés hosszabbitasanak tigye

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Spirit Horse Kft. (székhely: 2371 Dabas, Szamos utca 40., fisktelepe: 2370 Dabas, 09/1
hrsz., ad6szdm: 26795029-1-13, képviseli: Radé Edina) kérelemmel fordult az
Onkormanyzathoz, miszerint lovas iskoldjénak bérleti szerz6dését szeretné meghosszabbitani
min. 5 évre, valamint szeretné kérni a T. Képvisel8-testiilettd], hogy a bérleti dij ne
emelkedjen, mindezeket a megdrdgult takarmanyarak, ill. a még elétte 4116 fejlesztések miatt
indokolta.

Radé Edina t6bb mint 20 éve aktiv dfjugraté lovasként tevékenykedik, nemzetkézi licenceel
rendelkezik. A versenyzés mellett edz8ként, oktatdként is dolgozik, Allamilag elismert 4
nyelvii edz6i képesitése van, és a Magyar Lovas Szdvetség keretein beliil TI. szintfi regisztralt
edzdként dolgozik.

Cclja egy olyan lovarda mitkddtetése, ahol mind a versenyz&, mind a hobby lovasok illetve
hozzétartozoik is j1 érezik magukat, tovabb tudnak fejlédni, fel tudnak késziilni a
versenyekre. Azoknak is szeretne lehetéséget adni, akik még nem tudnak lovagolni, de
szeretnének megtanulni, legyen akédr gyermek, akar felnétt. Iskolalovaglés, gyermek
tgyességi verseny, dijugratas, illetve dijlovaglés szakirdnyban tud kérelmezé tanitani.

Az Onkormanyzatt] az aldbbi ingatlanokat bérli Kérelmezs:

-az alsobesnydi tanya 09/1 hrsz.-u, kivett major megnevezés(i, 2596 m?2 nagyséagu, valamint
-a 09/8 hrsz.-1, szantd megnevezést, 4849 m? nagysigu,

-09/9 hrsz.-0, szanté megnevezésl, 3245 m® nagysigu és a

-09/10 hrsz.-U, szénté megnevezésii, kb. a teriiletb6] 900 m? nagysdel teriiletet.

A teriileten fart kut, Sntdzbrendszer és dram megtalalhaté,

A bérleti dij jelenleg (az ingatlanon végzett feltjitasok miatt) brutté 35 000 Ft/ho.

Javasolhaté minimum brutté 60 000 Ft/ hé bérleti dij, a kdziizemi koltségeket bérls viselje
tovabbra is. A bérleti idészak: 2022.08.01- 2023, 12.31.

Mindezek alapjan az alabbi hatdrozati javalatot terjesztem a Tisztelt KépviselS-testiilet elé:

Hatarozati javaslat

Dabas Véaros Onkormanyzatdnak KepvisclS-testiilete hozzajarul az alsobesnysi
major 09/1 hrsz.-4, 2596 m” nagysagl és a hozza kapesolédé dabasi 09/8 hrsz.-,
4849 m* nagysagu, a 09/9 hrsz.-0, 3245 m? nagysagi és a 09/10 hrsz.-0 Ingatlan



egy részének kb. 900 m? nagysdginak bérbe adaséhoz a Spirit Horse Kft.
részere.

Bérleti dij bruttd 60 000 Ft/ho.
Bérleti iddszak: 2022.08.01- 2023. 12.31.

Felhatalmazza a Polgarmester Urat a szerz6dés alairasara.

Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester

Dabas, 2022, jalius 12. Készegi Zoltan
polgirmester
K- A
Tdrvényességi véleményezésre bemutatva: Rigoné ‘a"'.'“Roicmk enata
jegyz6

Az elfterfesziést készitette: Gazdasag! Iroda

Az elSterjesziés nyilt (l1ésen tArgyathatd,

A ddntés elfogadasihoz cgyszeri tdbbség szilkséges.
A hatarozatot kapja: Ugyfél, Irattir, Gazdasagi Iroda
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DABAS VAROS ONKORMANYZATANAK
Gazdasiagi Bizottsaga
2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/b

Szam: HIV/12-194/2022.

ELOTERJESZTES

Berkenye utcai garézsbérletek iigye
Tisztelt Képviseld-testiilet!
Dabas Viros Onkormanyzat tulajdonéba 4llnak a természetben 2370 Dabas, Berkenye u. 5.

szam alatt talalhato, gardzs megnevezést ingatlanok kéziil 9 db mélygarizs, melyek a
kévetkezdk:

1. P3  2266/3/A/23 hrsz. 14,8 m? nagysaguq,
2. P4 2266/3/A/24 hrsz. 16,2 m? nagysagn,
3. P7  2266/3/A227 hrsz. 16,7 m? nagysagu,
4. P9 2266/3/A/29 hrsz. 16,2 m® nagysagd,
5. P10 2266/3/A/30 hrsz. 15,3 m? nagysagq,
6. P11 2266/3/A/31 hrsz. 15,3 m® nagysagy,
7. P13 2266/3/A/33 hrsz. 15,3 m? nagysagt,
8. P14 2266/3/A/34 hrsz. 13,4 m* nagysagq,
9. P16 2266/3/A/36 hrsz. 13,4 m? nagysagu.

A gardzsokat az Onkorményzat folyamatosan bérbe adta mindezidaig 10 000 Fi/hd + 4fa=
12 700 Ft/hé bérleti dij fejében. 2022. augusztus hdnaptdl egységesen 15 000 Ft/ho+afa=
19 050 Ft/hé bérleti dfj értékben kivanja bérbe adni a garazsokat.

A fentiek alapjan az alabbi hatdrozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Képvisel6-testiilet elé:

Hatarozati javaslat

Dabas Viros Onkormanyzatanak Képvisels — testiilete hozzdjarul a
természetben 2370 Dabas, Berkenye u. 5. szam alatt talalhatd, garizs
megnevezéstl ingatlanok kéziil a tulajdondban 4116 9 db mélygarazs:

P3  2266/3/A/23 hrsz. 14,8 m? nagysag,
P4 2266/3/A/24 hrsz. 16,2 m? nagysagy,
P7  2266/3/A/27hrsz. 16,7 m? nagyséagl,
P9 2266/3/A/29 hrsz. 16,2 m? nagysigi,
P10 2266/3/A/30 hrsz. 15,3 m? nagysagu,
P11 2266/3/A/31 hrsz. 15,3 m? nagyséagu,
P13 2266/3/A/33 hrsz. 15,3 m? nagysigu,
P14 2266/3/A/34 hrsz. 13,4 m® nagyséagn,
P16 2266/3/A/36 hrsz. 13,4 m® nagysagu,

bérbe adasahoz bruttd 15 000 Ft/ho-+ifa bérleti dij fejében.



Felhatalmazza a Polgdrmestert a bérleti szerzddések alairdsara.

Hataridé: azonnal
Felelés: polgirmester

Dabas, 2022. jalius 12.

Tirvényességi véleményezésre bemutatva:

Az elbterjesztést készitette: Gazdasagi Iroda
Az elbletjesztés nyilt filésen tArgyalhatd.
A dontés elfogadisihoz egyszeri tibbség szitkséges.
A lhatarozatot kapja; Ugyfél, Trattar, Gazdasagi Iroda

Koészegi Zoltin
polgérmester

—_—
Rigéné%lr. Roicsik Rendt:

jegyz6



DABAS VAROS ONKORMANYZATANAK
GAZDASAGI BIZOTTSAGA
2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/b.

Szam: HIV/12-195/2022.

ELOTERJESZTES

Miiltidézé laképont, fecskehdz bérleti szerz6d ésénekmegsziintetése

Tisztelt Képviseli-testiilet!

Dabas Véros Onkorményzata az elmult években fecskehazat, Maltidézé laképontot adott 4t a
teleptilés szamara Gyon telepiilésrészén, a Kossuth Lajos Gt 66. sz4m alatt, mely épiiletet az
Onkormanyzat feldjitott.

A csalddalapitist tervez6 fiatal parok segitség nélkiil a piacon képtelenek sajat otthonhoz
jutni. Az dnkorményzat segftségként a fecskehdzat tudja biztositani, a bérlet téritésmentes,
koziizemi dijat a fiataloknak sziikséges megfizetni.

Dabas Viros Onkorményzatdnak Képviseld- testiilete 216/2019 (IX.26.) Ok. hatérozata
szerint a dabasi 4446 hrsz.-G, 2373 Dabas, Kossuth L. t 66. sz. alatti fecskehédz, Maltidézs
lakopont megnevezésili, 58 m? nagysdgu ingatlant Langi Krisztidn és Barsi Réka szamara
engedélyezte 2021.04.09- 2023.04.08-ig.

A fiatal par hasznélatba vette az ingatlant, de sajnos a kéziizemi kéltségeket nem egyenlitették
ki, igy kézel 800 000 Ft hatralék halmozddott fel. Bérl6k csaladi okok miatt jelenleg nem
tudjak megtériteni a tartozdsukat és kérik a részletfizetés lehetSségét. Kérelmezdk havi 50 000
Ft 6sszegbe tudnak tartozdsukat kiegyenliteni.

A szerz6dést Dabas Varos Onkormanyzata 2022.07.15-vel megsziinteti.

A fentiek alapjdn az aldbbi hatérozati javaslatomat terjesztem a Tisztelt Képvisels-testiilet elé:

HATAROZATI JAVASLAT

Dabas Varos Onkormanyzatanak Képvisels — testiilete hozzajarul a dabasi 4446
hrsz.-11, 2373 Dabas, Kossuth L. it 66. sz. alatti fecskehdz, MultidézE laképont
megnevezesl, 58 m* nagysdgh ingatlan bérleti szerz8désének megsziintetéséhez
2022.07.15-vel, valamint volt bérlék kdziizemi hatralékuk részletfizetéssel
torténd megtéritéséhez.

Hataridé: azonnal
Felelés: polgarmester



Dabas, 2022, jalius 12.

Készegi Zoltan
polgirmester

[

Torvényességi észrevételre bemutatva: Rigoné @F’ﬁoicsik Repdita
jegyzd

Az eldtetjesziést készitette: szervezeti egység megnevezése: Gazdasagi Iroda
Az cl8terjesziés nyilt iilésen targyalhato.

A dontés elfogaddsahoz egyszer tibbség sziikséges

A hatdrozatot kapjék: Kérelmezk, Gazdasdgi Iroda



DABAS VAROS ON KORMANYZATANAK
GAZDASAGI BIZOTTSAG
2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/b.

Szam: HIV/12-196/2022.

ELOTERJESZTES

Onkorményzati hatérozat visszavonasanak tgye
Tisztelt Képviselo-testiilet!
Dabas Varos Onkorményzatéanak Képviseld — testiilete hozzdjérul a dabasi 0176/9 hrsz.-u,
anyagbénya megnevezésti, 1 ha 4629 m? nagysagl ingatlan berbe adagdhoz a Magyar
Motorsportszovetség Tridl Szakag részere.

A sportszivetség vezetdje nem élt a hasznilat jogaval, igy a 295/2021 (X 28.) sz. hatarozat
visszavondsara van sziikség.

A fentiek alapjan az aldbbi hatérozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Képviselé-testlilet elé:

Hatarozati javaslat

Dabas Varos Onkorményzatinak Képviseld — testiilete hozzajarul a 295/2021
(X.28.) sz. hatdrozat visszavonaséhoz.

Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester

Dabas, 2022. jdlius 12. Kdszegi Zoltan
polgarmester

Torvényességi véleményezésre bemutatva: ngl}igw dTROICM
egyzl

Az elbterjesztést készitette,
Az elbterjesztés nyilt (iiésen té’lrgya]imo b
A dontés elfogadasahoz cgyszerd tSbbség szikséges.
A hatérozatet kapja; Upyfél, Irattér, Gazdasdgi Iroda
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